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Proiectul privind Tnvitdamantul Secundar (ROSE)

Schema de Granturi Necompetitive pentru Universitati (SGNU)

Beneficiar Universitatea Maritima din Constanta - Facultatea de Electromecanicd Navald

Titlul subproiectului - Cresterea performantei studentilor Facultdtii De Electromecanicd Navald
Acord de grant nr. AG 187/SGU/NC/ Il

Termeni de referinta pentru Servicii de consultanta (SCI) —an il

1. Context

Proiectul privind invatdmantul Secundar (Romania Secondary Education Project — ROSE), in valoare totald
de 200 de milioane de euro, este finantat integral de BIRD, in baza Legii nr. 234/2015 pentru ratificarea
Acordului de imprumut (Proiectul privind invdtdmaéntul secundar) intre Roménia si Banca Internationald
pentru Reconstructie si Dezvoltare, semnat la Washington la 17 aprilie 2015 (Monitorul Oficial, Partea |, nr.
757/12.10.2015), si se va derula pe o perioadd de 7 ani, in intervalul 2015 — 2022. Proiectul este
implementat de citre Ministerul Educatiei Nationale, prin Unitatea de Management al Proiectelor cu
Finantare Externa.

Obiectivele de Dezvoltare ale proiectului ROSE sunt imbundtatirea tranzitiei de la liceu la invatamantul
tertiar si cresterea gradului de retentie in primul an de invdtamaént universitar in institutiile finantate in
cadrul proiectului.

n baza Acordului de Grant nr. AG 187/SGU/NC/ Il, semnat cu MEN-UMPFE, Universitatea Maritima din
Constanta a accesat in cadrul schemei de granturi Necompetitive pentru Universitdti (SGNU) un grant in
valoare de 693.140 lei pentru implementarea subproiectului Cresterea performantei studentilor Facultatii
de Electromecanica Naval si intentioneaza sa utilizeze o parte din fonduri pentru achizitionarea serviciilor
de consultanta in cariera studenti.

2. Obiectiv

Obiectivul acestor servicii de consultanta este sprijinirea studentilor inmatriculati in primul an de studii de
licenta la Facultatea de Electromecanicd Navald prin oferirea de programe de consiliere si orientare in
carierd, cu scopul motivarii pentru continuarea studiilor universitare.

3. Scopul serviciilor

n vederea indeplinirii obiectivului serviciilor, Consultantul va realiza urmatoarele activitati, conform
graficului de activitati previzionate:

e Pregatire sesiuni de consultanta

e Participarea la dezvoltarea programelor remediale aldturi de tutori si pilotarea acestora

e Consiliere pentru intocmirea planului de cariera
e Planificare vizite externe
4. Livrabile

Ca rezultat al serviciilor descrise mai sus, Consultantul va trebui sa transmita urmatoarele livrabile:

e Descrierea continutului pentru sesiunile de lucru cu grupul tintd, respectiv ale sesiunilor remediale
specifice si a sesiunilor de consiliere pentru intocmirea planului de cariera. Fiecare sesiune va fi
planificata conform graficului de activitati.

e Pentru fiecare sesiune remediald: descrierea activitatii, feedback-ul colectat si masurile propuse.

e Pentru fiecare sesiune de consiliere: fisa de consiliere, descrierea activitatii.

e Livrabilele se vor constitui in anexe ale rapoartelor lunare de activitate.



5. Cerinte privind calificarea Consultantilor

n baza experientei in domeniu, Consultantului i se solicitd sd presteze serviciile ludnd in considerare
principiul economiei si eficientei si sa ofere nivelul etic si profesional cel mai ridicat, astfel incat Beneficiarul
s fie capabil sa finalizeze sub-proiectul finantat in cadrul schemei de granturi pentru Universitati, conform
procedurilor descrise in Manualul de Granturi si termenelor din Acordul de Grant semnat cu MEN-UMPFE.

Competentele minime cerute pe care trebuie sa le dovedeasca Consultantii sunt urmatoarele:

e Student in anii Il IIl IV sau Masterand in cadrul Universitdtii Maritime din Constanta;

e Media absolvirii anului precedent de studii minim: 7,00.

e Constituie avantaj experienta profesionald in domeniul naval, maritim portuar sau experienta unor
proiecte similare anterioare.

e Media aritmeticd a patru note la patru discipline remediale din cele sase sa fie minim: 7,00. Cele sase
discipline remediale sunt: matematica, fizica, chimie, geometrie descriptiva si desen tehnic, limba
engleza si informatica.

Candidatul care obtine punctajul cel mai bun in urma aplicarii criteriilor de mai jos, va fi invitat pentru
negocierea contractului.

PUNCTAJ MAXIM

CRITERII POSIBIL

Media aritmetica a notelor obtinute la patru dintre disciplinele pentru
care se fac activitati remediale :

media intre 9.50 - 10 - 30 puncte,

media intre 9.00 — 9.49 - 25 puncte 30 puncte
media intre 8.50-8.99 - 20 puncte,
media intre 8.00 —8.49 - 15 puncte,
media intre7.50-7.99 - 10 puncte,
media intre7.00 —7.49 - 0 puncte.
ia absolvirii anului precedent de studii
media intre 9.50 - 10 - 30 puncte,
media intre 9.00 —9.49 - 25 puncte
media intre 8.50-8.99 - 20 puncte, 30 puncte
media intre 8.00 —8.49 - 15 puncte,
media intre7.50-7.99 - 10 puncte,
» media intre7.00 -7.49 - 0 puncte.

Participare in echipe ale proiectelor educationale, participare cu lucrari
la  sesiunile stiintifice,  activitati  extracuriculare  adresate
studentilor/masteranzilor sau cursuri nonformale (certificat sau
recomandarea din partea unui trainer/persoane din universitate) 20 puncte
» 3 sau mai multe participari - 20 puncte
» 2 participari - 15 puncte
» 1 participare - 10 puncte
> Lipsa participari - 0 puncte
Experienta profesionald in domeniul naval, maritim portuar sau contract
individual de consultanta in proiecte similare anterioare
» Contract de munca/consultantd sau voiaj efectuat (peste 4 luni)
- 20 puncte 20 puncte
» Contract de munca/consultanta sau voiaj efectuat (sub 4 luni) —
15 puncte
> Experientda practicd (confirmata de o persoana de
contact/indrumator de practicd) - 10puncte
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» Fard experienta - 0 puncte

Punctaj maxim total 100 puncte

Departajare 1. in cazul in care existd candidati cu un punctaj identic in
clasament, va fi invitat pentru negocierea contractului candidatul care
are media absolvirii anului precedent de studii mai mare.

Obs | Departajare 2. Doar in cazul in care media absolvirii anului precedent de
studii este identicd pentru cei doi candidati aflati in evaluare la punctul
“departajare 1” se va lua in calcul si punctajul mai mare al candidatului
de la rubrica experienta profesionald in domeniul naval, maritim portuar
sau contract individual de consultanta in proiecte similare anterioare.

6. Alti termeni relevanti

Perioadd de implementare/ Durata serviciilor

Durata contractului: maxim 9 luni de la semnarea contractului, dar nu mai tarziu de 10.09.2022.

Numarul de ore alocate: un maxim de 72 ore per consultant pe intreaga perioada de contractare a serviciilor
de consultanta, cu un numar mediu de 8 ore/luna, in functie de programarea activitatilor proiectului de
catre echipa manageriala si de necesitatile de desfasurare a activitatilor specifice de catre fiecare
consultant, distribuite astfel:

e Pregatire sesiuni de consultantd: max 20 ore

Participarea la dezvoltarea programelor remediale aldturi de tutori si pilotarea acestora: max 30 ore
Consiliere pentru intocmirea planului de cariera: max 15 ore

Planificare vizite externe: max 7 ore

Locatie

Activititile se vor desfisura online, pe platforma de e-learning dezvoltatd fin cadrul proiectului,
https://edumec.cmu-edu.eu/ si la sediul Universitdtii Maritime din Constanta, Str. Mircea cel Batran, Nr.
104, Constanta si la Baza Nauticd, Str. Cuartului nr. 2 in momentul in care conditiile ne vor permite, in
actualul si probabil si viitorul context epidemiologic datoritd COVID-19.

Raportare.

activitatea derulata si rezultatele acesteia.

Raportul va fi predat pentru aprobare Managerului de proiect Conf. univ. dr. ing. Alexandra RAICU, e-mail
alexandra.raicu@cmu-edu.eu.

Facilitati oferite de Beneficiar.

Universitatea Maritima din Constanta va pune la dispozitia consultantilor resurse materiale si anume: spatiu
si instrumente virtuale de lucru, sala amenajata cu echipamente IT i acces la Internet in momentul in care
conditiile ne vor permite, in actualul context epidemiologic datorita COVID-19.

Confidentialitate. Consultantul nu trebuie sa comunice niciunei persoane sau entitati vreo informatie
confidentiald obtinuta pe parcursul realizarii serviciilor propuse.

Drepturi de proprietate intelectuald. Toate documentele elaborate sau pregatite de catre Consultant
pentru Beneficiar in cursul indeplinirii serviciilor vor avea caracter confidential si vor deveni si ramane
proprietatea absolutd a Beneficiarului. Consultantul va transmite toatd aceasta documentatie catre
Beneficiar pana la termenul final stabilit prin Contract sau pand la expirarea acestuia



