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Universitatea Maritimi din Constanta organizeazi concurs, in vederea incadririi pe
perioadd determinati, in conditiile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii, republicati, cu
modificarile si completirile ulterioare, si a Procedurii interne privind recrutarea si selectia
expertilor din cadrul echipelor de proiect aprobati prin OMEN/Decizia nr. 299/15.12.2020,
pentru ocuparea urmitorului post vacant de naturi contractuald, in afara organigramei
Universitatii Maritime din Constanta, in cadrul proiectului, ”Un viitor mai sigur pentru
studenti” ID 130366, astfel:

- 1 post: Responsabil achizitii, in cadrul echipei de implementare a proiectului: Contractul
de Finantare nr.22828/11.11.2020- POCU/626/6/13/130366.

INFORMATII PROIECT:
Prezentare succinta a proiectului:

Obiectivul general: Obiectivul general al proiectului il reprezinta imbunatatirea utilitatii
sistemului  educational universitar pentru piata muncii prin dezvoltareade
sisteme de invatare bazate pe munca in vederea cresterii numarului de
absolventi care isi gasesc un loc de munca la absolvirea studiilor universitare
asigurand un proces integrat, complet si eficient de tranzitie de la scoala la

viata activa.

Obiective specifice:

* Optimizarea ofertei educationale in vederea formarii si dezvoltarii de competente
profesionale cerute pe piatamuncii prin realizarea unui sistem functional de stagii de
practica si de tranzitie de la scoala la viata activa si a unui program de informare
coordonata a angajatorilor pentru a asigura o sinergie eficienta intre cererea si oferta de
competente pe piata fortei de munca din judetul Constanta, respectiv regiunea Sud Est.

e Facilitarea procesului tranzitiei de la scoala la viata activa si cresterea relevantei procesului
educational prin furnizarea de stagii de practica pentru 325 de studenti din cadrul
Universitatii Maritime din Constanta in vederea asimilarii de catre acestia de competente
practice relevante pentru piata muncii si nevoile angajatorilor.

Beneficiar: Universitatea Maritima din Constanta
Partener/ parteneri: nu este cazul
Durata proiectului: 28 luni



I. CONDITII GENERALE PE CARE TREBUIE SA LE INDEPLINEASCA

CANDIDATII:
a) are cetdfenia romand, cettenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a statelor

apartinand Spatiului Economic European si domiciliul in Roménia;

b) cunoaste limba roméana, scris si vorbit;

c) are varsta minima reglementata de prevederile legale;

d) are capacitate deplina de exercitiu;

e) are o stare de sadnatate corespunzitoare postului pentru care candideazi, atestatd pe baza
adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unititile sanitare abilitate;

f) indeplineste conditiile de studii si, dupa caz, de vechime sau alte conditii specifice potrivit
cerintelor postului scos la concurs;

g) nu a fost condamnat/a definitiv pentru sivarsirea unei infractiuni contra umanititii, contra
statului ori contra autoritatii, de serviciu sau in legiturd cu serviciul, care impiedici infiptuirea
justitiei, de fals ori a unor fapte de coruptie sau a unei infractiuni savarsite cu intentie, care ar face-
o incompatibila cu exercitarea functiei, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea.

II. CONDITII SPECIFICE
Pentru fiecare post, se vor completa, dupi caz, in functie de conditiile previizute in

cererea de finantare aprobati, urmitoarele informatii:
* Responsabil achizitii
1. Nivelul studiilor: studii superioare de lunga durata
2. Vechimea in specialitate necesara: expert, sub 5 ani vechime in domeniu
3. Perfectioniri (specializiri): diploma de expert in achizitii publice

4. Cunostinte de operare/programare pe calculator: operare PC: tehnoredactare, Excel,
Word, baze de date, Internet Explorer

5. Limbi straine: nu este cazul

6. Abilititi, calititi si aptitudini necesare: cunoasterea sistemului de invitdmant superior si
a legislatiei aferente; cunoasterea documentelor obligatorii specifice functiondrii activititii
specifice proiectului; rapiditate si eficientd in executarea sarcinilor; capacitate de organizare si
decizie.

7. Cerinte specifice: experientd in implementarea proiectelor finantate din fonduri externe
nerambursate si expert in achizitii

8. Competenta manageriali (cunostinte de management, calititi si aptitudini
manageriale): nu este cazul.

Atributiile postului:

- Se implica in realizarea documentatiei specifice achizitiilor publice,

- Asigura legétura intre achizitia publica si proiect,

- Promoveazid documentatia de achizitii, administreaza procedura de achizitie publica,

- Asigura respectarea principiilor achizitiilor publice,

- Comunica cu expertii proiectului stadiul achizitiei,

- Realizeaza documentatia pentru comisiile de achizitii,

- Centralizeaza intreaga documentatie de achizitii,

- Actualizeaza si realizeaza planul de achizitii in conformitate cu cele mentionate in proiect,



- Se implica in pregatirea contractului de furnizare/lucrari/servicii pentru resursele materiale
achizitionate,

- Urmareste procesul de implementare aferent achizitiilor proiectului,

- Realizeaza procesele verbale de receptie,

- Realizeazd documente de raportare cu privire la stadiul de implementare a planului de
achizitii,

- Realizeaza rapoarte specifice procedurilor de achizitii,

- Comunica cu partenerul in vederea integrarii specificatiilor acestuia in procesul de achizitii.

Pentru participarea la concurs candidatii vor depune un dosar de inscriere la concurs
care va contfine urmitoarele documente:

a) cerere/ formular de inscriere;

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit legii,
dupa caz, insotita de documentul in original, pentru certificare;

c) copiile documentelor care s ateste nivelul studiilor si ale altor acte care atesta efectuarea
unor specializari, precum si copiile documentelor care atesta indeplinirea conditiilor specifice ale
postului, insotite de documente in original, pentru certificare, sau copia legalizata a acestora;

d) carnetul de munca sau, dupa caz, adeverintele care atesta vechimea in munci, in meserie
si/sau in specialitatea studiilor, in copie, insotite de documente in original, pentru certificare;

e) cazierul judiciar in original, aflat in termen de valabilitate, care si ateste nu are
antecedente penale care sa-1 faca incompatibil cu functia pentru care candideaza;

f) adeverinta medicala care sa ateste starea de sdnitate corespunzitoare eliberatd cu cel mult
6 luni anterior derularii concursului de catre medicul de familie al candidatului sau de catre
unitdtile sanitare abilitate (adeverinta va contine, in clar, numarul, data, numele emitentului si
calitatea acestuia, in formatul standard stabilit de Ministerul Sanatatii);

g) curriculum vitae in format Europass datat si semnat pe fiecare pagina. CV-ul trebuie sa
contina obligatoriu date de contact valide — adresa de e-mail si numar de telefon. In cadrul CV-lui
la” Locul de munca vizat™ candidatul va completa denumirea pozitiei pentru care aplici;

h) alte documente relevante/acte doveditoare privind experienta/ expertiza prezentata in CV
si care raspund cerintelor specifice aferente pozitiei (in copie conform cu originalul).

Concursul se va desfasura la sediul Universitatii Maritime din Constanta;

Dosarele de inscriere la concurs se vor depun in perioada 28.04.2022 - 04.05.2022, orele
14:00, la sediul Universitatii Maritime din Constanta, sau la adresa de e-mail info@cmu-edu.eu;
https://cmu-edu.eu

Concursul se va desfasura in doua etape succesive, dupa cum urmeaza:

a) Selectia dosarelor de Inscriere, pe baza indeplinirii conditiilor generale si specifice, se va
realiza in data de 05.05.2022.

La data de 06.05.2022 se va afisa rezultatul selectiei dosarelor de inscriere la sediul precum
si pe pagina de internet www.cmu-edu.eu, cu mentiunea "admis" sau "respins", insotita, dupa caz,
de motivul respingerii.

Contestatiile cu privire la rezultatul selectiei dosarelor de inscriere se depun in termen de cel
mult o zi lucritoare de la data afisarii rezultatului selectiei dosarelor de inscriere, sub sanctiunea
decaderii din acest drept.



Comisia de solutionare a contestatiilor va afisa rezultatul in termen de o zi lucratoare de la
expirarea termenului de depunere a contestatiilor.

b) Interviul va avea loc in data de 09.05.2022, incepéand cu ora 12:00.

La aceasta proba vor participa doar candidatii care au fost declarati "admis" la etapa de
selectie a dosarelor de inscriere.

In cadrul interviului se testeazi cunostintele teoretice pe baza bibliografiei si/sau tematicii,
dupa caz, abilitatile, aptitudinile si motivatia candidatilor. Interviul se realizeaza conform unui plan
de interviu intocmit de Comisia de Recrutare si Selectie care face evaluarea si notarea candidatilor
pe baza urmatoarelor criterii de evaluare:

- abilitati si cunostinte impuse de post;

- capacitatea de analiza si sinteza;

- motivatia candidatului;

- comportamentul in situatiile de criza;

- initiativa si creativitate.

Pentru interviu punctajul este de maximum 100 de puncte.

Sunt declarati "admis" la interviu candidatii care au obtinut minimum 50 de puncte.

La data de 11.05.2022 se va afisa rezultatul interviului la sediul Universitatii Maritime din
Constanta, precum si pe pagina de internet www.cmu-edu.eu cu precizarea punctajului obtinut si
cu mentiunea "admis" sau "respins".

Contestatiile cu privire la rezultatul interviului se depun in termen de o zi lucratoare de la
data afisarii rezultatului interviului, sub sanctiunea decaderii din acest drept.

Comisia de solutionare a contestatiilor va afisa rezultatul in termen de o zi lucratoare de la
expirarea termenului de depunere a contestatiilor.

Se considerd admis la concursul pentru ocuparea postului vacant candidatul care a obtinut cel
mai mare punctaj dintre candidatii care au concurat pentru acelasi post, cu conditia ca acestia sa fi
obtinut punctajul minim necesar.

Rezultatele finale ale procesului de recrutare si selectie se afiseaza la sediul Universitatii
Maritime din Constanta precum si pe site-ul Universitatii Maritime din Constanta in termen de o zi
lucratoare de la expirarea termenului de solutionare a contestatiilor pentru ultima proba, prin
specificarea punctajului final al fiecdrui candidat si a mentiunii "admis" sau "respins".

Alte mentiuni referitoare la organizarea concursului:

Informatii suplimentare se pot obtine la sediul Universititii Maritime din Constanta,
telefon: 0241/ 66.47.40, in zilele lucritoare, astfel: luni-vineri: 08:00 — 16:00, persoani de
contact: Clapone Cristina.

Reprezentant legal,
Rector

Prof. univ. dr. ing. Violeta Vali CIUCUR
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