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Informatii privind organizarea concursului pentru ocuparea postului
»Conferentiar universitar”
Departamentul Navigatie, pozitia 10
Facultatea ,Navigatie si Transport Naval’;
Universitatea Maritima din Constanta

a.) Descrierea postului scos la concurs

Postul ocupé pozitia 10 din statul de functii al Departametului ,Navigatie” din cadrul
facultatii ,Navigatie si Transport Naval”, Universitatea Maritima din Constanta.

Discipline
e Stabilitate si asieté
e Inspectii si audit la bordul navei
e Navigatie estimatéa si costiera 3

b.) Atributiile/activitatile aferente postului scos la concurs

Norma didactica

Nr. Tipul de activitate N ore
conventionale
1. | Activitati de predare 4 ore /sapt
2. | Activitati de seminar, laborator, indrumare 4 ore /sapt
proiecte de an
3. | Indrumare elaborare lucrari de licents 4 ore /sapt
4. |Indrumare elaborare lucrari de dizertatie 2 ore /sapt
5. | Indrumare elaborare teze de doctorat
6. | Alte activitati didactice practice si de cercetare 2 ore /sapt
inscrise in planurile de Tnvatamant
7. | Conducerea activitatilor didactico-artistice sau
sportive
8. | Activitati de evaluare 2 ore /sapt
9. | Tutorat, consultatii, indrumarea cercurilor 2 ore /sapt
studentesti, a studentilor in cadrul sistemului de




credite transferabile

10. | Participarea la consilii si comisii in interesul 2 ore /sapt
invatamantului
11. | Studiu individual 8 ore /sapt
Norma de cercetare
Nr. Tipul de activitate e bl
conventionale
1. | Activitati de cercetare 10 ore /sapt

c.) Salariul minim

Grila salarizare personal didactic de predare —
_ mai 2022
. Vechimea
Nivelul % e N .
studilior | . . In i Salarii de baza - lei
invatamant ;
Gradatia
Nr . 0 1 2 3 4 5
ert | Functia S >40 ani 7,009| 7535| 7,912| 8,307 | 8,516 | 8,728
S 35-40 ani 6,974 | 7,497 7,872 8,265 | 8,472 | 8,684
S 30-35 ani 6,864 | 7,378 7,747 8,135 | 8,337 | 8,547
S 25-30 ani 6,807 | 7,318 7,684 8,068 | 8,270 | 8,477
S 20-25 ani 6,112 | 6,571 6,899 7244 | 7,426 | 7,610
S 15-20 ani 5,383 | 5,786 6,076 6,379 | 6,538 | 6,691
S 10-15 ani 5,005 | 5,381 5,650 5,933 | 6,072 G
S 5-10 ani 4672 | 5,022 5.273 5,637 | 5,666 | 5,798
S 3-5 ani 4,491 | 4,828 5,049 5,282 | 5,404 | 5,528

d.) Calendarul concursului

* Perioada de inscrieri va dura 45 de zile dupa publicarea postului in Monitorul

Oficial.

» Sustinerea concursului de ocupare a postului didactic va avea loc in termen de
45 de zile dupa perioada inscrierilor.
* Ora si locul desfasurarii probei de concurs obligatorie reprezentata de prelegerea
publica vor fi anuntate pe pagina web a concursului cu cel putin 5 zile lucratoare
inaintea desfasurarii probei.




CALENDARUL DESFASURARII CONCURSURILOR PENTRU OCUPAREA
POSTURILOR DIDACTICE VACANTE IN SEMESTRUL |
AL ANULUI UNIVERSITAR 2021/2022

POSTURILE AU FOST PUBLICATE iN MONITORUL OFICIAL
AL ROMANIEI NR. 391 DIN 27.04.2022, PARTEA A llI-A

Depunere dosare concurs 27 aprilie-10 iunie 2022
Desfasurare probe concurs / prelegere 27 iunie -8 iulie 2022
Comunicare rezultate 8 iulie 2022

Perioada solutionare contestatii 11 iulie - 14 iulie 2022
Sedinta Consiliu Facultate avizare 15 iulie 2022

rapoarte concurs

Sedinta Senat validare concursuri 19 iulie 2022

e.) Descrierea procedurii de concurs

in vederea inscrierii la concursul pentru ocuparea unui post didactic si de cercetare,
candidatul intocmeste un dosar care contine, cel putin, urmatoarele documente:

a) cererea de inscriere la concurs, semnatd de candidat, insotitd de o
declaratie pe propria raspundere privind veridicitatea informatiilor prezentate in
dosar;

b) o propunere de dezvoltare a carierei universitare a candidatului atat din
punct de vedere didactic, in cazul posturilor didactice, cat si din punctul de vedere al
activitatilor de cercetare stiintificd; propunerea se redacteaza de catre candidat,
cuprinde maximum 10 pagini si este unul dintre principalele criterii de departajare a
candidatilor.

c) curriculum vitae al candidatului in format scris/in format electronic;

d) lista de lucrari ale candidatului in format scris/in format electronic;

e) fisa de verificare a indeplinirii standardelor universitatii de prezentare la
concurs completata si semnata de catre candidat;

f) documente referitoare la detinerea diplomei de doctor: copia legalizata a
diplomei de doctor si, In cazul in care diploma de doctor originald nu este
recunoscuta in Romania, atestatul de recunoastere sau echivalare a acesteia;

g) rezumatul, in limba romana si limba englezd a tezei de doctorat, pe
maximum o pagina pentru fiecare limba;

h) declaratie pe propria raspundere a candidatului in care indica situatiile de
incompatibilitate prevazute de Legea nr. 1/2011 in care s-ar afla in cazul castigarii
concursului sau lipsa acestor situatii de incompatibilitate;

i) copii ale altor diplome care atesta studiile candidatului;

j) copia cartii de identitate sau, in cazul in care candidatul nu are o carte de
identitate, a pasaportului sau a unui alt document de identitate Tntocmit intr-un scop
echivalent cartii de identitate ori pasaportului;

K) in cazul in care candidatul si-a schimbat numele, copii de pe documente
care atestd schimbarea numelui - certificat de casatorie sau dovada schimbarii
numelui;




[) maximum 10 publicatii, brevete sau alte lucrari ale candidatului, in format
electronic, selectionate de acesta si considerate a fi cele mai relevante pentru
realizarile profesionale proprii

m) cel putin trei scrisori de recomandare cu privire la calitatile profesionale ale
candidatului, redactate de personalitati din domeniile disciplinelor postului, din
institutii de Tnvatamant si cercetare din tara sau strainatate, incluzand si adresa de
contact a acestora.

Curriculum vitae al candidatului trebuie sa includa:

a) informatii despre studiile efectuate si diplomele obtinute;

b) informatii despre experienta profesionala si locurile de munca relevante;

c¢) informatii despre proiectele de cercetare-dezvoltare pe care le-a condus ca
director de proiect si granturile obtinute, in cazul in care existad astfel de proiecte sau
granturi, indicandu-se pentru fiecare sursa de finantare, volumul finantarii si
principalele publicatii sau brevete rezultate;

d) informatii despre premii sau alte elemente de recunoastere a contributiilor
stiinfifice ale candidatului.

Lista completa de lucréari ale candidatului va fi structurata astfel:

a) lista celor maximum 10 lucrari considerate de candidat a fi cele mai
relevante pentru realizarile profesionale proprii, care sunt incluse in format electronic
in dosar si care se pot regasi si in celelalte categorii de lucrari prevazute de prezentul
articol;

b) teza sau tezele de doctorat;

c) brevete de inventie si alte titluri de proprietate industriala;

d) carii si capitole Tn carti;

e) articole/studii in extenso, publicate in reviste din fluxul stiintific international
principal;

f) publicatii in extenso, aparute in lucrdri ale principalelor conferinte
internationale de specialitate;

g) alte lucrari si contributii stiintifice sau, dupa caz, din domeniul creatiei artistic

Competentele profesionale ale candidatului se evalueaza de catre comisia de
concurs pe baza dosarului de concurs si, aditional, printr-una sau mai multe probe de
concurs, incluzand prelegeri, sustinerea unor cursuri ori altele asemenea, conform
metodologiei proprii. Pentru toate posturile pe perioada nedeterminatd, cel putin o
probé de concurs este obligatoriu reprezentata de o prelegere publicd de minimum
45 de minute in care candidatul prezinta cele mai semnificative rezultate profesionale
anterioare gi planul de dezvoltare a carierei universitare. Aceasta proba contine in
mod obligatoriu $i o sesiune de fintrebari din partea comisiei si a publicului.
Universitatea anunta pe pagina web a concursului ziua, ora si locul desfasurarii
acestei probe, cu cel putin 5 zile lucratoare Tnaintea desfasurarii probei.

Etapele concursului:

Etapa | — Examinarea dosarului de concurs (evaluarea documentelor depuse
la dosar din perspectiva indeplinirii standardelor legale)

Etapa Il — Prelegerea publica privind activitatea didacticd avutd pana in
prezent si o propunere de dezvoltare a carierei universitare a candidatului atat din




punct de vedere didactic, cat si din punctul de vedere al activitatilor de cercetare
stiintificd; Competente profesionale.

f.) Lista completa a documenteior pe care candidaiii trebuie sa ie inciuda in
dosarul de concurs

a) cererea de inscriere la concurs, semnatd de candidat, care include o
declaratie pe propria raspundere privind veridicitatea informatiilor prezentate in
dosar;

b) o propunere de dezvoltare a carierei universitare a candidatului atat din
punct de vedere didactic, in cazul posturilor didactice, cat si din punctul de vedere al
activitatilor de cercetare stiintifica; propunerea se redacteaza de catre candidat,
cuprinde maximum 10 pagini si este unul dintre principalele criterii de departajare a
candidatilor.

c) curriculum vitae al candidatului in format tiparit si in format electronic;

d) lista de lucrari ale candidatului in format tiparit si in format electronic;

e) fisa de verificare a indeplinirii standardelor universitatii de prezentare la
concurs completata si semnata de catre candidat;

f) documente referitoare la detinerea diplomei de doctor: copia legalizatd a
diplomei de doctor si, in cazul in care diploma de doctor originald nu este
recunoscuta in Romania, atestatul de recunoastere sau echivalare a acesteia;

g) rezumatul, in limba roména si intr-o limba de circulatie internationala, a
tezei de doctorat sau, dupa caz, a tezei de abilitare, pe maximum o pagina pentru
fiecare limba;

h) declaratie pe propria raspundere a candidatului in care indica situatiile de
incompatibilitate prevazute de Legea nr. 1/2011 in care s-ar afla in cazul castigarii
concursului sau lipsa acestor situatii de incompatibilitate;

i) in cazul concursului pentru postul de profesor universitar, copia legalizata a
atestatului de abilitare;

j) copii ale altor diplome care atesta studiile candidatului;

k) copia cariii de identitate sau, in cazul in care candidatul nu are o carte de
identitate, a pagaportului sau a unui alt document de identitate intocmit intr-un scop
echivalent cartii de identitate ori pasaportului;

[) in cazul in care candidatul si-a schimbat numele, copii de pe documente
care atestd schimbarea numelui - certificat de casatorie sau dovada schimbarii
numelui;

m) maximum 10 publicatii, brevete sau alte lucrari ale candidatului, in format
electronic, selectionate de acesta si considerate a fi cele mai relevante pentru
realizarile profesionale proprii.

g.) Tematica de concurs

Stabilitate si asieta

Nr. Continutul

Deplasament, deadweight, tonaj

1 | Dimensiuni principale. Coeficienti de forma. Afundarea pe centimetru
Modificarea pescajului/deplasamentului functie de densitatea apei

2 | Bord liber. Marca de bord liber. Conventia liniilor de incarcare
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Toleranta de apa dulce

3 Flotabilitatea. Rezerva de flotabilitate
Pozitia centrului de plutire si influenta lui
Centrul de greutate al navei

4 Efectul incarcarii/descarcarii/mutarii marfii asupra centrului de greutate
al navei
Calculul coordonatelor centrului de greutate a navei
Schimbarea pozitiei centrului de flotabilitate la unghiuri mici de
inclinare

5 | Metacentrul navei
Tnél’gimea metacentrica, calculul inaltimii metacentrice
Momentul de redresare
Echilibrul stabil al navei
Echilibrul instabil al navei

6 | Echilibrul neutru al navei
Masuri pentru corectarea situatiilor periculoase datorate echillibrului
instabil si neutru
Unghiul de canarisire

7 | Actiuni corrective pentru indepartarea instabilitatii navei
Test de stabilitate

8 Efectul suprafetelor lichide libere si influenta asupra stabilitatii navei
Actiuni corective contra efectului suprafetelor libere de lichid
Greutati suspendate si influenta asupra stabilitatii navei

9 inclinarea navei datoritd mutarii/incarcarii/descarcarii greutatilor la
bord
Cresterea pescajului datoratd inclinarii transversale
Stabilitatea navei la unghiuri mari de inclinare

10 Calculul momentului de redresare
Curba de stabilitate
Criterii de stabilitate

11 Stabilitatea dinamica. Calculul bratului redresarii.
Metoda practica de determinare a stabilitatii navei.
Centrul longitudinal de flotabilitate
Deplasarea longitudinala a greutatilor la bord
Influenta incarcarii/descarcarii greutatilor asupra asietei si pescajelor

12 | avel . y | .
Incarcarea/descércarea de greutati pentru a mentine pescajul pupa
constant
Incarcarea/descarcarea de greutéti pentru a creste/scidea sau
mentine constanta asieta

Bibliografie

Nr. Titlu

1 A. Beziris si Gh.Bamboi — Transportul Maritim, Probleme Tehnice si de
exploatare. Vol.l si Vol.ll, 1988

5 Viorel Maier — Mecanica si Constructia Navei, Vol.I-Statica Navei,
1985




D.R.Derrett — Ship Stability for Masters and Mates, Ed. a VlI-a, 2006

H.Subramanian — Ship Stability, Book V, VI, 2008

I.C.Clark — The Management of Merchant Ship Stability, Trim &
Strenght,2002

o O | AW

K.Van Dokkum & K.Koomen — Ship Stability, 2007

Inspectii si audit la bordul navei

Nr.

Continutul

Definirea notiunilor de inspectie si audit
Scopuri generale ale inspectiei

Tipuri de inspectii la bordul navelor. Clasificare dupa diverse criterii
Inspectii de clasa, inspectii PSC.

Aspecte importante ale inspectiilor. Cerinte ale inspectiilor, frecventa
inspectiilor, confidentialitate.

Linii directoare privind inspectiile la nave. Obiective de control in
functie de tipul inspectiei. Documente relevante pentru inspectia
navelor

Componenta si pregatirea echipei de inspectie

Conditii privind autorizarea si pregatirea inspectorilor

Activitati de pregatire a inspectiilor. Activitati pe timpul inspectiilor.
Activitati ulterioare inspectiilor

Fazele inspectiei

Planificarea inspectiei

Inspectii neplanificate

Desfasurarea auditului la bordul navelor

Pregétirea navei si echipajului pentru inspectie

Documente existente la nave pentru pregatrea navei pentru inspectie
Activitati de pregatire a inspectiei

Exercitii de pregatire a navei si echipajului pentru inspeciii

Sisteme de evidenta a inspectiilor
Programul SIRE(Ship Inspection Report Programme)
Despre OCIMF (Oil Companies International Marine Forum)

Bibliografie

Nr.

Titlu

Hotararea nr. 811/2010 privind controlul statului portului

Norme metodologice din 18 aprilie 2003 privind procedura de eliberare
a certificatelor de management al sigurantei in conformitate cu
cerintele Codului 1.S.M. amendat

Legea nr. 85/1997 privind acceptarea de catre Romania a Codului
international de management pentru exploatarea in siguranta a
navelor si pentru prevenirea poluarii (Codul international de
management al sigurantei - Codul 1.S.M.), adoptat de catre
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Organizatia Maritima Internationala prin Rezolutia A 741 (18) din 4
noiembrie 1993

Hotararea nr. 476/2003 privind aprobarea Normelor metodologice
pentru punerea in aplicare a prevederilor Coduiui internationai de
management al sigurantei — Codul I.S.M. amendat, a Normelor
metodologice privind procedura de eliberare a certificatelor de
management al sigurantei in conformitate cu cerintele Codului I.S.M.
amendat si a Normelor metodologice pentru mandatarea auditorilor
(modificata si completata de H.G. 1295/2009)

Rezolutia IMO A.913 (22), Rezolutia IMO-A.1022(26) / 2009, Rezolutia
IMO-A.1071(28) / 2013

Ordinul Ministrului Transporturilor si Infrastructurii nr. 249/2011 privind
inspectia, supravegherea tehnica si certificarea navelor maritime care
arboreaza pavilion roman si efectueaza voiajuri internationale

Ordinul nr. 1600/2014 privind publicarea acceptarii Codului pentru
organizatiile recunoscute (Codul RO), adoptat de Organizatia Maritima
Internationala prin Rezolutia MEPC.237(65) a Comitetului pentru
protectia mediului marin din 17 mai 2013 si prin Rezoluia
MSC.349(92) a Comitetului de sigurantd maritima din 21 iunie 2013.

Navigatie estimata si costiera 3

Nr. Continutul

1 | Concepte actuale de navigatie maritima.

> Tipuri de erori si gradul de acuratete in navigatia estimata.
Navigatia in zone cu curenti si reprezentarea grafica.

3 | Sistemul de balizaj IALA.

4 Linii de pozitie.

Erori intalnite la masurarea si trasarea liniilor de pozitie.
Determinarea pozitiei navei cu relevmente.

5 | Erori specifice procedeelor de determinare a pozitiei navei cu doua si
trei relevmente.

Determinarea pozitiei navei cu unghiuri orizontale.

6 | Erori specifice procedeelor de determinare a pozitiei navei cu doua
unghiuri orizontale.

7 Determinarea pozitiei navei cu distante.

Erori specifice procedeelor de determinare a pozitiei navei cu distante.
Determinarea pozitiei navei cu aliniamente.

8 | Erori specifice procedeelor de determinare a pozitiei navei cu
aliniamente.
Pregatirea voiajului.

9 Reprezentarea grafica a pericolelor de evitat la trasarea drumurilor:
zone interzise, pericole isolate, arii de vizibilitate, adancime minim3,
relevmente limita.

10 | Corectarea publicatiilor nautice.

11 Compensarea compasului magnetic. Operatiunile de pregatire si
etapele compensarii compasului magnetic.
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Bibliografie

Nr. Titlu

Cojocaru, S., Tratat de navigatie maritima, vol. |, Ed. Ars Academica,
Bucuresti, 2008

Balaban, G., Tratat de navigatie maritima, Ed. Sport turism, Bucuresti,
1981

3 Balaban, G., Tratat de navigatie maritima, Ed. Leda, 1996

4 | Stanca, C., Navigatie estimate si costiera, Note de curs, 2000
Bowditch, N., The American Practical Navigator, 2002 Bicentennial
5 Edition, National Imagery and Maping Agency, Bethesa, Maryland,
USA

Stanca C., Acomi N., Terrestrial Navigation and Dead Reckoning,
Editura Nautica, 2014

h.) Adresa la care trebuie transmis dosarul de concurs-din antet

Decan, Director Departament,
Prof.univ.dr.ing. Stanca Costel Prof.univ.dr.ing. Arsenie Constantin Paulica






