Anexa 5 - Formulare pentru achizitia de servicii de consultanta

Anexa 5.1 - Termeni de referinta

Proiectul privind Tnvatdmantul Secundar (ROSE)

Schema de Granturi SCHEMA DE GRANTURI PENTRU UNIVERSITATI —-SGNU
Beneficiar: Universitatea Maritima din Constanta

Titlul subproiectului: Construieste aldturi de noi!

Acord de grant nr. AG 178/SGU/NC/IIS g
Nr. Tnregistrare 9@ i ‘é s &%.Q@ 2022
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Termeni de referinta pentru Servicii de Coaching anul 3

1. Context

Proiectul privind Tnvitdmantul Secundar (Romania Secondary Education Project — ROSE), in valoare total de
200 de milioane de euro, este finantat integral de BIRD, in baza Legii nr. 234/2015 pentru ratificarea
Acordului de Tmprumut (Proiectul privind invdtémdntul secundar) intre Romdnia si Banca Internationald
pentru Reconstructie si Dezvoltare, semnat la Washington la 17 aprilie 2015 (Monitorul Oficial, Partea |, nr.
757/12.10.2015), si se va derula pe o perioadd de 7 ani, in intervalul 2015 — 2022. Proiectul este
implementat de catre Ministerul Educatiei Nationale, prin Unitatea de Management al Proiectelor cu
Finantare Externa.

Obiectivele de Dezvoltare ale proiectului ROSE sunt imbundtatirea tranzitiei de la liceu la invatamantul
tertiar si cresterea gradului de retentie in primul an de invatdmant universitar in institutiile finantate in
cadrul proiectului.

in baza Acordului de Grant nr. AG 178/SGU/NC/IIS, semnat cu MEN-UMPFE, Universitatea Maritim3 din
Constanta a accesat in cadrul schemei de granturi pentru Universitati un grant in valoare de 585184 Lei
pentru implementarea subproiectului Construieste alaturi de noi! (i-Can) si intentioneaza sa utilizeze o parte
din fonduri pentru achizitionarea servicii de consultata - Servicii de Coaching anul 3

2. Obiectiv

Obiectivul acestor servicii de consultantda - Servicii de Coaching anul 3 este sprijinirea studentilor
inmatriculati in primul an de studii de licenta la Facultatea de Navigatie si Transport Naval prin oferirea de
programe de dezvoltare personald adecvate varstei, de imbunatatire a relatiilor interpersonale si dezvoltare
a abilitatilor de a comunica, cu scopul motivdrii pentru continuarea studiilor universitare

3. Scopul serviciilor
in vederea indeplinirii obiectivului serviciilor, Consultantul va realiza urm3toarele activitati:

e Elaborarea unei programe de training — coaching si dezvoltare personald in scopul imbunéatatirii
relatiilor interpersonale si abilitdtilor de comunicare ale studentilor din anul | de studii universitare
de licenta care fac parte din grupul tinta al sub-proiectului

e Livrarea sedintelor de traning — 10 sedinte de traning derulate cu 2 grupe de studenti (aprox 25
studenti/grupa, 5 sedinte/grupa)

e Evaluarea participantilor la training

4. Livrabile

Ca rezultat al serviciilor descrise mai sus, Consultantul va trebui s transmitd urmatoarele livrabile:
e Programa de training
e Suportul de curs
e Raport de evaluare



5. Cerinte privind calificarea Consultantilor

in baza experientei in domeniu, Consultantului i se solicitd sd presteze serviciile ludnd in considerare
principiul economiei si eficientei si s& ofere nivelul etic si profesional cel mai ridicat, astfel incat Beneficiarul
s& fie capabil s3 finalizeze sub-proiectul finantat in cadrul schemei de granturi pentru Universitati conform
procedurilor descrise in Manualul de Granturi gi termenelor din Acordul de Grant semnat cu MEN-UMPFE.

Competentele minime cerute pe care trebuie sa le dovedeascd Consultantul sunt urmatoarele:
e Consultantul = Operatorul economic
- Operatorul economic trebuie sd aibd experientd in domeniul coaching/dezvoltare
personald/consiliere — instruire sau consultantd —de minimum 2 ani.
- Operatorul economic trebuie sd fi efectuat minimum 2 sarcini similare.
~ S aibd personal calificat pentru a putea realiza serviciile de consultantd - sa furnizeze o lista
cu minim un expert cheie care se va implica in realizarea activitdtilor

e  Expertii propusi de Consultant trebuie sd detind urmdtoarele calificdri:
- studii de licentd in domeniul stiintelor umaniste; studiile de masterat sau doctorat in
domeniul stiintelor umaniste constituie un avantaj
- curs de specializare in domeniul dezvoltdrii personale
- minimum 2 sarcini similare de training/coaching/dezvoltare personald efectuate in ultimii 2
ani
- experienta profesionald/ in proiecte educationale este un avantaj

Consultantul care obtine punctajul cel mai bun in urma aplicérii criteriilor de mai jos, va fi invitat sd depuna
oferta tehnicd si financiara. Beneficiarul va negocia oferta depusa cu Consultantul si va semna contractul.
Dac3, in urma negocierii, nu se ajunge la o intelegere pentru incheierea unui contract, se vor sista negocierile
si Consultantul clasat pe urmatorul loc va fi invitat s3 depuna ofertd tehnicd si financiara.

CRITERII DE SELECTIE PUNCTAJ MAXIM POSIBIL
Calificdri Generale ale firmei
1 ° exper?ente} En domeniu Peste 5 ani =‘20 puncte 56 puricte
e experienta in domeniu intre 3 - 5 ani = 10 puncte
e experientd in domeniu intre 2 - 3 ani =5 puncte
Calificari si Experienta Specifice ale firmei
e experienta specifica peste 10 sarcini similare 30 puncte
e experientd specificd intre 8 - 10 sarcini similare = 20
2 punctfe . e . 30 puncte
e experientd specificd intre 5 - 8 sarcini similare = 10
puncte
e experienta specificd intre 3 - 5 sarcini similare = 5
puncte
Calificari generale ale expertilor propusi:
e studii de doctorat in domeniul stiintelor umaniste = 10
puncte
3 e studii de masterat in domeniul stiintelor umaniste = 8 10 puncte
puncte
e studii de licentd in domeniul stiintelor umaniste = 5
puncte
Calificari specifice ale expertilor propusi:
e mai mult de 2 cursuri in domeniul dezvoltarii personale
4 " g - 20 puncte
in tara sau strainatate = 20 puncte
e 1-2 cursuri de specializare in domeniul dezvoltarii




personale in tard sau strainatate = 10 puncte
Experiente specifice ale expertilor propusi:
o experienta specificd peste 5 sarcini similare - 10 puncte
e experientd specificd intre 3 - 5 sarcini similare - 8
puncte
e experientd specificd intre 2 - 3 sarcini similare - 5
puncte
Experiente profesionale ale expertilor propusi - experienta
profesionala in proiecte educationale
6 e mai mult de 2 participari - 10 puncte 10 puncte
e 2 participari - 8 puncte
e 1 participare - 5 puncte

10 puncte

Punctaj maxim total 100 puncte

6. Alti termeni relevanti
Perioada de implementare/ Durata serviciilor.
Durata estimatd a contractului: in decursul lunii Septembrie 2022.
Numirul de ore estimat: 80 ore distribuite pentru grupuri distincte de cursanti, 10 sedinte de traning
derulate cu 2 grupe de studenti (25 studenti/grupa, 5 sedinte/grupd, durata estimatd 8 ore/sedinta),
distribuite (estimat), astfel:

e Livrarea propriu-zisd a sedintelor de training si Evaluarea participantilor 40 ore per grupa

Fiecare dintre cele 2 grupe, sedintele de training vor fi distribuite pe durata a 5 zile. Programa de training va
fi aceeasi pentru ambele grupe de participanti.

Locatie.
Activitatile se vor desfasura la sediul Universitatii Maritime din Constanta, Str. Mircea cel Batran, Nr. 104,
Constanta sau in regim online pe platforma universitatii.

Raportare.

Rapoartele de activitate, se vor prezenta in maxim 10 zile de la sustinerea activitatii.

Raportul va fi predat pentru aprobare Managerului de proiect SL Univ. Dr. Alina BUSLA, e-mail
alina.busla@cmu-edu.eu. Raportul va exprima in mod detaliat, clar si concis rezultatele activitatilor.

Facilitati oferite de Beneficiar.
Universitatea Maritima din Constanta va pune la dispozitia consultantilor resurse materiale si anume: sala
amenajatd, echipamente IT, internet cat si platforma online a universitatii.

Confidentialitate. Consultantul nu trebuie sa comunice niciunei persoane sau entitdti vreo informatie
confidentiald obtinutd pe parcursul realizarii serviciilor propuse.

Drepturi de proprietate intelectuald. Toate documentele elaborate sau pregéatite de catre Consultant pentru
Beneficiar in cursul indeplinirii serviciilor vor avea caracter confidential si vor deveni si rdmane proprietatea
absolut3 a Beneficiarului. Consultantul va transmite toatd aceastd documentatie cdtre Beneficiar pana la
termenul final stabilit prin Contract sau panad la expirarea acestuia.



