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ANUNT

Universitatea Maritimi din Constanta anunta organizarea concursului pentru ocuparea a
unui post femporar vacant de asistent cercetare in informatica, in conditiile Legii nr.
53/2003-Codul muncii, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare si a Procedurii
interne privind recrutarea si selectia expertilor din cadrul echipelor de proiect, aprobata prin
OMEN 299/15.12.2020, in cadrul proiectului cu acronimul ,,CYMAROP?” - “Cybersecurity
Maritime Operations Center for Research and Education and Autonomous Operations”
(Centrul operational, educational §i de cercetare in securitate ciberneticd maritimd si operare

autonomd).

INFORMATII PROIECT:

Scopul proiectului CYMAROP este cresterea gradului de inovare in domeniul securitatii
cibernetice din regiunea de dezvoltare Sud-Est, prin activitati in parteneriat efectiv, cu caracter
integrat si abordare multisectoriala intre compania GMB Computers SRL si Universitatea
Maritima din Constanta in vederea introducerii pe piata a unor servicii tehnologice inovative pe
baza rezultatelor cercetarii.

Obiectivele specifice ale proiectului

¢ Obiectiv specific nr. 1 - Construirea unui centru de cercetare si educational, inzestrat cu
echipamente hardware si software de inalt nivel tehnologic, in vederea desfasurarii
activitatilor de cercetare industriald si dezvoltare experimentala de solutii inovative pentru
securitatea cibernetica In sectorul maritim si sectoarele conexe.

e Obiectivul specific nr. 2 - Construirea unui centru operational de tip SOC (Security
Operations Centre) la nivelul GMB Computers SRL, inzestrat cu capacitate hardware si
software de ultima generatie, care sa permiti companiei sa isi diversifice portofoliul de
servicii prin introducerea a trei servicii inovative noi de securitate ciberneticd, bazate pe
rezultatele cercetarii desfagurate prin parteneriat cu Universitatea Maritima din Constanta.

® Obiectiv specific nr. 3 - Cresterea capacitatii de comercializare a companiei GMB
Computers SRL pentru cele trei servicii de securitate cibernetici dezvoltate pe baza
rezultatelor cercetdrii in parteneriat cu Universitatea Maritima din Constanta, prin
certificarea personalului tehnic, cunoasterea pietei si activitati de marketing.

L CONDITII GENERALE DE INDPLINIT DE CATRE CANDIDATI :

a) Varsta minimi reglementata de prevederile legale;

b) Capacitate deplind de exercitiu;

¢) Stare de sdnatate corespunzitoare postului pentru care candideazi, atestati pe baza
adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitdtile sanitare abilitate;
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d) Indeplinirea conditiilor de studii si, dupd caz, de vechime sau alte conditii specifice
potrivit cerintelor postului scos la concurs;

¢) Nu fost condamnat/a definitiv pentru sdvarsirea unei infractiuni contra umanitatii, contra
statului ori contra autorittii, de serviciu sau in legaturd cu serviciul, care impiedica infaptuirea
Justitiei, de fals ori a unor fapte de coruptie sau a unei infractiuni savdrsite cu intentie, care ar face-
o incompatibila cu exercitarea functiei, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea.

IL. CONDITII SPECIFICE

Post (1) : asistent cercetare in informatica (VACANT nr. 7)|

e Salariul brut orar: 73 lei;
e  Cerinte de ocupare :

- absolvent studii superioare, master/alte specializari, experienta in activitati specifice de
securitate cibernetica, participare la proiecte specifice, experienta ca analist in securitate
cibernetica (asistent cercetare 3 - vacant nr. 7); norma de lucru: timp partial, max . 80 de
ore/luni;

e Aftributii principale :

- Responsabil cu desfasurarea activititilor de dezvoltare HW/SW a solutiei tehnice definite in
proiect, respectiv:

- Responsabil cu activitatile de dezvoltare de cod (programare) a solutiei de management a
alertelor de securitate cibernetica, a modulelor si conectorilor aferenti;

- Dezvoltarea sistemului inovativ de management al alertelor de securitate cibernetica,

- Dezvoltarea sistemului inovativ de scanare si analizid vulnerabilitati,

- Dezvoltarea sistemului inovativ de audit de securitate,

- Dezvoltarea conectorilor si a interfetelor de conexiune a aplicatiei in vederea culegerii de date,

Cercetarea-dezvoltarea arhitecturii hardware si software, a modulelor aplicatiei si functionalititilor

acesteia

Perioada de angajare :

& Determinati, de la data semnarii contractului individual de munci (estimat 03.10.2022)
péna la data de 30 aprilie 2023;

III. CONTINUTUL DOSARULUI CANDIDATILOR:

Pentru participarea la concurs candidatii vor depune un dosar de inscriere la concurs care va contine

urmatoarele documente

a) cerere/formular de inseriere (Anexa 2), declaratie de disponibilitate (Anexa 3) si declaratie cu privire
la prelucrarea datelor cu caracter personal (Anexa 4);

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atest identitatea, potrivit legii, dupa caz, insotitd de
documentul in original, pentru certificare;

¢) copiile documentelor care si ateste nivelul studiilor si ale altor acte care atestd efectuarea unor specializari,
precum si copiile documentelor care atestd indeplinirea conditiilor specifice ale postului, insotite de documente in
original, pentru certificare, sau copia legalizati a acestora;

d) carnetul de munca sau, dupd caz, adeverintele care atestd vechimea in muncd, in meserie si/sau in
specialitatea studiilor, in copie, insotite de documente in original, pentru certificare;

e) cazierul judiciar in original, aflat in termen de valabilitate, care si ateste nu are antecedente penale care sa-
facd incompatibil cu functia pentru care candideazi;

f) adeverintd medicald care si ateste starea de sinidtate corespunzitoare eliberatd cu cel mult 6 luni
anterior deruldrii concursului de citre medicul de familie al candidatului sau de citre unititile sanitare abilitate
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(adeverinta va contine, in clar, numirul, data, numele emitentului si calitatea acestuia, in formatul standard stabilit de
Ministerul Sanatatii);

g) curriculum vitae in format Europass datat si semnat pe fiecare pagina. CV-ul trebuie sa contini obligatoriu
date de contact valide — adresa de e-mail si numar de telefon. In cadrul CV-ului la "Locul de munca vizat” candidatul
va completa denumirea pozitiei pentru care aplici;

h) alte documente relevante/acte doveditoare privind experienta/ expertiza prezentati in CV si care raspund

cerintelor specifice aferente pozitiei (in copie conform cu originalul).

IV. CALENDARUL CONCURSULUI:

- perioada de depunere dosare concurs: 22.09.2022-28.09.2022;

- termen selectie dosare concurs: 29.09.2022;

- afisare selectie dosare concurs: 29.09.2022;

- proba interviu : 30.09.2022, orele 09:00, la sala E 710, Sediul central U.M.C., din Strada Mircea cel Batran, nr.104,
Constanta sau interviu organizat online, cu acordul prealabil al candidatei, prin intermediul platformei UMC/skype,

etc;
- contestatiile se pot depune in termen de o zi lucratoare de la data comunicirii rezultatului fiecarei probe (selectie

dosare/interviu)

Y. PROBE CONCURS :

Proba 1.: Analiza dosarului candidatului (eliminatorie);
Proba 2.: Interviu.

Concursul se va desfasura Tn doua etape succesive, dupi cum urmeazi:

a) Selectia dosarelor de inscriere, pe baza indeplinirii conditiilor generale si specifice, se va realiza in data de
29.09.2022.

La data de 29.09.2021 se va afisa rezultatul selectiei dosarelor de inscriere la sediul UMC precum si pe pagina
de internet a institutiei (www.cmu-edu.eu), cu mentiunea "admis" sau "respins", insotitd, dupa caz, de motivul
respingerii.

Contestatiile cu privire la rezultatul selectiei dosarelor de inscriere se depun in termen de cel mult o zi
lucratoare de la data afisdrii rezultatului selectiei dosarelor de inscriere, sub sanctiunea decaderii din acest drept.

Comisia de solutionare a contestatiilor va afisa rezultatul in termen de o zi lucritoare de la expirarea termenului
de depunere a contestatiilor.

b) Interviul va avea loc in data de 30.09.2022, incepéand cu ora 09:00.

La aceastd probd vor participa doar candidatii care au fost declarati "admis" la etapa de selectie a dosarelor de
inscriere.

in cadrul interviului se testeazi cunostintele teoretice, abilititile, aptitudinile si motivatia candidatilor. Interviul
se realizeaza conform unui plan de interviu intocmit de catre Comisia de Recrutare si Selectie, care face evaluarea si
notarea candidatilor pe baza urmitoarelor criterii de evaluare :

- abilitdti si cunostinte impuse de post;

- capacitatea de analiza si sintez;

- motivatia candidatului;

- comportamentul in situatiile de criza;

- initiativa si creativitate.

Pentru interviu punctajul este de maximum 100 de puncte.

Sunt declarati "admis" la interviu candidatii care au obtinut minimum 50 de puncte.

La data de 03.10.2022 se va afisa rezultatul interviului la sediul Universititii Maritime din Constanta, precum si
pe pagina de internet www.cmu-edu.eu cu precizarea punctajului obtinut si cu mentiunea "admis" sau "respins".
Contestatiile cu privire la rezultatul interviului se depun in termen de o zi lucritoare de la data afisarii

rezultatului interviului, sub sanctiunea decaderii din acest drept.
Comisia de solutionare a contestatiilor va afisa rezultatul in termen de o zi lucritoare de la expirarea termenului

de depunere a contestatiilor.
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Se considera admis la concursul pentru ocuparea postului vacant candidatul care a obtinut cel mai mare punctaj
dintre candidatii care au concurat pentru acelasi post, cu conditia ca acestia si fi obtinut punctajul minim necesar.

Rezultatele finale ale procesului de recrutare si selectie se afiseazd la sediul Universitdtii Maritime din
Constanta precum si pe site-ul Universititii Maritime din Constanta in termen de o zi lucritoare de la expirarea
termenului de solutionare a contestatiilor pentru ultima probd, prin specificarea punctajului final al fiecdrui candidat si
a mentiunii "admis” sau "respins".

VI.  DEPUNEREA DOSARELOR DE CONCURS

Dosarele de concurs se vor depune péna la data de 29.09.2022, orele 17:30, la Directorul Resurse Umane
din cadrul UMC, Aurelian SIMA, sediul central al U.M.C. din strada Mircea cel Batran, nr. 104, camera E402/E404
sau la adresa de e-mail aurelian.sima@cmu-edu.eu (documente originale scanate insotite de o declaratie pe propria
raspundere a candidatilor cu privire la autenticitatea documentelor si a fisierelor rezultate/transmise sau documente
scanate insotite de semnatura electronici cu certificat calificat).

Persoand de contact pentru detalii concurs: Prorector cercetare-inovare conf. univ. dr. ing. Gabriel
RAICU, adresd e- mail: gabriel.raicu@cmu-edu.eu.

Coordonator strategii si resurse de cercetare Coordonator securitate cibernetici
CYMAROP, CYMAROP,
Prof. univ. dr. ing. Cornel PANAIT Conf. univ. dr. ing. Gabriel Raicu
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Anexanr. 2

Cerere/ Formular de inscriere
la procesul de recrutare si selectie pentru posturile vacante
din cadrul proiectului ...............o...........

Institutia: Universitatea Maritima din Constanta

Functia solicitata:
Numele si prenumele:
Adresa:

Telefon:

Studii generale si de specialitate:

Studii medii liceale sau postliceale:

Institutia Perioada Diploma obtinuta

Institutia Perioada Diploma obtinuti

Studii superioare de lunga durati

Institutia Perioada Diploma obtinuta

Studii postuniversitare, masterat si doctorat

Institutia Perioada Diploma obtinuta

Alte tipuri de studii

Institutia Perioada Diploma

LDATA APLICARIIL: 19.10.2020 1 ED.IREV. 0 PAG I DIN 2
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Limbi striine’

Limba

Scris

Citit Vorbit

Engleza

Cunostinte operare calculator:
- Foarte bune in utilizarea pachetului de programe Microsoft Office (Word, PowerPoint,
Excel), invitamantul virtual, platforme e-Learning: Moodle, Dokeos, AEL etc

Cariera profesionali

Perioada

Institutia/firma

Functia

Principalele
responsabilitati

Declar pe propria raspundere, cunoscand prevederile art. 326 din Codul penal cu privire la falsul

in declaratii, ca datele furnizate in acest formular sunt adevirate.

Data

Semnatura

! Se vor trece calificativele “cunostinte de baza”, “bine” sau “foarte bine”

LDATA APLICARII: 19.10.2020

ED.IREV. 0

PAG2DIN2




UNIVERSITATEA MARITIMA
DIN CONSTANTA COD: PO_11_06_F3

7

Anexanr. 3

DECLARATIE DE DISPONIBILITATE

Subsemnatul/a...........oooevvemveeeeoeeeso seudomictliul Tn ..o "
legitimat/a cu CI/BI, seria..... Nr.ovoveoeevennn. . declar ca. in cazul in care sunt selectat/a, sunt
disponibil(d) pentru a indeplini in totalitate atributiile aferente postului de................ in cadrul
proiectului......ccceeveueiereeee. implementat de Universitatea Maritina din Constanta, in perioada:

| De la l Pana la |

Prezenta declaratie de disponibilitate isi mentine valabilitatea in cazul prelungirii perioadei de
executie a proiectului.

Nume si prenume
Semnatura
Data

DATA APLICARII: 19.10.2020 ED.IREV. 0 L PAG 1 DIN IT
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Anexanr. 4
DECLARATIE
CU PRIVIRE LA PRELUCRAREA DATELOR CU CARACTER PERSONAL
Subsemnatul/a .................. candidat/a la concursul organizat de catre Universitatea Maritima din
Constanta, cu sediul in Constanta, pentru ocuparea postului de.................... srines BUID

sanctiunea previzutd de art. 326 din Codul penal, declar pe proprie raspundere c¢i sunt de acord cu
prelucrarea datelor mele cu caracter personal in conformitate cu prevederile legale aplicabile
domeniului de protectie a persoanelor cu privire la prelucrarea datelor cu caracter personal si libera
circulatie a acestor date.

Subsemnatul/a, declar ¢ am inteles care sunt temeiurile prelucrarii datelor mele cu caracter
personal.

Institutia va prelucra datele cu caracter personal in mod legal, corect si intr-o maniera transparenta
fatd de subsemnat(f) si va lua toate masurile necesare pentru a asigura respectarea dreptului
subsemnatului(ei) la viatd privatd. In plus, institutia va lua $i va mentine masuri tehnice si
organizatorice rezonabile pentru a proteja datele cu caracter personal ale subsemnatului(ei)
impotriva pierderii, utilizarii incorecte si a accesului, dezvaluirii, modificarii si distrugerii
neautorizate.

Am fost informat(a) cd, in masura in care nu voi furniza datele cu caracter personal de mai jos,
institutia nu va fi in mésura s presteze obligatiile specifice contractului individual de munca/
incheiat cu subsemnatul(a). De asemenea, am fost informat(d) ca aceste date vor fi transmise catre
serviciul Financiar si Administrativ, care are rolul de a prelucra aceste date, catre institutii si
parteneri contractuali ai institutiei (spre exemplu furnizori de servicii privind Medicina Muncii,
furnizori de servicii privind securitatea la incendiu, furnizori de servicii privind sandtatea si
securitatea In munca, furnizori de servicii privind efectuarea de cursuri si atribuirea de atestate
profesionale), dupi caz.

Datele cu caracter personal pe care le va prelucra institutia sunt:

B nume si prenume;

. cod numeric personal

. data nasterii;

. locul nasterii;

. adresa de domiciliu;

. nr. de telefon;

. adresa de e-mail;

. seria si numarul Cl/pasaportului;

. datele din certificatul de nastere;

. datele din certificatul de cisatorie;

. numele Tnaintea cisatoriei;

. perioada angajarii;

. functia;

. profesie;

. departament;

. informatii privind contul bancar:

. datele din atestatul profesional /documentele de studii;
. semnatura;

. datele din adeverinta/fisa medicala/fisa de examen psihologic;
. date despre experienta profesionala;

DATA APLICARII: 19.10.2020 ED.IREV. 0 L PAG2DIN 1 —l
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. virsta;
. alte date din CV sau din documentele insotitoare;
. datele obtinute la testarea psihologici;
. date privind situatia familiala;
. salariul;
. concediu de maternitate/ concediu paternal;
. locul de munci;
. stare civila;
. sex;
. cetitenie.

Datele cu caracter personal de mai sus se vor prelucra pe durata executirii contractului de munci si
ulterior, conform legislatiei, pe durata pastrarii dosarelor de personal, potrivit legii.
Am luat cunostintd de drepturile de care beneficiez in calitate de persoana vizata, respectiv:

. dreptul de acces la date personale care mi privesc;

. dreptul de rectificare sau stergere a datelor;

. dreptul de a solicita stergerea si restrictionarea prelucririi datelor;

. dreptul de portabilitate a datelor:

. dreptul de a mé opune prelucririi datelor personale care ma privesc;

. dreptul de a ma adresa justitiei si Autoritatii Nationale de Supraveghere a Prelucrarii

Datelor cu Caracter Personal.

Am luat cunostinta de faptul ci pentru a exercita aceste drepturi pot depune o cerere explicita in
scris, datatd si semnatd, in atentia conducerii institutiei, prin intermediul secretariatului institutiei.

Numele si prenumele:

Semnitura:

Data:

DATA APLICARII: 19.10.2020 ED.IREV.0 PAG 3 DIN 1 T




