VARITIMA MINISTERUL EDUCATIEI SI CERCETARII
UNIVERSITATEA MARITIMA DIN CONSTANTA &S

900663, CONSTANTA, str. Mircea cel Bitran, nr. 104, ROMANIA
Fax: +40-241-617260, Tel: +40-241-664740,
E-mail: info@imc.ro, Web: www.cmu-edu.eu BUREAU VERITAS

Certification

CAPITOLUL XVI. ETICA SI DEONTOLOGIE PROFESIONALA

I. Obiective si scop

Art.83

(1) Codul de etica si deontologie profesionald reprezinta un ansamblu de principii si
norme etice aplicabile comunitétii universitare constituitd din studenti, personal didactic si de
cercetare si personal didactic si de cercetare auxiliar, precum si persoanelor carora li s-a
conferit calitatea de membru al comunitatii universitare, prin hotarare a Senatului universitar.

(2) Codul de etica si deontologie profesionald este un reper de evaluare a moralitatii
actiunilor membrilor comunitatii universitare, constituind totodatd si un instrument de
modelare a comunitatii universitare in spiritul unor principii i valori, cu scopul prevenirii
incdlcdrii normelor eticii universitare.

(3) Codul de etica si deontologie profesionala al Universitatii Maritime din Constanta
a fost elaborat pe baza prevederilor din Legea 1/2011 a educatiei nationale.

I1. Principii fundamentale

Art.84 Codul de eticd si deontologie profesionald al Universitatii Maritime din Constanta are
la baza wurmadtoarele principii fundamentale: libertatea academica, competenta si
profesionalismul, integritatea, onestitatea intelectuala, loialitatea si responsabilitatea.

1.1 Libertatea academica

Art.85 Libertatea academicd presupune pe langa respectarea articolului 30 din Constitutia
Romaniei (dreptul la libera exprimare), dreptul oricdrui membru al comunitatii universitare
de a-si exprima deschis opiniile stiintifice si profesionale in cadrul manifestarilor stiintifice,
conferintelor, prin lucrdrile elaborate si prezentate, dar si in cadrul prelegerilor sustinute la
orele de curs §i seminar.

Art.86

(1) Membrilor comunitatii universitare le este garantata libertatea academica. In baza
acesteia, ei pot exprima liber opinii academice in spafiul universitar si au libertatea de
predare, de cercetare si de creatie, in conformitate cu criteriile de calitate academica.

(2) Membrii comunitatii universitare isi pot exprima in mod liber opiniile, fara a putea
fi cenzurati, fard a prejudicia demnitatea, onoarea, viata particulard a persoanei si nici dreptul
la propria imagine.

Art.87 Constituie incalcari ale principiului libertatii academice urmatoarele fapte:
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a) defaimarea universitatii de catre membrii comunitdtii universitare;

b) atacurile personale sau afirmatiile defaimatoare la adresa altor membri ai comunitatii
universitare;

C) propaganda cu caracter politic desfasurata in interiorul sau in legaturd cu actiuni ale
universitatii, prin utilizarea infrastructurii acesteia;

d) prozelitismul religios;

e) promovarea unor doctrine sau idei cu caracter extremist, rasist sau xenofob.

11.2 Competenta si profesionalismul

Art.88

(1) Universitatea Maritima din Constanta sustine dezvoltarea de programe academice
la standarde internationale, capabile sa conducad la formarea specialistilor in domeniile de
varf, precum si la cresterea prestigiului in cercetare, obligandu-se pentru atingerea acestor
deziderate, sa cultive un mediu propice pentru competentad si competitivitate.

(2) Universitatea Maritima din Constanta sustine si recompenseaza excelenta
stiingifica, profesionald, pedagogica, manageriald si administrativa.

(3) Universitatea Maritima din Constanta recunoaste s$i recompenseaza
profesionalismul cadrelor didactice si cercetatorilor care sunt daruiti profesiei si domeniului
in care 1si desfasoara activitatea, asumandu-si totodata datoria morala de a contribui in mod
esential la o cat mai buna pregatire a studentilor, masteranzilor si doctoranzilor.

Art.89 Raspunderea pentru calitatea procesului educational este asumata de fiecare membru
al comunitatii universitare, acesta asigurandu-se ca intregul continut al disciplinei pe care o
predd este actualizat si reprezentativ nivelului de instruire cdruia i se adreseaza, in
conformitate cu planul de invatdmant.

Art.90 Constituie incdlcari ale principiului competentei si profesionalismului urmatoarele

fapte:

a) interpretarea intentionat eronatd a rezultatelor unei cercetari in vederea fundamentarii
unei teorii pe care cel In cauza o sustine;

b) raportarea negativa la colegi si la rezultatele lor in cadrul propriilor activitati de
predare;

C) alegerea unor modalitati de examinare in dezacord cu obiectivele cursului;

d) abordarea in timpul orelor de curs, seminar, laborator sau proiect a unor discutii care

nu au legatura cu tematica respectivului curs sau cu mediul academic; sunt permise abordari
doar in scopul lamuririi unor aspecte din regulamentele universitatii sau care se refera la
traseul profesional al studentilor;

e) raportarea eronata a rezultatelor in cadrul evaluarilor ce se realizeaza in universitate in
baza strategiei universitare.

11.3 Integritatea
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Art.91

(1) Integritatea constd in onestitatea si corectitudinea membrilor comunitatii
universitare, mentinerea unor standarde ridicate in procesul de educatie, in activitatea de
cercetare si 1n toate activitdtile desfasurate in cadrul universitatii.

(2) Membrii comunitatii universitare sunt obligati sa-si exercite profesia si functia cu
onestitate, buna-credinta, respect, responsabilitate si onoare.

(3) Membrii comunitatii universitare au obligatia de a cunoaste legile, codurile si
regulamentele referitoare la activitatea lor in spatiul universitar si de a le respecta.

Art.92
de conflicte de interese.

(2) Conflictul de interese apare atunci cand un membru al comunitatii universitare are
un interes personal care influenteaza sau pare sd influenteze indeplinirea atributiilor sale cu
impartialitate si obiectivitate.

(3) Pentru a se afla intr-o situatie de incompatibilitate un membru al comunitatii
universitare nu trebuie sa ia nici o decizie, fiind suficient faptul ca exercitd concomitent doua
sau mai multe functii al caror cumul este interzis de lege.

(4) Persoanele care se afla in relatie de soti, afini si rude pana la gradul al Ill-lea
inclusiv nu pot ocupa concomitent functii astfel incat unul sau una sa se afle fata de celalalt
sau cealalta intr-o pozitie de conducere, control, autoritate sau evaluare instituionala la orice
nivel in aceeasi universitate si nu pot fi numiti in comisii de doctorat, comisii de evaluare sau
comisii de concurs ale caror decizii afecteaza sotii, rudele sau afinii pana la gradul al Ill-lea
inclusiv.

(5) Functiile si pozitiile care se afld in relatie de incompatibilitate in cadrul U.M.C.
sunt urmatoarele:

- presedintele senatului cu: rectorul, prorectorul, decanii, prodecanii, directorul scolii
doctorale, directorul general administrativ, directorii de departamente;

- rectorul cu: prorectorul, directorul consiliului pentru studii universitare de doctorat, decanii,
prodecanii, directorul scolii doctorale, directorul general administrativ, directorii de
departamente;

- prorectorul si directorul consiliului pentru studii universitare de doctorat cu: decanii,
prodecanii, directorul scolii doctorale, directorul general administrativ, directorii de
departamente;

- directorul general administrativ cu: decanii, prodecanii, persoanele cu functii de conducere
din cadrul departamentelor/serviciilor;

- decanul cu: prodecanul facultatii respective, directorii de departamente din cadrul facultatii
respective, directorul scolii doctorale subordonate facultatii respective;

- prodecanul si directorul scolii doctorale cu: directorii de departamente din cadrul facultatii
respective;

- directorul de departament cu: conducatorii unitatilor subordonate departamentului;

- conducatorul de doctorat cu: studentii-doctoranzi condusi de acesta;
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- coordonatorul stiintific cu: studentii de la ciclul de studii licentd sau masterat, a caror
lucrare de diploma sau de disertatie o coordoneaza.

Art.93 Constituie incdlcdri ale principiului integritatii in sfera relatiilor cadru didactic —
student, urmatoarele fapte:

a) conditionarea sau influentarea evaluarii studentului prin orice alte mijloace sau criterii
decat cele profesionale, prevazute de regulamente; conditionarea participdrii la orice forma de
examinare de cumpararea materialelor bibliografice ale titularului de disciplina;

b) comportamentul inadecvat, hartuirea in toate formele sale;

C) coruptia;

d) ingelaciunea;

e) intimidarea;

f) tolerarea copiatului si a oricarei alte forme de frauda care are loc in timpul examinarii;
g) existenta unei relatii extraprofesionale, de orice tip, care pericliteazd integritatea

procesului educational.

Art.94

(1) Coruptia submineaza aplicarea principiului meritului §i creeazd suspiciune si
neincredere 1n valoarea diplomelor, in competenta profesionala a absolventilor si a membrilor
comunitatii universitare, generand tratament inechitabil, nedreptati si favoritisme.

(2) Toti membrii comunitafii universitare au obligatia morald de a preveni si combate,
in toate imprejurarile, coruptia care slabeste coeziunea si sentimentul apartenentei, viciaza
climatul universitar in ansamblul sau si aduce prejudicii grave imaginii universitatii.

(3) Pot constitui acte de coruptie:

a) mita si tentativa de mituire;

b) monopolizarea unor departamente de catre grupuri de interese;

C) traficarea clientelara a examenelor sau a concursurilor pentru ocuparea posturilor;
d) practicarea favorizarilor ierarhice sau colegiale etc.

(4) Constituie tentativa de corupere urmatoarele: oferirea de bani, cadouri sau servicii
personale membrilor comunitatii universitare, atunci cand acceptarea acestor cadouri si/sau
servicii are drept scop, in mod explicit sau implicit, furnizarea serviciilor pe care persoana
care oferd darul are dreptul legal sa le primeascd, influentarea procesului de evaluare,
angajare sau promovare.

Art.95

(1) Inseliciunea in evaluarea academica presupune frauda in evaluare si acest lucru
afecteaza calitatea educatiei universitare si standardele morale ale comunitatii.

(2) Se considera inselaciune orice faptd prin care beneficiarul ei prezintd spre
evaluare, cunostinte sau competente pe care nu le are in realitate, urmarind obtinerea unor
note sau merite necuvenite.

(3) Se considera inselaciune includerea in curriculum vitae sau in alte documente, a
unor date fictive, prezentarea unor referinte incorecte sau inexistente si includerea in cererile
de finantare sau in proiecte a unor date nereale.
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In acest sens:

a) studentii vor prezenta spre evaluare numai lucrari care reflectd munca, abilitatile si
competentele proprii;
b) studentii se vor prezenta la examen cu documente de identitate, fiind interzisa

substituirea persoanelor la un examen in scopul de a obtine promovarea sau o nota
necuvenita.

Art.96

(1) Hartuirea constd, de reguld, intr-un comportament repetat constituit din
amenintari fizice si verbale, critici umilitoare, avansuri sexuale etc., dar poate consta si in
acte singulare, atunci cand acestea au o natura agresiva.

(2) Hartuirea reprezintd un comportament degradant, intimidant sau umilitor care
urmareste sau duce la afectarea grava a capacitatii unei persoane de a-si desfasura in mod
firesc activitatile profesionale si de studiu sau de a-si exercita drepturile.

(3) Hartuirea se regaseste in forme precum: misoginismul, sexismul, rasismul,
sovinismul, xenofobia, homofobia, hértuirea in privinta convingerilor religioase sau politice,
actiuni care anuleaza respectul pentru dreptul personalului si al studentilor la un tratament
corect si respectuos.

(4) Hartuirea bazata pe abuzul de putere, exercitatd de catre persoane cu functii
ierarhic superioare victimei, de cadre didactice asupra studentilor sau de evaluatori asupra
persoanelor evaluate constituie o fapta grava.

(5) Hartuirea sexuald constd din avansuri sexuale nedorite, cereri de favoruri sexuale,
remarci cu continut sexual evident, trimiterea de materiale pornografice sau obscene,
enuntarea de glume cu conotatii sexuale si alte manifestdri verbale sau fizice de natura
sexuala.

(6) Formad de manifestare a hartuirii sexuale este si conditionarea promovarii
examenului, a evaluarii pentru un student sau o studentd, de intalnirea cu cadrul didactic in
context privat.

Art.97

(1) Intimidarea reprezintd un act de exprimare umilitoare Indreptat asupra unui
membru al comunitatii universitare sau infaptuit de un membru din comunitatea universitara.
Actele de intimidare orientate impotriva unui salariat care se afla intr-o pozitie de inferioritate
constituie abuz de putere. Repetarea acestor acte fatd de aceeasi persoana devine o modalitate
de hartuire.

(2) Fermitatea si severitatea nu sunt acte de intimidare, decat daca sunt excese dirijate
sistematic catre acelasi grup de persoane si In acest caz, poate sa se transforme in acte de
persecutie.

Art.98 In activitatea de cercetare stiintifica principiul integritatii presupune:
a) indicarea sursei din care a fost preluatd o idee, o expresie, un rezultat al unei cercetari
anterioare, indiferent dacd acestea au fost sau nu publicate. Aceastd regula priveste si
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elementele preluate din lucrari de orice natura ale studentilor sau doctoranzilor si utilizate
ulterior de un cadru didactic in propriile cercetari;

b) mentionarea surselor de finantare care au stat la baza cercetarii efectuate, in
publicatiile in care s-au materializat rezultatele cercetarii,

c) desfasurarea activitdtii de cercetare in spiritul si cu respectarea eticii ecologice si
biologice;

d) mentionarea ca autor al unui articol/unei carti doar a persoanelor care au elaborat
efectiv parti componente ale acestora;

e) respectarea destinatiei fondurilor alocate proiectelor de cercetare stiintifica si

mentionarea lor in publicatiile In care sunt amintite rezultatele obtinute in urma activitatii de
cercetare.

Art.99 Constituie Incalcari ale principiului integritatii in activitatea de cercetare stiintifica,
urmatoarele fapte:

a) plagierea rezultatelor sau publicatiilor altor autori;

b) confectionarea de rezultate sau inlocuirea rezultatelor cu date fictive;

C) introducerea de informatii false in solicitarile de granturi sau de finantare;

d) introducerea de informatii false, fie prin mentionare ca autor al unei opere, fie prin
indicarea sursei, a contributiei unor terti la elaborarea unei opere;

e) folosirea ca un avantaj personal al rezultatelor activitatii de cercetare a studentilor,
masteranzilor, doctoranzilor;

f) mentionarea ca autori al unui articol/unei carti a persoanelor care nu au elaborat
efectiv parti componente ale acestora;

g) obligarea autorilor unor lucrari de cercetare stiintifica de a introduce in lista autorilor

0 persoand care nu a participat la elaborarea acelei lucrari.

Art.100 In activitatea administrativ-managerial principiul integritatii presupune:

a) respectarea cu strictete a regulamentului de ocupare a posturilor prin concurs;

b) selectarea corecta a personalului cu atributii si responsabilitati de ordin administrativ
avand la baza criterii ce tin de pregatirea si capacitatea persoanelor;

C) neacceptarea si neoferirea de bani, bunuri sau orice alte foloase ori favoruri in
schimbul sprijinirii ocuparii unei pozitii administrative;

d) indeplinirea cu buna credintd si in folosul universitdtii a oricarei responsabilitati
administrative;

e) neutilizarea pozitiei administrative in scopul obtinerii de foloase personale de
orice natura;

f) transferarea unei responsabilititi de la o persoana la altd persoand din universitate

insotitd de toate instrumentele, informatiile si materialele, aduse la zi, necesare preluarii de
indata a acestei responsabilitati;

g) furnizarea de informatii corecte catre conducerea universitatii atunci cand sunt
solicitate;
h) comunicarea sincera si profesionala intre structurile universitatii.



PVARITIMA MINISTERUL EDUCATIEI SI CERCETARII
UNIVERSITATEA MARITIMA DIN CONSTANTA &g

900663, CONSTANTA, str. Mircea cel Bitran, nr. 104, ROMANIA
Fax: +40-241-617260, Tel: +40-241-664740,
E-mail: info@imc.ro, Web: www.cmu-edu.eu BUREAU VERITAS

Certification

Art.101 Constituie incalcari ale principiului integritatii in activitatea administrativ-
manageriald, urmatoarele fapte:

a) fraudarea prin orice mod si cu intentie a concursurilor organizate pentru ocuparea
posturilor vacante din cadrul universitatii;

b) fraudarea prin orice mod si cu intentie a procesului de stabilire si de alegere a
structurilor si functiilor de conducere din cadrul universitatii;

C) incheierea de contracte, angajamente, parteneriate sau orice altd forma de colaborare
externd cu firme sau organizatii, In care un membru al universitdtii are un interes personal,
direct sau indirect;

d) decizii sau acte adoptate ori incheiate in conditii de conflict de interese.

11.4 Onestitatea intelectuald

Art.102 Onestitatea intelectuald inseamnd respect pentru proprietate intelectuald, pentru
drepturile de autor, pentru evaluarea corectd a performantelor cadrelor didactice, a
studentilor, masteranzilor, doctoranzilor si a tuturor celorlalti angajati.

Art.103 Respectarea proprietatii intelectuale, drepturilor de autor, evaluarea corectd a
performantelor reprezinta obligatii profesionale.

Art.104
(1) Constituie Incalcari ale principiului onestitatii intelectuale urmatoarele fapte:
a) plagiatul;

b) copiatul la examene si concursuri,

c) contrafacerea rezultatelor cercetarilor;

d) substituirea lucrarilor si/sau a identitatii persoanelor examinate;

e) preluarea de catre cadre didactice a unor lucrdri, de la colegi, de la studenti si
integrarea acestora intr-o lucrare proprie;

f) elaborarea de catre profesor a lucrarilor studentilor;

g) tentativa de corupere in vederea fraudei.

Art.105 Cunoasterea reglementarilor legale referitoare la proprietatea intelectuald si a
normelor de scriere academicd este o obligatie profesionald a membrilor comunitatii
universitare. Necunoasterea acestor reglementari si norme nu constituie o scuza pentru
plagiat.

Art.106 Plagiatul se defineste ca expunerea Intr-o operd scrisd sau o comunicare orald,
inclusiv in format electronic, a unor texte, expresii, idei, demonstratii, date, ipoteze, teorii,
rezultate ori metode stiintifice extrase din opere scrise, inclusiv in format electronic, ale altor
autori, fard a mentiona acest lucru si fara a face trimitere la sursele originale.

Art.107
(1) Exemple de plagiat pot fi considerate:

7
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a) compilatia de fragmente din mai multe surse/autori, fara referinte clare la textele
sursa;

b) intrepatrunderea dintre fragmentele de texte plagiate si materialul propriu;

C) preluarea unui text fara referinte clare, cu modificarea unor expresii din text, si/sau
inversarea unor paragrafe/propozitii/capitole;

d) omiterea marcajelor clare de citare in text si a mentiondrii corecte i complete a
lucrarii sursa in bibliografie;

e) prezentarea aceleiasgi lucrari Tn mai multe publicatii — acest tip de plagiat poarta

numele de autoplagiat; tema poate sa fie reluatd, continutul lucrarii nu;

(2) Nu constituie plagiat folosirea unor sintagme sau definitii scurte, considerate de
catre comunitatea de specialisti ca facand parte din fondul de notiuni de bazd, comune, al
disciplinei respective.

Art.108 In scopul garantarii originalitatii lucrarilor de licentd, master, doctorat, articolelor
stiintifice sau a altor asemenea lucrdri, In conformitate cu prevederile Legii nr. 1/2011 a
educatiei nationale la nivelul UM.C. s-au luat urmaitoarele masuri educationale,
administrative si tehnice:

a) informarea membrilor comunitdtii universitare cu privire la cazurile de plagiat si la
situatiilor care pot genera suspiciuni de plagiat;

b) informarea membrilor comunitatii universitare cu privire la normele de etica si
deontologie profesionala;

C) elaborarea unui ghid privind redactarea si prezentarea proiectului de diploma si a
lucrarii de disertatie;

d) achizitionarea unui soft care asigura cautarea online si constituirea unei baze locale de
documente pentru detectarea similitudinilor ca si emiterea unor rapoarte de similitudini;

e) completarea Declaratiei pe proprie raspundere din care rezultd cd lucrarea este
rezultatul propriei cercetdri, ca nu a mai fost prezentata si cd nu este plagiati;

f) includerea cursurilor de eticd si integritate academicd in planul de invatdmant
universitar la toate ciclurile de invatdmant.

1.5 Loialitatea

Art.109

(1) Loialitatea fatd de universitate reprezinta obligatia fiecarui membru al comunitatii
universitare de a actiona 1n interesul acesteia, de a sustine obiectivele, strategia si politicile
universitatii cu scopul realizarii misiunii asumate.

(2) Membrii comunitatii universitare din cadrul Universitdtii Maritime din Constanta
au obligatia de a apara prestigiul institutiei in care isi desfasoara activitatea si de a se abtine
de la orice manifestare care ar putea produce prejudicii imaginii sau intereselor acesteia.

(3) Membrii comunitdtii universitare au obligatia de fi loiali universitdtii, de a
respecta prevederile legale si regulamentele proprii in realizarea indatoririlor profesionale.

8
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Art.110 Universitatea Maritima din Constanta apreciaza in mod deosebit atasamentul si
fidelitatea celor care isi construiesc cariera academica in serviciul ei, fard a descuraja
participarea la viata publica sau implicarea in alte activitati decat cele presupuse de calitatea
de membru al comunitatii universitare.

Art.111 Constituie incélcari ale principiului loialitatii, urmatoarele fapte:

a) desfasurarea de actiuni menite sd ducd la pierderea unor drepturi patrimoniale sau
nepatrimoniale dobandite in mod legal de catre Universitatea Maritima din Constanta;

b) sfatuirea studentilor sd abandoneze cursurile Universitatii Maritime din Constanta in
favoarea unei alte institutii de invatdmant;

C) desfasurarea de actiuni menite sa discrediteze Universitatea Maritima din Constanta
sau sa afecteze imaginea si prestigiul acesteia;

d) desfasurarea unor actiuni in afara universitatii, care sd facd concurentd neloiala
acesteia;

e) exprimarea in public, a unor aprecieri defdimatoare la adresa U.M.C. cu privire la
organizarea institutionald, desfasurarea activitatilor specifice sau actiunile acesteia;

f) nerespectarea confidentialitatii in exercitarea atributiilor de serviciu, atunci cand
aceasta se impune.

11.6 Responsabilitatea

Art.112

(1) Respectarea standardelor etice si profesionale constituie responsabilitatea
membrilor comunitdtii universitare.

(2) Statutul de membru al comunitatii universitare impune fiecarui membru asumarea
raspunderii pentru actiunile sau omisiunile sale.

Art.113 Constituie incélcari ale principiului responsabilitatii, urmatoarele fapte:

a) formularea publica de opinii care ar putea fi interpretate drept incercari de
dezinformare, calomnii sau denigrari ale unor programe si/sau persoane din cadrul aceleiasi
institutii;

b) formularea unor critici referitoare la incalcarea standardelor deontologice, etice,
educative dacd aceste critici nu sunt fondate, sustinute de probe sau intemeiate;
C) comportarea neadecvatd a unui membru al comunitdtii universitare fatd de

comunitatea locald, nationala, fata de institutiile cu care universitatea colaboreaza.

ITI.  Reguli procedurale

Art.114 Supravegherea aplicdrii dispozitiilor prezentului Cod de eticd si deontologie
profesionald precum si sanctionarea membrilor comunitatii universitare pentru incalcarea
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eticii universitare sau pentru abateri de la buna conduitd in cercetarea stiintificd sunt de
competenta Comisiei de etica universitara.

Art.115 Comisia de etica a Universitatii Maritime din Constanta este o structura deliberativa,
fara personalitate juridicd, independenta in exercitarea atributiilor ce ii revin, In raport cu
Senatul universitar, Rectorul si Consiliul de Administratie si care functioneaza in baza
prevederilor Legii educatiei nationale nr. 1/2011, cu modificarile si completarile ulterioare, a
Legii nr. 206/2004 privind buna conduita in cercetarea stiintificd, dezvoltarea tehnologica si
inovare, cu modificarile si completdrile ulterioare si a Cartei Universitatii Maritime din
Constanta care include Codul de etica si deontologie profesionala.

Art.116 Comisia de etica universitara are urmatoarele atributii:

a) analizeaza si solutioneaza abaterile de la etica universitara, pe baza sesizarilor sau prin
autosesizare, conform Codului de etica si deontologie universitara;
b) realizeaza un raport anual referitor la situatia respectarii eticii universitare si a eticii

activitatilor de cercetare, care se prezintd rectorului, senatului universitar si constituie un
document public;

C) contribuie la elaborarea Codului de etica si deontologie universitara, care se propune
senatului universitar pentru adoptare si includere in Carta universitara;

d) atributiile stabilite de Legea nr. 206/2004, cu modificarile si completarile ulterioare;

e) alte atributii prevazute de lege sau stabilite conform Cartei universitare.

Art.117 Procedura de sesizare si de solutionare a posibilelor incalcari ale eticii si
deontologiei universitare sunt prevazute de Regulamentul Comisiei de etica, aprobat de
Senatul U.M.C..

Art.118

(1) Sanctiunile care se pot aplica personalului didactic si de cercetare si personalului
didactic si de cercetare auxiliar de catre Comisia de eticd universitara pentru incélcarea eticii
universitare sau pentru abateri de la buna conduita 1n cercetarea stiintifica sunt urmatoarele:
a) avertisment scris;

b) diminuarea salariului de baza, cumulat, cand este cazul, cu indemnizatia de
conducere, de indrumare si de control;
C) suspendarea, pe o perioadd determinata de timp, a dreptului de inscriere la un concurs

pentru ocuparea unei functii didactice superioare ori a unei functii de conducere, de
indrumare si de control, ca membru in comisii de doctorat, de master sau de licenta;

d) destituirea din functia de conducere din Invatamant;
e) desfacerea disciplinard a contractului de munca;
f) retragerea §i/sau corectarea tuturor lucrarilor publicate prin incdlcarea normelor de

buna conduita.

(2) Sanctiunile care se pot aplica de catre Comisia de etica universitara studentilor si
studentilor-doctoranzi pentru incélcarea eticii universitare sunt urmatoarele:
a) avertisment scris;
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b) suspendarea bursei pe o perioada de 10-30 de zile;

C) reducerea bursei cu 5-10% pentru o perioada de 1-3 luni;

d) interzicerea cazarii In cdminele studentesti apartindnd Universitatii Maritime din
Constanta pe o perioada determinatd/ nedeterminata;

e) exmatricularea, cu drept de reilnmatriculare;

f) exmatricularea, fara drept de reinmatriculare in nici una din structurile Universitatii

Maritime din Constanta.

Art.119 Sanctiunile stabilite de Comisia de etica universitard sunt puse in aplicare de catre
decan sau rector, dupa caz, in termen de 30 de zile de la stabilirea sanctiunilor.

IV.  Dispozitii finale

Art.120

(1) Raspunderea pentru respectarea dispozitiilor prezentului cod revine fiecarui
membru al comunitatii universitare.

(2) Statutul de membru al comunitatii universitare impune asumarea raspunderii
pentru neindeplinirea sau indeplinirea necorespunzatoare a obligatiilor care 1i revin potrivit
legii si prezentului cod.

Art.121 Prezentul cod poate fi modificat sau completat cu aprobarea Senatului U.M.C..

Art.122

(1) Prezentul cod intra in vigoare la data aprobarii sale de catre Senatul U.M.C.

(2) La aceeasi data se abroga orice dispozitii contrare continute in alte reglementari
ale UM.C..

(3) Prezenta Carta a fost aprobata de Senatul Universitatii Maritime din Constanta in
sedinta din 06.07.2011, avizata de Ministerul Educatiei, Cercetarii, Tineretului si Sportului cu
adresa nr. 50102 Bis /27.01.2012.

(4) Revizuitd si aprobata de Senatul Universitatii Maritime din Constanta in sedinta
din 11 noiembrie 2016, intrd in vigoare dupd rezolutia pozitivd a Ministerului Educatiei
Nationale. Avizata de Ministerul Educatiei Nationale cu adresa nr. 27 e-mail/DGJ/08.02.2018

(5) Revizuitd si aprobata de Senatul Universitatii Maritime din Constanta in sedinta
din 1 1ulie 2019, intrd In vigoare dupd rezolutia pozitivd a Ministerului Educatiei Nationale.
Avizata de Ministerul Educatiei Nationale cu adresa nr. 35662/02.08.2019

(6) Revizuita si aprobatda de Senatul Universitdtii Maritime din Constanta in sedinta
din 20 decembrie 2019, intrd in vigoare dupa rezolutia pozitivd a Ministerului Educatiei si
Cercetarii. Avizatd de Ministerul Educatiei si Cercetarii cu adresa nr. 07/e-
mail/DGJ/22.01.2020.
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