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Informații privind organizarea concursului pentru ocuparea postului  
„Șef Lucrări”  

Departamentul ”Navigatie”; poziția 23 
Facultatea „Navigatie si Transport Naval”; 

Universitatea Maritimă din Constanța 
 

 
a.) Descrierea postului scos la concurs 
 

Postul ocupă poziția 23 din statul de funcții al departamentului „Navigatie” din cadrul 
Facultății „Navigatie si Transport Naval”, Universitatea Maritimă din Constanța.  
 
Discipline  

• MANAGEMENTUL SISTEMELOR DE TRANSPORT INTERMODAL 

• TRANSPORT MULTIMODAL 

• ANTREPRENORIAT IN TRANSPORTURI  

• ANTREPRENORIAT IN TRANSPORTUL MARITIM 
 
 
b.) Atribuțiile/activitățile aferente postului scos la concurs  
 
Norma didactică 
 

Nr. Tipul de activitate 
Nr. ore 

convenționale 

1. Activitati de predare cursuri      6 ore/sapt 

2. Activități de seminar, laborator 6 ore /săpt 

3. Alte activități didactice practice și de cercetare 
înscrise în planurile de învățământ 

2 ore /săpt 

4. Activități de evaluare 2 ore /săpt 

5. Tutorat, consultații, îndrumarea cercurilor 
studențești, a studenților în cadrul sistemului de 
credite transferabile  

2 ore /săpt 

6. Participarea la consilii și comisii în interesul 
învățământului 

2 ore /săpt 

7. Studiu individual 8 ore /săpt 

 
 
Norma de cercetare 
 

Nr. Tipul de activitate 
Nr. ore 

convenționale 

1. Activități cercetare 12 ore /săpt 
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c.) Salariul minim  
 
Șef de Lucrări 

    Gradația 

   Vechime în învățământ 0 1 2 3 4 5 

3 
Șef lucrări  

(lector 
universitar) 

S 35-40 ani           5688 

S 30-35 ani           5487 

S 25-30 ani           5195 

S 20-25 ani           5106 

S 15-20 ani         4924 5028 

S 10-15 ani       4745 4846 4948 

S 5-10 ani     4530 4720 4818 4920 

S 3-5 ani   4307 4486 4673 4770 4871 

 
d.) Calendarul concursului 
 

• Perioada de înscrieri va dura 45 de zile după publicarea postului în Monitorul Oficial. 

• Susţinerea concursului de ocupare a postului didactic va avea loc în termen de 45 de 
zile după perioada înscrierilor. 

• Ora şi locul desfăşurării probei de concurs obligatorie reprezentată de prelegerea 
publică vor fi anunţate pe pagina web a concursului cu cel putin 5 zile lucrătoare 
înaintea desfăşurării probei. 

 
 

CALENDARUL DE DESFĂȘURARE A CONCURSURILOR PENTRU OCUPAREA 
POSTURILOR DIDACTICE VACANTE SEMESTRUL II AN UNIVERSITAR 

2022/2023 POSTURILE AU FOST PUBLICATE ÎN MONITORUL OFICIAL AL 
ROMÂNIEI NR. 1251 din 24.XI.2022,       PARTEA a III a  

 

Depunere dosare concurs 24 noiembrie 2022-8 ianuarie 2023 

Desfășurare probe concurs/prelegere și 
comunicare rezultate 

25 ianuarie-3 februarie 2023 

Perioada depunere și soluționare contestații  06-08 februarie 2023 

Ședința Consiliu Facultate avizare rapoarte 
concurs  

10 februarie 2023 

Ședința Senat validare concursuri  10 februarie 2023 
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e.) Tematica de concurs 
 
 

• MANAGEMENTUL SISTEMELOR DE TRANSPORT INTERMODAL 
 

 

 
Bibliografie  
 

Nr. Autori Titlu 

1. Arsenie, P., Dăneci-Pătrău 
Daniel,  
 

Managementul sistemelor de transport intermodal. 
Note de curs, Universitatea Maritima, Constanta, 
2022 

2. Caraiani, G Iancu, Gheorghe,  Principii de economie şi 
management în transporturi, Editura Fundaţiei 
România de Mâine, Bucureşti, 2013 

3. Cuncev, I, Concepte intermodale in transporturi, Editura. AGIR, 
Bucuresti, 2006. 

4. Dragu,V. Transporturile intermodale – soluţii eficiente pentru 
economisirea resurselor şi limitarea efectelor externe 
negative, Simpozionul inginerilor români de 
pretutindeni, SINGRO, 2008 , Buletinul AGIR 4/2009. 

5. Ilieş, L., ş.a., Sistemul de transport containerizat, Editura 
Dacia,Cluj-Napoca, 2008 

6. Harrison , A and van Hoek , R, Logistics Management and Strategy: Competition 
through the supply chain (4th edition), Prentice Hall, 
London, 2011 

7 Huub Vrenken, Cathy 
Macharis, Peter Wolters,  

Intermodal transport in Europe, 2005. 

8. * * * 
https://legislatie.just.ro/Public/D
etaliiDocumentAfis/30972 

Convenţia Naţiunilor Unite referitoare la transportul 
intermodal al mărfurilor adoptată la Geneva in anul 
1980 (Convenţia de Transport Intermodal)  

 

Nr. Conținutul 

1. Rolul, locul şi particularităţile sistemelor de transport 

2. Caracteristicile transportului intermodal 

3. Participantii la transportul intermodal 

4. Organizarea transportului intermodal 

5. Managementul sistemelor de transport feroviar 

6. Managementul sistemelor de transport rutier 

7. Managementul sistemelor de transport aerian 

8. Managementul sistemelor de transport maritim si fluvial 

https://legislatie.just.ro/Public/Detalii
https://legislatie.just.ro/Public/Detalii
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• TRANSPORT MULTIMODAL 
 

Nr. Conținutul 

1. 
Introducere in transportul multimodal  
Natura multimodalităţii  
Caracteristici generale ale transportului multimodal 

2. Operatorul de transport multimodal  

3. Reglementări internaționale ȋn transportul multimodal 

4. Tehnologia transporturilor multimodale 

5. Managementul transporturilor containerizate 

6. 
Analiza SWOT a sectorului de transport din România în 
perspectiva dezvoltării transportului multimodal 

 
 
Bibliografie  
 

Nr. Autori Titlu 

1. 
P. Arsenie, R. Hanzu-
Pazara,  

Transport Multimodal, Editura Nautica, Constanta, 2006 

2. 
Costescu D. 
 

Realizarea unui plan de transport pentru un sistem de 
distributie a marfurilor, Buletinul AGIR, nr.4, 2001. 

3. 
Dumitru Serban,  
 

Transport multimodal – Note de curs, UPB, Facultatea de 
transporturi, Bucuresti,2017 

4. 
Costescu D. 
 

Aspecte ale modelarii retelei de transport multimodal in 
„Tendinte in dezvoltarea aplicatiilor cibernetice”, Conferinta 
Internationala Baile Felix, 2004 

5. 
*** Ministerul 
transporturilor  

Strategia de transport intermodal în România 

6. 
Mahrous, R., F.,  Multimodal Transportation Systems: Modelling Challanges  - 

PhD Thesis, Enshede, 2018. 

 
 

• ANTREPRENORIAT IN TRANSPORTUL MARITIM 
 

Nr. Conținutul 

1. Dimensiunile fundamentale ale afacerii în economia de piaţă 
1. Firma de afaceri – noţiuni de bază, particularităţi şi rol 
2. Tipuri de firme în România 
3. Definirea si caracteristicile întreprinderilor mici si mijlocii (IMM) 

2. Structura tridimensionala managementului şi componentele sale 
     Funcţiile conducerii 

1. Planificarea  
2. Organizarea  
3. Conducerea personalului (influenţarea)  
4. Controlul  

     Funcţiunile întreprinderii  
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3. Procesul decizional in transporturile maritime 

4. Metode şi modele de luarea deciziilor manageriale in conditii de risc 

 
Bibliografie  
 

Nr. Autori Titlu 

1. 
Dăneci-Pătrău Daniel, Antreprenoriat in transport maritim Note de curs in 

tehnologia IFR, Constanta 2022 

2. 
Daneci Patrau D. Exigenţe actuale şi de perspectivă privind managementul 

resurselor umane în transportul feroviar, Editura Sedcom 
Libris, Iaşi, 2013 

3. 

Jenaru, A., Dăneci-Pătrău, 
D. 

Antreprenoriat in transportul maritim. Manual didactic, 

Editura Nautica, Constanta, 2021, 122p, ISBN978-606-

681-161-3 

4. 
Chişu A. V., Manualul specialistului în resurse umane, Casa de editură  

IRECSON, Bucureşti, 2002 

5. 
Russu C., Gheorghe, I.,  Managementul resurselor umane, Editura Tribuna 

Economică, Bucureşti, 2004 

6. 
Everett E. Adam Jr., 
Ronald J. Ebert,  

Managementul Producţiei si al Operaţiunilor, Editura 
Teora, Bucureşti, 2008, cap. VI. 

 
 

• ANTREPRENORIAT IN TRANSPORTURI 
 

Nr. Conținutul 

1. Întreprinzătorul şi operationalizarea unei firme pentru derularea afacerilor 
          1. Tipologia si rolul intreprinzatorului din firmele de afaceri 
          2. Conceperea Planului de Afaceri. Continut, rol si aplicatii 

2. Structura tridimensionala managementului şi componentele sale 
     Funcţiile conducerii 

1. Planificarea  
2. Organizarea  
3. Conducerea personalului (influenţarea)  
4. Controlul  

     Funcţiunile întreprinderii  

3. Politica de personal in managementul afacerilor 

4. Metode de luarea deciziilor manageriale in conditii de certitudine economica 

5. Metode de luarea deciziilor manageriale in conditii de incertitudine economica 

 
 
Bibliografie  
 

Nr. Autori Titlu 

1. 
Dăneci-Pătrău Daniel, Antreprenoriat in transport maritim Note de curs in 

tehnologia IFR, Constanta 2022 

2. Dăneci-Pătrău Daniel Comportament organizational, Editura Sitech Craiova 2019 
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3. 
Mina, Simona 
 

Management antreprenorial, Note de curs, UMC 
Constanta, 2013 

4. 

Jenaru, A., Dăneci-
Pătrău, D. 

Antreprenoriat in transportul maritim. Manual didactic, 

Editura Nautica, Constanta, 2021, 122p, ISBN978-606-

681-161-3 

5. 

Jenaru, A., Dăneci-
Pătrău, D. 

Antreprenoriat in transportul maritim. Infrumar laborator, 

Editura Nautica, Constanta, 2021, 87 p., ISBN978-606-

681-162-0 

6. 
A. Manolescu, V. Lefter, A 
Deaconu, C. Marinas,  

Managementul resurselor umane, Economica, Bucuresti, 
2008    

7. O. Nicolescu, I. Verboncu 
Fundamentele managementului organizaţiei, Editura 
Universitară, Bucureşti, 2008 

 
f.) Descrierea procedurii de concurs 
 
În vederea înscrierii la concursul pentru ocuparea unui post didactic şi de cercetare, 
candidatul întocmeşte un dosar care conţine, cel puţin, următoarele documente: 

a) cererea de înscriere la concurs, semnată de candidat, care include o declaraţie pe 
propria răspundere privind veridicitatea informaţiilor prezentate în dosar; 

b) o propunere de dezvoltare a carierei universitare a candidatului atât din punct de 
vedere didactic, în cazul posturilor didactice, cât şi din punctul de vedere al activităţilor de 
cercetare ştiinţifică; propunerea se redactează de către candidat, cuprinde maximum 10 
pagini şi este unul dintre principalele criterii de departajare a candidaţilor. 

c) curriculum vitae al candidatului în format tipărit şi în format electronic; 
d) lista de lucrări ale candidatului în format tipărit şi în format electronic; 
e) fişa de verificare a îndeplinirii standardelor universităţii de prezentare la concurs 

completată şi semnată de către candidat; 
f) documente referitoare la deţinerea diplomei de doctor: copia legalizată a diplomei 

de doctor şi, în cazul în care diploma de doctor originală nu este recunoscută în România; 
g) rezumatul, în limba română şi într-o limbă de circulaţie internaţională, a tezei de 

doctorat sau, după caz, a tezei de abilitare, pe maximum o pagină pentru fiecare limbă; 
h) declaraţie pe propria răspundere a candidatului în care indică situaţiile de 

incompatibilitate prevăzute de Legea nr. 1/2011 în care s-ar afla în cazul câştigării 
concursului sau lipsa acestor situaţii de incompatibilitate; 

i) copii ale altor diplome care atestă studiile candidatului; 
j) copia cărţii de identitate sau, în cazul în care candidatul nu are o carte de identitate, 

a paşaportului sau a unui alt document de identitate întocmit într-un scop echivalent cărţii de 
identitate ori paşaportului; 

k) în cazul în care candidatul şi-a schimbat numele, copii de pe documente care 
atestă schimbarea numelui - certificat de căsătorie sau dovada schimbării numelui; 

l) maximum 10 publicaţii, brevete sau alte lucrări ale candidatului, în format electronic, 
selecţionate de acesta şi considerate a fi cele mai relevante pentru realizările profesionale 
proprii. 
 
Curriculum vitae al candidatului trebuie să includă: 

a) informaţii despre studiile efectuate şi diplomele obţinute; 
b) informaţii despre experienţa profesională şi locurile de muncă relevante; 
c) informaţii despre proiectele de cercetare-dezvoltare pe care le-a condus ca director 

de proiect şi granturile obţinute, în cazul în care există astfel de proiecte sau granturi, 
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indicându-se pentru fiecare sursa de finanţare, volumul finanţării şi principalele publicaţii sau 
brevete rezultate; 

d) informaţii despre premii sau alte elemente de recunoaştere a contribuţiilor ştiinţifice 
ale candidatului. 
 
Lista completă de lucrări ale candidatului va fi structurată astfel: 

a) lista celor maximum 10 lucrări considerate de candidat a fi cele mai relevante 
pentru realizările profesionale proprii, care sunt incluse în format electronic în dosar şi care 
se pot regăsi şi în celelalte categorii de lucrări prevăzute de prezentul articol; 

b) teza sau tezele de doctorat; 
c) brevete de invenţie şi alte titluri de proprietate industrială; 
d) cărţi şi capitole în cărţi; 
e) articole/studii in extenso, publicate în reviste din fluxul ştiinţific internaţional 

principal; 
f) publicaţii in extenso, apărute în lucrări ale principalelor conferinţe internaţionale de 

specialitate; 
g) alte lucrări şi contribuţii ştiinţifice sau, după caz, din domeniul creaţiei artistic 

 
Competenţele profesionale ale candidatului se evaluează de către comisia de concurs pe 
baza dosarului de concurs şi, adiţional, printr-una sau mai multe probe de concurs, incluzând 
prelegeri, susţinerea unor cursuri ori altele asemenea, conform metodologiei proprii. Pentru 
toate posturile pe perioadă nedeterminată, cel puţin o probă de concurs este obligatoriu 
reprezentată de o prelegere publică de minimum 45 de minute în care candidatul prezintă 
cele mai semnificative rezultate profesionale anterioare şi planul de dezvoltare a carierei 
universitare. Această probă conţine în mod obligatoriu şi o sesiune de întrebări din partea 
comisiei şi a publicului. Universitatea anunţă pe pagina web a concursului ziua, ora şi locul 
desfășurării acestei probe, cu cel puţin 5 zile lucrătoare înaintea desfășurării probei. 
 
Etapele concursului: 
 
 Etapa I – Examinarea dosarului de concurs 
 Etapa a II-a – Sustinerea unei Prelegeri publice de minim 45 de minute în care 
candidatul prezintă cele mai semnificative rezultate profesionale anterioare şi planul de 
dezvoltare a carierei universitare. Această probă conţine în mod obligatoriu şi o sesiune de 
întrebări din partea comisiei şi a publicului. 
Etapa a III-a – Susținerea unei probe practice (lucrare de laborator sau seminar) cu studenti, 
cu o temă anunţată cu 48 ore înainte; 
 Etapa a IV-a – Susținerea unei probe scrise cu subiecte alese din tematica 
concursului.  
 Etapa a V-a – Susținerea unei probe orale cu subiecte alese din tematica concursului. 
 
g.) Lista completă a documentelor pe care candidaţii trebuie să le includă în dosarul 
de concurs 
 

a) cererea de înscriere la concurs, semnată de candidat, care include o declaraţie pe 
propria răspundere privind veridicitatea informaţiilor prezentate în dosar; 

b) o propunere de dezvoltare a carierei universitare a candidatului atât din punct de 
vedere didactic, în cazul posturilor didactice, cât şi din punctul de vedere al activităţilor de 
cercetare ştiinţifică; propunerea se redactează de către candidat, cuprinde maximum 10 
pagini şi este unul dintre principalele criterii de departajare a candidaţilor. 
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c) curriculum vitae al candidatului în format tipărit şi în format electronic; 
d) lista de lucrări ale candidatului în format tipărit şi în format electronic; 
e) fişa de verificare a îndeplinirii standardelor universităţii de prezentare la concurs 

completată şi semnată de către candidat; 
f) documente referitoare la deţinerea diplomei de doctor: copia legalizată a diplomei 

de doctor şi, în cazul în care diploma de doctor originală nu este recunoscută în România, 
atestatul de recunoaştere sau echivalare a acesteia; 

g) rezumatul, în limba română şi într-o limbă de circulaţie internaţională, a tezei de 
doctorat sau, după caz, a tezei de abilitare, pe maximum o pagină pentru fiecare limbă; 

h) declaraţie pe propria răspundere a candidatului în care indică situaţiile de 
incompatibilitate prevăzute de Legea nr. 1/2011 în care s-ar afla în cazul câştigării 
concursului sau lipsa acestor situaţii de incompatibilitate; 

i) copii ale altor diplome care atestă studiile candidatului; 
j) copia cărţii de identitate sau, în cazul în care candidatul nu are o carte de identitate, 

a paşaportului sau a unui alt document de identitate întocmit într-un scop echivalent cărţii de 
identitate ori paşaportului; 

k) în cazul în care candidatul şi-a schimbat numele, copii de pe documente care 
atestă schimbarea numelui - certificat de căsătorie sau dovada schimbării numelui; 

l) maximum 10 publicaţii, brevete sau alte lucrări ale candidatului, în format electronic, 
selecţionate de acesta şi considerate a fi cele mai relevante pentru realizările profesionale 
proprii. 
 
h.) Adresa la care trebuie transmis dosarul de concurs – cea din antet. 
 
Decanul Facultăţii „Navigatie si Transport Naval”           
         Prof. univ. dr. ing. Stanca Costel                                                                                                          

Director departament         
                                                                                           Prof. univ. dr.  Arsenie Paul 


