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Informații privind organizarea concursului pentru ocuparea postului  
„Șef Lucrări”  

Departamentul ”Navigatie”; poziția 34 
Facultatea „Navigatie si Transport Naval”; 

Universitatea Maritimă din Constanța 
 

 
a.) Descrierea postului scos la concurs 
 

Postul ocupă poziția 34 din statul de funcții al departamentului „Navigatie” din cadrul 
Facultății „Navigatie si Transport Naval”, Universitatea Maritimă din Constanța.  
 
Discipline  

• MULTICULTURALISM 

• CULTE, CULTURA ȘI MULTICULTURALISM 

• CULTE, CULTURĂ ȘI CIVILIZAȚIE 
 
 
b.) Atribuțiile/activitățile aferente postului scos la concurs  
 
Norma didactică 
 

Nr. Tipul de activitate 
Nr. ore 

convenționale 

1. Activitate predare curs 6,5 ore / săpt 

2. Activități de seminar, laborator 6,0 ore /săpt 

3. Activități îndrumare licență 2 ore / săpt 

4. Alte activități didactice practice și de cercetare 
înscrise în planurile de învățământ 

2 ore /săpt 

5. Activități de evaluare 2 ore /săpt 

6. Tutorat, consultații, îndrumarea cercurilor 
studențești, a studenților în cadrul sistemului de 
credite transferabile  

2 ore /săpt 

7. Participarea la consilii și comisii în interesul 
învățământului 

1,5 ore /săpt 

8. Studiu individual 10 ore /săpt 

 
Norma de cercetare 
 

Nr. Tipul de activitate 
Nr. ore 

convenționale 

1. Activități cercetare 8 ore /săpt 
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c.) Salariul minim  
 

Șef de Lucrări 
 

 
 
 
 
 
 
d.) Calendarul concursului 
 

• Perioada de înscrieri va dura 45 de zile după publicarea postului în Monitorul 
Oficial. 

• Susţinerea concursului de ocupare a postului didactic va avea loc în termen de 
45 de zile după perioada înscrierilor. 

• Ora şi locul desfăşurării probei de concurs obligatorie reprezentată de 
prelegerea publică vor fi anunţate pe pagina web a concursului cu cel putin 5 
zile lucrătoare înaintea desfăşurării probei. 

 
 

CALENDARUL DE DESFĂȘURARE A CONCURSURILOR PENTRU  
 

Depunere dosare concurs 24 noiembrie 2022-8 ianuarie 2023 

Desfășurare probe concurs/prelegere și 
comunicare rezultate 

25 ianuarie-3 februarie 2023 

Perioada depunere și soluționare contestații  06-08 februarie 2023 

Ședința Consiliu Facultate avizare rapoarte 
concurs  

10 februarie 2023 

Ședința Senat validare concursuri  10 februarie 2023 
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e.) Tematica de concurs 
 
 

• MULTICULTURALISM 
 

 

 

Bibliografie  
 

Nr. Autori Titlu 

1. International Association of 
Maritime Universities 

Cross cultural competency for maritime professionals 
trough education and trening (CCUL. COMPET)(Phase 
II),  IAMU,  Tokyo, 2012 

2. Dorina Pörksen,   Cross-Cultural Training, Lübeck University of Applied 
Sciences, Germany, 2014. 

3. Chirea-Ungureanu C., 
Rosenhave P.-E.: 

A Door Opener: Teaching Cross Cultural Competence to 
Seafarers. TransNav, the International Journal on 
Marine Navigation and Safety of Sea Transportation, 
Vol. 6, No. 4, pp. 527-532, 2012 

 Braudel,  Fernard Gramatica civilizațiilor,  Ed.  Meridiane, București, 1994 

4. Ungureanu,  Carmen-Chirea Good Intentions are not Enough: CROSS-CULTURAL 
TRAINING for seafarers, a MUST-HAVE of Intercultural 
education, în „ALERT!, The International Maritime 
Human Element Bulletin” ,  nr. HE01180, The Nautical 
Institute,  2013 

5 Râmbu, Prof. dr. Nicolae Comunicare interculturală - Support de curs universitar, 
in vol.: Comunicare sociala si relatii publice, Editura 
Universitatii “Al. I. Cuza” Iași, 2007, pp. 167 – 218. 

6 Hofstede, Geert; Gert Jan 
Hofstede; Michael Minkov 

Cultures and Organizations - SOFTWARE OF THE 
MIND - 
Intercultural Cooperation and Its Importance for Survival, 
Mc Graw Hill, 2010 

7 Didin Alfani Susetyo Multinational and Multicultural Seafarers and MET 
Students: A Socio-cultural Study For Improving 

Nr. Conținutul 

1 Cultura. Componentele ei 

2 Dimensiunile culturale 

3 Comunicarea interpersonală la bordul navei. Noțiuni de bază 

4 Diversitatea culturală la bordul navei 

5 Dialogul intercultural 

6 Managementul conflictului cultural 

7 Background-ul cultural al marilor țări din crewing 

8 Apropierea practică de alte culturi, la bordul navei 
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Maritime Safety and the Education of Seafarers. World 
Maritime University, Malmo, 2010 

 
 
 

• CULTE, CULTURA ȘI MULTICULTURALISM 
 

 

 

Bibliografie  
 

Nr
. 

Autori Titlu 

1. International Association of 
Maritime Universities 

Cross cultural competency for maritime professionals 
trough education and trening (CCUL. COMPET)(Phase 
II),  IAMU,  Tokyo, 2012 

2. Dorina Pörksen,   Cross-Cultural Training, Lübeck University of Applied 
Sciences, Germany, 2014. 

3. Chirea-Ungureanu C., 
Rosenhave P.-E.: 

A Door Opener: Teaching Cross Cultural Competence to 
Seafarers. TransNav, the International Journal on 
Marine Navigation and Safety of Sea Transportation, 
Vol. 6, No. 4, pp. 527-532, 2012 

 Braudel,  Fernard Gramatica civilizațiilor,  Ed.  Meridiane, București, 1994 

4. Vasilescu,  Emilian Istoria religiilor,  Editura Didactică și Pedagogică, 
București, 1998 

5 Râmbu, Prof. dr. Nicolae Comunicare interculturală - Support de curs universitar, 
in vol.: Comunicare sociala si relatii publice, Editura 
Universitatii “Al. I. Cuza” Iași, 2007, pp. 167 – 218. 

6 Hofstede, Geert; Gert Jan 
Hofstede; Michael Minkov 

Cultures and Organizations - SOFTWARE OF THE 
MIND - 
Intercultural Cooperation and Its Importance for Survival, 
Mc Graw Hill, 2010 

7 Didin Alfani Susetyo Multinational and Multicultural Seafarers and MET 
Students: A Socio-cultural Study For Improving 

Nr. Conținutul 

1 Cultura. Componentele ei 

2 Dimensiunile culturale 

3 Comunicarea interpersonală la bordul navei. Noțiuni de bază 

4 Diversitatea culturală la bordul navei 

5 Dialogul intercultural 

6 Managementul conflictului cultural 

7 Cultele. Generalități 

8 Marile religii ale lumii 

9 Apropierea de alte culturi la bordul navei 
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Maritime Safety and the Education of Seafarers. World 
Maritime University, Malmo, 2010 

8 Alexandru Stan, Remus Rus Istoria religiilor, Institutul Biblic și de Misiune al Bisericii 
Ortodoxe Române,  București, 1991 

9 Pew Research Center  The global religious landscape, Pew Research Center’s 
Forum on Religion & Public Life, Washington DC, 2012 

 
 

• CULTE, CULTURA ȘI CIVILIZAȚIE 
 

 

 

Bibliografie  
 

Nr
. 

Autori Titlu 

1. International Association of 
Maritime Universities 

Cross cultural competency for maritime professionals 
trough education and trening (CCUL. COMPET)(Phase 
II),  IAMU,  Tokyo, 2012 

2. Dorina Pörksen,   Cross-Cultural Training, Lübeck University of Applied 
Sciences, Germany, 2014. 

3. Chirea-Ungureanu C., 
Rosenhave P.-E.: 

A Door Opener: Teaching Cross Cultural Competence to 
Seafarers. TransNav, the International Journal on 
Marine Navigation and Safety of Sea Transportation, 
Vol. 6, No. 4, pp. 527-532, 2012 

 Braudel,  Fernard Gramatica civilizațiilor,  Ed.  Meridiane, București, 1994 

4. Vasilescu,  Emilian Istoria religiilor,  Editura Didactică și Pedagogică, 
București, 1998 

5 Râmbu, Prof. dr. Nicolae Comunicare interculturală - Support de curs universitar, 
in vol.: Comunicare sociala si relatii publice, Editura 
Universitatii “Al. I. Cuza” Iași, 2007, pp. 167 – 218. 

6 Hofstede, Geert; Gert Jan 
Hofstede; Michael Minkov 

Cultures and Organizations - SOFTWARE OF THE 
MIND - 

Nr. Conținutul 

1 Cultura. Componentele ei 

2 Dimensiunile culturale 

3 Comunicarea interpersonală la bordul navei. Noțiuni de bază 

4 Diversitatea culturală la bordul navei 

5 Dialogul intercultural 

6 Managementul conflictului cultural 

7 Cultele. Generalități 

8 Marile religii ale lumii 

9 Marile civilizații contemporane și viitorul lor. 

9 Apropierea de alte culturi la bordul navei 
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Intercultural Cooperation and Its Importance for Survival, 
Mc Graw Hill, 2010 

7 Didin Alfani Susetyo Multinational and Multicultural Seafarers and MET 
Students: A Socio-cultural Study For Improving 
Maritime Safety and the Education of Seafarers. World 
Maritime University, Malmo, 2010 

8 Raskin, Paul; Tariq Banuri, 
Gilberto Gallopín, Pablo 
Gutman, Al Hammond, 
Robert Kates, and Rob 
Swart 

Great Transition: The Promise and Lure of the Times 
Ahead (Boston: Stockholm Environment Institute, 2002).  

9 Pew Research Center  The global religious landscape, Pew Research Center’s 
Forum on Religion & Public Life, Washington DC, 2012 

 
 
 

f.) Descrierea procedurii de concurs 
 
În vederea înscrierii la concursul pentru ocuparea unui post didactic şi de cercetare, candidatul 
întocmeşte un dosar care conţine, cel puţin, următoarele documente: 

a) cererea de înscriere la concurs, semnată de candidat, care include o declaraţie pe 
propria răspundere privind veridicitatea informaţiilor prezentate în dosar; 

b) o propunere de dezvoltare a carierei universitare a candidatului atât din punct de 
vedere didactic, în cazul posturilor didactice, cât şi din punctul de vedere al activităţilor de 
cercetare ştiinţifică; propunerea se redactează de către candidat, cuprinde maximum 10 pagini 
şi este unul dintre principalele criterii de departajare a candidaţilor. 

c) curriculum vitae al candidatului în format tipărit şi în format electronic; 
d) lista de lucrări ale candidatului în format tipărit şi în format electronic; 
e) fişa de verificare a îndeplinirii standardelor universităţii de prezentare la concurs 

completată şi semnată de către candidat; 
f) documente referitoare la deţinerea diplomei de doctor: copia legalizată a diplomei de 

doctor şi, în cazul în care diploma de doctor originală nu este recunoscută în România; 
g) rezumatul, în limba română şi într-o limbă de circulaţie internaţională, a tezei de 

doctorat sau, după caz, a tezei de abilitare, pe maximum o pagină pentru fiecare limbă; 
h) declaraţie pe propria răspundere a candidatului în care indică situaţiile de 

incompatibilitate prevăzute de Legea nr. 1/2011 în care s-ar afla în cazul câştigării concursului 
sau lipsa acestor situaţii de incompatibilitate; 

i) copii ale altor diplome care atestă studiile candidatului; 
j) copia cărţii de identitate sau, în cazul în care candidatul nu are o carte de identitate, 

a paşaportului sau a unui alt document de identitate întocmit într-un scop echivalent cărţii de 
identitate ori paşaportului; 

k) în cazul în care candidatul şi-a schimbat numele, copii de pe documente care atestă 
schimbarea numelui - certificat de căsătorie sau dovada schimbării numelui; 

l) maximum 10 publicaţii, brevete sau alte lucrări ale candidatului, în format electronic, 
selecţionate de acesta şi considerate a fi cele mai relevante pentru realizările profesionale 
proprii. 
 
Curriculum vitae al candidatului trebuie să includă: 
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a) informaţii despre studiile efectuate şi diplomele obţinute; 
b) informaţii despre experienţa profesională şi locurile de muncă relevante; 
c) informaţii despre proiectele de cercetare-dezvoltare pe care le-a condus ca director 

de proiect şi granturile obţinute, în cazul în care există astfel de proiecte sau granturi, 
indicându-se pentru fiecare sursa de finanţare, volumul finanţării şi principalele publicaţii sau 
brevete rezultate; 

d) informaţii despre premii sau alte elemente de recunoaştere a contribuţiilor ştiinţifice 
ale candidatului. 
 
Lista completă de lucrări ale candidatului va fi structurată astfel: 

a) lista celor maximum 10 lucrări considerate de candidat a fi cele mai relevante pentru 
realizările profesionale proprii, care sunt incluse în format electronic în dosar şi care se pot 
regăsi şi în celelalte categorii de lucrări prevăzute de prezentul articol; 

b) teza sau tezele de doctorat; 
c) brevete de invenţie şi alte titluri de proprietate industrială; 
d) cărţi şi capitole în cărţi; 
e) articole/studii in extenso, publicate în reviste din fluxul ştiinţific internaţional principal; 
f) publicaţii in extenso, apărute în lucrări ale principalelor conferinţe internaţionale de 

specialitate; 
g) alte lucrări şi contribuţii ştiinţifice sau, după caz, din domeniul creaţiei artistic 

 
Competenţele profesionale ale candidatului se evaluează de către comisia de concurs pe baza 
dosarului de concurs şi, adiţional, printr-una sau mai multe probe de concurs, incluzând 
prelegeri, susţinerea unor cursuri ori altele asemenea, conform metodologiei proprii. Pentru 
toate posturile pe perioadă nedeterminată, cel puţin o probă de concurs este obligatoriu 
reprezentată de o prelegere publică de minimum 45 de minute în care candidatul prezintă cele 
mai semnificative rezultate profesionale anterioare şi planul de dezvoltare a carierei 
universitare. Această probă conţine în mod obligatoriu şi o sesiune de întrebări din partea 
comisiei şi a publicului. Universitatea anunţă pe pagina web a concursului ziua, ora şi locul 
desfășurării acestei probe, cu cel puţin 5 zile lucrătoare înaintea desfășurării probei. 
 
Etapele concursului: 
 
 Etapa I – Examinarea dosarului de concurs 
 Etapa a II-a – Sustinerea unei Prelegeri publice de minim 45 de minute în care 
candidatul prezintă cele mai semnificative rezultate profesionale anterioare şi planul de 
dezvoltare a carierei universitare. Această probă conţine în mod obligatoriu şi o sesiune de 
întrebări din partea comisiei şi a publicului. 

Etapa a III-a – Susținerea unei probe practice (lucrare de laborator sau seminar) cu 
studenti, cu o temă anunţată cu 48 ore înainte; 
 Etapa a IV-a – Susținerea unei probe scrise cu subiecte alese din tematica concursului.  
 Etapa a V-a – Susținerea unei probe orale cu subiecte alese din tematica concursului. 
 
g.) Lista completă a documentelor pe care candidaţii trebuie să le includă în dosarul de 
concurs 
 

a) cererea de înscriere la concurs, semnată de candidat, care include o declaraţie pe 
propria răspundere privind veridicitatea informaţiilor prezentate în dosar; 

b) o propunere de dezvoltare a carierei universitare a candidatului atât din punct de 
vedere didactic, în cazul posturilor didactice, cât şi din punctul de vedere al activităţilor de 
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cercetare ştiinţifică; propunerea se redactează de către candidat, cuprinde maximum 10 pagini 
şi este unul dintre principalele criterii de departajare a candidaţilor. 

c) curriculum vitae al candidatului în format tipărit şi în format electronic; 
d) lista de lucrări ale candidatului în format tipărit şi în format electronic; 
e) fişa de verificare a îndeplinirii standardelor universităţii de prezentare la concurs 

completată şi semnată de către candidat; 
f) documente referitoare la deţinerea diplomei de doctor: copia legalizată a diplomei de 

doctor şi, în cazul în care diploma de doctor originală nu este recunoscută în România, 
atestatul de recunoaştere sau echivalare a acesteia; 

g) rezumatul, în limba română şi într-o limbă de circulaţie internaţională, a tezei de 
doctorat sau, după caz, a tezei de abilitare, pe maximum o pagină pentru fiecare limbă; 

h) declaraţie pe propria răspundere a candidatului în care indică situaţiile de 
incompatibilitate prevăzute de Legea nr. 1/2011 în care s-ar afla în cazul câştigării concursului 
sau lipsa acestor situaţii de incompatibilitate; 

i) copii ale altor diplome care atestă studiile candidatului; 
j) copia cărţii de identitate sau, în cazul în care candidatul nu are o carte de identitate, 

a paşaportului sau a unui alt document de identitate întocmit într-un scop echivalent cărţii de 
identitate ori paşaportului; 

k) în cazul în care candidatul şi-a schimbat numele, copii de pe documente care atestă 
schimbarea numelui - certificat de căsătorie sau dovada schimbării numelui; 

l) maximum 10 publicaţii, brevete sau alte lucrări ale candidatului, în format electronic, 
selecţionate de acesta şi considerate a fi cele mai relevante pentru realizările profesionale 
proprii. 
 
h.) Adresa la care trebuie transmis dosarul de concurs – cea din antet. 
 
 

Decanul Facultăţii „Navigatie si Transport Naval”           
         Prof. univ. dr. ing. Stanca Costel                                                                                                          

Director departament         
                                                                                           Prof. univ. dr.  Arsenie Paul 


