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Informații privind organizarea concursului pentru ocuparea postului  
„Șef Lucrări”  

Departamentul ”Navigatie”; poziția 35 
Facultatea „Navigatie si Transport Naval”; 

Universitatea Maritimă din Constanța 
 

 
a.) Descrierea postului scos la concurs 
 

Postul ocupă poziția 35 din statul de funcții al departamentului „Navigatie” din cadrul 
Facultății „Navigatie si Transport Naval”, Universitatea Maritimă din Constanța.  
 
Discipline  

• COLREG 2 

• SHIP STABILITY AND TRIM 

• COLREG 1 

• ENTREPRENEURSHIP IN SHIPPING 
 
b.) Atribuțiile/activitățile aferente postului scos la concurs  
 
Norma didactică 
 

Nr. Tipul de activitate 
Nr. ore 

convenționale 

1. Activitate predare curs 6,0 ore / săpt 

2. Activități de seminar, laborator 3,5 ore /săpt 

3. Activități elaborare lucrari licență 3,5 ore / săpt 

4. Alte activități didactice practice și de cercetare 
înscrise în planurile de învățământ 

2,0 ore /săpt 

5. Activități de evaluare 2,0 ore /săpt 

6. Tutorat, consultații, îndrumarea cercurilor 
studențești, a studenților în cadrul sistemului de 
credite transferabile  

2,0 ore /săpt 

7. Participarea la consilii și comisii în interesul 
învățământului 

2,0 ore /săpt 

8. Studiu individual 9,0 ore /săpt 

 
Norma de cercetare 
 

Nr. Tipul de activitate 
Nr. ore 

convenționale 

1. Activități cercetare 10,0 ore /săpt 
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c.) Salariul minim  
 

Șef de Lucrări 
 

Funcţia 
Nivelul 

studiilor 

Vechimea în 

învăţământ 

 Grila de salarizare calculata – decembrie 2022 

Salarii de baza - lei 

Gradația 

0 1 2 3 4 5 

            

Şef lucrări 

(lector 

universitar) 

S 35-40 ani 5,053 5,431 5,704 5,989 6,138 6,293 

S 30-35 ani 5,012 5,388 5,658 5,941 6,090 6,243 

S 25-30 ani 4,954 5,325 5,592 5,872 6,019 6,169 

S 20-25 ani 4,648 4,997 5,247 5,509 5,648 5,789 

S 15-20 ani 4,430 4,763 5,001 5,251 5,382 5,513 

S 10-15 ani 4,315 4,639 4,871 5,115 5,238 5,365 

S 5-10 ani 4,276 4,596 4,826 5,068 5,190 5,315 

S 3-5 ani 4,247 4,565 4,786 5,015 5,136 5,261 

 
 
 
 
d.) Calendarul concursului 
 

• Perioada de înscrieri va dura 45 de zile după publicarea postului în Monitorul 
Oficial. 

• Susţinerea concursului de ocupare a postului didactic va avea loc în termen 
de 45 de zile după perioada înscrierilor. 

• Ora şi locul desfăşurării probei de concurs obligatorie reprezentată de 
prelegerea publică vor fi anunţate pe pagina web a concursului cu cel putin 5 
zile lucrătoare înaintea desfăşurării probei. 

 
 

 
 
 

CALENDARUL DE DESFĂȘURARE A CONCURSURILOR PENTRU 
OCUPAREA POSTURILOR DIDACTICE VACANTE SEMESTRUL II AN 

UNIVERSITAR 2022/2023 POSTURILE AU FOST PUBLICATE ÎN 
MONITORUL OFICIAL AL ROMÂNIEI NR. 1251 din 24.XI.2022,       

PARTEA a III a  
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24 noiembrie 2022-8 

ianuarie 2023 

perioadă de înscriere a candidaţilor şi verificarea 

documentelor din dosarele de concurs 

09- 13 ianuarie 2023 

avizare dosare de către Comisia de verificare preliminară 

a îndeplinirii standardelor minimale de ocupare a 

posturilor didactice  vacante, pe baza Fişelor de 

verificare, conform art.18 alin 1 din H.G. 457/2011, 

modificată prin HG 883/2018 

16-17 ianuarie 2023 

avizare dosare de către Serviciul Juridic pentru 

certificarea îndeplinirii condiţiilor legale de prezentare la 

concurs şi comunicarea avizului juridic în maximum 48 

ore de la emitere 

18 ianuarie 2023 

publicarea pe pagina web a Universităţii Maritime din 

Constanţa şi pe site web specializat administrat de 

Ministerul Educației a CV-ului şi fişei de verificare a 

candidaţilor, conform art.4. din HG 457/2011 

postare anunţ pe pagina web a concursului: ziua, ora, 

locul de desfăşurare a probelor de concurs, conform art. 

21 din HG 457/2011, modificat prin HG 36/2013 

20 ianuarie 2023 
transmitere dosare candidaţi către comisiile de concurs- 

Anexa 7-11-  

25 ianuarie-3 februarie 

2023 
susţinerea concursurilor şi afişarea rezultatelor la Facultăţi  

06-08 februarie 2023 

depunerea contestaţiilor la Rectoratul Universităţii în 

termen de 3 zile lucrătoare de la comunicarea rezultatelor, 

conform art.1 alin. 7 din HG 457/2011, modificat prin HG 

883/2018 

09 februarie 2023 

comisia de soluţionare a contestaţiilor analizează 

contestaţiile depuse şi afişează rezultatele finale în 

maximum o zi lucrătoare de la expirarea termenului de 

depunere a contestaţiilor 

 10 februarie 2023 

consiliile Facultăţilor analizează respectarea procedurilor 

de concurs şi avizează Rapoartele comisiilor-Anexa 12  

decanatele predau secretarului şef dosarele de concurs 

cu adresă de înaintare şi un centralizator al rezultatelor, 

precum şi un extras din Procesul verbal al şedinţei 

Consiliului de Facultate cu privire la desfăşurarea şi 

finalizarea concursurilor 

 10 februarie 2023 
şedinţa senatului pentru avizarea concursurilor didactice 

şi de promovare, cu respectarea procedurilor şi a 
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e.) Tematica de concurs 

 
• COLREG 2 
 

 

 

Bibliografie  
 

Nr
. 

Autori Titlu 

1. Lavelle, Jennifer  The Maritime Labour Convention 2006: International 
Labour Law Redefined. CRC Press. ISBN 978-1-317-
93187-4. 

2. Lloyd's Register  Lloyd's Register (22 September 2009). "COLREGS - 
International Regulations for Preventing Collisions at 
Sea" (PDF). Lloyd’s Register Rulefinder 2005 – Version 
9.4.  

3. Harrison, A. and van 
Hoek,R. 

Logistics Management and Strategy: Competition 
through the supply chain (4th edition), Prentice Hall, 
London, 2011 

4. *** "Consolidated federal laws of Canada, Canada Shipping 
Act, 2001".  

 

termenelor concursurilor şi emiterea concluziilor într-un 

Raport de validare- - Anexa 13  

10 februarie 2023 emiterea deciziei de numire pe post a candidaţilor admişi, 

începând cu prima zi a semestrului I an universitar 

2021/2022 

10 februarie 2023 transmiterea către Ministerul Educației şi CNATDCU a 

Deciziilor de numire şi de acordare a titlului universitar  

Nr. Conținutul 

1. Action by stand-on vessel 

2. Responssbilities between vessels       

3. 
LIGHTS AND SHAPES  
RULE 20 Application 
Rule 21 Definitions 

4. Sailing vessels underway and vessels under oars 

5. Anchored vessels and vessels aground 

6. 

SOUND AND LIGHT SIGNALS  

RULE 32 Definitions 

RULE 33 Equipment for sound signals 

https://books.google.com/books?id=TY5WAgAAQBAJ
https://books.google.com/books?id=TY5WAgAAQBAJ
https://en.wikipedia.org/wiki/ISBN_(identifier)
https://en.wikipedia.org/wiki/Special:BookSources/978-1-317-93187-4
https://en.wikipedia.org/wiki/Special:BookSources/978-1-317-93187-4
http://www.mar.ist.utl.pt/mventura/Projecto-Navios-I/IMO-Conventions%20(copies)/COLREG-1972.pdf
http://www.mar.ist.utl.pt/mventura/Projecto-Navios-I/IMO-Conventions%20(copies)/COLREG-1972.pdf
http://www.mar.ist.utl.pt/mventura/Projecto-Navios-I/IMO-Conventions%20(copies)/COLREG-1972.pdf
https://laws-lois.justice.gc.ca/eng/acts/C-10.15/page-5.html#h-51117
https://laws-lois.justice.gc.ca/eng/acts/C-10.15/page-5.html#h-51117
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• SHIPS STABILITY AND TRIM 
 

 

 

Bibliografie  
 

Nr
. 

Autori Titlu 

1. D.R.Derrett  Ship Stability for Masters and Mates, Ed. a VI-a, 2006 

2. A. Beziris si Gh.Bamboi  Transportul Maritim, Probleme Tehnice si de exploatare. 
Vol.I si Vol.II, 1988 

3. K.Van Dokkum & K.Koomen  Ship Stability, 2007 

4. H.Subramanian  Ship Stability, Book V, VI, 2008 

5. T.Walton si  B.Baxter Know your own ship, Ed. a XX-a, 1970 

6. W.E.George  Stability and Trim for the Ship’s Officer, Ed. a IV-a, 1994 

7. I.C.Clark  The Management of Merchant Ship Stability, Trim & 
Strenght, 2002 

8. M. Rhodes  Ship stability: Masters & Mates, 2004 

 
 
 

• COLREG 1 
 

Nr. Conținutul 

1 Displacement, Light Displacement, Deadweight, Tonnage 

2 
Flotability. Reserve of flotability.  
Position of Centre of buoyancy and his influence on hull form 

3 
The effect of shifting/loading/discharging of weights on ship’s center of 
gravity. 

4 Dynamical stability. Definition. Calculation of righting lever.  

5 Longitudinal shifting of weights on board ship. 

6 Longitudinal centre of flotation. Definition. Position 

7 Free surface effect and the influence on ship’s intact stability. 

Nr. Conținutul 

1. 

CONDUCT OF VESSELS IN ANY CONDITION OF VISIBILITY. 
Rule 5 Look-out 
Rule 6 Safe speed 
Rule 7 Risk of collision                                                                          

2. 
CONDUCT OF VESSELS IN ANY CONDITION OF VISIBILITY. 
Rule 9 Narrow channels                                                                         
Rule 10 Traffic separation schemes 

3. 
CONDUCT OF VESSELS IN SIGHT OF ONE ANOTHER        
Rule 11 Application 
Rule 12 Sailing vessels 

4. Action by stand-on vessel 



MINISTERUL EDUCAŢIEI  

UNIVERSITATEA MARITIMĂ DIN CONSTANŢA 
900663, CONSTANŢA, str. Mircea cel Bătrân, nr. 104, ROMÂNIA 

Fax: +40-241-617260, Tel: +40-241-664740, 
E-mail: info@imc.ro, Web: www.cmu-edu.eu 

 

 

6 

 

 

 

Bibliografie  
 

Nr. Autori Titlu 

1. Lavelle, Jennifer  The Maritime Labour Convention 2006: International 
Labour Law Redefined. CRC Press. ISBN 978-1-317-
93187-4. 

2. Lloyd's Register  Lloyd's Register (22 September 2009). "COLREGS - 
International Regulations for Preventing Collisions at 
Sea" (PDF). Lloyd’s Register Rulefinder 2005 – Version 
9.4.  

3. Harrison, A. and van Hoek,R. Logistics Management and Strategy: Competition 
through the supply chain (4th edition), Prentice Hall, 
London, 2011 

 *** International_Regulations_for_Preventing_Collisions_at
_Sea . Rule 1 – via Wikisource. 

4. *** "Consolidated federal laws of Canada, Collision 
Regulations". 29 January 2014.  

 
 

 
• ENTREPRENEURSHIP IN SHIPPING 

 

5. Responssbilities between vessels       

6. 
CONDUCT OF VESSELS IN RESTRICTED VISIBILITY 
Rule 19 Conduct of vessels in restricted visibility 

Nr. Conținutul 

1. 

Business organization and management in maritime transport 
         1. Distinctive management aspects within businesses  
         2. Elaboration principles for business organization structure 
         3. Methods and techniques used in business management 
         4. Business assessment and diagnosis 

2. 

Management structure and components 
     Management functions 

1. Planning 
2. Organization 
3. Personnel management (influence) 
4. Control 

     Enterprise’s functions 

3. 

Decisional system and economic-financial efficiency in business 
management 
         1. Decision and decision-making process 
         2. Decisions typology 
         3. Decision-making process 

https://books.google.com/books?id=TY5WAgAAQBAJ
https://books.google.com/books?id=TY5WAgAAQBAJ
https://en.wikipedia.org/wiki/ISBN_(identifier)
https://en.wikipedia.org/wiki/Special:BookSources/978-1-317-93187-4
https://en.wikipedia.org/wiki/Special:BookSources/978-1-317-93187-4
http://www.mar.ist.utl.pt/mventura/Projecto-Navios-I/IMO-Conventions%20(copies)/COLREG-1972.pdf
http://www.mar.ist.utl.pt/mventura/Projecto-Navios-I/IMO-Conventions%20(copies)/COLREG-1972.pdf
http://www.mar.ist.utl.pt/mventura/Projecto-Navios-I/IMO-Conventions%20(copies)/COLREG-1972.pdf
https://en.wikisource.org/wiki/International_Regulations_for_Preventing_Collisions_at_Sea#PART_A-_GENERAL
https://en.wikisource.org/wiki/International_Regulations_for_Preventing_Collisions_at_Sea#PART_A-_GENERAL
https://en.wikipedia.org/wiki/Wikisource
https://laws-lois.justice.gc.ca/eng/regulations/C.R.C.,_c._1416/index.html
https://laws-lois.justice.gc.ca/eng/regulations/C.R.C.,_c._1416/index.html
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Bibliografie  
 

Nr
. 

Autori Titlu 

1. Everett E. Adam Jr., Ronald 
J. Ebert 

Production and Operation Management, Teora 
Publishing House, Bucharest, 2008, chapter VI.  

2. Mina, Simona,  Entrepreneurship Management, Study material, 
Constanta Maritime University, 2013 

3. Daneci-Patrau Daniel,  Entrepreneurship in marine transport. Study material, 
Constanta, Maritime University, 2021 

4. Daneci-Patrau Daniel Current and Future Requirements of Human Resources 
Management in Rail Transport, Sedcom Libris 
Publishing House, Iasi, 2013 

5. O. Nicolescu, I. Verboncu,  Organizational management foundations, Universitara 
Publishing House, Bucharest, 2008 

6. A. Manolescu, V. Lefter, A 
Deaconu, C. Marinas  

Human Resources Management, Economica Publishing 
House, Bucharest, 2008    

 
f.) Descrierea procedurii de concurs 
 
În vederea înscrierii la concursul pentru ocuparea unui post didactic şi de cercetare, 
candidatul întocmeşte un dosar care conţine, cel puţin, următoarele documente: 

a) cererea de înscriere la concurs, semnată de candidat, care include o declaraţie pe 
propria răspundere privind veridicitatea informaţiilor prezentate în dosar; 

b) o propunere de dezvoltare a carierei universitare a candidatului atât din punct de 
vedere didactic, în cazul posturilor didactice, cât şi din punctul de vedere al activităţilor de 
cercetare ştiinţifică; propunerea se redactează de către candidat, cuprinde maximum 10 
pagini şi este unul dintre principalele criterii de departajare a candidaţilor. 

c) curriculum vitae al candidatului în format tipărit şi în format electronic; 
d) lista de lucrări ale candidatului în format tipărit şi în format electronic; 
e) fişa de verificare a îndeplinirii standardelor universităţii de prezentare la concurs 

completată şi semnată de către candidat; 
f) documente referitoare la deţinerea diplomei de doctor: copia legalizată a diplomei 

de doctor şi, în cazul în care diploma de doctor originală nu este recunoscută în România; 
g) rezumatul, în limba română şi într-o limbă de circulaţie internaţională, a tezei de 

doctorat sau, după caz, a tezei de abilitare, pe maximum o pagină pentru fiecare limbă; 
h) declaraţie pe propria răspundere a candidatului în care indică situaţiile de 

incompatibilitate prevăzute de Legea nr. 1/2011 în care s-ar afla în cazul câştigării 
concursului sau lipsa acestor situaţii de incompatibilitate; 

i) copii ale altor diplome care atestă studiile candidatului; 

         4. Management decision-making methods and models 

4. 
 Global usage method for management decision-making under conditions 
of economic certainty 

5. 
Optimizing management decisions under risk conditions. Expected value 
theory 
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j) copia cărţii de identitate sau, în cazul în care candidatul nu are o carte de identitate, 
a paşaportului sau a unui alt document de identitate întocmit într-un scop echivalent cărţii de 
identitate ori paşaportului; 

k) în cazul în care candidatul şi-a schimbat numele, copii de pe documente care 
atestă schimbarea numelui - certificat de căsătorie sau dovada schimbării numelui; 

l) maximum 10 publicaţii, brevete sau alte lucrări ale candidatului, în format electronic, 
selecţionate de acesta şi considerate a fi cele mai relevante pentru realizările profesionale 
proprii. 
 
Curriculum vitae al candidatului trebuie să includă: 

a) informaţii despre studiile efectuate şi diplomele obţinute; 
b) informaţii despre experienţa profesională şi locurile de muncă relevante; 
c) informaţii despre proiectele de cercetare-dezvoltare pe care le-a condus ca director 

de proiect şi granturile obţinute, în cazul în care există astfel de proiecte sau granturi, 
indicându-se pentru fiecare sursa de finanţare, volumul finanţării şi principalele publicaţii sau 
brevete rezultate; 

d) informaţii despre premii sau alte elemente de recunoaştere a contribuţiilor ştiinţifice 
ale candidatului. 
 
Lista completă de lucrări ale candidatului va fi structurată astfel: 

a) lista celor maximum 10 lucrări considerate de candidat a fi cele mai relevante 
pentru realizările profesionale proprii, care sunt incluse în format electronic în dosar şi care 
se pot regăsi şi în celelalte categorii de lucrări prevăzute de prezentul articol; 

b) teza sau tezele de doctorat; 
c) brevete de invenţie şi alte titluri de proprietate industrială; 
d) cărţi şi capitole în cărţi; 
e) articole/studii in extenso, publicate în reviste din fluxul ştiinţific internaţional 

principal; 
f) publicaţii in extenso, apărute în lucrări ale principalelor conferinţe internaţionale de 

specialitate; 
g) alte lucrări şi contribuţii ştiinţifice sau, după caz, din domeniul creaţiei artistic 

 
Competenţele profesionale ale candidatului se evaluează de către comisia de concurs pe 
baza dosarului de concurs şi, adiţional, printr-una sau mai multe probe de concurs, incluzând 
prelegeri, susţinerea unor cursuri ori altele asemenea, conform metodologiei proprii. Pentru 
toate posturile pe perioadă nedeterminată, cel puţin o probă de concurs este obligatoriu 
reprezentată de o prelegere publică de minimum 45 de minute în care candidatul prezintă 
cele mai semnificative rezultate profesionale anterioare şi planul de dezvoltare a carierei 
universitare. Această probă conţine în mod obligatoriu şi o sesiune de întrebări din partea 
comisiei şi a publicului. Universitatea anunţă pe pagina web a concursului ziua, ora şi locul 
desfășurării acestei probe, cu cel puţin 5 zile lucrătoare înaintea desfășurării probei. 
 
Etapele concursului: 
 
 Etapa I – Examinarea dosarului de concurs 
 Etapa a II-a – Sustinerea unei Prelegeri publice de minim 45 de minute în care 
candidatul prezintă cele mai semnificative rezultate profesionale anterioare şi planul de 
dezvoltare a carierei universitare. Această probă conţine în mod obligatoriu şi o sesiune de 
întrebări din partea comisiei şi a publicului. 
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Etapa a III-a – Susținerea unei probe practice (lucrare de laborator sau seminar) cu studenti, 
cu o temă anunţată cu 48 ore înainte; 
 Etapa a IV-a – Susținerea unei probe scrise cu subiecte alese din tematica 
concursului.  
 Etapa a V-a – Susținerea unei probe orale cu subiecte alese din tematica concursului. 
 
g.) Lista completă a documentelor pe care candidaţii trebuie să le includă în dosarul 
de concurs 
 

a) cererea de înscriere la concurs, semnată de candidat, care include o declaraţie pe 
propria răspundere privind veridicitatea informaţiilor prezentate în dosar; 

b) o propunere de dezvoltare a carierei universitare a candidatului atât din punct de 
vedere didactic, în cazul posturilor didactice, cât şi din punctul de vedere al activităţilor de 
cercetare ştiinţifică; propunerea se redactează de către candidat, cuprinde maximum 10 
pagini şi este unul dintre principalele criterii de departajare a candidaţilor. 

c) curriculum vitae al candidatului în format tipărit şi în format electronic; 
d) lista de lucrări ale candidatului în format tipărit şi în format electronic; 
e) fişa de verificare a îndeplinirii standardelor universităţii de prezentare la concurs 

completată şi semnată de către candidat; 
f) documente referitoare la deţinerea diplomei de doctor: copia legalizată a diplomei 

de doctor şi, în cazul în care diploma de doctor originală nu este recunoscută în România, 
atestatul de recunoaştere sau echivalare a acesteia; 

g) rezumatul, în limba română şi într-o limbă de circulaţie internaţională, a tezei de 
doctorat sau, după caz, a tezei de abilitare, pe maximum o pagină pentru fiecare limbă; 

h) declaraţie pe propria răspundere a candidatului în care indică situaţiile de 
incompatibilitate prevăzute de Legea nr. 1/2011 în care s-ar afla în cazul câştigării 
concursului sau lipsa acestor situaţii de incompatibilitate; 

i) copii ale altor diplome care atestă studiile candidatului; 
j) copia cărţii de identitate sau, în cazul în care candidatul nu are o carte de identitate, 

a paşaportului sau a unui alt document de identitate întocmit într-un scop echivalent cărţii de 
identitate ori paşaportului; 

k) în cazul în care candidatul şi-a schimbat numele, copii de pe documente care 
atestă schimbarea numelui - certificat de căsătorie sau dovada schimbării numelui; 

l) maximum 10 publicaţii, brevete sau alte lucrări ale candidatului, în format electronic, 
selecţionate de acesta şi considerate a fi cele mai relevante pentru realizările profesionale 
proprii. 
 
h.) Adresa la care trebuie transmis dosarul de concurs – cea din antet. 
 
 

Decanul Facultăţii „Navigatie si Transport Naval”           
         Prof. univ. dr. ing. Stanca Costel                                                                                                          

Director departament         
                                                                                           Prof. univ. dr.  Arsenie Paul 


