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STRATEGIE INSTITUTIONALA DE ECHITATE SOCIALA iN EDUCATIE

Toti cetdtenii din Uniunea Europeana au dreptul la educatie, formare si invatare pe tot
parcursul vietii, conform Pilonului European al Drepturilor Sociale. Educatia si formarea de inalta
calitate si incluzive, precum si promovarea unei dimensiuni europene in predarea valorilor comune
sunt esentiale pentru crearea si mentinerea unei societati europene bazate pe coeziune, care sa
stimuleze cresterea durabila.

In acest context, la nivelul Uniunii Europene a fost infiintat un grup de lucru privind egalitatea
si valorile in educatie si formare pentru a contribui la promovarea egalitatii si a incluziunii in
spatiul european al educatiei, incurajand Invatarea reciproca si schimbul de informatii si de bune
practici intre statele membre, Comisie si partile interesate. De altfel, existd si functioneaza
numeroase initiative conexe, cum sunt:

Actiunile “Jean Monnet”;

Programul ,,Erasmus+";

Programul ,,Corpul european de solidaritate”;

Strategia Uniunii Europene privind egalitatea de gen 2020-2025;

Planul de actiune al Uniunii Europene de combatere a rasismului;

Cadrul strategic al Uniunii Europene pentru egalitatea, incluziunea si participarea romilor;
Strategia privind drepturile persoanelor cu dizabilitati (2021-2030);

Mecanismul de redresare si rezilienta;

Fondurile structurale si de investitii europene.

Instltutnle de Tnvatamant superior constituie una dintre cele mai importante categorii de actori
al unei societati, contribuind la dezvoltarea economica si la progresul stiintific al acesteia. Pentru
ca sistemele de invatdmant superior sa fie incluzive si conectate la comunitatile locale, este nevoie
de conditii corespunzatoare pentru ca studentii care provin din medii diferite si care se confrunta cu
diverse probleme sociale sau economice sa reuseasca sa urmeze si sa absolve studii superioare.
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In Agenda reinnoitd a Uniunii Europene pentru invitimantul superior, Comisia Europeani s-a
angajat:

1. sa directioneze sprijinul Erasmus+ pentru a ajuta institutiile de invatdmant superior sa
dezvolte si sd puna in aplicare strategii institutionale integrate vizand incluziunea,
egalitatea de gen si reusita academica de la admitere pand la absolvire, inclusiv prin
cooperarea cu scolile si furnizorii de educatie si formare profesionala;

2. sa promoveze dezvoltarea si testarea de modele flexibile si modulare de programe de studiu
pentru a sprijini accesul la un nivel mai inalt de invatare prin prioritati specifice pentru
parteneriatele strategice Erasmus+;

3. sd sprijine institutiile de invatamant superior care doresc sa acorde puncte ECTS (Sistemul
European de Transfer si Acumulare al Creditelor) studentilor care desfasoard activitéti
voluntare si in folosul comunitatii, pe baza unor exemple pozitive existente;

4. sa sprijine recunoasterea calificarilor detinute de refugiati pentru a facilita accesul acestora
la invatamantul superior.
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Prezentul plan strategic vizeaza domeniul facilitarii accesului femeilor, romilor,
persoanelor cu dizabilitati, persoanelor din zona rurald si a persoanelor eliberate din detentie la
invatdmantul superior si dezvoltarea planurilor institutionale privind accesul echitabil al
acestor categorii de persoane la studii universitare in domeniul maritim.

Configurarea prioritatilor strategice privind echitatea sociala, a obiectivelor si directiilor de
actiune are in vedere principalele provocari cu care invatamantul universitar se confruntd in
domeniul echitatii sociale. Prezenta strategie este formulatd in vederea sprijinirii incluziunii
sociale si sporirii accesului la invatdmantul superior (inclusiv, consiliere si orientare in carierd).
Strategia este dezvoltatd in acord cu obiectivele institutionale si misiunea institutiei, prin
raportare la strategiile nationale pentru educatie, elaborate de Ministerul Educatiei Nationale,
cat si la cele europene mentionate in prezentul document.

Scopul configurarii unor astfel de prioritati strategice este acela ca Universitatea
Maritimd din Constanta sd se identifice drept parte a unui sistem de Invatamant superior
echitabil, ce ofera sanse, acces, tratament si rezultate care sa nu fie influentate de factorii socio-
economici, de mediul de provenientd al studentilor si de alti factori care pot conduce la
dezavantaje educationale.

Prioritatile strategice, impreund cu obiectivele strategice si directiile de actiune aferente,
relevante pentru Universitatea Maritima din Constanta pot fi urmdtoarele:

1. Cresterea accesului la invatimdntul superior de marind a femeilor, romilor, a
persoanelor cu dizabilitati, persoanelor din zona rurala si a persoanelor eliberate din
detentie, aflate in risc de excluziune.

Obiective strategice:

1. Crearea si consolidarea de parteneriate intre institutii de invatamant de nivel secundar
superior (licee/colegii) si Universitatea Maritimd din Constanta, in vederea dezvoltarii comune de
proiecte de sprijin a elevilor aflati in risc de excluziune si sprijinirea acestora in accesarea
sistemului de invdtamant superior;

2. Consolidarea si dezvoltarea interactiunii directe dintre universitate si elevii care invatd in
licee din zone defavorizate (mediul rural).

Directii de actiune:
1. Actiuni de marketing direct in licee/colegii din judetele aflate in aria de interes a
universitatii;

2. Organizarea de evenimente dedicate publicului tintd (elevi) - sesiuni de comunicari
pentru elevi si cadre didactice preuniversitare, zilele portilor deschise, conferinte, prelegeri,
workshop-uri etc.;

3. Actiuni de comunicare media - presd, medii vizuale, instrumente online etc. care vizeaza
elevii si studentii aflati in situatii de risc;
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4. Campanii de promovare a ofertei educationale a universitdtii axate pe o prezentare

obiectiva si echitabild a specializarilor universitare. Planificarea campaniilor va urmari dezideratul
echitatii (sa fie adresate tuturor categoriilor de elevi si de unitati de invatamant), al eficientei (sa
fie realizatd incepand cu clasa a XI-a si pe cat posibil la Inceputul anului scolar), al adresabilitatii
(sa tind cont de particularitdtile de varstd si de aspiratii ale elevilor) si al continuitatii (sd mentina
legdtura cu elevii participanti la campanie prin intermediul e-mail-urilor, al forumurilor etc.).

2.

Monitorizarea studentilor aflati in risc de excluziune sociala sau abandon scolar.

Obiective strategice:

1. Evaluarea si Tmbunatdtirea contextului institutional specific studentilor care apartin
grupurilor vulnerabile si aflati in situatii de risc (de excluziune sociala sau de abandon
scolar);

2. Consilierea, comunicarea si incluziunea sociald pentru identificarea, monitorizarea si
sustinerea studentilor aflati in situatii de risc.

Directii de actiune:

3.

1. Stabilirea unor modalitati interne institutionale, prin care sa se identifice primele semne
de risc de excluziune sau abandon scolar al studentilor;

2. Consolidarea unei culturi organizationale orientatd spre identificarea si consilierea
studentilor in risc de excluziune sau de abandon scolar;

3. Monitorizarea si realizarea unui raport anual pentru activitatea cu studentii in risc de
excluziune.

Imbunatatirea rezultatelor invitdirii tuturor studentilor, inclusiv a romilor, a celor cu
dizabilititi, a persoanelor din zona rurald si a celor eliberate din detentie.

Obiective strategice:

1.

Imbunititirea randamentului scolar al categoriilor de studenti mentionate si eliminarea
obstacolelor din calea succesului educational al acestora,;

Valorificarea potentialului studentilor mentionati si integrarea lor in grupele de studenti.

Directii de actiune:

1.

Adaptarea predarii in functie de nevoile studentilor, printr-o consolidare a abordarilor
individuale de Invatare si prin acordarea de sprijin studentilor din grupele de risc;
Informarea studentilor cu privire la parcursul lor scolar;

Informarea studentilor cu privire la cerintele examenelor de finalizare a studiilor, inclusiv
lucrarile de licentd/diploma sau disertatie (cerinte, regulamente, detalii anti-plagiat etc.);
Organizarea de grupe de peer tutoring, in care studentii cu dificultiti educationale ar
beneficia de sprijinul colegilor cu rezultate bune;

Incurajarea activitatilor extracurriculare pentru studenti, prin participarea la activitatile
cercurilor studentesti, conferinte etc.

Activarea de echipe de cercetare, din care sd faca parte si studenti din grupele de risc.
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4. Consolidarea serviciilor de orientare si consiliere in carierd a studentilor/absolventilor
cu risc de excluziune, inclusiv femei, romi, cei cu dizabilititi, persoane din zona rurald si
cele eliberate din detentie.

Obiective strategice:

1. Dezvoltarea unui program de peer-tutoring adresat studentilor din grupuri defavorizate din
primul an de facultate;

2. Furnizarea gratuita si fara discriminare a urmatoarelor servicii pentru studenti: servicii de
suport academic (sau de formare a scrierii si argumentarii academice), servicii de consiliere pentru
sanatate si sandtate mentald, servicii de orientare generald academicd (pentru familiarizarea cu
practicile universitare curente), servicii de consiliere si orientare in carierd;

3. Colectare de feedback din partea angajatorilor privind gradul lor de satisfactie privind
angajatii absolventi ai universitatii.

Directii de actiune:

1. Organizarea unor programe de peer-tutoring, care reprezintd strategii de invatare
institutionalizate, de reguld extracurriculare, in care studentii lucreaza impreuna, de obicei
in grupuri mici sau in perechi, pentru a acumula, exersa si deprinde cunostinte si
competente. Beneficiile programelor de peer-tutoring sunt diverse, de la Tmbunatatirea
performantelor educationale la imbunatatirea relatiilor intre studenti, dezvoltare personala
si sociala, motivare crescuta etc.;

2. Servicii suport pentru dezvoltarea personala a studentilor si absolventilor din grupuri
vulnerabile;

3. Servicii de consiliere integrate axate pe situatia studentilor din grupuri marginalizate;

4. Servicii de orientare in cariera - informarea si educatia cu privire la carierd, consilierea in
carierd, consilierea pentru angajare, plasarea la un loc de munca;

5. Recrutarea studentilor in calitate de voluntari in cadrul campusului universitar;

6. Intensificarea relatiilor de colaborare si sprijin reciproc cu Alumni (absolventi ai UMC) si
cu Liga Studentilor din UMC;

7. Analiza datelor obtinute din studiile institutionale privind insertia absolventilor din grupuri
vulnerabile pe piata muncii, in vederea identificarii acelor aspecte care pot contribui la
imbunatatirea formarii si consilierii studentilor actuali.

5. Management institutional - crearea unui mediu organizational favorabil incluziunii,
egalitatii, echitatii, nediscrimindrii si promovadrii competentelor civice.

Obiective strategice:

1. Imbunititirea continud a proceselor de asigurare a calititii programelor de studiu ale
Universitatii Maritime din Constanta, cu scopul crearii unui mediu favorabil incluziunii;

2. Cresterea semnificativd a ofertei educationale de inaltd calitate in randul tinerilor si
adultilor care apartin grupurilor defavorizate;

3. Sprijinirea cadrelor didactice in abordarea studentilor aflati in situatii de risc;
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4. Stabilirea unor legaturi mai stranse intre universitate, mediul de afaceri si cercetare, precum

si prin implicarea partenerilor sociali si a societdtii civile in activitatile universitétii, cu
scopul sprijinirii studentilor din grupuri vulnerabile.

Directii de actiune:

1.

Abordarea diversitatii in crestere a studentilor si sporirea accesului la educatia si formarea
profesionald generald de calitate si favorabild incluziunii pentru toti studentii, inclusiv
pentru grupurile defavorizate, cum ar fi cursantii cu dizabilitati, romii, persoanele din zona
rurald, cele eliberate din detentie, combatand totodata discriminarea, rasismul, segregarea,
intimidarea, violenta;

Abordarea problematicii egalitatii de gen in educatie si formarea profesionald si a
oportunitatilor inegale pentru femei si barbati, precum si promovarea unor alegeri in
materie de educatie mai echilibrate din punct de vedere al genului;

Sustinerea si sprijinirea continua a eforturilor depuse de cadrele didactice in munca lor cu
studentii din grupele de risc, conditie de baza pentru eficacitatea masurilor luate la nivel de
institutie. Cursurile specifice cu caracter pedagogic, precum si cursurile de perfectionare
pentru cadre didactice si pentru personalul administrativ privind modalitatile de
interactiune cu studenti aflati in categorii vulnerabile din cadrul universitatii, sunt menite sa
il ajute pe acestia sd abordeze corect problema diversitatii si sa 1i sustind pe studentii aflati
in risc;

Fluidizarea circuitului documentelor si eficientizarea activitatilor in ceea ce priveste
procedurile de lucru cu studentii din categoriile vulnerabile;

Realizarea de parteneriate cu comunitatea locald, entitdti publice sau private si organizarea
unor evenimente comune in care sa fie diseminata si sprijinitd situatia studentilor aflati in
categoriile de risc mentionate In prezenta strategie.
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