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Nr. 1107/10.02.2022

ANUNT

Universitatea Maritima din Constanta anunta organizarea concursului pentru ocuparea a 2
posturi temporar vacante de cercetatori principali, in conditiile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii,
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare si a Procedurii interne privind recrutarea si selectia
expertilor din cadrul echipelor de proiect, aprobatad prin OMEN 299/15.12.2020, in cadrul proiectului cu
acronimul ,,CYMAROP” — “Cybersecurity Maritime Operations Center for Research and Education
and Autonomous Operations” (Centrul operational, educational §i de cercetare in securitate cibernetica
maritimd §i operare autonomda).

INFORMATII PROIECT:

Scopul proiectului CYMAROP este cresterea gradului de inovare in domeniul securitatii
cibernetice din regiunea de dezvoltare Sud-Est, prin activitati in parteneriat efectiv, cu caracter integrat si
abordare multisectoriald intre compania GMB Computers SRL si Universitatea Maritima din Constanta,

in vederea introducerii pe piatd a unor servicii tehnologice inovative pe baza rezultatelor cercetarii.

Obiectivele specifice ale proiectului

e Obiectiv specific nr. 1 - Construireca unui centru de cercetare si educational, inzestrat cu
echipamente hardware si software de 1nalt nivel tehnologic, in vederea desfasurarii activitatilor de
cercetare industriald si dezvoltare experimentala de solutii inovative pentru securitatea cibernetica
in sectorul maritim si sectoarele conexe.

e Obiectivul specific nr. 2 - Construirea unui centru operational de tip SOC (Security Operations
Centre) la nivelul GMB Computers SRL, inzestrat cu capacitate hardware si software de ultima
generatie, care sa permita companiei sa isi diversifice portofoliul de servicii prin introducerea a trei
servicii inovative noi de Securitate cibernetica, bazate pe rezultatele cercetarii desfasurate prin
parteneriat cu Universitatea Maritimd din Constanta.

e Obiectiv specific nr. 3 - Cresterea capacitatii de comercializare a companiei GMB Computers SRL
pentru cele trei servicii de securitate ciberneticd dezvoltate pe baza rezultatelor cercetarii in
parteneriat cu Universitatea Maritima din Constanta, prin certificarea personalului tehnic,
cunoasterea pietei si activitati de marketing.

. CONDITII GENERALE DE INDPLINIT DE CATRE CANDIDATI :

a) Varsta minima reglementata de prevederile legale;

b) Capacitate deplind de exercitiu;

c) Stare de sanatate corespunzatoare postului pentru care candideaza, atestatda pe baza adeverintei
medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate;

d) Tndeplinirea conditiilor de studii si, dupa caz, de vechime sau alte conditii specifice potrivit
cerintelor postului scos la concurs;

e) Nu fost condamnat/a definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra umanitatii, contra statului
ori contra autoritatii, de serviciu sau in legatura cu serviciul, care impiedica infaptuirea justitiei, de fals ori a
unor fapte de coruptie sau a unei infractiuni savarsite cu intentie, care ar face-o incompatibila cu exercitarea
functiei, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea.
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Il. CONDITII SPECIFICE

|POSt : cercetator principal in informaticd (VACANT nr. 1)|

e Norma de lucru: 2 ore/zi (timp partial), max. 40 de ore/luna;

e Salariul brut orar : 194 lei;

e Cerinte de ocupare: absolvent studii superioare, experienta in activitati specifice de securitate
cibernetica, participare la proiecte specifice, functiile de reprezentare/conducere si doctoratul
prezinta un avantaj;

e Atributii principale :

- Responsabil cu cercetarea-dezvoltarea arhitecturii hardware si software, a modulelor aplicatiei si
functionalitatilor acesteia
- Coordonarea activitatii de cercetare contractuala, definire ipoteze de cercetare, identificare solutii
relevante si planificare etape, furnizare date in vederea elaborarii publicatiilor stiintifice etc,
- Responsabil cu desfasurarea activitatilor de cercetare dezvoltare a solutiei tehnice definite Tn proiect,
respectiv
- Definire ipoteze de cercetare, identificare solutii relevante si planificare etape
- Proiectare arhitectura tehnica si solutii
- Proiectare arhitectura sistem inovativ de management al alertelor de securitate cibernetica
- Proiectare arhitectura sistemului inovativ de scanare si analiza vulnerabilitati
- Proiectare arhitecturd sistemului inovativ de audit de Securitate
- Proiectare arhitectura sistem simulare atacuri cibernetice
- Proiectare arhitectura sistem testare solutie dezvoltata in proiect

» Perioada de angajare :

o determinata de la data semndrii contractului individual de munca pana la data de 30
aprilie 2023;

Post : cercetiitor principal in informatica (VACANT nr. 2)

e Norma de lucru: 2 ore/zi (timp partial), max . 40 de ore/luni;

e Salariul brut orar : 194 lei;

e Cerinte de ocupare : absolvent studii superioare, doctorat, experienta in activitati specifice de
securitate cibernetica, participare la proiecte specifice, functiile de reprezentare/conducere reprezinta
un avantaj

e  Atributii principale :

-Responsabil cu cercetarea-dezvoltarea arhitecturii hardware si software, a modulelor aplicatiei si
functionalitatilor acesteia
- Coordonarea activitatii de cercetare contractuala, definire ipoteze de cercetare, identificare solutii
relevante si planificare etape, furnizare date in vederea elaborarii publicatiilor stiintifice etc,

- Responsabil cu desfasurarea activititilor de cercetare dezvoltare a solutiei tehnice definite in

proiect, respectiv

- Definire ipoteze de cercetare, identificare solutii relevante si planificare etape

- Proiectare arhitectura tehnica si solutii

- Proiectare arhitectura sistem inovativ de management al alertelor de securitate cibernetica

- Proiectare arhitectura sistemului inovativ de scanare $i analiza vulnerabilitati

- Proiectare arhitectura sistemului inovativ de audit de Securitate

- Proiectare arhitectura sistem simulare atacuri cibernetice
- Proiectare arhitectura sistem testare solutie dezvoltata in proiect

+ Perioada de angajare :

o determinata de la data semndrii contractului individual de muncad pana la data de 30
aprilie 2023;

I11.  CONTINUTUL DOSARULUI CANDIDATILOR:

Pentru participarea la concurs candidatii vor depune un dosar de inscriere la concurs care va contine
urmatoarele documente

a) cerere/formular de Tnscriere (Anexa 2), declaratie de disponibilitate (Anexa 3) si declaratie cu privire
la prelucrarea datelor cu caracter personal (Anexa 4);
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b) copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit legii, dupa caz, insotitd de
documentul Tn original, pentru certificare;

c) copiile documentelor care sa ateste nivelul studiilor si ale altor acte care atesta efectuarea unor specializari,
precum si copiile documentelor care atestd indeplinirea conditiilor specifice ale postului, insotite de documente in
original, pentru certificare, sau copia legalizata a acestora;

d) carnetul de muncad sau, dupd caz, adeverintele care atesti vechimea in muncd, in meserie si/sau in
specialitatea studiilor, in copie, insotite de documente n original, pentru certificare;

e) cazierul judiciar in original, aflat in termen de valabilitate, care sa ateste nu are antecedente penale care sa-I
faca incompatibil cu functia pentru care candideaza;

f) adeverintd medicald care sa ateste starea de sinitate corespunzitoare cliberatd cu cel mult 6 luni
anterior deruldrii concursului de catre medicul de familie al candidatului sau de catre unitatile sanitare abilitate
(adeverinta va contine, in clar, numarul, data, numele emitentului si calitatea acestuia, Tn formatul standard stabilit de
Ministerul Sanatatii);

g) curriculum vitae Tn format Europass datat si semnat pe fiecare pagina. CV-ul trebuie sd contind obligatoriu
date de contact valide — adresa de e-mail si numar de telefon. In cadrul CV-ului la ”Locul de munci vizat” candidatul
va completa denumirea pozitiei pentru care aplica;

h) alte documente relevante/acte doveditoare privind experienta/ expertiza prezentata in CV si care raspund

cerintelor specifice aferente pozitiei (in copie conform cu originalul).

IV. CALENDARUL CONCURSULUI:

- perioada de depunere dosare concurs: 13.02.2023-17.02.2022;

- termen selectie dosare concurs: 17.02.2022;

- afisare selectie dosare concurs: 20.02.2022;

- proba interviu : 21.02.2022, orele 11, la sala E 710, Sediul central U.M.C., din Strada Mircea cel Batran, nr.104,
Constanta sau interviu organizat online, cu acordul prealabil al candidatului, prin intermediul platformei UMC/skype,
etc;

- contestatiile se pot depune in termen de o zi lucratoare de la data comunicarii rezultatului fiecarei probe (selectie
dosare/interviu).

V. PROBE CONCURS :

Proba 1. : Analiza dosarului candidatului (eliminatorie);
Proba 2.: Interviu.

Concursul se va desfasura in doud etape succesive, dupa cum urmeaza:

a) Selectia dosarelor de inscriere, pe baza indeplinirii conditiilor generale si specifice, se va realiza in data de
17.02.2023.

La data de 20.02.2023 se va afisa rezultatul selectiei dosarelor de inscriere la sediul UMC precum si pe pagina
de internet a institutiei (www.cmu-edu.eu), cu mentiunea "admis" sau "respins", insotitd, dupa caz, de motivul
respingerii.

Contestatiile cu privire la rezultatul selectiei dosarelor de inscriere se depun in termen de cel mult o zi
lucratoare de la data afigarii rezultatului selectiei dosarelor de Inscriere, sub sanctiunea decaderii din acest drept.

Comisia de solutionare a contestatiilor va afisa rezultatul In termen de o zi lucratoare de la expirarea termenului
de depunere a contestatiilor.

b) Interviul va avea loc in data de 21.02.2023, incepand cu ora 11:00.

La aceastd proba vor participa doar candidatii care au fost declarati "admis" la etapa de selectie a dosarelor de
nscriere.

In cadrul interviului se testeaza cunostintele teoretice, abilitatile, aptitudinile si motivatia candidatilor. Interviul
se realizeazd conform unui plan de interviu intocmit de catre Comisia de Recrutare si Selectie, care face evaluarea si
notarea candidatilor pe baza urmatoarelor criterii de evaluare :

- abilitati si cunostinte impuse de post;

- capacitatea de analiza si sinteza;

- motivatia candidatului;

- comportamentul in situatiile de criza;
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- initiativa si creativitate.
Pentru interviu punctajul este de maximum 100 de puncte.

Sunt declarati "admis" la interviu candidatii care au obtinut minimum 50 de puncte.

La data de 21.02.2023 se va afisa rezultatul interviului la sediul Universitatii Maritime din Constanta, precum si
pe pagina de internet www.cmu-edu.eu cu precizarea punctajului obtinut si cu mentiunea "admis" sau "respins".

Contestatiile cu privire la rezultatul interviului se depun in termen de o zi lucratoare de la data afisarii
rezultatului interviului, sub sanctiunea decaderii din acest drept.

Comisia de solutionare a contestatiilor va afisa rezultatul in termen de o zi lucratoare de la expirarea termenului
de depunere a contestatiilor.

Se considera admis la concursul pentru ocuparea postului vacant candidatul care a obtinut cel mai mare punctaj
dintre candidatii care au concurat pentru acelasi post, cu conditia ca acestia sa fi obtinut punctajul minim necesar.

Rezultatele finale ale procesului de recrutare si selectie se afiseaza la sediul Universitatii Maritime din
Constanta precum si pe site-ul Universitatii Maritime din Constanta in termen de o zi lucratoare de la expirarea
termenului de solutionare a contestatiilor pentru ultima proba, prin specificarea punctajului final al fiecarui candidat si
a mentiunii "admis" sau "respins".

VI. DEPUNEREA DOSARELOR DE CONCURS

Dosarele de concurs se vor depune pana la data de 17.02.2023, orele 17:30, la Directorul Directiei de
Resurse Umane din cadrul UMC, Aurelian SIMA, sediul central al U.M.C. din strada Mircea cel Batran, nr. 104,
camera E402/E404 sau la adresa de e-mail aurelian.sima@cmu-edu.eu (documente originale scanate insotite de o
declaratie pe propria raspundere a candidatilor cu privire la autenticitatea documentelor si a fisierelor
rezultate/transmise sau documente scanate insotite de semnatura electronica cu certificat calificat).

Persoana de contact pentru detalii concurs: Prorector cercetare-inovare -conf. univ. dr. ing. Gabriel
RAICU, adresa e- mail: gabriel.raicu@cmu-edu.eu.

Coordonator strategii si resurse de cercetare Coordonator securitate cibernetica
CYMARORP, CYMARORP,

Prof. univ. dr. ing. Cornel PANAIT Conf. univ. dr. ing. Gabriel Raicu
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