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1. PREZENTARE GENERALA

Societatea Antreprenoriald Studenteascd din cadrul Universitatii Maritime din Constanta (SAS-
UMC) a fost infiintatd in baza OM nr.3262/2017 si functioneazd din punct de vedere academic in
subordinea Senatului Universitatii iar din punct de vedere administrativ in subordinea Rectorului.

Societatea Antreprenoriald Studenteasci are ca misiune sprijinirea, dezvoltarea si incurajarea
spiritului antreprenorial in randul studentilor §i absolventilor in vederea cregterii competitivitatii
Universitatii Maritime din Constanta.

in vederea asigurrii si furnizarii de educatie complementard in domeniul antreprenoriatului, dar si
pentru constientizarea nevoii de dezvoltare a competentelor antreprenoriale, SAS-UMC si-a propus
urmatoarele obiective specifice:
e Obiectiv 1 — Crearea unui cadru institutional favorabil dezvoltarii si incurajarii spiritului
antreprenorial in mediul universitar.
e Obiectiv 2 — Extinderea parteneriatelor cu mediul de business pentru organizarea de activititi
de mentorat pentru studentii care vor sa infiinteze un start-up.
e Obiectiv 3 — Intdrirea cooperirii dintre structurile universitare si reprezentantii studentilor
pentru elaborarea de materiale destinate informarii i orientdrii studentilor in realizarea
planurilor de afaceri si/sau proiectelor de finantare.

Echipa SAS-UMC este alcétuita dintr-un Consiliu executiv, cadre didactice, tutori, alumni si studenti
voluntari. {n 2022, conducerea a fost realizati de Consiliul executiv format din:

e Prorector cu activitatea de cercetare si inovare stiintificd — Conf. Univ. Dr. Gabriel Raicu

» Reprezentant mediu de afaceri — Mihaela Scrieciu, Director Shipcare Services

e Decan Facultatea de Navigatie si Transport Naval — Prof. Univ. Dr. Costel Stanca

e Decan Facultatea de Electromecanica Navala — Conf, Univ. Dr. Liviu Stan

e Student senator — Presedintele LSUMC Andrei Catar

e Student senator — Cristian Stelian Avram

e Membru al comisiei de orientare profesionald a studentilor — Conf. Univ. Dr.Nicoleta Acomi,

Prodecan al Facultatii de Navigatie si Transport Naval
impreund cu studentii coordonatori ai campaniei de informare Andrei Turcanu si Timotei Marius
Popa.
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2. ACTIVITATI DESFASURATE DE SAS-UMC IN ANUL 2022

Pentru planificarea $i derularea activititilor SAS-UMC in anul 2022 au contribuit persoane din
diferite structuri ale UMC, din Consiliul executiv al SAS, studenti voluntari, elevi constanteni,
membri ai comunitétii alumni §i reprezentanti ai mediului de afaceri, alaturi de cadrele didactice si
tutorii de la Faculatea de Navigatie si Transport Naval si Facultatea de Electromecanici Navald. O
parte dintre activititi au fost finantate din fonduri ale Ministerului Educatiei, Consiliul National
pentru Finantarea Invitimantului Superior pe componenta de dezvoltare institutionald FDI iar altele
din bugetul Universititii Maritime din Constanta.

2.1. Campanie de informare asupra necesititii de dezvoltare a competentelor
antreprenoriale

In perioada martie-decembrie 2022, a fost implementat proiectul ,,Studentii de azi, antreprenorii de
madine, SAS-SAAM”, cod proiect CNFIS-FDI-2022-0529, finatat de Ministerul Educatiei, sub
coordonarea Conf. Univ. Dr. Nicoleta Acomi, Prodecan al Facultitii de Navigatie si Transport Naval.

Prin activitdfi online si fatd in fatd, echipa de proiect, reprezentantii Consiliului executiv al SAS-
UMC, impreund cu studentii din Liga Studentilor din Universitatea Maritimad din Constanta au
informat 1000+ de studenti despre activititile SAS-UMC. Pagina de website dedicati activititilor
SAS-UMC www.cmu-edu.eu/sas-umc/ a fost actualizatd continuu iar echipa de proiect a reusit
atingerea in proportie de 100% a indicatorilor asumati.

2.2, Intalnirea cu Profesionisti

La data de 28 octombrie 2022, Societatea Antreprenoriald Studenteascd din cadrul Universitatii
Maritime din Constanta a organizat o conferintd antreprenoriald avandu-l ca invitat special pe
antreprenorul Cristian Matei, fondatorul “Bubble Waffles” si investitor in afaceri imobiliare.

Acesta a purtat o discufie liberd cu aproximativ 30 de studenti ce i-au adresat intrebari legate atit de
lumea afacerilor cit si de secretele care au stat la baza succesului sdu.

Spre finalul evenimentului, organizatorii au realizat impreuna cu antreprenorul o tombola cu premii
surpriza pentru a motiva spiritul viitorilor antreprenori.

Prin acest mod, SAS-UMC a atins unul dintre
obiectivele principale ale proiectului si anume acela de
a aduce in fata studentilor si elevilor un exemplu
concret de om de succes pentru a-i motiva in alegerea
unui potential drum in viata.
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2.3. Noaptea Cercetatorilor Europeni

La data de 30 septembrie 2022, echipa SAS a luat parte la evenimentul Noaptea Cercetitorilor
Europeni care face parte din Actiunile Marie Sktodowska-Curie, un program creat de UE pentru a
sprijini cercetdtorii $i inovatorii. Evenimentul este conceput pentru a creste gradul de constientizare
cu privire la carierele stiintifice $i pentru a stimula recunoagterea publicd a muncii cercetitorilor.
Evenimentul a fost o sansd uimitoare pentru echipa SAS sa intdleasca tineri interesati si afle mai
multe despre oportunititile de antreprenoriat.

Pentru cei aproximativ 300 de elevi care au participat la
eveniment, echipa SAS a propus elevilor sa ia parte la teste de
personalitate pentru a descoperi ce cariera li se potriveste.

2.4. Cursurile de educatie financiari

in pericada 2-16 noiembrie 2022, SAS-UMC a oferit studentilor un curs de Educatie Financiara,
unde participantii au inteles de ce este nevoie de educatie financiari si au fost ajutati s pregiteasca
propuneri de proiecte de antreprenoriat cu scopul de a investi banii si timpul intr-un mod cét mai
eficient.

Cursurile au fost organizate cu scopul de a dezvolta competentele antreprenoriale si pentru a afla care
sunt cele mai frecvente greseli financiare care ar trebui evitate. Ele au fost divizate in 4 sedinte de
curs, sustinute de cétre un profesor cu experientd in domeniul economic dornic si le sustind ideile de
afaceri si de a le perfectiona pentru a ajunge rezultate cit mai bune.

La inceputul cursurilor studentii au fost iImpirtiti in echipe,
fiecare student avdnd un anumit rol in echipa pentru a
optimiza planurile de afaceri. Acest exercitiu a ajutat
studentii la dezvoltarea competentelor legate de comunicare
si de buna organizare a sarcinilor de lucru.

2.5. Competitia de proiecte

Pe 17 noiembrie 2022, Universitatea Maritimd din Constanta a fost gazda unei noi editii a
“Competitiei de proiecte”, ca urmare a finalizarii cursurilor de educatie financiara.
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La aceastd competitie au participat atit studenti cét si invitati din afara universitatii. Evenimentul a
fost alcatuit dintr-o serie de activititi printre care: prezentarea proiectelor de parteneriat Erasmus+
Entreprenorial Mindest §i Stop Digital Divide, expunerea ideilor de afaceri ale studentilor,
dezbaterea pe tema digitalizirii educatiei.

La finalul evenimentului, in urma deciziei juriului a fost
desemnatd cdstigitoare o studentd din anul 3 de la specializarea
Inginerie economica. Conceptul ei s-a bazat pe oferirea unei solutii
de actualitate pentru transportul marfurilor de mare tonaj cu
ajutorul tirurilor electrice.

Aceastd activitate a adus din nou In rdndul studentilor spiritul competitiv si a ajutat la dezvoltarea,
educarea si atingerea tuturor obiectivelor propuse pentru a consolida o carierd de succes.

2.6. Activititi in cadrul proiectului Cipitan pe Nava viitorului!

Reprezentantii Consiliului executiv al SAS-UMC impreund cu studentii din Liga Studentilor din
Universitatea Maritima din Constanta au realizat o ampld campanie de informare cu privire la cea de-
a patra editie a concursului ,,Capitan pe Nava viitorului”, finantat de Ministerul Educatiei.

Astfel, la data de 27 mai 2022, un numar de aproximativ 40 de elevi de liceu si studenti din UMC au
intrat in competitia pentru titlul de “Cépitan pe nava viitorului!”. Anul acesta s-au inscris in
competitie elevi de la 7 licee:

e Colegiul National "Mircea cel Bétran”

e Liceul Teoretic "Ovidius”,

e Colegiul Comercial Carol I,

e Liceul Tehnologic "Dimitrie Leonida”

e Liceul Tehnologic "Ioan N. Roman”

e Liceul Tehnologic Topraisar

e Liceul Teoretic “loana Cotovu” din Hirsova

e studenti ai UMC.

Timp de 3 ore, sub coordonarea profesorilor de la Departamentul de Navigatie, elevii impreuni cu
studentii au participat la o sesiune initiald de pregitire, au condus nave virtuale in cadrul
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simulatoarelor de navigatie, au participat la operatiuni de incarcare-descércare a tancurilor petroliere,
s-au familiarizat cu instrumentele de navigatie: echere de navigatie, sextant si au aritat ci pot forma
echipaje de succes.

Desemnarea castigatorilor s-a realizat printr-un concurs in care participantii au raspuns la un set de 8
intrebdri din domeniul maritim. Premiile speciale ( casti si borsete ) au fost acordate pentru
concurentii care au condus in sigurant nava virtuald in portul Constanta.

2.7. A cincea editie a Zilei carierei albastre

Pe 11 noiembrie 2022 Universitatea Maritima din Constanta a organizat in aula universitatii cea de-a
sasea editie a ,,Blue Career Day - Ziua Carierei Albastre” dedicata studentilor §i elevilor consténteni.
Evenimentul este o dezbatere anuald ce isi propune si creascd gradul de cunoastere asupra
posibilititilor de angajare in domeniul economiei albastre §i in sectoarele conexe: transportul
maritim, turismul de croaziera, acvacultura marina si industria off-shore de petrol si gaze.
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Partenerii UMC au rispuns §i de aceastd datd invitatiei de a ni se aldtura in acest demers de
promovare a carierelor albastre. Astfel, reprezentantii companiilor de crewing, operatorilor portuari,
autoritafilor din domeniu, asociatiilor profesionale, dar si studenti si absolventi au facut posibild
interactiunea concretd intre potentialii angajatori si viitorii angajati.

Parteneri: CERONAYV, Seatrans, Silk Route Shipping, Manager Executiv, Navlomar, Autoritatea
Navald Roména, Asociatia femeilor ce activeaza in domeniul navigatiei si transporturilor, Shipcare
Services, UMEX SA, Asociatia TEAM 4 Excellence, Centrul de promovare a Carierelor Albastre,
Societatea Antreprenoriald Studenteascd si Centrul National de Promovare a Transportului
Intermodal.

Elevii si studentii au avut posibilitatea de a discuta cu invitatii care au ficut recomandari cu privire la
alegerea profesiei §i abordarea dialogului cu angajatorii. Raspunsurile invitatilor au fost apreciate de
cétre participantii neréibdétori sd inceap o carierd albastra.

Reprezentantii SAS-UMC alituri de cei ai Ligii Studentilor din UMC, s-au implicat in colaborarea
cu organizatiile non-guvernamentale: Blue Career Center, Romanian Intermodal Association si
Asociatia Team 4 Excellence care au acordat premii adaptate nevoilor actuale ale elevilor si
studentilor.
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3. PLAN DE ACTIUNI AL SAS-UMC PENTRU PERIOADA 2022 - 2024

Planul Strategic si de actiuni al Societatii Antreprenoriale Studentesti din Universitatea Maritima din
Constanta (SAS-UMC) pentru perioada 2022 — 2024 defineste directiile de dezvoltare ale SAS-UMC
tinand cont de posibila evolutie a antreprenoriatului in Roméania.

Viziunea SAS-UMC este s@ devina un hub al cunoasterii pentru potentialii antreprenori din domeniul
maritim iar Societatea Antreprenoriala Studenteasca are ca misiune sprijinirea, dezvoltarea si
incurajarea spiritului antreprenorial in randul studentilor si absolventilor Universititii Maritime din
Constanta.

Pentru a indeplini misiunea, SAS-UMC va desfasura in anul 2023 urmatoarele activitati:

- Organizare de conferinte si workshop-uri cu suportul antreprenorilor pentru incurajarea
spiritului antreprenorial;

- Elaborare de materiale de informare si orientare a studentilor/ absolventilor pentru incurajarea
antreprenoriatului;

- Incheierea de parteneriate cu diferite companii relevante domeniului, in vederea organizarii
de activitati pentru Incurajarea spiritului antreprenorial;

- Organizarea de activitati de mentorat si consiliere privind aspectele legale, pregétirea unui
plan de afaceri si modalitatile de accesare a fondurilor publice;

- Organizarea celei de-a patra editii a concursului de antreprenoriat pentru desemnarea celor
mai bune proiecte si identificare potentialelor surse de finantare.

13.01.2023 Conf.Univ. Dr. Nicoleta Acomi

Prodecan al Facultatii de Navigatie si Transport Naval
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