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ANUNT

Universitatea Maritimd din Constanta anuntd organizarea concursului pentru ocuparea a 2
posturi femporar vacante de cercetitori, in cadrul proiectului cu acronimul ,BLOW?” — “Black Sea
floating Offshore Wind”, cu acronimul “BLOW?, cod proiect 101084, avind ca beneficiar Universitatea

Maritima din Constanta

INFORMATII PROIECT:

Scopul proiectului “Black Sea floating Offshore Wind”, acronim BLOW urmireste conceptul
de exploatare uniforma a arealului marin, prin implementarea exploatarii turbinelor eoliene in zona
departata de tarm, la peste 25 Mm. In aceastd zona adancimea apei este peste 40 m si, prin urmare, solutia
de montare a turbinelor eoliene nu poate fi cea fixatd in solul marin, ci utilizdnd o platforma plutitoare
semibalastatd ancoratd. Solutia este adaptati zonei de vest a Marii Negre (Varna-Bulgaria),
unde potentialul eolian este mediu si, prin urmare, constructia este speciala.

Obiectivele specifice ale proiectului

® Obiectiv specific nr. 1 — Managementul proiectului. Dezvoltarea obiectivelor proiectului,
administrarea financiara eficienta in conformitate cu cerintele UE, \asigurarea unei bune comunicari
interne si in consortiu, verificarea indeplinirii sarcinilor din proiect de catre membrii echipei,
aplicarea zi-de-zi a instrumentelor unui management operativ si de raportare a obligatiilor legale,
financiare, administrattive, monitorizarea progresului proiectului, managerierea riscurilor

e Obiectivul specific nr. 2 — Cerinte legale si dezvoltarea politicilor transfrontaliere. Colectarea
de date locale pentru a sprijini partile interesate relevante in reducerea potentialelor conflicte in
dezvoltarea si implementarea turbinelor eoliene flotabile in zona offshore, pentru a iIncuraja
investitiile prin predictibilitate, transparentd si securitate juridicd si pentru a asigura protectia
mediului .

e Obiectiv specific nr. 3 — Design adaptativ din colectarea datelor si specificatii. Oferirea de
metadate (date de vant, val, curenti) pentru proiectarea detaliatd a turbinei eoliene plutitoare,
potrivite pentru zone de vant mici si medii (documentatia finala va fi un raport livrabil care include
metadate pentru desene, ,,note de calcul”, ,,comenzi de productie” si ,.logistica procese™), precum si
achizitionarea de echipamente de monitorizare a parametrilor de mediu din locatia de studiu.

o Obiectiv specific nr. 4- Realizarea instalatiei pilot. 1) Fabricarea unei fundatii plutitoare
perturbatoare, prin tehnicile low-cost din industria constructiilor navale, bazate pe module de otel
realizate din placi de otel; 2) Adaptarea unei turbine offshore de 5 MW la structura plutitoare
perturbatoare in colaborare cu furnizorul de turbine deja identificat; 3) Achizitionarea de
componente electrice care conecteazd unitatea eoliana offshore plutitoare la platforma Petroceltic
Oil & Gas; 4) Achizitionarea unui sistem inovator de acostare care sa permita unitatii plutitoare sa
se deplaseze in jurul acostarei cu un singur punct; si 5) Montarea turbinei si a flotorului, instalarea
echipamentelor fabricate si achizitionate si, eventual, punerea in functiune a unitatii plutitoare.

e Obiectiv specific nr. 5- Operare si intretinere, Digital Twin si Optimizare.
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e Obiectiv specific nr. 6- Evaluarea impactului cu mai multe aspecte.

e O evaluare a impactului asupra mediului;

e (analizd LCOE si o evaluare a ciclului de viata (LCA);

e O evaluare a sigurantei si a riscurilor;

e O evaluare a impactului societal pentru acceptarea publicului.

e Obiectiv specific nr. 7- Industrializare spre productie de masa si actiuni de upscaling.
e Strategia de exploatare si replicare in Marea Neagra;

o Cautarea si altor posibile companii implicate in operatiuni offshore;

e (Gasirea solutiilor pentru a produce la locul turbinei nu numai hidrogen, ci si e-metanol si pentru a
furniza navelor comerciale combustibili alternativi.

e  Obiectiv specific nr. 8- Diseminare, comunicare si cresterea gradului de constientizare.

e Crearea unui plan de actiune complet si detaliat pentru Diseminare si Constientizare impreund cu
activitati de comunicare adecvate (si inclusiv de monitorizare;

e Crearea identitatii vizuale a proiectului si a site-ului web dedicat proiectului;

e Raspandirea rezultatelor proiectului in Europa prin intermediul retelelor sociale (Twitter, LinkedIn,
Instagram, Viber si YouTube);

e Urmirirea tuturor publicatiilor de proiect si a dezvaluirilor publice;

e Informarea tuturor partenerilor cu privire la evenimentele si conferintele conexe si participarea la cele
mai relevante;

® Asigurarea ca nicio informatie brevetabila nu este dezvaluita in toate sabloanele pentru comunicérile
externe.

L CONDITII GENERALE DE iNDPLINIT DE CATRE CANDIDATI :

a) Varsta minima reglementata de prevederile legale;

b) Capacitate deplina de exercitiu;

c) Stare de sanatate corespunzatoare postului pentru care candideaza, atestati pe baza adeverintei
medicale eliberate de medicul de familie sau de unititile sanitare abilitate;

d) Indeplinirea conditiilor de studii si, dupa caz, de vechime sau alte conditii specifice potrivit
cerintelor postului scos la concurs;

e) Nu a fost condamnat/a definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra umanitétii, contra statului
ori contra autoritatii, de serviciu sau in legatura cu serviciul, care impiedica infaptuirea justitiei, de fals ori a
unor fapte de coruptie sau a unei infractiuni savérsite cu intentie, care ar face-o incompatibila cu exercitarea
functiei, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea.

IL CONDITII SPECIFICE
1. CERCETATOR STIINTIFIC - SENIOR RESEARCHER B/ CONSULTANT IN DOMENIUL
PLANIFICARII SPATIALE MARITIME, CERCETATOR KVACANT nr. 1)

e Normade lucru: maxim 2 ore/zi (timp partial), max. 40 de ore/luni;
e Salariul brut orar : 102 lei/ora ;
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e Cerinte de ocupare: absolvent studii superioare, titlul de doctor, experienta in domeniile
Pisciculturd/Limnologie costierd/Planificare Spatiala Maritima

e Atributii/responsabilititi principale :

- Responsabil cu activitatile de studiere a potentialelor conflicte legate de turbine eoliene flotabile in zona
offshore;

- Responsabil cu colectarea de date locale din Romdnia pentru a sprijini partile interesate relevante
(dezvoltatori de turbine eoliene flotabile in zona offshore, parti interesate industriale, autoritati regionale
etc.);

- Responsabil cu evaluarea barierelor existente;

- Responsabil cu identificarea, ierarhizarea si evaluarea barierelor prin clasarea ponderata si recomandéri
privind inlaturarea acestora, precum si a factorilor cheie, inclusiv a celor specifici regiunii, pentru a
extinde dezvoltarea de turbine eoliene flotabile in zona offshore;

- Responsabil cu evaluarea impactului turbinelor eoliene flotabile in zona offshore asupra ecosistemelor
marine, turismului, etc;

- Responsabil cu crearea unui grup operativ prin organizarea de intalniri cu reprezentanti din sectorul
privat, autoritdti de reglementare, autorititi locale, delegatii UE, ONG-uri de mediu, institute de
cercetare, pentru a sublinia barierele, factorii determinanti si provocdrile cheie ale jucatorilor cheie;

- Responsabil cu intocmirea unor studii de caz, bune practici si recomandéri de politicd selectate care
evidentiaza stimularea dezvoltarii turbinelor eoliene flotabile in regiune.

o Perioada de angajare :
© determinati de la data semndrii contractului individual de munca, pe o perioada maxima de

36 de luni ;

2. [Post : CERCETATOR STIINTIFIC (VACANT nr. 2)-| = |Expert in Planificare Maritima Spatiala’

[ (JUNIOR RESEARCHER)|

Norma de lucru: maxim 2 ore/zi (timp partial), max . 40 de ore/luni;

Salariul brut orar : 87 lei/ord ;

Cerinte de ocupare : Titlul de Doctor in Stiinte ingineresti, Expertiza in Hidrometrie marina, Monitorizarea si
managementul datelor marine, predictia proceselor fizice din Marea Neagra, evaluare fenomenelor extreme,
modelarea fenomenelor in partea de Vest a Marii Negre.

e  Atributii principale :

- Responsabil cu activitatile de planificare maritima spatiala, respectiv colectare, procesare si analizare
date spatiale (vant, val, curent) in zona offshore; realizare baza de date pentru MSP in domerniul
exploatdrii potentialului eolian, prin turbine eoliene flotabile in zona offshore a Marii Negre, harti, GIS,
efc.

- Responsabil cu analiza dimensiunii barierelor prin identificarea, ierarhizarea si evaluarea barierelor in
Marea Neagrd (tehnice, economice, financiare, institutionale, sociale, culturale etc.);

- Responsabil cu Cartografierea partilor interesate regionale (identificarea site-urilor de replicare si
elaborarea strategiilor de industrializare i extindere a turbine eoliene flotabile (FOWT) in regiune).

- Responsabil cu intocmirea de lucrari stiintifice in domeniul planificarii maritime spatiale.

o  Perioada de angajare :
e determinatd de la data semnarii contractului individual de munca, pe o perioada maxima de 36 de

luni ;

III. CONTINUTUL DOSARULUI CANDIDATILOR:
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Pentru participarea la concurs candidatii vor depune un dosar de inscriere la concurs care va contine

urmatoarele documente

a) cerere/formular de inscriere (Anexa 2), declaratie de disponibilitate (Anexa 3) si declaratie cu privire
la prelucrarea datelor cu caracter personal (Anexa 4);

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit legii, dupa caz, insotitd de
documentul in original, pentru certificare;

c) copiile documentelor care sa ateste nivelul studiilor si ale altor acte care atesta efectuarea unor specializari,
precum si copiile documentelor care atestid indeplinirea conditiilor specifice ale postului, insotite de documente in
original, pentru certificare, sau copia legalizata a acestora;

d) carnetul de munca sau, dupd caz, adeverintele care atestd vechimea in muncd, in meserie si/sau in
specialitatea studiilor, in copie, insotite de documente in original, pentru certificare;

e) cazierul judiciar in original, aflat in termen de valabilitate, care sa ateste nu are antecedente penale care sa-1
facd incompatibil cu functia pentru care candideaza;

f) adeverinti medicali care sa ateste starea de sinitate corespunzitoare eliberatd cu cel mult 6 luni
anterior deruldrii concursului de catre medicul de familie al candidatului sau de cétre unitatile sanitare abilitate
(adeverinta va contine, in clar, numarul, data, numele emitentului si calitatea acestuia, in formatul standard stabilit de
Ministerul Sanatdtii);

g) curriculum vitae in format Europass datat i semnat pe fiecare pagina. CV-ul trebuie sa contina obligatoriu
date de contact valide — adresa de e-mail si numar de telefon. in cadrul CV-ului la *Locul de munca vizat” candidatul
va completa denumirea pozitiei pentru care aplici;

h) alte documente relevante/acte doveditoare privind experienta/ expertiza prezentatd in CV si care raspund

cerintelor specifice aferente pozitiei (in copie conform cu originalul).

IV. CALENDARUL CONCURSULUI:

- perioada de depunere dosare concurs: 11.04.2023-19.04.2023;

- termen selectie dosare concurs: 19.04.2022;

- afisare selectie dosare concurs: 19.04.2022;

- probd interviu : 20.04.2023, orele 10, la sala E 710, Sediul central UM.C., din Strada Mircea cel Batran, nr.104,
Constanta sau interviu organizat online, cu acordul prealabil al candidatului, prin intermediul platformei UMC/skype,

etc;

3

- contestatiile se pot depune in termen de o zi lucratoare de la data comunicarii rezultatului fiecarei probe (selectie

dosare/interviu).
V. PROBE CONCURS :

Proba 1. : Analiza dosarului candidatului (eliminatorie);
Proba 2.: Interviu.

Concursul se va desfasura in doud etape succesive, dupa cum urmeaza:

a) Selectia dosarelor de inscriere, pe baza indeplinirii conditiilor generale si specifice, se va realiza in data de
19.04.2023.

La data de 19.04.2023 se va afisa rezultatul selectiei dosarelor de inscriere la sediul UMC precum §i pe pagina
de internet a institufiei (www.cmu-edu.eu), cu mentiunea "admis" sau "respins”, insotitd, dupd caz, de motivul
respingerii.

Contestatiile cu privire la rezultatul selectiei dosarelor de inscriere se depun in termen de cel mult o zi
lucratoare de la data afisarii rezultatului selectiei dosarelor de inscriere, sub sanctiunea decaderii din acest drept.

Comisia de solutionare a contestatiilor va afisa rezultatul in termen de o zi lucratoare de la expirarea termenului
de depunere a contestatiilor.

b) Interviul va avea loc in data de 20.04.2023. incepand cu ora 10:00.

La aceastd proba vor participa doar candidatii care au fost declarati "admis" la etapa de selectie a dosarelor de

inscriere.
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In cadrul interviului se testeaza cunostintele teoretice, abilititile, aptitudinile si motivatia candidatilor. Interviul
se realizeaza conform unui plan de interviu intocmit de cdtre Comisia de Recrutare si Selectie, care face evaluarea si
notarea candidatilor pe baza urmatoarelor criterii de evaluare :

- abilitati si cunostinte impuse de post;

- capacitatea de analiza si sinteza;

- motivatia candidatului;

- comportamentul in situatiile de crizi;

- initiativa si creativitate.

Pentru interviu punctajul este de maximum 100 de puncte.

Sunt declarati "admis" la interviu candidatii care au obtinut minimum 50 de puncte.

La data de 20.04.2023 se va afisa rezultatul interviului la sediul Universitatii Maritime din Constanta, precum si
pe pagina de internet www.cmu-edu.eu cu precizarea punctajului obtinut si cu mentiunea "admis" sau "respins".

Contestatiile cu privire la rezultatul interviului se depun in termen de o zi lucritoare de la data afisarii
rezultatului interviului, sub sanctiunea decaderii din acest drept.

Comisia de solutionare a contestatiilor va afisa rezultatul in termen de o zi lucritoare de la expirarea termenului

de depunere a contestatiilor.
Se considera admis la concursul pentru ocuparea postului vacant candidatul care a obtinut cel mai mare punctaj

dintre candidatii care au concurat pentru acelasi post, cu conditia ca acestia sa fi obtinut punctajul minim necesar.

Rezultatele finale ale procesului de recrutare si selectie se afiseaza la sediul Universitatii Maritime din
Constanta precum si pe site-ul Universititii Maritime din Constanta in termen de o zi lucritoare de la expirarea
termenului de solutionare a contestatiilor pentru ultima proba, prin specificarea punctajului final al fiecarui candidat si
a mentiunii "admis" sau "respins".

VI.  DEPUNEREA DOSARELOR DE CONCURS

Dosarele de concurs se vor depune pani la data de 19.04.2023, orele 15:30, la Manager Resurse Umane in
cadrul proiectului - Aurelian SIMA, sediul central al UM.C. din strada Mircea cel Batran, nr. 104, camera
E402/E404 sau la adresa de e-mail aurelian.sima@cmu-edu.eu (documente originale scanate insotite de o declaratie
pe propria raspundere a candidatilor cu privire la autenticitatea documentelor si a fisierelor rezultate/transmise sau
documente scanate insotite de semndtura electronica cu certificat calificat).

Persoana de contact pentru detalii concurs: Manager executiv/Director Tehnic proiect - prof. univ. dr.
ing. Finel-Viorel PANAITESCU, adresd e- mail: viorel.panaitescu@cmu-edu.eu.

Director Proiect Manager executiv/Director Tehnic
BLOW, BLOW,

Prof. univ. dr. ing. Cornel PANAIT Prof. univ. dr. ing. Finel-Viorel PANAITESCU
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Cerere/ Formular de inscriere

Anexa nr. 2

la procesul de recrutare si selectie pentru posturile vacante

din cadril profeetiulol cciwsivssssisinnnsssii

T LD N
T ot L —
B 1) (R I ) 1S3 111 101 ) (PP
Adresa:
TRIBEOIE .ossunvnssansvnpsminss insios s
Studii: generale:side specialitale; ...ommnasmmsminvinmsanormmsmonse sy o
Studii medii liceale sau POStHCEALE: .......covereeeiiriiricrieieieree et

Institutia Perioada Diploma obtinutéd
Studii superioare de scurta duratd

Institutia Perioada Diploma obtinutd
Studii superioare de lunga durati

Institutia Perioada Diploma obtinutd
Studii postuniversitare, masterat si doctorat

Institutia Perioada Diploma obtinuta
Alte tipuri de studii

Institutia Perioada Diploma obtinutd
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Limbi striine’

Limba Scris Citit Vorbit

Cunostinte operare calculator:

Cariera profesionala

Perioada Institutia/firma Functia Principalele
responsabilitati

Detalii despre ultimul loc de munca®:

Declar pe propria raspundere, cunoscand prevederile art. 326 din Codul penal cu privire la falsul
in declaratii, ca datele furnizate in acest formular sunt adevirate.

" Se vor trece calificativele “cunostinte de baza”, “bine” sau “foarte bine”

2 se vor mentiona calificativele acordate la evaluarea performantelor profesionale in ultimii 2 ani, daca este
cazul

* vor fi mentionate numele si prenumele, locul de muncd, functia si numérul de telefon

DATA APLICARIL: 19.10.2020 ED.IREV.0 PAG2DIN 2
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Anexanr. 3

DECLARATIE DE DISPONIBILITATE

Subsemnatul/a oo e , cu domiciliul in
............................................................................................... , legitimat/a cu CI/BI, seria .................,
1| A , declar cé, in cazul in care sunt selectat/a, sunt disponibil(d) pentru a indeplini in
totdlitate atributiile afbrente pOStIN U onrmeosmmmmeongomimmsamsmE AER RRE5 33
N cadrul  PrOTECHUIUL oottt ettt e e e e e 5
implementat de .........cccocoeeieviiiiiinicic , in perioada:

De la Péna la

Prezenta declaratie de disponibilitate isi mentine valabilitatea in cazul prelungirii perioadei de
executie a proiectului.

Nume si prenume

Semnatura

Data

DATA APLICARII: 19.10.2020 ED.IREV.0 PAG 1 DIN 1
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Anexa nr. 4
DECLARATIE
CU PRIVIRE LA PRELUCRAREA DATELOR CU CARACTER PERSONAL
Subsemnatul/a ......coooeeiiiie s candidat/a la concursul
organizat de citre ....... T T ,cu sediul In cooveeii ,
pentru ocuparea postului de ... SRR RS R —— , sub sanctiunea

prevazuta de art. 326 din Codul penal, declar pe proprie raspundere cd sunt de acord cu
prelucrarea datelor mele cu caracter personal in conformitate cu prevederile legale aplicabile
domeniului de protectie a persoanelor cu privire la prelucrarea datelor cu caracter personal si
libera circulatie a acestor date.

Subsemnatul/a, declar cd am inteles care sunt temeiurile prelucrarii datelor mele cu caracter
personal.

Institutia va prelucra datele cu caracter personal in mod legal, corect si intr-o manierd
transparenta fatd de subsemnat(d) si va lua toate masurile necesare pentru a asigura
respectarea dreptului subsemnatului(ei) la viata privata. In plus, institutia va lua si va mentine
masuri tehnice si organizatorice rezonabile pentru a proteja datele cu caracter personal ale
subsemnatului(ei) Impotriva pierderii, utilizdrii incorecte si a accesului, dezvaluirii,
modificarii si distrugerii neautorizate.

Am fost informat(a) ca, in masura in care nu voi furniza datele cu caracter personal de mai
jos, institutia nu va fi in masura s presteze obligatiile specifice contractului individual de
muncd/ incheiat cu subsemnatul(a). De asemenea, am fost informat(3) ci aceste date vor fi
transmise cétre serviciul Financiar si Administrativ, care are rolul de a prelucra aceste date,
catre institutii si parteneri contractuali ai institutiei (spre exemplu furnizori de servicii privind
Medicina Muncii, furnizori de servicii privind securitatea la incendiu, furnizori de servicii
privind sdnatatea si securitatea in munca, furnizori de servicii privind efectuarea de cursuri si
atribuirea de atestate profesionale), dupa caz.

Datele cu caracter personal pe care le va prelucra institutia sunt:

L]

nume si prenume;
codul numeric personal

o data nasterii;

» locul nasterii;

e adresa de domiciliu;

* nr. de telefon;

e adresa de e-mail;

o seria si numarul Cl/pasaportului;
e datele din certificatul de nastere;

datele din certificatul de casatorie;

numele inaintea casatoriei:

e perioada angajarii;

¢ functia;

o profesie;

¢ departament;

e informatii privind contul bancar;

datele din atestatul profesional/documentele de studii;
semnatura;

datele din adeverinta/fisa medicala/fisa de examen psihologic;
date despre experienta profesionala;

varsta;

DATA APLICARII: 19.10.2020 ED.IREV.0 PAG2DIN 1
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» alte date din CV sau din documentele insotitoare;

» datele obtinute la testarea psihologica;
o date privind situatia familiala;

s salariul;

o concediu de maternitate/ concediu paternal;

¢ locul de munca;
e stare civila;

e  Sex;

o cetatenia.

Datele cu caracter personal de mai sus se vor prelucra pe durata executarii contractului de
munca si ulterior conform legislatiei, pe durata pastrarii dosarelor de personal, potrivit legii.
Am luat cunostinta de drepturile de care beneficiez in calitate de persoana vizata, respectiv:
o dreptul de acces la date personale care ma privesc;

» dreptul de rectificare sau stergere a datelor,

» dreptul de a solicita stergerea si restrictionarea prelucrarii datelor;

o dreptul de portabilitate a datelor;

+ dreptul de a ma opune prelucrarii datelor personale care ma privesc;

e dreptul de a ma adresa justitiei si Autoritatii Nationale de Supraveghere a Prelucrarii

Datelor cu Caracter Personal.

Am luat la cunostintd de faptul ca pentru a exercita aceste drepturi pot depune o cerere
explicita in scris, datatd si semnatd in atentia conducerii institutiei, prin intermediul

secretariatului institutiei.

Numele si prenumele:
Semnatura:

Data:

DATA APLICARII: 19.10.2020
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