UNIVERSITATEA
MARITIMA

MINISTERUL EDUCATIEI
UNIVERSITATEA MARITIMA DIN CONSTANTA
900663, CONSTANTA, str. Mircea cel Btran, nr. 104, ROMANIA UREAIVERT RS
Fax: +40-241-617260, Tel: +40-241-664740, s
E-mail: info@cmu-edu.eu Web: www.cmu-edu.eu

1S0 14001

ANUNT

Universitatea Maritima din Constanta organizeaza concurs, in vederea incadrarii pe perioada
determinatd, in conditiile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii, republicata, cu modificarile si
completarile ulterioare pentru ocuparea urmatoarelor posturi tempor vacante de natura
contractuala, create in cadrul proiectului, “CLOUD si infrastructuri masive de date la
Universitatea Maritima din Constanta”, Cod apel: POC/398/1/1/Dezvoltarea unor retele de centre
CD, coordonate la nivel national si racordate la retele europene si internationale de profil si
asigurarea accesului cercetatorilor la publicatii stiintifice si baze de date europene si internationale,
astfel:

- 4 posturi temporar vacante de Asistent cercetare, pe perioada de durabilitate/sustenabilitate a
proiectului: “CLOUD si infrastructuri masive de date la Universitatea Maritima din Constanta”
conform indicatorului CO 24 - Numar de noi cercetatori in entitatile care beneficiaza de
sprijin — indicator care prevede angajarea de noi cercetatori pentru un echivalent de 2 ENI
(echivalent norma intreagd), r espectiv cu timp partial de lucru de 4 ore/zi, de luni pana vineri.

INFORMATII PROIECT:
Prezentare succinta a proiectului:

Obiectivul general: este cresterea capacitatii de cercetare in scopul ridicarii nivelului de
competitivitate stiintificd pe plan international al Universitatii Maritime din Constanta, prin crearea
de infrastructuri CLOUD / centre de date cu performantd inaltd, care sa fie integrate in structuri
internationale de tip CLOUD si INFRASTRUCTURI MASIVE DE DATE.

Obiective specifice:

1. Cresterea capacitafii de cercetare-dezvoltare si inovare in scopul cresterii nivelului de
competitivitate stiintifica al Solicitantului, prin achizitionarea de active cu grad mare de
noutate (echipamente de ultima generatie).

2. Achizitia de active fixe corporale si necorporale, respectiv achizitia de echipamente,
aplicatii informatice si licente software specifice realizarii unei infrastructuri de tip CLOUD.

3. Implementarea unei infrastructurii de tip CLOUD capabila sa furnizeze urmatoarele
categorii de servicii: laaS, PaaS, SaaS.

4. Facilitarea accesului cercetatorilor la resurse internationale de cercetare stiintifica prin
intermediul infrastructurii realizate si in bazaacordurilor de cooperare semnate intre
universitate si institutiile partenere

5. Cresterea nivelului de cooperare multidisciplinara in domeniul datelor masive a
Universitatii Maritime din Constanta.
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CONDITII GENERALE PE CARE TREBUIE SA LE INDEPLINEASCA
CANDIDATII:

a) are cetatenia romand, cetatenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a statelor
apartinand Spatiului Economic European si domiciliul in Roménia;

b) cunoaste limba romana, scris si VOrbi;

c) are varsta minima reglementatd de prevederile legale;

d) are capacitate deplina de exercitiu,

e) are o stare de sanatate corespunzatoare postului pentru care candideaza

f) indeplineste conditiile de studii si, dupa caz, de vechime sau alte conditii specifice potrivit
cerintelor postului scos la concurs;

g) nu a fost condamnat/a definitiv pentru savargirea unei infractiuni contra umanitatii, contra
statului ori contra autoritdtii, de serviciu sau in legiturd cu serviciul, care Impiedica infaptuirea
justitiei, de fals ori a unor fapte de coruptie sau a unei infractiuni savarsite cu intentie, care ar face-
o incompatibild cu exercitarea functiei, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea;

CONDITI SPECIFICE

+» Asistent de cercetare Tn informatica

L)

1. Nivelul studiilor: Absolvent studii superioare de lunga durata, cu diploma de licenta.
2. Vechimea in specialitate necesara: nu este cazul;

3. Perfectioniri (specializari): Tn domeniul informatic/securitate cibernetica/cloud;
computing

4. Limbi straine: nu este cazul ;
5. Abilititi, calitati si aptitudini necesare: in domeniul IT;

6. Cerinte specifice: cunostinte in domeniul operarii infrastructurilor cloud si/sau securitatii
cibernetice dovedite prin incadrari anterioare pe pozitii de expert/analist/specialist cloud
computing si/sau Securitate cibernetica;

7. Competenta manageriala (cunostinte de management, calititi si aptitudini
manageriale): nu este cazul

Atributiile postului:

e Responsabil cu desfasurarea activitatilor de cercetare/implementare/dezvoltare HW/SW a
solutiei tehnice definite in proiect:

oResponsabil cu activitatile de dezvoltare de rapoarte si referate de specialitate
privind eficienta sistemelor cloud, analiza performantelor (benchmark)

o Operarea sistemului inovativ de management al resurselor de cloud computing

o Instalarea si operarea aplicatiilor in infrastructura cloud

o Operarea conectorilor si interfetelor aplicatiilor de securitate cibernetica

oActivitati de cercetare/inovare/dezvoltare a arhitecturii hardware si software, a
modulelor aplicatiilor si functionalitatilor acestora

o Activitati de mentenantda HW/SW a infrastructurii sistemului cloud

o Operarea si configurarea urmatoarele categorii de servicii cloud: TaaS, PaaS, SaaS



Pentru participarea la concurs candidatii vor depune un dosar de inscriere la concurs
care va contine urmatoarele documente:

a) cerere/formular de inscriere (se regaseste la sfarsitul anuntului);

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea, potrivit legii,
dupa caz, insotitd de documentul in original, pentru certificare;

c) copiile documentelor care sa ateste nivelul studiilor si ale altor acte care atesta efectuarca
unor specializari, precum si copiile documentelor care atestd indeplinirea conditiilor specifice ale
postului, Insotite de documente in original, pentru certificare, sau copia legalizata a acestora;

d) carnetul de munca sau, dupa caz, adeverintele care atesta vechimea in munca, in meserie
si/sau 1n specialitatea studiilor, in copie, insotite de documente in original, pentru certificare;

e) cazier judiciar (se poate obrine online, Tn aceeasi zi In care s-a solicitat, de pe portalul
ghiseul.ro)

f) adeverintad medicala care sa ateste starea de sdnatate corespunzatoare, eliberatda cu cel
mult 6 luni anterior derularii concursului, de catre medicul de familie al candidatului sau de catre
unitatile sanitare abilitate (adeverinta va contine, in clar, numarul, data, numele emitentului si
calitatea acestuia, In formatul standard stabilit de Ministerul Sanatdtii) sau fisa de aptitudine
(eliberata de catre cabinetele de medicina muncii);

g) curriculum vitae, in limba romana, recomandat in format Europass, datat si semnat. CV-
ul trebuie si contina obligatoriu date de contact valide — adresa de e-mail si numir de telefon. In
cadrul CV-lui la rubrica” Locul de munca vizat” candidatul va completa denumirea pozitiei pentru
care aplica Tn cadrul proiectului;

h) alte documente relevante/acte doveditoare privind experienta/expertiza prezentata in CV si
care raspund cerintelor specifice aferente pozitiei (in copie conform cu originalul) —
certificarile/experienta in domeniul Cloud Computing, Cyber Security, Incident Management etc.

Concursul se va desfagura la sediul Universitatii Maritime din Constanta sau in format
online.

Dosarele de inscriere la concurs se vor depune Tn perioada 21-27.04.2023, intre orele 07:30-
15:30, la sediul Universitatii Maritime din Constanta, sau la adresa de e-mail resurseumane@cmu-
edu.eu

CALENDARUL CONCURSULUI :

- perioada de depunere dosare concurs: 21.04.2023-27.04.2023;
- termen selectie dosare concurs: 28.04.2023;
- afisare selectie dosare concurs: 02.05.2023;

- proba interviu : 04.05.2023, orele 11, la sala E 709, Sediul central U.M.C., din Strada Mircea
cel Batran, nr.104, Constanta sau interviu organizat online, cu acordul prealabil al candidatului,
prin intermediul platformei UMC/skype, etc;

- contestatiile se pot depune 1n termen de o zi lucratoare de la data comunicarii rezultatului
fiecarei probe (selectie dosare/interviu).
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PROBE CONCURS :

Proba 1. : Analiza dosarului candidatului (eliminatorie);
Proba 2.: Interviu.

Concursul se va desfasura in douad etape succesive, dupd cum urmeaza:

a) Selectia dosarelor de inscriere, pe baza indeplinirii conditiilor generale si specifice, se va
realiza in data de 28.04.2023.

La data de 02.05.2023 se va afisa rezultatul selectiei dosarelor de inscriere la sediul UMC
precum si pe pagina de internet a institutiei (Www.cmu-edu.eu), cu mentiunea "admis" sau
"respins", insotitd, dupa caz, de motivul respingerii.

Contestatiile cu privire la rezultatul selectiei dosarelor de inscriere se depun in termen de cel
mult o zi lucratoare de la data afisarii rezultatului selectiei dosarelor de inscriere, sub sanctiunea
decaderii din acest drept.

Comisia de solutionare a contestatiilor va afisa rezultatul in termen de o zi lucritoare de la
expirarea termenului de depunere a contestatiilor.

b) Interviul va avea loc in data de 04.05.2023, incepand cu ora 11:00.

La aceasta proba vor participa doar candidatii care au fost declarati "admis" la etapa de
selectie a dosarelor de Inscriere.

In cadrul interviului se testeaza cunostintele teoretice, abilitatile, aptitudinile si motivatia
candidatilor. Interviul se realizeaza conform unui plan de interviu intocmit de catre Comisia de
Recrutare si Selectie, care face evaluarea si notarea candidatilor pe baza urmatoarelor criterii de
evaluare :

- abilitati si cunostinte impuse de post;

- capacitatea de analiza si sinteza;

- motivatia candidatului;

- comportamentul in situatiile de criza;

- initiativa si creativitate.

Pentru interviu punctajul este de maximum 100 de puncte.

Sunt declarati "admis" la interviu candidatii care au obtinut minimum 50 de puncte.

La data de 05.05.2023 se va afisa rezultatul interviului la sediul Universitatii Maritime din
Constanta, precum si pe pagina de internet Www.cmu-edu.eu, cu precizarea punctajului obtinut si

cu mentiunea "admis" sau "respins".

Contestatiile cu privire la rezultatul interviului se depun in termen de o zi lucratoare de la
data afisarii rezultatului interviului, sub sanctiunea decaderii din acest drept.
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Comisia de solutionare a contestatiilor va afisa rezultatul in termen de o zi lucrdtoare de la
expirarea termenului de depunere a contestatiilor.

Se considera admis la concursul pentru ocuparea postului vacant candidatul care a obtinut cel
mai mare punctaj dintre candidatii care au concurat pentru acelasi post, cu conditia ca acestia sa fi
obtinut punctajul minim necesar.

Rezultatele finale ale procesului de recrutare si selectie se afiseaza la sediul Universitatii
Maritime din Constanta precum si pe site-ul Universitatii Maritime din Constanta in termen de o zi
lucratoare de la expirarea termenului de solutionare a contestatiilor pentru ultima proba, prin
specificarea punctajului final al fiecarui candidat si a mentiunii "admis" sau "respins".

DEPUNEREA DOSARELOR DE CONCURS

Dosarele de concurs se vor depune pana la data de 27.04.2023, orele 15:30, la
Serviciul Resurse Umane, sediul central al U.M.C. din strada Mircea cel Batran, nr. 104, camera
E404 sau :

- la adresa de e-mail resurseumane@cmu-edu.eu (documentele originale scanate insotite de
o declaratie pe propria raspundere a candidatilor cu privire la autenticitatea documentelor
scanate si a fisierelor rezultate/transmise) sau :

- documente scanate si validate de semnatura electronica cu certificat calificat.

CONDITIILE DE MUNCA/LOCUL DE MUNCA:

Nu se lucreaza in conditii ambientale deosebite. Locul de munca este in Universitatea
Maritima din Constanta sau 1in locatiile impuse de necesitatile proiectului coordonat de
Universitatea Maritima din Constanta.

Conditii specifice pentru ocuparea posturilor vacante de Asistent cercetare
Norma de lucru: maxim 80 ore/luni, timp partial;

e Salariul: in conformitate cu bugetul proiectului si prevederile legislative;
» Perioada de angajare:

o determinatid de la data de 08.05.2023 pana la data de 07.05.2026, cu
posibilititi de reinnoire a colaboririi pentru cercetarea stiintifica;

Persoana de contact pentru detalii concurs si detalii proiect: Prorector pentru activitatea de
cercetare si inovare stiintificd conf. univ. dr. ing. Gabriel RAICU, adresa e- mail:
gabriel.raicu@cmu-edu.eu.

RECTOR Director Proiect CLOUD

Prof. univ. dr. ing. Violeta Vali CIUCUR Conf. univ. dr. ing. Gabriel RAICU
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APROBAT,

RECTOR

Prof.univ. dr. ing. Violeta Vali CIUCUR

DOAMNA RECTOR,

SUDSEMNALIUI(A). .. e e
...... secudomiciliul Tn. ..o S,
nr........ bl , SCuurnnnn. , ap...... Jjudet...o , legitimat(a) cu CI(BI)
seria......... ,humarul.............. celiberatde. . ..o, , la data
de..oooiiiiii , hascut(a) ladatade................. :
] o Jiul(fiica) Ui ..o :
CNP..o :
va rog sa-mi aprobati participarea la concursul organizat in data de............... ,
pentru postul de n cadrul

Universitatii Maritime din Constanta — Proiectul “CLOUD”.

Data , Solicitant,



