Universitatea Maritimé din Constanta

DECIZIA nr. 99/28.04.2023

Avand in vedere :

e H.G.R. nr.113/06.02.1990 de infiintare a Institutului de Marina Civila Constanta si H.G.R.
nr.85/08.02.2000 prin care se schimba denumirea institutiei in Universitatea Maritima din
Constanta, Inscrisd la Autoritatea Nationald de Supraveghere a Prelucririi Datelor cu
Caracter Personal sub nr. 3208;

¢ Ordinul Ministerului Educatiei Nationale si Cercetarii nr. 3791/20.03.2020, de confirmare
in functia de Rector a doamnei Profesor univ. Dr. Ing. CIUCUR VIOLETA VALI;

* HG nr.1269 din 17 decembrie 2021 privind aprobarea Strategiei nationale anticoruptie
2021-2025;

e HG nr.599/2018 privind METODOLOGIA STANDARD de evaluare a riscurilor de
coruptie in cadrul autoritatilor si institutiilor publice centrale;

e METODOLOGIA de evaluare a riscurilor de coruptie in cadrul Universititii Maritime din
Constanta aprobata in sedinta de Senat din 26.04.2023.

Rectorul Universitatii Maritime din Constanta
DECIDE:

Art. 1. Incepénd cu 02.05.2023se constituie Comisia de implementare a metodologiei de
evaluare a riscurilor de coruptie din cadrul U.M.C., avind urmitoarea component:

- Conf. univ. dr. ing. Liviu Stan - Presedinte

- Prof. univ. dr. ing. Remus Zigan - Membru

- Lector. univ. dr. ing. Cristian Driagan - Membru

- Ec. Aurelian Sima - Membru

- Ec. Cecilia Balanescu - Membru

Art. 2. Atributiile comisiei sunt cuprinse in Metodologia de evaluare a riscurilor de coruptie in
cadrul Universitatii Maritime din Constanta aprobati in sedinta de Senat din 26.04.2023.

Art. 3. Secretarul comisiei este Mihaela Constantin. Acesta are atributii de intocmire, inregistrare
si arhivare a documentelor necesare desfasurarii activititii comisiei.

Art. 4. (1) Presedintele comisie va stabili modul de lucru, respectiv, modalitatea de convocare, de
luare a deciziilor, precum si alte aspecte privind functionarea comisiei.

(2) In desfasurarea activititilor sale, comisia va primi sprijinul conducatorilor tuturor structurilor
organizatorice din U.M.C., acestia avand obligatia de a transmite, in termenele fixate, informatiile
sau documentele solicitate.

Art. 5. Prezenta decizie a fost elaborata in 2 exemplare originale (1 exemplar la emitent si
lexemplar la dosarul cudecizii organizat incadrul Directiei Resurse Umane) sieste comunicata
pe mail persoanelor nominalizate, in vederea indeplinirii sarcinilor ce le revin.

Prof. univ. dr. ing






