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CAPITOLUL I. ELEMENTELE DE IDENTIFICARE

Art.1 Identificarea universitatii:

(1) Denumirea oficiala a universitatii este Universitatea Maritimd din Constanta
(UMC). Universitatea a fost infiintata in baza HG 113/1990 din 6 februarie 1990, publicata in
Monitorul Oficial al Roméaniei nr. 68 din 16 aprilie 1992, sub denumirea de Institutul de Marina
Civila din Constanta. In baza HG 85/08.02.2000 denumirea Universitatii se schimba si devine
Universitatea Maritima din Constanta.

(2) Sediul central al UMC se afla in Romania, Constanta, str. Mircea cel Batran nr. 104,
cod postal 900663. Adresa electronica este www.cmu-edu.eu.

(3) UMC este o entitate cu personalitate juridica, caracter non-profit, de interes public,
independenta de ideologii, religii si doctrine politice, atasata traditiei gandirii libere, libertatii
academice, recunoasterii drepturilor si libertatilor fundamentale ale omului si principiului
suprematiei legii.

(4) UMC este universitate publica acreditata cu calificativul ,,Grad de incredere ridicat”.

(5) Aniversarea UMC este sarbatorita anual in data de 6 februarie.

(6) Sunt inregistrate la OSIM, reprezintd proprietatea UMC si pot fi folosite numai in
conditiile legii:

a) denumirea oficiala;
b) sigla;
c) abrevierea institutiei.

CAPITOLUL II. DISPOZITII GENERALE

Art.2 UMC functioneazi in baza Constitutiei Romaniei, a Legii Invataimantului superior nr.
199/2023 si a tuturor celorlalte acte normative din domeniul educatiei si cercetarii stiintifice
nationale Tn invatamantul superior precum si a reglementarilor legale din Romania si din
Uniunea Europeana.

Art.3
(1) In procesele de realizare a obiectivelor educationale si de cercetare stiintifica se

aplica urmatoarele principii:

a) principiul autonomiei universitare;

b) principiul libertétii academice;

c¢) principiul rdspunderii publice;

d) principiul asigurarii calitatii;

e) principiul echitatii;

f) principiul eficientei manageriale si financiare;

g) principiul transparentet;
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h) principiul respectarii drepturilor si libertatilor studentilor si ale personalului academic;

1) principiul independentei de ideologii, religii si doctrine politice;

J) principiul libertatii de mobilitate nationald si internationala a studentilor, a cadrelor

didactice si a cercetatorilor;
k) principiul consultarii partenerilor sociali in luarea deciziilor;
1) principiul centrarii educatiei pe student.
(2) In UMC nu sunt admise discriminari pe criterii de varsta, etnie, sex, origine sociala,

orientare politica sau religioasd, orientare sexuala sau alte tipuri de discriminare, cu exceptia
masurilor afirmative prevazute de lege.

Art.4 UMC impartaseste conceptele exprimate prin The Lima Declaration on Academic
Freedom and Autonomy of Institution of Higher Education (1988), The Magna Charta of
European Universities (Bologna, 1988), Declaratia de la Bologna (1999) si este membru
BSUN-Black Sea Universities Network din 1999, IAMU - International Association of
Maritime Universities din 2000, IMLA - International Maritime Lecturers's Association din
2000, IAU - International Association of Universities din 2007.

Art.S

(1) UMC promoveaza cercetarea avansata si ofera programe de studii de Tnaltd calitate
in domeniul stiintelor ingineresti.

(2) In UMC invatamantul este gratuit pentru cifra de scolarizare aprobati anual de
Guvern si cu taxa. Cuantumul taxei este stabilit de catre senatul universitar, conform legii.

(3) Cuantumul taxelor de studii sunt comunicate tuturor celor interesati, inclusiv pe site-
ul universitatii.

CAPITOLUL III. MISIUNEA SI VALORILE UNIVERSITATII

Art.6 Misiunea UMC este

a) de a pregati specialistii necesari activititilor de transport maritim precum si de a
derula activitati de cercetare in domenii gstiintifice conexe, cu accent pe
recunoasterea competitiei ca factor de progres si pe managementul calititii ca
instrument al perfectiondrii continue a procesului de invatamdnt si de cercetare;

b) de a promova educatia si cercetarea in concordanti cu exigentele unei societdti
bazate pe cunoastere prin formarea initiald, educatie continud si integrare in
circuitul valorilor universale;

¢) de a contribui la dezvoltarea locald, regionald si nationald prin implicarea
membrilor comunitatii academice la nivel social, economic si cultural.

Art.7 In realizarea misiunii sale UMC asigura:
a) un management strategic si eficient al resurselor umane si materiale;
b) asumarea principiului calitatii in Intreaga activitate a Universitatii;

4
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c) formarea, dezvoltarea si diseminarea valorilor sociale;

d) crearea conditiilor favorabile de evolutie stiintifica si promovare profesionald pentru
tinerii cu performante superioare;

e) cresterea progresivd a componentei de cercetare in ansamblul activitatiit UMC,
concretizatd prin dezvoltarea unor structuri specializate de cercetare, prin amplificarea
cercetarii stiintifice la nivelul facultatilor si centrelor de cercetare, prin prezenta tot
mai activd In competifia pentru finantarea cercetarii prin granturi, contracte si
programe de cercetare, pe plan intern si pe plan european;

f) formarea de competente generale, specializate si transversale compatibile cu stadiul
de modernizare a societatii;

g) dezvoltarea de parteneriate cu alte universitati in vederea dezvoltarii unor specializari
comune si derularea unor programe de invatamant universitar si postuniversitar;

h) stabilirea unor protocoale bilaterale cu universitatile de marina si firme de crewing
din intreaga lume pentru asigurarea schimbului de studenti si cadre didactice si pentru
realizarea unui schimb de experienta in domeniul maritim;

1) dezvoltarea relatiilor cu absolventii,

J) transparenta managementului institutional;

k) consolidarea spiritului de comunitate academica;

1) promovarea valorilor stiintifice, culturale si etice in comunitatea regionald, nationala
si internationala.

CAPITOLUL IV. COMUNITATEA UNIVERSITARA

Art.8

(1) Comunitatea universitard este constituitd din studenti, personal didactic si de
cercetare si personal didactic si de cercetare auxiliar.

(2) Calitatea de membru al comunitatii universitare poate fi dobanditd, conform legii,
prevederilor prezentei Carte si regulamentelor interne, dacd persoana care solicitd acest lucru
intruneste cerintele legale corespunzatoare statutului pe care il va dobandi.

(3) Personalitatile din Romania si din strainatate care detin titluri onorifice acordate de
UMC sunt considerate ca aparfinand comunitatii academice, fara a avea prerogative si
competente decizionale sau drepturi elective.

(4) Din comunitatea universitara fac parte si persoane carora li s-a conferit calitatea de
membru, prin hotdrare a senatului universitar.

(5) Drepturile si obligatiille membrilor comunitatii universitare sunt stabilite prin
reglementdrile in vigoare si prin Carta universitara.

(6) Carta universitara prezintad optiunile majore ale comunitatii universitare si se aplica
in tot spatiul universitar.
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(7) Comunitatea universitard este deschisd cetdtenilor romani §i strdini, fara
discriminare pe criterii de varsta, etnie, sex, origine sociald, orientare politica sau religioasa,
orientare sexuald sau alte tipuri de discriminare, iar accesul in comunitate se face numai daca
intrunesc cerintele legale corespunzatoare.

(8) Membrii comunitatii universitare au libertate de gandire, de constiinta, de
exprimare, de asociere.

(9) Membrii comunitatii au dreptul sa se asocieze, conform prevederilor legale, in
sindicate sau organizatii studentesti, pentru a-si proteja interesele.

(10) Membrii comunitatii universitare stabilesc relatii de colaborare pentru realizarea
misiunii §i obiectivelor strategice ale universitdtii i pentru promovarea identitatii si
prestigiului universitatii.

(11) Spatiul academic nu este teren de confruntare intre partide politice sau interreligios.
Spatiul universitar este inviolabil.

Art.9 Membrii comunitatii universitare sunt organizati astfel:

a) studentii - in cadrul facultatilor, la studii universitare de licenta, sau masterat, pe forme
de invatadmant, programe de studii, ani de studii, serii si grupe de studii;

b) studentii doctoranzi - in cadrul scolilor doctorale, pe ani de studii, pe programe,
proiecte de cercetare si pe tutoriate;

c) cercetatorii postdoctorat - pe proiecte, pe arii tematice si pe tutoriate;

d) cursantii - pe programe de studii de formare profesionala continua;

e) personalul didactic si de cercetare - in cadrul departamentelor si al centrelor de
cercetare;

f) personalul tehnic si administrativ - in cadrul compartimentelor, care pot fi directii,
servicii, birouri etc.

Art.10

(1) Calitatea de student, student doctorand, cercetator postdoctoral, cursant se obtine
dupa finalizarea concursului de admitere, emiterea deciziei de inmatriculare si incheierea
contractului de studii.

(2) Calitatea de student o au persoanele care urmeaza ciclurile de studii universitare de
licenta si masterat.

(3) Calitatea de student doctorand o au persoanele care urmeaza ciclul de studii
universitare de doctorat.

(4) Studentii doctoranzi pot fi Incadrati ca asistenti de cercetare ori asistenti universitari
pe perioada determinata.

(5) Calitatea de cursant o au persoanele care urmeaza unul din cursurile de formare
profesionala.
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Art.11

(1) Personalul didactic si de cercetare cuprinde membrii comunitatii universitare
responsabili cu instruirea, educatia si cercetarea stiintifica.

(2) Personalul didactic si de cercetare poate fi titular si asociat.

(3) Personalul titular este personalul didactic care ocupa o functie didactica in UMC
obtinutd prin concurs pe perioada nedeterminatd, inclusiv personalul care beneficiaza de
rezervare de post, in conditiile legii.

(4) Cadrele didactice si de cercetare angajate pe perioada determinatd au statut de cadru
didactic si de cercetare asociat.

(5) Din categoria personalului didactic si de cercetare pot face parte persoanele care
indeplinesc conditiile de studii prevazute de lege, care au capacitatea de exercitare deplind a
drepturilor, o conduitd morala conforma deontologiei profesionale si sunt apte din punct de
vedere medical si psihologic pentru indeplinirea functiei didactice respective.

(6) Functiile didactice sunt: asistent universitar; lector universitar/ sef lucrari;
conferentiar universitar; profesor universitar; functiile de cercetare sunt: asistent de cercetare;
cercetator stiintific; cercetator stiintific gradul III; cercetator stiintific gradul II; cercetator
stiintific gradul L.

(7) In UMC personalul didactic asociat poate detine functiile de asistent universitar,
lector universitar/ sef lucrari, conferentiar universitar si profesor universitar.

(8) Sustinerea de catre personalul titular a unor activitati de predare si cercetare
stiintifica in alte institutii de invatamant sau de cercetare se face doar cu acordul scris al
Senatului universitar.

Art.12

(1) Personalul didactic auxiliar si cel nedidactic desfasoara activitati specifice stabilite
in fisa individuala a postului. Timpul saptamanal de lucru al acestei categorii de personal este
identic cu cel stabilit pentru personalul cu functii echivalente din celelalte sectoare bugetare,
potrivit legii.

(2) Atributiile personalului didactic auxiliar si nedidactic sunt stabilite in fisa
individuala a postului, avizatd, dupa caz, de decan, de directorul departamentului sau de
conducatorul scolii doctorale sau de seful compartimentului functional si aprobata de rector,
constituind anexa la contractul individual de munca.

Art.13 UMC asigura membrilor comunitatii universitare, in limita locurilor disponibile,
contracost, cazarea in spatiile proprii.

Art.14 Toti membrii comunitdfii universitare au obligatia sa respecte legislatia Tn domeniul
educatiei, prevederile prezentei Charte si regulamentele interne ale UMC.
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CAPITOLUL V. AUTONOMIA UNIVERSITARA SI RASPUNDEREA PUBLICA

Art.15

(1) Autonomia universitard este garantatd prin Constitutie si constd in dreptul
comunitatii universitare de a-si stabili misiunea, strategia institutionald, structura, activitatile,
organizarea, functionarea si gestionarea resurselor materiale si umane, cu respectarea strictd a
legislatiei in vigoare.

(2) UMC se organizeaza si functioneaza independent de orice ingerinte ideologice,
politice sau religioase.

(3) Autonomia universitara se exercitd numai cu conditia asumarii rdspunderii publice.

(4) In UMC este asigurati libertatea cercetirii in ceea ce priveste stabilirea temelor,
alegerea metodelor, procedeelor si valorificarea rezultatelor, conform legii.

(5) In UMC este interzisa periclitarea sub orice forma a dreptului la exprimarea libera
a opiniilor stiintifice si artistice.

(6) Studentilor din UMC le este asigurat dreptul la libera alegere a cursurilor si
programelor de studiu, In conformitate cu normele legale in vigoare si cu planurile de
invatamant.

Art.16 Autonomia universitara se exercita prin:
(1) Activitatea de conducere si functionare concretizata prin dreptul de:

a) a stabili structurile manageriale pe care le considera eficiente si favorabile functionarii
universitatii;

b) a alege prin vot universal, direct si secret membrii consiliilor departamentelor,
consiliilor facultatilor si senatului universitatii,

c¢) a decide prin vot universal, direct si secret modalitatea de desemnare a rectorului;

d) a stabili si modifica propriile structuri didactice, de cercetare si administrative si de a
organiza concursuri pentru ocuparea posturilor de conducere a acestor structuri;

e) ainitia si dezvolta actiuni de cooperare si schimburi internationale;

f) a se Inscrie in organizatii nationale si internationale de profil;

g) a infiinta fundatii si a participa la constituirea de asociatii, in conditiile legii s.a.

h) a 1infiinta componentele organizatorice previazute de legislatia in domeniul
invatdmantului;

1) a crea extensii universitare;

J) a aproba propriile criterii de acordare a titlurilor didactice, stiintifice, de cercetare si
onorifice;

k) a conferi titluri didactice, stiingifice si onorifice;

1) a elabora regulamente proprii, si proceduri pentru organizarea si functionarea
Universitatii cu respectarea legii,

m)a intocmi state de functii s.a.
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(2) Activitatea didactica si de cercetare stiintifica, concretizatd prin dreptul de:

a) a organiza programe de studii universitare de licenta, masterat, doctorat §i programe
postuniversitare si de a promova curricula cu continut modern si cu inalt nivel
stiintific, aliniate cerintelor nationale si internationale pentru dezvoltarea societatii
cunoasterii;

b) a organiza activitatea didactica in cele mai inalte exigente aferente domeniilor de
studii pentru care a obtinut autorizarea sau acreditarea din partea institugiilor
specializate ale statului;

c) a admite la studii pe criterii de competentd profesionala;

d) a stabili criterii proprii de selectare, recrutare si promovare a personalului didactic si
de cercetare;

e) a promova excelenta Tn activitatea de cercetare stiintifica;

f) a edita si publica manuale, reviste, cursuri si alte materiale didactice;

g) a stabili programele de studii universitare tindnd cont de specificul national si de cele
mai bune practici internationale in domeniul maritim si portuar;

h) a organiza activitati de instruire permanenta si de perfectionare a personalului;

1) a propune cifra de scolarizare;

j) a elibera diplome, atestate si certificate de absolvire, in conformitate cu nivelul
studiilor;

k) a participa la competitiile nationale si internationale de profil;

1) a organiza manifestari stiintifice cu participare interna si internationala si a stabili
acorduri de cooperare cu alte institutii;

m)a stabili programe de cercetare proprii sau comune cu alte institutii de invatamant din
tara si straindtate sau alte organizatii pentru indeplinirea misiunii universitatii;

n) a incheia contracte cu institutii publice si alti operatori economici in vederea unor
programe de cercetare fundamentala si aplicativa sau a cresterii nivelului de calificare
a specialistilor cu studii universitare.

(3) Activitatea de gestionare a resurselor, concretizata prin dreptul de:

a) a realiza venituri din activitatea de invatamant, cercetare stiintifica si din celelalte
activitati in conformitate cu prevederile legale in vigoare;

b) a acorda stimulente materiale si banesti din veniturile proprii;

c) a acorda burse si a efectua plati din venituri proprii, in conditiile legii;

d) a stabili prioritatile in materie de investitii si dotari;

e) a gestiona intregul patrimoniu, conform necesitatilor proprii;

f) a efectua operatiuni financiar-bancare cu orice partener din tard sau strainatate;

g) a primi sponsorizari, donatii si alte forme de sprijin financiar si material, din tara si
din strainatate.
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Art.17 Universitatea 1si asuma raspunderea publica privind:

a) reglementdrile in vigoare referitoare la asigurarea si evaluarea calitatii In invatdmantul
superior;

b) politicile de echitate si etica universitara, cuprinse in Codul de etica si deontologie
profesionald aprobat de senatul universitar;

c) eficienta manageriald si a utilizarii resurselor si a cheltuirii fondurilor din surse
publice, conform contractului institutional;

d) transparenta tuturor deciziilor si activitdtilor sale, conform legislatiei in vigoare;

e) respectarea libertdti academice a personalului didactic, didactic auxiliar si de
cercetare, precum si drepturile si libertatile studentilor.

CAPITOLUL VI LIBERTATEA ACADEMICA SI DEONTOLOGIA
UNIVERSITARA
Art.18

(1) Libertatea academica se manifesta prin:
a) dreptul de a implementa regulamente si proceduri pentru buna organizare si
functionare a Universitatii,
b) dreptul de a selecta membrii comunitatii academice, in conditiile legii si conform
regulamentelor si metodologiilor adoptate de senat;
c) dreptul comunitatii academice si al membrilor ei de a produce, dobandi, dezvolta si
transmite liber cunostinte prin cercetare, dezbatere, predare, lectura, publicare;
d) dreptul de a cerceta orice subiect pentru care se manifestd interesul profesional si
stiintific, cu respectarea normelor de etica si ale codurilor deontologice specifice;
e) dreptul de a acorda asistenta de specialitate sub forma de consultantd, managementul
proiectelor, incubatoare de afaceri;
f) dreptul membrilor comunitatii academice de a-si exprima liber opiniile cu privire la
subiectele profesionale si stiintifice;
g) dreptul sa se asocieze pentru a-si proteja interesele socio-profesionale.
(2) Accesul liber al membrilor comunitatii academice in spatiul universitar nu poate fi
interzis in timpul programului de lucru stabilit.
(3) In universitate sunt interzise orice fel de activititi cu caracter politic, de partid sau
de prozelitism religios.
(4) Aspectele de natura politicd pot reprezenta exclusiv obiect al analizei stiintifice.
(5) Functiile de conducere sau de demnitate publica se pot cumula cu functiile didactice
sau de cercetare.
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Art.19 Deontologia universitara presupune:

a) asumarea tuturor obligatiilor ce rezultd din statutul, pozitia profesionald, functia
administrativd, competenta si autoritatea profesionald si stiintificd pe o duratd
determinata sau nedeterminata a activitatii in cadrul Universitatii;

b) respectarea regulilor stabilite legal, ce guverneaza activitatea universitara,

¢) demnitate, constiinta, moderatie, tact;

d) abtinerea de la aprecieri ofensatoare la adresa valorilor universitatii si a celorlalti
membri ai comunitdtii universitare, manifestarea solidaritatii, a diligentei,
corectitudinii si loialitatii.

CAPITOLUL VII. ORGANIZAREA STUDIILOR UNIVERSITARE

Art.20

(1) Anul universitar incepe In prima zi lucratoare a lunii octombrie si include doua
semestre.

(2) Un semestru are o duratd de 14 sdptamani de activitdti didactice urmate, de regula,
de minimum 3 sdptamani de examene.

(3) Structura anului universitar se aproba de catre senatul universitar cu cel putin 3 luni
inainte de inceperea anului universitar.

(4) In atribuirea creditelor de studii transferabile dintr-un semestru se are in vedere o
perioadd de minimum 17 saptamani.

Art.21 In Universitatea Maritima din Constanta organizarea studiilor universitare se desfasoara
dupa Regulamentul privind activitatea profesionala a studentilor.

CAPITOLUL VIII. PROGRAMELE DE STUDII

Art.22

(1) Programele de studii reprezinta grupuri de unitati curriculare de predare, invétare,
cercetare, aplicatii practice si evaluare planificate astfel Tncat sd conducd la o calificare
universitara certificata printr-o diploma si printr-un supliment de diploma.

(2) Curriculumul programului de studii universitare este concordant cu profilul
calificarii definit in Cadrul national al calificarilor. Curriculumul unui program de studii
universitare se stabileste astfel Tncat sa maximizeze sansele obtinerii calificarii dorite si se
aproba de catre senatul universitar.

(3) Concordanta dintre curriculum si calificarea oferitd de programul de studii
universitare este un criteriu obligatoriu de evaluare a asigurarii calitatii.

11



P ARTIA MINISTERUL EDUCATIEI
UNIVERSITATEA MARITIMA DIN CONSTANTA

000663, CONSTANTA, str. Mircea cel Batrén, nr. 104, ROMANIA RIERTIS
Fax: +40-241-617260, Tel: +40-241-664740,
E-mail: info@cmu-edu.eu Web: www.cmu-edu.eu

150 8081
150 13000

Art.23

(1) UMC organizeaza programe de studii universitare pe domenii de studii si pe cele
trei cicluri de studiu: licenta, master, doctorat;

(2) Administrarea tuturor programelor de licenta si de master se face de catre facultatea
de care apartin departamentele coordonatoare;

(3) Administrarea programelor de doctorat se face de catre Scoala Doctoral;

(4) Activitatile din planul de Invatamant al programelor de licenta si al masteratelor se
desfasoara prin departamente;

(5) Initierea de noi programe de studii se face la propunerea departamentelor, cu
aprobarea Consiliului Facultétii, a Consiliului de Administratie si a Senatului Universitar;

(6) Autorizarea si acreditarea programelor de studii universitare se face de catre agentii
nationale/internationale abilitate;

(7) Intreruperea unor programe de studii universitare se face prin hotirare a Senatului
universitar sau a organismelor nationale de evaluare (ARACIS, CNATDCU).

Art.24

(1) Studiile universitare de licentd corespund unui numar de 240 de credite de studii
transferabile, conform ECTS/SECT si se finalizeaza prin nivelul 6 din EQF/CEC. Programele
de studii universitare din UMC sunt legal constituite, respectd legislatia in vigoare si sunt
acreditate.

(2) Durata studiilor de licenta este de 4 ani si corespunde unui numar de 60 de credite
de studii transferabile pentru un an de studii; Fiecare proba a Examenului de Diploma este
creditat cu cate 5 credite.

(3) Pentru fiecare ciclu universitar organizat, senatul universitar aproba un regulament
propriu de organizare si functionare, In acord cu standardele nationale si internationale generale
si specifice de calitate;

(4) Acreditarea programelor de studii universitare se realizeaza distinct pentru fiecare
forma de invatamant si fiecare limba de predare;

(5) Formele de organizare a programelor de studii din UMC sunt:

a) cu frecventd, caracterizate prin activitati de Tnvatamant si/sau de cercetare programate
pe durata intregii zile, specifice fiecarui ciclu de studii universitare, aproximativ
uniform distribuite sdptamanal/zilnic pe parcursul semestrului si presupunand
intalnirea nemijlocita, in spatiul universitar, a studentilor cu cadrele didactice si de
cercetare;

b) cu frecventa redusa, caracterizate prin activitdti dedicate mai ales unor cursuri de
sinteza si pregdtirii aplicative, programate in mod compact si periodic, presupunand
intalnirea nemijlocitd, in spatiul universitar, a studentilor cu cadrele didactice de
predare, completate de alte mijloace de pregatire specifice invatdmantului la distanta.

(6) Programele de studii universitare de licentd organizate cu frecventd redusa in UMC
sunt legal constituite, fiind acreditate si se organizeaza In acelasi timp cu programele de studii
universitare de licenta cu frecventa respective;
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(7) Diplomele si certificatele de studii universitare eliberate de UMC, in conditiile legii,
pentru aceleasi programe de studii, indiferent de forma de invatdmant absolvitd, sunt
echivalente. Metodologia de organizare a examenelor, competentele si cunostintele verificate,
corespondenta dintre rezultatele invatarii si notele, diplomele sau certificatele de studii
acordate sunt identice pentru orice forma de Invatdmant corespunzatoare unui anumit program
de studii din cadrul UMC.

(8) Programele de studii universitare de master reprezintd al Il-lea ciclu de studii
universitare si se finalizeaza prin nivelul 7 din EQF/CEC si din Cadrul National al Calificarilor.
Acestea au o duratd normald de 2 ani si corespund unui numdr minim de credite de studii
transferabile de 120 la care se adaugd 10 credite pentru sustinerea Lucrérii de disertatie. In
UMC programele de studii universitare de master se organizeaza la forma de Invatamant cu
frecventa;

(9) Programele de studii universitare de master organizate de UMC sunt:

a) master profesional, orientat preponderent spre formarea competentelor profesionale;

b) master de cercetare, orientat preponderent spre formarea competentelor de cercetare
stiintifica. Invitarea realizata in cadrul masterului de cercetare poate fi echivalati cu
primul an de studiu din cadrul programelor de studii universitare de doctorat. Masterul
de cercetare este exclusiv la forma de invatamant cu frecventa si poate fi organizat in
cadrul scolilor doctorale.

(10) In cadrul domeniului acreditat sau autorizat provizoriu pentru studii universitare
de master, programele de studii promovate sunt stabilite anual de catre senatul universitar si
comunicate Ministerului Educatiei pana la data de 1 februarie a fiecarui an, pentru a fi publicate
centralizat.

(11) UMC poate stabili parteneriate cu operatori economici, asociatii profesionale
si/sau institutii publice pentru dezvoltarea unor programe de studii universitare de master care
sa raspunda cerintelor pietei muncii.

(12) Studiile universitare de doctorat reprezinta al Ill-lea ciclu de studii universitare si
permit dobandirea unei calificari de nivelul 8 din EQF/CEC si din Cadrul National al
Calificarilor.

(13) Programele de studii universitare de doctorat se organizeaza la forma de
invatamant cu frecventa sau cu frecventa redusa. Pentru programele de studii universitare de
doctorat, obligatiile referitoare la frecventa sunt stabilite de catre conducerea scolii doctorale
organizatoare a programelor respective, conform unei metodologii elaborate de Ministerul
Educatiei.

Programul de doctorat se desfasoara in cadrul Scolii Doctorale sub coordonarea
conducatorului de doctorat si cuprinde:

a) programul de pregatire bazat pe studii universitare avansate;

b) programul individual de cercetare stiintifica.
Planul de invatamant al programului de studii universitare de doctorat cuprinde 180
de puncte credit
Durata programului de doctorat este de 3 ani. In situatii speciale, durata programului
de studii poate fi prelungita cu 1-2 ani, cu aprobarea senatului universitar.
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Studiile universitare de doctorat se finalizeaza prin sustinerea in sedinta publicd a tezei de
doctorat.

Art. 25

(1) Universitatea Maritima din Constanta organizeaza studii universitare de doctorat in
cadrul Institutiei Organizatoare de Studii Universitare de Doctorat — Universitatea Maritima
din Constanta (IOSUD-U.M.C.).

(2) Rectorul U.M.C. este reprezentantul legal al [OSUD-U.M.C.

(3) Studiile universitare de doctorat, in [IOSUD — U.M.C., se desfasoara in cadrul Scolii
Doctorale (SD) de Inginerie Mecanica si Mecatronica.

(4) IOSUD-U.M.C. este condusa de Consiliul pentru Studiile Universitare de Doctorat,
denumit in continuare CSUD.

(5) CSUD este condus de un director. Functia de director al CSUD este asimilata
functiei de prorector.

(6) Directorul CSUD este numit de Rectorul U.M.C. in urma unui concurs public
organizat potrivit Metodologiei de organizare si desfasurare a concursului pentru functia de
director al CSUD.

(7) In baza deciziei comisiei de concurs, Rectorul U.M.C. incheie cu persoana
desemnata un contract de management pe o perioadd de 5 ani.

Art. 26

(1) Scoala Doctorala ,Inginerie Mecanicda i Mecatronicd” este o structurda
organizatoricd si administrativa constituitd in cadrul Universitatii Maritime din Constanta,
institutie organizatoare de studii universitare de doctorat (IOSUD).

(2) Organizarea si desfasurarea studiilor universitare de doctorat in cadrul Scolii
Doctorale ,,Inginerie Mecanica si Mecatronica” se realizeaza in conformitate cu prevederile
legale 1n vigoare.

(3) Scoala Doctorala ,,Inginerie Mecanica si Mecatronica” este condusa de Consiliul
Scolii Doctorale care este constituit cu respectarea prevederilor legale n vigoare.

(4) Organizarea si functionarea Scolii Doctorale ,,Inginerie Mecanica si Mecatronica”
se stabilesc prin Regulamentul Scolii Doctorale, Regulamentul privind abilitarea si acordarea
calitdtii de conducator de doctorat, Contractul de studii universitare de doctorat, Metodologia
de admitere la doctorat, documente elaborate de Consiliul Scolii doctorale, avizate de membrii
Scolii si aprobate de Senatul Universitatii Maritime din Constanta

Art.27

(1)  Programele de studii universitare planifica si organizeaza volumul de munca
specific activitatilor de predare, invatare, aplicare practicd si examinare in concordantd cu
ECTS/SECT, exprimandu-l in termenii creditelor de studii transferabile.
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(2) Un credit de studiu transferabil consta in cantitatea de munca intelectuald dirijata si
independenta necesara pentru finalizarea individuala de cétre student a unei unitati componente
a unui curs din cadrul unui program de studii universitare, completata cu validarea rezultatelor
invatarii.

(3) Munca intelectuala individuald a unui student nu poate fi mai mica decat cea
corespunzatoare unui numar anual de 60 de credite de studiu transferabile.

(4) Numarul minim de credite necesar promovarii anului universitar se stabileste de
catre senatul universitar.

(5) Durata totald cumulatda a ciclului de studii universitare de licentd si de master
corespunde obtinerii a cel putin 300 de credite de studii transferabile.

(7) Numarul creditelor de studii transferabile constituie elementul de referinta pe care
UMC 1l utilizeaza in recunoasterea unor studii sau perioade de studii universitare legal
efectuate anterior, in acelasi domeniu fundamental, in scopul echivalarii si transferarii
creditelor de studii si a eventualei continuari a studiilor.

(8) Pentru echivalarea, continuarea sau finalizarea studiilor si recunoasterea in
strainatate a unor diplome eliberate anterior introducerii sistemului de credite transferabile, pe
baza informatiilor existente in registrul matricol propriu, UMC poate elibera, la cerere,
documente in cadrul cdrora sd fie atribuit un numar de credite de studiu transferabile
disciplinelor de curs urmate de absolvent. Pentru aceasta operatiune, UMC poate percepe taxe
in cuantumul aprobat de senatul universitar.

(9) Numarul de credite de studii transferabile aferent fiecarui program de studii,
conditiile privind obtinerea acestora, recunoasterea perioadelor de studii si creditelor obtinute,
criteriile de promovare a anului de studii se reglementeaza prin regulamente proprii aprobate
de cétre senatul universitar.

(10) In atribuirea creditelor de studii transferabile dintr-un semestru se are in vedere
perioada de minimum 17 sdptamani (14 saptamani activitate didactica si 3 sdptdmani sesiune
de examene).

Art.28

(1) Admiterea la programele de studii din UMC se face pe baza Regulamentelor proprii
de organizare a admiterii elaborate in conformitate cu Metodologia-cadru anuald a Ministerului
Educatiei privind admiterea in institutiile de Invatdmant superior de stat si particulare din
Romania; Cetatenii statelor membre ale Uniunii Europene, ai statelor apartinand Spatiului
Economic European si ai Confederatiei Elvetiene candideaza in aceleasi conditii ca si cetatenii
romani;

(2) Conditiile de admitere, inclusiv cifrele de scolarizare sunt publicate in fiecare an,
cu cel putin 6 luni Tnainte de sustinerea concursului de admitere;

(3) UMC percepe de la candidati, in conformitate cu prevederile legale in vigoare, taxe
de inscriere pentru organizarea si desfasurarea admiterii, in cuantumurile aprobate de senatul
universitar. Senatul universitar prevede, prin regulamentele proprii de admitere, scutirea de la
plata acestor taxe sau reducerea lor;

(4) O persoand poate beneficia de finantare de la buget pentru un singur program de
licenta, pentru un singur program de master si pentru un singur program de doctorat;
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(5) Pot participa la admiterea in ciclul I de studii universitare absolventii de liceu cu
diploma de bacalaureat sau diploma echivalenta;

(6) In Regulamentul de admitere la studii de licentd, sunt prezentate facilitati
referitoare la admiterea candidatilor care au obtinut in perioada studiilor liceale distinctii la
olimpiadele scolare si/sau la alte concursuri nationale sau internationale.

(7) Pot candida la programe de studii universitare de master absolventii cu diploma de
licentd/inginer sau echivalenta;

(8) Persoana admisa la un program de studii universitare de licentd, master sau
doctorat are calitatea de student, respectiv student-doctorand, pe intreaga perioada a prezentei
sale in cadrul programului respectiv, de la inmatriculare si pana la sustinerea examenului de
finalizare a studiilor sau exmatriculare, mai putin pe perioadele de Intrerupere a studiilor.

(9) UMC semneaza cu fiecare student / student-doctorand / cursant / cercetator post-
doctoral inmatriculat la un program de studii un contract de studii universitare in concordanta
cu prevederile regulamentelor de organizare si desfasurare a programelor de studii si cu
respectarea legislatiei in vigoare.

Art.29

(1) Succesul academic al unui student pe parcursul unui program de studii este
determinat prin evaludri sumative de tip examen si prin evaluarea continua.

(2) UMC are un Regulament de examinare a studentilor aprobat de senatul universitar,
care are in vedere asigurarea calitatii si respectarea prevederilor Codului de etica si deontologie
universitara.

(3) Rezultatele invatarii sunt apreciate:

a) cu note Intregi de la 10 la 1, nota 5 certificand dobandirea competentelor minimale
aferente unei discipline si promovarea unui examen;

b) cu calificative, dupd caz.

(4) Rezultatele unui examen sau ale unei evaludri pot fi anulate de cétre decanul
facultatii, atunci cand se dovedeste cad acestea au fost obtinute in mod fraudulos sau prin
incdlcarea prevederilor Codului de etica si deontologie universitard. Decanul poate dispune
reorganizarea examenului respectiv.

(5) Un procent de maximum 5% din numadrul studentilor cu frecventa dintr-un
program de studii universitare de licenta pot parcurge, cu aprobarea consiliului facultatii, 2 ani
de studii Intr-un singur an, cu exceptia primului si ultimului an de studii, in conditiile prevazute
de regulamentele de organizare si desfasurare a programelor de studii din UMC si cu
respectarea legislatiei in vigoare.

(6) In cadrul studiilor universitare de licenta este obligatorie efectuarea unor stagii de
practicd. Facultdtile coordonatoare ale programelor de studii organizeaza practica studentilor
incheind protocoale cu operatori economici specifici fiecarui program de studii.

Art.30

(1) Examenele de finalizare a studiilor in Tnvatimantul superior sunt:

a) examen de diplomd pentru Invatdmantul din domeniul stiintelor ingineresti,
pentru ciclul de studii universitare de licenta;
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b) examen de disertatie, pentru ciclul de studii universitare de master;

c) examen de sustinere publica a tezei de doctorat;

d) examen de certificare, pentru programele de studii postuniversitare de tip
specializare.

(2) Dupa promovarea examenelor de finalizare a studiilor, UMC acorda urmatoarele
tipuri de acte de studii: diploma de licenta, diploma de inginer, diploma de master, diploma de
doctor si certificat de atestare a competentelor profesionale specifice programelor
postuniversitare.

(3) Pe diploma de licenta/inginer se mentioneaza toate informatiile necesare pentru a
descrierea programului de studii absolvit, inclusiv forma de Tnvatamant urmata si titlul obtinut.
Diploma de inginer este insotita de Suplimentul la diploma si se elibereaza, gratuit, in limba
romana si intr-o limba de circulatie internationala.

(4) Diploma de master cuprinde toate informatiile necesare pentru a descrie
programul de studii absolvit. Aceasta este nsotitd de Suplimentul la diploma care se elibereaza
gratuit, in limba romdna si o limba de circulatie internationala.

(5) In urma finalizarii studiilor universitare de doctorat stiintific, se confera de catre
IOSUD diploma si titlul de doctor in stiinte ingineresti, corespunzdndu-i acronimul Dr. ing.
In diploma care certifica obtinerea si detinerea titlului de doctor se mentioneaza, in mod expres,
domeniul disciplinar sau interdisciplinar al doctoratului pentru doctoratul stiintific; in cea care
certificd obtinerea si detinerea titlului de doctor intr-un domeniu profesional se mentioneaza,
in mod expres, domeniul profesional al doctoratului.

(6) La completarea unui act de studii, datele care se inscriu pe acesta sunt cele din
registrul matricol si din alte documente oficiale.

CAPITOLUL IX. ORGANIZAREA PROCESULUI DE INVATAMANT SI
CERCETARE

Art.31

(1) Pentru indeplinirea obiectivelor ce decurg din misiunea asumati, UMC are in
structura sa facultati, departamente, laboratoare, simulatoare, centre de cercetare, biblioteca,
tipografie, editura, Complex sportiv universitar, alte entitati pentru activitati de productie si
transfer de cunoastere si tehnologie si servicii tehnico-administrative.

(2) Universitatea Maritima poate infiinta, pe perioadd determinatd si pe proiecte,
unitati de cercetare distincte sub raportul bugetului de venituri si cheltuieli, care au autonomie
si statute proprii, aprobate de senatul universitar.

(3) Componentele prevazute la alin. (1) si (2) sunt organizate de UMC, astfel ncat
Universitatea sa isi realizeze misiunea, sa asigure criteriile si standardele de calitate, sa
gestioneze Tn mod eficient activitdtile de invatamant, cercetare, transfer cognitiv si tehnologic
si sd asigure sprijinul administrativ adecvat membrilor comunitatii universitare;

(4) Pe perioade determinate si pe proiecte, prin decizie a Senatului Universitar, se pot
infiinta unitati de cercetare distincte sub raportul bugetului de venituri si cheltuieli.
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Art.32

(1) Facultatea este unitatea functionala care elaboreaza si gestioneaza programele de
studii. Facultatea corespunde unuia sau mai multor domenii ale stiintelor.

(2) Orice facultate se infiinteaza, se organizeaza sau se desfiinteaza la propunerea si cu
aprobarea senatului universitar, prin hotdrare a Guvernului privind structura institutiilor de
invatamant superior, initiata anual de Ministerul Educatiei.

Intr-o institutie de invatimant superior de stat, Guvernul, cu consultarea senatului
universitar, poate sd infiinteze si sd finanteze un program de studii sau o facultate cu acele
programe de studii care raspund unor cerinte stringente de instruire si formare profesionald in
domenii de interes national. Programele de studii astfel propuse se supun reglementarilor legale
in vigoare referitoare la asigurarea calitatii in Invatdmantul superior.

(3) O facultate poate include unul sau mai multe departamente, scoli doctorale, scoli
postuniversitare si extensii universitare care sunt responsabile de organizarea programelor de
studii pe tipuri si cicluri de studii universitare.

(4) Organismul decizional si deliberativ al facultatii este Consiliul Facultatii.

(5) Facultatea este reprezentatd de cédtre Decan care raspunde de managementul si
conducerea acesteia. Decanul conduce sedintele consiliului facultatii si aplica hotararile
rectorului, consiliului de administratie si senatului universitar. Atributiile decanului sunt
stabilite in conformitate cu prevederile prezentei Carte universitare si cu legislatia in vigoare.

(6) Evidenta studentilor si a situatiei lor profesionale este de competenta
secretariatelor care functioneaza in cadrul fiecarei facultati.

Art.33

(1) Departamentul este unitatea functionala care asigura producerea, transmiterea si
valorificarea cunoasterii in unul sau mai multe domenii de specialitate.

(2) Din punct de vedere administrativ, departamentul este subordonat unei singure
facultati, dar el deserveste procesul didactic la disciplinele componente pentru toate programele
de licentd si master la care se studiaza disciplinele respective, indiferent de forma de
invatamant.

(3) Departamentul se infiinteaza, se organizeaza, se divizeaza, se comaseaza sau se
desfiinteaza prin hotarare a Senatului universitar, la propunerea Consiliului facultatii de care
apartine.

(4) Departamentul poate avea in structura sa scoli doctorale, centre de cercetare, scoli
postuniversitare, laboratoare, centre de consultanta si alte componente care faciliteaza crearea
si transferul de cunoastere.

(5) Departamentul este condus de Directorul Departamentului si de Consiliul de
Departament.

(6) Organizarea si functionarea departamentului se stabilesc prin regulamente proprii
aprobate de catre Senatul universitatii.
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(7) Pe masura dezvoltarii Universitatii, se pot infiinta noi structuri de invatdmant si
cercetare, ca: facultati, specializari, departamente, centre de formare continud a resurselor
umane, unitati de cercetare-dezvoltare fara personalitate juridica si alte entitati cu activitati de
invatamant si cercetare.

CAPITOLUL X. STRUCTURILE DE CONDUCERE

Art.34 Structurile de conducere din UMC sunt:
a) senatul universitar;
b) consiliul de administratie;
c¢) cosiliul pentru studii universitare de doctorat;
d) consiliul facultatii;
e) consiliul departamentului;
f) consililul scolii doctorale.

Art.35 Procesele de desemnare a structurilor universitare de conducere sunt reglementate
printr-o metodologie de alegeri adoptata de catre senatul universitar in termen de maximum 45
de zile de la data validarii de catre senatul universitar a raportului comisiei care organizeaza
procesul de votare a modalitatii de desemnare a rectorului.

Art.36

(1) Senatul universitar reprezintd comunitatea universitara si este cel mai inalt for de
decizie si deliberare la nivelul universitatii.

(2) Senatul universitar este compus in proportie de 75% din reprezentantii cadrelor
didactice titulare si din 25% reprezentanti ai studentilor.

(3) Reprezentantii in senat ai cadrelor didactice sunt alesi prin vot universal, direct si
secret al intregului personal didactic titular in UMC.

(4) Reprezentantii in senat ai studentilor sunt alesi prin vot universal, direct si secret al
tuturor studentilor inmatriculati la programele de studii ale UMC.

Art.37

(1) Numarul total al membrilor senatului universitar si repartizarea acestuia pe facultati
sau departamente se stabilesc prin metodologia de alegere a structurilor de conducere
academica in UMC.

(2) Senatul Universitar este compus din 28 de membri din care 21 membri cadre
didatice si 7 studenti. Pentru respectarea proportionalitatii, numarul membrilor reprezentanti,
din fiecare Departament, este stabilit procentual astfel:

Ns

NTSD = ND

NUMC
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Unde, NrSp=numarul de membri din Departament reprezentati in Senat;
Ng = numarul total de membri cadre didactice din Senat;

Nyyc = numarul total de norme la nivelul Universitatii;

Np = numarul total de norme la nivelul Departamentului.

Art.38

(1) Mandatul senatului universitar este de 5 ani.

(2) Durata mandatului unui membru al senatului universitar este de 5 ani.

(3) Reprezentantii personalului didactic si de cercetare pot fi membri ai senatului
universitar atata vreme cat detin statutul de titular in UMC.

(4) Reprezentantii studentilor pot fi membri ai senatului universitar atata vreme cat isi
pastreaza statutul de student detinut la data alegerii. Studentii reprezentanti sunt alesi conform
unui regulament elaborat si pus in aplicare de catre Liga Studentilor UMC (LSUMC), singura
organizatie studenteascd legal constituitd, recunoscutd de catre Senatul Universitar, care
reprezintd studentii din intreaga universitate, de la toate ciclurile si formele de invatamant.

(5) Senatul universitar este condus de un presedinte, ales prin vot secret de catre membrii
senatului, care conduce sedintele si reprezintd acest for deliberativ in raporturile cu rectorul.

(6) Senatul universitar se intruneste in sesiune ordinara, de regula trimestrial, §i in sesiuni
extraordinare.

(7) Senatul universitar poate fi convocat de catre rector sau la cererea a cel pufin o treime
din numarul de membri. Prin exceptie, Senatul poate fi convocat si de catre presedintele
acestuia, pentru realizarea activitatii de monitorizare si control.

(8) Hotararile senatului se iau cu votul majoritatii membrilor prezenti daca numaérul
acestora reprezinta cel putin doua treimi din numarul total al membrilor.

(9) Toti membrii senatului au drept de vot deliberativ egal.

(10) Senatul universitar, stabileste, comisii de specialitate, prin care controleaza
activitatea conducerii executive si a consiliului de administratie.

Art.39

(1) Senatul universitar elaboreaza si aproba un regulament propriu privind organizarea
si functionarea sa.

(2) Rapoartele de monitorizare si de control intocmite de comisiile de specialitate ale
senatului universitar sunt prezentate periodic si discutate in Senatul universitar, stand la baza
rezolutiilor Senatului Universitar. Rapoartele de monitorizare si de control sunt prezentate
periodic si discutate in senatul universitar, stind la baza rezolutiilor senatului universitar.

Art.40

(1) Senatul universitar in exercitiu are obligatia sa organizeze, cu minimum sase luni
inainte de expirarea mandatului sau, referendumul privind alegerea modalitatii de desemnare a
rectorului, sd adopte metodologia privind alegerea structurilor academice si desemnarea
functiilor de conducere.
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(2) Finalizarea proceselor de alegeri trebuie facutd inainte de expirarea mandatului in
curs al senatului universitar.

(3)Senatul se considera dizolvat in ziua intrunirii noului senat desemnat prin vot
universal, direct si secret.

Art.41 Atributiile senatului universitar sunt urmatoarele:

a) garanteaza libertatea academica si autonomia universitara,

b) elaboreaza si adoptd, In urma dezbaterii cu comunitatea universitard, Carta
universitara;

c) aprobd planul strategic de dezvoltare institutionald si planurile operationale, la
propunerea rectorului;

d) aproba, la propunerea rectorului si cu respectarea legislatiei in vigoare, structura,
organizarea si functionarea universitatii,

e) aproba proiectul de buget si executia bugetara;

f) elaboreaza si aproba Codul de asigurare a calitatii si Codul de etica si deontologie
profesionald universitara;

g) adopta Codul universitar al drepturilor si obligatiilor studentului, cu respectarea
prevederilor Codului drepturilor si obligatiilor studentului;

h) aproba metodologiile si regulamentele privind organizarea si functionarea
universitatii;

1) incheie contractul de management cu rectorul;

J) controleaza activitatea rectorului si a consiliului de administratie prin comisii
specializate;

k) valideaza concursurile publice pentru functiile din consiliul de administratie;

1) aprobd metodologia de concurs si rezultatele concursurilor pentru angajarea
personalului didactic si de cercetare si evalueaza periodic resursa umana;

m)aprobd, la propunerea rectorului, sanctionarea personalului cu performante
profesionale slabe, in baza metodologiei proprii si a legislatiei in vigoare;

n) aproba plafonul pentru operatiunile financiare care pot fi decise de catre rector si
plafonul pentru operatiunile financiare care pot fi decise cu aprobarea consiliului de
administratie;

0) desemneaza un prorector care reprezinta universitatea si care devine ordonator de
credite si finalizeaza, conform legii, procedurile de desemnare a unui nou rector, in cazul
revocarii din functie a rectorului de catre minister;

p) aproba infiintarea, organizarea, divizarea, comasarea si desfintarea structurilor proprii
de invatamant si cercetare;

q) aproba modalitatile in care pot sa se deruleze actiunile de cooperare intra si
internationale;

r) aprobd infiintarea singurd sau prin asociere, de societdti comerciale, fundatii sau
asociatii, si acordarea, prin contract, a dreptului de administrare si folosintd asupra activelor
patrimoniale;

21



P ARTIA MINISTERUL EDUCATIEI
UNIVERSITATEA MARITIMA DIN CONSTANTA

000663, CONSTANTA, str. Mircea cel Batrén, nr. 104, ROMANIA RIERTIS
Fax: +40-241-617260, Tel: +40-241-664740,
E-mail: info@cmu-edu.eu Web: www.cmu-edu.eu

150 8081
150 13000

s) aproba anual, cu cel putin 3 luni Tnainte de inceperea anului universitar, structura
anului universitar, regulamentul privind activitatea profesionala a studentilor, precum si
calendarul activitatilor educationale specifice semestrelor academice de studiu;

t) aproba anularea de catre rector a certificatelor sau diplomelor de studii, atunci cand se
dovedeste ca acestea s-au obfinut prin mijloace frauduloase sau prin incédlcarea prevederilor
Codului de etica si deontologie universitara;

u) aproba, in situatii speciale, la propunerea conducatorului de doctorat si in limita
fondurilor disponibile, prelungirea cu 1-2 ani a duratei programului de studii universitare de
doctorat;

v) decide marirea, prin regulament, a normei didactice saptdmanale minime, cu
respectarea standardelor de asigurare a calitatii, fara a depasi limita maxima prevazuta de lege;

w) aproba o reducere a normei didactice de cel mult 30% pentru personalul care exercita
o functie de conducere in cadrul universitatii sau de indrumare si control in cadrul ministerului
de resort;

X) aprobad sustinerea de activitati de predare si cercetare in alte institufii de
invatamant superior sau de cercetare de catre personalul titular al universitatii;

y) aproba acordarea anului sabatic, conform legii;

z) stabileste formatiunile de studiu si dimensiunile acestora, cu respectarea
standardelor de calitate, conform legii;

aa) stabileste sanctiunile disciplinare aplicabile conform legii;

bb) aproba comisiile de analizd numite de rector pentru investigarea abaterilor
disciplinare savarsite de membrii comunitatii universitare;

cc) deleaga consiliului de administratie atributia de a stabili perioadele de efectuare
a concediului de odihna pentru fiecare cadru didactic, conform legii;

dd) decide recunoasterea creditelor pentru educatie si formare profesionala obtinute
in Invatamantul postliceal, ca unitati de credite de studii transferabile pentru nivelul licenta;

ee) hotaraste in privinta salarizarii personalului didactic si de cercetare, conform
legii;

ff) aproba statele de functiuni ale personalului didactic dupa ce au fost avizate de catre
Consiliile facultatilor;

gg) aproba infiintarea institutelor, statiunilor experimentale, a centrelor sau a
laboratoarelor de cercetare-dezvoltare;

hh) respecta principiul transparentei si publicd hotéararile sedintelor Senatului
universitar pe site-ul universitatii.

Art.42
(D) Consiliul de administratie al UMC asigura conducerea operativa a universitagii
si aplica deciziile strategice ale senatului universitar.
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(2) Consiliul de administratie al UMC este compus din rector, prorectori, decani,
directorul general administrativ i un reprezentant al studentilor. La sedintele consiliului de
administratie poate participa, in calitate de observator, fara drept de vot, un reprezentant al
sindicatului.

(3) Consiliul de administratie al UMC este condus de catre rector.

(4) Consiliul de administratie are urmatoarele atributii:

a) pune in practicd autonomia universitard si asigura conditiile pentru exercitarea
libertatii academice;

b) propune senatului universitar strategii si politici pe domenii de interes ale
universitatii;

c) propune senatului universitar infiintarea, organizarea, divizarea, comasarea $i
desfiintarea structurilor proprii de Tnvatdmant si cercetare;

d) stabileste in termeni operationali bugetul institutional;

e) aproba executia bugetara si bilantul anual;

f) aproba propunerile de scoatere la concurs a posturilor didactice si de cercetare;

g) avizeaza propunerile de programe noi de studii si formuleaza propuneri catre senatul
universitar de terminare a acelor programe de studii care nu se mai incadreaza in misiunea
universitdtii sau care sunt ineficiente academic si financiar;

h) aproba operatiunile financiare care depasesc plafoanele stabilite de senatul universitar;

1) propune senatului universitar strategii ale universitatii pe termen lung si mediu si
politici pe domenii de interes ale universitatii;

J) elaboreaza si inainteaza senatului regulamentele si metodologiile privitoare la:

» admiterea, organizarea, desfasurarea si finalizarea programelor de studii universitare
si postuniversitare;

+ conferirea titlurilor si ocuparea posturilor didactice si de cercetare;

 conferirea calitatii de membru al comunitatii universitare;

+ stabilirea taxelor de studii si scutirea sau reducerea de la plata acestora;

* recunoasterea si echivalarea studiilor sau a perioadelor de studii efectuate in tard sau
in strainatate;

» evaluarea periodica a rezultatelor si performantelor personalului didactic si de
cercetare din universitate;

 cuantificarea in ore conventionale a diferitelor activitati prevazute in norma didactica,
in conformitate cu legea;

 organizarea si functionarea structurilor academice;

« alte aspecte ale activitatii profesionale si stiintifice;

k) propune senatului infiintarea de societdti comerciale, fundatii sau asociatii, si
acordarea, prin contract, a dreptului de administrare si folosinta asupra activelor patrimoniale;

1) propune senatului, pand in luna iunie a fiecarui an, structura anului universitar,
regulamentul privind activitatea profesionald a studentilor, precum si calendarul activitatilor
educationale specifice semestrelor academice de studiu;
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m)in situatii speciale, la propunerea conducétorului de doctorat si in limita fondurilor
disponibile, inainteaza senatului spre aprobare, prelungirea cu 1-2 ani a duratei programului de
studii universitare de doctorat.

n) propune senatului formatiunile de studiu si dimensiunile acestora, cu respectarea
standardelor de calitate;

0) propune senatului spre aprobare criterii de intocmire a statelor de functiuni ale
personalului didactic si de cercetare si numarul posturilor pentru personalul didactic si de
cercetare auxiliar, in concordantd cu bugetul anual;

p) aproba angajarea specialistilor cu valoare stiintificd si profesionald recunoscuta in
domeniu din tard sau din straindtate, In calitate de cadre didactice asociate invitate, avizate de
Consiliul Departamentului;

q) inainteaza senatului universitar spre aprobare modalitatile in care se pot derula
actiunile de cooperare intra si internationale;

r) propune senatului aprobarea susfinerii de activitati de predare si cercetare in alte
institutii de invatamant superior sau de cercetare de catre personalul titular al universitatii;

s) Tnainteaza senatului propunerile de acordare a anului sabatic;

t) stabileste perioadele de efectuare a concediului de odihnad pentru fiecare cadru
didactic, conform legii;

u) elaboreaza si 1nainteazd senatului universitar metodologia de sanctionare a
personalului cu performante profesionale slabe;

v) avizeaza propunerile facute de catre rector privind repetarea examenului medical
complet al angajatilor;

w) stabileste numarul de prodecani ai fiecarei facultati in functie de numarul de
departamente si de marimea comunitatii universitare a acesteia;

X) organizeaza concursul pentru ocuparea postului de director general administrativ;

y) propune senatului spre avizare structura $i componenta comisiei de etica universitara;

z) propune senatului recunoasterea creditelor pentru educatie si formare profesionala
obtinute 1n Tnvatamantul postliceal, ca unitati de credite de studii transferabile pentru nivelul
licenta;

aa) la sfarsitul fiecarui an, avizeaza raportul rectorului referitor la cuantumul regiei
pentru granturile de cercetare si la modul in care regia a fost cheltuita;

bb) aproba cererile de concedii fara plata ale personalului didactic titular care din proprie
initiativa solicitd sd se specializeze sau sa participe la cercetare stiintificd in tard sau in
strainatate.

(5) Sedintele Consiliului de Administratie sunt conduse de Rector in calitate de
Presedinte al Consiliului de Administratie;

(6) Consiliul de Administratie poate lua hotarari in prezenta a cel putin 2/3 dintre
membrii sai;

(7) Consiliul de Administratie se intruneste cel putin o datd pe lund, sau de cate ori este
nevoie, la convocarea Rectorului sau a 1/3 dintre membrii sdi;
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(8) La sedintele Consiliului de Administratie pot participa fara drept de vot, invitati ai
Rectorului.

Art.43

(1) Consiliul pentru Studiile Universitare de Doctorat, denumit in continuare CSUD,
conduce Institutia Organizatoare de Studii Universitare de Doctorat — Universitatea Maritima
din Constanta (IOSUD-U.M.C.) in cadrul céreia se organizeaza studii universitare de doctorat.

(2) Rectorul U.M.C. este reprezentantul legal al [OSUD-U.M.C.

(3) Studiile universitare de doctorat, in IOSUD — U.M.C., se desfasoara in cadrul Scolii
Doctorale (SD) de Inginerie Mecanica si Mecatronica.

(4) IOSUD-U.M.C. este condusa de Consiliul pentru Studiile Universitare de Doctorat,
denumit in continuare CSUD.

(5) CSUD este alcatuit din 7 membri: 1 membru ales prin votul universal, direct, secret
si egal al conducatorilor de doctorat din cadrul Scolii doctorale din IOSUD-U.M.C.; 1 membru
ales prin votul universal, direct, secret si egal al studentilor-doctoranzi din cadrul Scolii
doctorale din IOSUD-U.M.C.; directorul CSUD care este membru de drept al CSUD; 1
persoand din cadrul IOSUD-UM.C.; 2 personalitati din sectoarele industriale si
socioeconomice relevante; 1 reprezentant al studentilor-doctoranzi din cadrul Scolii doctorale
din IOSUD-U.M.C..

(6) Membrii CSUD sunt cadre didactice universitare care au dreptul de a conduce
doctorate, in tara sau in strainatate, si indeplinesc standardele minimale si obligatorii pentru
acordarea atestatului de abilitare Tn vigoare la data desemnarii lor ca membri ai CSUD, aprobate
prin O.M.E.N..

(7) CSUD are drept misiune asigurarea conditiilor de desfasurare a ciclului de studii
universitare de doctorat. In acest sens, CSUD are urmatoarele atributii:

- stabilirea strategiei IOSUD- U.M.C.;

- elaborarea regulamentului institutional de organizare si desfasurare a programelor de
studii universitare de doctorat la nivelul IOSUD-U.M.C. si transmiterea spre aprobare
Senatului U.M.C.;

- aprobarea deciziilor privind infiintarea si desfiintarea scolilor doctorale din cadrul
IOSUD-UM.C;

- aprobarea regulamentului Scolii Doctorale, care stabileste modul in care sunt organizate
si se desfasoara programele de studii universitare de doctorat in cadrul scolii doctorale;

- selectarea conducatorilor de doctorat care fac parte dintr-o Scoald Doctorald nou-
infiintata;

- stabilirea planului de invatamant pentru programul de pregatire universitara avansatd in
ceea ce priveste disciplinele din IOSUD-U.M.C;

- intocmirea statelor de functii la nivel de IOSUD-U.M.C.;

- avizarea comisiilor de sustinere publica a tezelor de doctorat;

- aprobarea modelelor contractului - cadru de studii universitare de doctorat elaborat de
Scoala Doctorald si avizat de Consiliul Scolii Doctorale;
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- numirea directorului Scolii Doctorale dintre conducatorii de doctorat din cadrul Scolii
Doctorale;
- avizarea propunerilor Consiliului Scolii Doctorale privind acceptarea de noi
conducatori de doctorat in cadrul Scolii Doctorale, potrivit regulamentelor interne;
- medierea eventualelor conflicte dintre studentul-doctorand si scoala doctorala;
- medierea eventualelor conflicte dintre studentul-doctorand si conducatorul de doctorat
in situatia in care nu au fost solutionate de cétre consiliul Scolii Doctorale;
- promovarea imaginii studiilor universitare de doctorat din cadrul IOSUD-U.M.C. pe
plan national si international.
(8) CSUD se intruneste ori de cate ori este nevoie, la cererea Directorului CSUD sau a
cel putin unei treimi din numarul membrilor sai.
(9) Cvorumul unei sedinte se considera indeplinit daca participa cel putin doud treimi
din totalul membrilor CSUD.
(10) Hotararile CSUD se adoptd cu majoritatea simpla a voturilor membrilor prezenti,
cu conditia Indeplinirii cvorumului de sedintd, prin vot deschis.

Art.44

(1) Consiliul facultatii reprezinta organismul decizional si deliberativ al facultatii.

(2) Consiliul facultatii este compus in proportie de maximum 75% din reprezentantii
cadrelor didactice titulare i din minimum 25% reprezentanti ai studentilor. Pentru respectarea
proportionalitdtii, numdrul membrilor reprezentanti, din fiecare Departament, este stabilit
procentual astfel:

Ner

NrCFp =—
F

Np

Unde, NrCFp=numarul de membri din Departament reprezentati in Consiliul Facultatii,
N¢r = numarul total de membri cadre didactice din Consiliul Facultatii;

N = numarul total de norme la nivelul Facultatii;

Np = numarul total de norme la nivelul Departamentului.

(3) Consiliul Facultatii de Navigatie si Transport Naval este format din 12 cadre didactice
si de cercetare si 4 studenti.

(4) Consiliul Facultatii Electromecanica Navala este format din 16 cadre didactice si de
cercetare si 6 studenti.

(5) Reprezentantii cadrelor didactice sunt alesi prin vot universal, direct si secret al
tuturor cadrelor didactice si de cercetare titulare din facultate.

(6) Reprezentantii studentilor sunt alesi prin vot universal, direct si secret al tuturor
studentilor inmatriculati la programele de studii ale facultatii, conform Regulamentului de
alegeri elaborat si pus in aplicare de catre Liga Studentilor din Universitatea Maritimad din
Constanta (LSUMC).
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(7) Reprezentantii personalului didactic si de cercetare pot fi membri ai consiliului
facultatii atata vreme cat detin statutul de titular in facultate.

(8) Reprezentantii studentilor pot fi membri ai consiliului facultatii In perioada cat isi
pastreaza statutul de student detinut la data alegerii lor.

(9) Sedintele consiliului facultatii sunt convocate si conduse de catre decan.

(10) In cazul absentei decanului, sedintele consiliului facultatii sunt convocate si
conduse de prodecan.

(11) La solicitarea decanului facultatii, la sedintele consiliului facultatii, poate participa
orice persoand din facultate sau din afara acesteia.

(12) La sedintele consiliului facultatii participd, fara drept de vot, o persoana cu atributii
de secretariat, care redacteaza procesele verbale ale sedintelor.

(13) Sedintele consiliului facultatii sunt statutare in prezenta a minim 2/3 din numarul
total de membri.

(14) Sedintele de Consiliu sunt ordinare - de reguld programate lunar - si extraordinare,
cu ordinea de zi dedicati unui eveniment special sau unei situatii speciale. In cazul sedintelor
ordinare, convocarea Consiliului se face cu cel putin 2 zile calendaristice (48 ore) 1nainte de
data sedintei, de citre Decanul Facultitii. In cazul sedintelor extraordinare, convocarea
Consiliului se poate face - dupa caz - si cu mai putin de 24 ore inainte de data sedintei, de catre
Decanul Facultétii in acest caz, membrii Consiliului Facultatii pot fi anuntati si telefonic cu
privire la convocarea la sedintd. Convocatorul la sedintd si Ordinea de zi aferente fiecarei
sedinte se transmit persoanelor convocate la sedintd de catre Decanul Facultatii, prin posta
electronica.

(15) Hotararile consiliului facultdtii sunt adoptate cu votul majoritatii simple a
membrilor prezenti.

(16) Toti membrii consiliului facultatii au drept de vot deliberativ egal.

(17) Calitatea de membru in Consiliul facultatii se pierde prin:

- demisie;

- Incetarea raporturilor de munca, in calitate de cadru didactic sau de cercetare titular,
pe baza de contract de munca pe durata nedeterminata cu universitatea;

- incetarea calitdtii de student in cadrul U.M.C.

- absente.

(18) Membrii Consiliului facultétii nu pot lipsi nemotivat de la sedintele Consiliului sau
din care fac parte.

(19) Sunt considerate motivate absentele din cauze medicale, precum si cele datorate
deplasarilor in interes de serviciu, pentru care membrii Consiliului depun documente
justificative. La doua absente nemotivate se va da un avertisment membrului Consiliului
respectiv, dupa care, la a treia absenta nemotivata, se va proceda la refacerea alegerilor pentru
locul devenit vacant.

(20) Hotararile consiliului facultatii produc efecte de la data adoptarii lor.

(21) Hotararile consiliului facultatii se supun, dupa caz validarii si in Senatul Universitar.
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(22) Hotararile consiliului facultatii se aduc la cunostinta comunitatii academice de la
nivelul facultatii si sunt obligatorii pentru toate organismele executive, administrative de la
nivelul facultatii.

(23) Toate hotararile consiliului facultatii sunt consemnate in procesul-verbal de sedinta.

(24) Consiliul facultatii are urmatoarele atributii:

a) aproba, la propunerea decanului, structura, organizarea si functionarea facultatii;

b) aproba programele de studii gestionate de catre facultate;

c) controleaza activitatea decanului si aproba rapoartele anuale ale acestuia privind
starea generald a facultdtii, asigurarea calitdtii si respectarea eticii universitare la nivelul
facultatii,

d) avizeazd propunerile de programe noi de studii si formuleazd propuneri cétre
consiliul de administratie de terminare a acelor programe de studii care nu se mai incadreaza
in misiunea universitatii sau care sunt ineficiente academic si financiar;

e) analizeaza anual si Tnainteaza spre aprobarea consiliului de administragie programele
de studii promovate, in cadrul domeniilor acreditate sau autorizate provizoriu pentru studii
universitare de master;

f) avizeaza Statul de functii al personalului didactic si de cercetare din cadrul facultatii;

g) aproba parcurgerea de cétre studenti a 2 ani de studii intr-un singur an universitar, in
conditiile legii;

h) avizeaza propunerile departamentelor de scoatere la concurs a posturilor didactice si
de cercetare;

1) aprobd comisiile pentru desfasurarea concursurilor in vederea ocuparii posturilor
didactice vacante;

j) valideaza rezultatele concursurilor de ocupare a posturilor didactice vacante potrivit
raportului comisiei.

k) aproba angajarea specialistilor cu valoare stiintifica si profesionald recunoscuta in
domeniu din tard sau din strainatate, in calitate de cadre didactice asociate invitate;

1) aproba comisiile de finalizare studii;

m)aproba fisele cadru de echivalare;

n) aproba comisia electorald pentru facultate in cadrul alegerilor electorale, comisie ce
organizeaza alegerile la nivel de departamente pentru: director de departament, membri in
Consiliul departamentului si membri in Consiliul facultatii;

o) valideaza rezultatele alegerilor din departamente (Director de departament, noul
Consiliu al departamentului si noul Consiliu al facultitii) pe baza prezentarii raportului
Presedintelui comisiei electorale;

p) avizeaza minimum 2 candidati pentru concursul de selectie privind ocuparea functiei
de decan al facultatii, conform legii;

q) stabileste sarcinile didactice conforme cu necesarul deruldrii programelor de studii
din cadrul facultatii si le Tnainteazd Departamentelor didactice.

r) Indeplineste alte atributii, stabilite prin Carta universitara sau aprobate de senatul
universitar si In conformitate cu legislatia in vigoare.
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Art.45

(1) Consiliul Scolii Doctorale conduce Scoala Doctorald ,Inginerie Mecanica si
Mecatronica” din cadrul Universitatii Maritime din Constanta, in conformitate cu prevederile
Codului studiilor universitare de doctorat.

(2) Consiliul scolii doctorale este condus de catre directorul scolii doctorale, care este
numit de catre Consiliul pentru studiile universitare de doctorat dintre conducatorii de doctorat
din cadrul Scolii doctorale si este membru de drept in Consiliul scolii doctorale.

(3) Din consiliul scolii doctorale fac parte conducatori de doctorat din cadrul scolii
doctorale in proportie de maximum 50%, studenti-doctoranzi in proportie de maximum 20%,
rotunjit in plus, restul fiind completat cu membri din afara scolii doctorale, alesi dintre
personalitdti stiintifice cu activitate stiintificad remarcabild si/sau personalitati din industria de
profil.

(4) Membrii consiliului scolii doctorale care sunt cadre didactice universitare sau
cercetatori trebuie sa aibd dreptul de a conduce doctorate, in tard sau In strdinatate, §i sa
indeplineasca standardele minimale obligatorii pentru acordarea atestatului de abilitare in
vigoare la data desemnarii lor ca membri ai consiliului scolii doctorale.

(5 Membrii CSD se aleg prin votul universal, secret si egal al conducatorilor de doctorat
din scoala doctorald de Inginerie Mecanica si Mecatronicd. Mandatul consiliului scolii
doctorale este de 5 ani.

(6) Studentii-doctoranzi membri ai consiliului scolii doctorale care isi finalizeaza
studiile doctorale in timpul mandatului consiliului isi pierd calitatea de membru al consiliului
la data sustinerii publice a tezei de doctorat.

(7) Pentru ocuparea unor locuri vacante in cadrul consiliului gcolii doctorale se
organizeaza alegeri partiale, iar mandatul noului membru inceteaza la expirarea mandatului
consiliului scolii doctorale.

(8) Deciziile consiliului scolii doctorale sunt adoptate cu majoritatea voturilor celor
prezenti.

(9) Atributiile consiliului scolii doctorale sunt:

- elaborarea regulamentului scolii doctorale;

- luarea deciziilor privind acordarea sau revocarea calitdtii de membru al scolii doctorale
unor conducatori de doctorat, precum si stabilirea de standarde minimale de performanta
stiintifica;

- inmatricularea si exmatricularea studentilor-doctoranzi, la propunerea conducatorilor
de doctorat membri ai scolii doctorale;

- analizarea cererilor si dosarelor personalitatilor care doresc sa devind membrii ai scolii
doctorale;

- asistarea evaluatorului extern n procesul de evaluare in vederea acreditarii/reacreditarii
sau a autorizarii provizorii a scolii doctorale;

- aproba comisiile de doctorat propuse de conducatorii de doctorat;

- analizeaza temeinicia solicitarilor de Intrerupere a pregatirii, de prelungire a scolaritatii,
de schimbare a conducatorului de doctorat;
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- repartizeaza cifra de scolarizare pe fiecare conducator de doctorat si organizeaza
concursurile de admitere la doctorat;

- conduce procesul de evaluare internd periodicd a performantelor conducatorilor de
doctorat si pregateste materialele pentru evaluarea externd;

- avizeaza contractul cadru de studii universitare de doctorat;

- avizeaza publicarea pe pagina de internet a tuturor informatiilor privind scoala doctorala
si programele de studii universitare de doctorat, din cadrul scolii doctorale.

Art.46

(1) Consiliul departamentului este un organism deliberativ, ales prin votul universal,
direct si secret al personalului didactic si de cercetare titular in departamentul respectiv si il
ajuta pe directorul de departament in realizarea managementului si conducerii operative a
acestui for.

(2) Consiliul Departamentului se intruneste in sedinte periodice la convocarea
Directorului de Departament.

(3) Hotararile Consiliul Departamentului se iau cu votul majoritatii membrilor prezenti,
dacd numarul celor prezenti reprezinta cel putin doud treimi din numarul total al membrilor.
(art.146 alin.5 Legea 199/2023).

(4) Consiliul Departamentului are urmatoarele atributii:

a) analizeaza anual modul de realizare al managementului departamentului;

b) valideaza structura anuald a planurilor de invatamant si a statelor de functii;

c¢) analizeaza performanta in cercetare a membrilor departamentului, in conformitate cu
regulamentele Universitatii;

d) analizeaza rezultatele obtinute in cadrul programelor de studii aflate sub coordonarea
departamentului, atat la nivelul studentilor, cat si al cadrelor didactice;

e) valideaza rezultatele evaluarii periodice a cadrelor didactice;

f) analizeaza gradul de utilizare a bazei materiale si face propuneri de modificare a
acesteia;

g) propune spre validare Consiliului Facultatii scoaterea la concurs a posturilor didactice;

h) avizeazd angajarea specialistilor cu valoare stiintifica recunoscuta in domeniu din
tara sau din strainatate in calitate de cadre didactice asociate invitate si le transmite spre
aprobare Consiliului de Administratie.
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CAPITOLUL XI. FUNCTIILE DE CONDUCERE

Art.47 Functiile de conducere din UMC sunt rector, prorectori, directorul consiliului pentru
studii universitare de doctorat, directorul general administrativ, decani, prodecani, directori de
departament, directorul scolii doctorale.

Art.48

(1) Procesele de desemnare a functiilor de conducere sunt reglementate prin Metodologia
pentru desfasurarea alegerilor in structurile si Functiile de Conducere academicd in UMC,
adoptata de catre senatul universitar in termen de maximum 45 de zile de la data validarii de
catre senatul universitar a raportului comisiei care organizeaza procesul de votare a modalitatii
de desemnare a rectorului.

(2) In cazul vacantirii unei functii de conducere se procedeazi la alegeri partiale in cazul
directorului de departament sau se organizeaza concurs public, dupd caz, In termen de
maximum trei luni de la data vacantarii Tn baza metodologiei in vigoare la data ocuparii functiei
vacantate.

Art.49

(1) Rectorul reprezinta legal universitatea in relatiile cu tertii, realizeaza conducerea
executiva a universitatii. Rectorul este ordonatorul de credite al universitatii.

(2) Rectorul este ales de catre comunitatea universitara prin una dintre urmatoarele
modalitati:

a) pe bazd de concurs public, in baza unei metodologii aprobate de catre Senatul
universitar nou ales;

b) prin vot universal, direct si secret al tuturor cadrelor didactice si de cercetare titular,
angajate cu contract de muncd pe perioada nedeterminatd, din cadrul universitagii si al
reprezentantilor studentilor din Senatul universitar si din Consiliile facultatilor.

(3) Modalitatea de desemnare a rectorului, printr-una dintre cele doua prevazute la
aliniatul precedent, se stabileste cu minimum sase luni inainte de fiecare desemnare a
rectorului, prin vot universal, direct si secret al tuturor cadrelor didactice si de cercetare titulare,
angajate cu contract de munca pe perioadd nedeterminatd, din cadrul universitatii si al
reprezentantilor studentilor din Senatul universitar si din Consiliile facultatilor.

(4) In cazul in care modalitatea aleasd pentru desemnarea rectorului este cea pe baza
unui concurs public, Senatul universitar nou-ales stabileste o comisie de selectie si de recrutare
a rectorului, formata, in proportie de 50%, din membri ai universitatii si, in proportie de 50%,
din personalitati stiintifice si academice din afara universitatii, din tara si din striinatate.

Aceasta comisie contine minimum 12 membri, dintre care cel putin un reprezentant al
studentilor sau un absolvent al universitatii, desemnat de catre studentii din Senatul universitar.
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In acest sens, Senatul universitar nou-ales elaboreaza si aproba Metodologia de avizare, de
selectie si de recrutare a rectorului.

(5) Durata mandatului de rector este de 5 ani.

O persoana nu poate ocupa functia de rector la aceeasi institutie de invatamant superior
pentru mai mult de doua mandate succesive, complete.

(6) O persoand nu poate fi rector al UMC daca detine o functie de conducere intr-un
partid politic la nivelul organizatiilor locale sau nationale.

(7) Rectorul desemnat este confirmat prin ordin al ministrului de resort conform legii.

(8) Rectorul confirmat incheie un contract institutional cu ministrul de resort.

(9) Rectorul confirmat incheie, pentru perioada mandatului, un contract de management
cu senatul universitar, care cuprinde indicatorii de performantd manageriald, drepturile si
obligatiile partilor contractante.

(10) Rectorul are urmatoarele atribufii:

a) realizeaza managementul si conducerea operativa a universitatii, pe baza contractului
de management;

b) conduce consiliul de administratie al UMC;

c) negociaza si semneaza contractul institutional cu Ministerul Educatiei Nationale;

d) propune spre aprobare senatului universitar structura si reglementarile de
functionare ale UMC;

e) organizeaza concursul public pentru selectarea decanilor facultatilor si emite deciziile
de numire a acestora;

f) atesta pe propria raspundere ca toate posturile didactice propuse a fi scoase la concurs
au in structurd discipline din planurile de invatdmant ale programelor de studii legal infiintate,
inclusiv ca forma de invatamant si localitate de desfasurare;

g) propune spre aprobare anuald senatului universitar proiectul de buget si raportul
privind executia bugetara;

h) raspunde de buna gestionare a patrimoniului si de corecta gestiune financiara ale
UMC;

1) alocad resursele universitatii, prioritar spre departamentele si structurile cele mai
performante;

J) propune senatului universitar, pe baza evaludrii interne, reorganizarea sau
desfiintarea departamentelor, centrelor sau institutelor de cercetare neperformante, fara a aduce
prejudicii studentilor;

k) semneaza actele oficiale, inscrisurile, actele financiar-contabile, diplomele si actele de
studii emise absolventilor;

1) emite deciziile in legatura cu statutul matricol al studentilor;

m)emite deciziile privind angajarea, modificarea, sanctionarea §i incetarea raporturilor
de munca ale angajatilor UMC;

n) anuleaza, cu aprobarea senatului universitar, un certificat sau o diploma de studii
atunci cand se dovedeste cd s-a obtinut prin mijloace frauduloase sau prin incédlcarea
prevederilor Codului de etica si deontologie universitara,
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0) aproba atributiile personalului didactic auxiliar si nedidactic, stabilite 1n fisa
individuala a postului;

p) asigurd buna desfasurare a concursurilor de ocupare a posturilor, in conditiile
respectarii normelor de calitate, de etica universitara si legislatiei in vigoare;

q) aproba structura si componenta comisiei de etica si deontologie universitara propusa
de catre consiliul de administratie si avizata de catre senatul universitar;

r) propune consiliului de administratie repetarea de catre angajati a examenului medical
complet in situatii de inaptitudine profesionald de natura psiho-comportamental;

s) raspunde de aplicarea prevederilor Regulamentului intern, ale Codului de etica si
deontologie universitard, precum si ale actelor normative interne ale UMC;

t) prezideaza comisia de concurs pentru desemnarea directorului general administrativ
si il numeste pe acesta pe post, in conditiile legii;

u) prezintd, in fata senatului universitar, rapoarte privind indeplinirea misiunii si a
obiectivelor strategice;

v) indeplineste alte atributii stabilite de senatul universitar, in conformitate cu contractul
de management si legislatia In vigoare.

(11) In virtutea raspunderii publice, rectorul:

a) prezintd senatului universitar, in luna aprilie a fiecarui an, raportul privind starea
universitdtii; Senatul universitar valideaza raportul mentionat, in baza referatelor realizate de
comisiile sale de specialitate. Aceste documente sunt publice.

b) face publice deciziile sale si pe cele ale consiliului de administratie prin postarea pe
pagina web a universitatii;

c¢) prin declaratie pe propria raspundere, face publicd oferta anuald de scolarizare a
universitatii, in conformitate cu legea.

(12) Rectorul poate fi demis de catre senatul universitar cand se constata cel putin una
dintre urmatoarele abateri ale acestuia:

a) nu-si indeplineste indicatorii de performantd manageriald asumati prin contract si nu
respectd celelalte obligatii specificate In contractul de management incheiat cu senatul
universitar;

b) incalca legislatia si normele de etica universitara;

¢) aduce prejudicii intereselor UMC;

d) se afla intr-una dintre situatiile de incompatibilitate prevazute de lege pentru functia
de rector;

e) 1n cazul constatarii de nereguli in ceea ce priveste buna desfasurare a concursurilor de
ocupare a posturilor, in conditiile respectarii normelor de calitate, de etica universitard si a
legislatiei in vigoare.

(13) Rectorul poate fi revocat si de catre ministrul de resort in conditiile legii, dupa
consultarea senatului universitar.
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Art.50

(1) Prorectorul este un membru al comunitatii universitare a UMC, numit de cétre rector
pe baza consultarii senatului universitar, si exercita atributii si obligatii stabilite de catre rector
dupa ce si-a exprimat acordul scris de sustinere executiva a planului managerial al acestuia.

(2) Numarul prorectorilor din UMC este de trei: Prorector cu activitatea academica,
Prorector cu activitatea de cercetare si inovare stiintifica si Prorector pentru studenti si relatia
cu mediul economic si socio-cultural.

(3) Atributiile Prorectorului cu activitatea academica:

a) Reprezintd universitatea In relatiile cu partenerii exteriori ai universitatii, invatamant
universitar si preuniversitar;

b) Aplica deciziile Rectorului;

c) Aplica Hotararile Senatului si legislatia nationald la nivelul universitatii;

d) Coordoneaza activitatea de orientare-monitorizare programe de studii, curriculum-
uri si programe analitice pentru Programele de licentd cu frecventd si frecventd redusa,
Programele de masterat cu frecventd, Programele postuniversitare de pregdtire profesionalad
continua;

e) Planifica operativ si coordoneaza procesul de Invatdmant;

f) Organizeaza procesul de Invatdmant si elaboreaza politici privind materialele
didactice si suportul tehnic;

g) Organizeaza activitatea de intocmire a statelor de functiuni didactice si de cercetare
si urmarirea Indeplinirii lor;

h) Coordoneaza activitatea de promovare, perfectionare si evaluare a cadrelor didactice
si personalului de cercetare si administrativ si urmarirea indeplinirii lor;

1) Coordoneaza activitatea de echivalare prin mobilitate, a studiilor anterioare;

j)  Coordoneaza activitatea de doctorat;

k) Coordoneaza activitatea de dezvoltare a infrastructurii informatice si de comunicatii
si urmadrirea Indeplinirii ei;

1) Avizeaza participarea unor membri ai comunitatii in diverse comisii (de bacalaureat,
expertiza, etc.).

m) Coordoneaza organizarea examenului de admitere in universitate;

n) Raspunde de respectarea Regulamentului privind Activitatea Profesionald a
Studentilor in baza Sistemului European de Credite Transferabile (ECTS);

o) Organizeaza evaluarea performantelor individuale ale cadrelor didactice,
personalului didactic auxiliar si nedidactic din universitate;

p) Raspunde de realitatea si exactitatea datelor privind efectivele de studenti
inmatriculati la programele de studii universitare din cadrul facultatii raportate periodic la
ministerul de resort;

q) Coordoneaza organizarea examenelor de finalizare a studiilor, de diploma, disertatie;

r) Coordoneaza activitatea comisiilor de recunoastere sau echivalare a studiilor si de
stabilire a examenelor de diferentd, cu respectarea Regulamentului privind Activitatea
Profesionala a Studentilor in baza Sistemului European de Credite Transferabile (ECTS);
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s) Urmareste organizarea sesiunilor de evaluare;

t)  Urmareste desfasurarea procesului de invatamant si propune spre analiza Consiliului
facultatii problemele rezultate din controlul direct sau din analizele efectuate la nivelul
catedrelor si departamentelor;

u) Supune aprobdrii Consiliului facultatii scoaterea la concurs a posturilor didactice in
efectuate la nivel de catedrd, cu respectarea Regulamentului privind ocuparea posturilor
didactice;

v) Urmadreste postarea posturilor vacante pentru organizarea concursurilor de ocuparea
posturilor didactice;

w) Coordoneazad activitdtile de intocmire / verificare a planurilor de invatdmant,
concordanta fiselor de disciplin;

x) Avizeaza modificarile survenite in planurile de invatamant dupa sedintele de lucru
prin monitorizarea programelor de studii;

y) Coordoneaza activitatea de intocmire a statelor de functii ale departamentelor;

z) Propune Consiliului facultatii lista cadrelor didactice — Indrumatorii de an;

aa) Coordoneaza activitatea de Intocmire a orarului pe universitate;

bb) Propune Consiliului facultatii lista studentilor care beneficiaza de burse sau de alte
forme de sprijin;

cc) Analizeaza periodic rezultatele profesionale obtinute de studenti si informeaza
Senatul despre aceste rezultate;

dd) Aplica regulamentul burselor studentesti;

ee) Organizeazad raportdrile anuale ale facultatii si universitatii privind UEFSCDI,
minister;

ff) Avizeaza cererile de plecare in strdinatate a personalului didactic, de cercetare,
didactic auxiliar si nedidactic din facultate;

gg) Organizeaza participarea la activitdti consacrate promovarii imaginii facultatii si
recrutarii de candidati (Zilele Portilor Deschise, vizite publicitare in licee, panouri de admitere,
materiale publicitare, deschiderea anului universitar);

hh) Coordoneaza activitatea de Intocmire a Ghidul studentului;

i1) Coordoneaza activitatea de intocmire a Ghidului de admitere.

(4) Atributiile Prorectorului cu activitatea de cercetare si inovare stiintifica:

a) Reprezinta universitatea in relatiile cu partenerii exteriori ai universitatii;

b) Aplicd deciziile Rectorului;

c) Aplica Hotararile Senatului si legislatia nationala la nivelul universitatii;

d) Comunica personalului Departamentului de cercetare toate informatiile trimise de la
Senat, informatii legate de proiecte de cercetare, granturi, programe diverse etc;

e) Transmite catedrelor, departamentelor si centrelor de cercetare hotararile Senatului
universitatii referitoare la organizarea conferintelor, simpozioanelor stiintifice, sesiunilor de
comunicari stiintifice, etc;
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f) Coordoneazd organizarea conferintelor de comunicari stiintifice a studentilor si
cadrelor didactice din universitate;

g) Coordoneaza activitatea de evaluare a cadrelor didactice din punct de vedere a
activitatii de cercetare:

h) Coordoneaza raportarea activitatii de cercetare la institutiile

1) Coordoneaza activitatile de implementare a proiectelor in care universitatea este
partenera;

j) Raspunde de respectarea Regulamentului privind Activitatea de Cercetare Stiintifica
UMC;

k) Organizeaza evaluarea performantelor individuale ale cadrelor didactice, personalului
didactic auxiliar si nedidactic din facultate din punct de vedere al activitdtii stiintifice
desfasurate;

1) Organizeaza activitatea anuald de centralizare a rezultatele activitdtii de cercetare
stiintifica ale cadrelor didactice;

m)Coordoneaza si raspunde de solutionarea dosarelor pentru acordarea sprijinului
financiar al cadrelor didactice pentru participarea la conferinte internationale si publicarea
articolelor in reviste internationale, la care participarea cadrelor didactice a fost conditionata
de achitarea unor sume;

n) Raspunde de realitatea si exactitatea datelor privind ierarhizarea si clasificarea
universitatilor, transmise pe platforme electronice in perioadele specifice;

0) Coordoneaza activitatea de evaluare si asigurare a calitatii activitatii desfasurate de
departamentul de cercetare stiintifica in facultati si departamente;

p) Urmareste indeplinirea cerintelor referitoare la sistemul de evaluare a cadrelor
didactice pe activitatile de cercetare stiintifica;

q) Coordoneazd activitatea de intocmire a Rapoartelor de Autoevaluare pentru
programele de studii privind activitatea de cercetare stiintifica din universitate;

r) Coordoneaza activitatile de prezentare pe site-ul universitatii a rezultatelor activitatii
de cercetare stiintificd si de organizarea manifestarilor stiintifice pentru cadrele didactice si
studenti;

s) Organizeaza raportarile anuale din punct de vedere al activitatii de cercetare a
universitatii;

t) Elaboreaza strategia cercetarii stiintifice la nivelul universitdtii si urmareste punerea
sa 1n practicd;

u) Mobilizeaza cadrele didactice si cercetatorii din facultate pentru atragerea de resurse
financiare prin granturi si contracte de cercetare la nivel national si international,

v) Coordoneaza activitatea Centrelor de Cercetare din universitate;

w) Coordoneaza editarea si promovarea revistelor universitatii;

x) Promoveaza programe nationale, europene, etc. de cercetare — dezvoltare — inovare,
de cooperare didactica, etc. si monitorizarea proiectelor;

y) Coordoneaza activitati e afilieri la organisme si organizatii interne si internationale.

(5) Atributii Prorector pentru studenti si relatia cu mediul economic si socio-cultural:

36



P ARTIA MINISTERUL EDUCATIEI
UNIVERSITATEA MARITIMA DIN CONSTANTA

000663, CONSTANTA, str. Mircea cel Batrén, nr. 104, ROMANIA RIERTIS
Fax: +40-241-617260, Tel: +40-241-664740,
E-mail: info@cmu-edu.eu Web: www.cmu-edu.eu

150 8081
150 13000

a) Realizarea, consolidarea si dezvoltarea unor parteneriate cu mediul socio-economic,
cultural, artistic si sportiv care sa asigure pozitionarea si implicarea universitatii in comunitate;

b) Realizarea unor actiuni de informare, de organizare de evenimente specifice cu
parteneri institutionali;

c) Coordoneaza activitatile de colaborare cu studentii si comunitatea Alumni pentru a le
face cunoscute nevoile, oportunitatile, provocarile si asteptarile pietei muncii si sd contribuie
la cresterea gradului de insertie al studentilor si absolventilor;

d) Identifica activitatile si trasaturile necesare a fi dezvoltate la nivelul UMC astfel incat,
pe termen mediu si lung, sa se creeze premisele dezvoltarii naturale a unor retele functionale,
viitoare, cu mediul socio-economic, cultural, artistic si sportiv

e) Cooperarea cu organismele studentesti;

f) Facilitarea desfasurarii activitatilor studentesti in Universitate;

g) Dezvoltarea de parteneriate cu mediul economic si sectorul public;

h) Urmarirea respectdrii Regulamentului de desfasurare a activitatii de orientare
profesionald a studentilor UMC;

1) Gestionarea campusurilor universitare;

j) Coordonarea activitatilor desfasurate de catre Biblioteca UMC;

k) Coordonarea activitatilor desfasurate de Compartimentul relatia cu studentii;

1) Coordonarea activitatilor desfasurate de catre Serviciul de Consiliere Profesionala si
Promovare;

m)Coordonarea activitatilor de organizare a scolilor de vara.

n) Coordonarea organizarii concursurilor profesionale studentesti;

0) Gestionarea problematicii profesionale si sociala studenteasca;

p) Coordonarea activitatilor de Orientare Profesionala si Informare a studentilor;

q) Coordonarea activitatilor si manifestari cultural-artistice si sportive;

r) Coordonarea activitatilor de cooperare cu absolventii universitatii;

s) Coordonarea activitatilor de practicd productivd/tehnologica de specialitate a
studentilor;

t) Organizarea si mentinerea relatiilor de colaborare cu agentii economici privind
practica si proiectele de an si diploma ale studentilor;

u) Coordonarea activitdtilor de cazare a studentilor.

(6) Atributiile delegate unui prorector de catre rector pot viza:

a) Relatiile publice si studentii internationali;

b) Parteneriatele pe plan national si international;

c¢) Cooperarea cu mediul economic;

d) Problemele sociale si activitatile cultural si sportive;

e) Managementul proiectelor obtinute prin competitii;

f) Coordonarea altor programe cu finantare externa;

g) Gestionarea resurselor;

h) Gestionarea patrimoniului;

1) Gestionarea campusurilor universitare
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j) Alte atributii delegate de rector
(4) Durata mandatului de prorector este de 5 ani.
(5) Prorectorul este responsabil in fata rectorului si a senatului universitar.
(6) Un prorector poate fi demis de catre rector, in urma consultarii senatului universitar,
cand nu-si indeplineste atributiile cuprinse in decizia de numire, Incalca legislatia si normele

e ey

prejudicii intereselor UMC.

Art.51

(1) Directorul Consiliului pentru studiile universitare de doctorat asigura conducerea
executivd a CSUD. Functia de director al CSUD este asimilata functiei de prorector.

(2) Directorul CSUD este numit de Rectorul U.M.C. in urma unui concurs public
organizat potrivit Metodologiei de organizare si desfasurare a concursului pentru functia de
director al CSUD.

(3) In baza deciziei comisiei de concurs, Rectorul UM.C. incheie cu persoana
desemnata un contract de management pe o perioada de 5 ani.

(4) Directorul CSUD are, 1n principal, urmatoarele atributii:

- convoaca si conduce sedintele CSUD;

- stabileste ordinea de zi a sedintelor CSUD;

- urmareste buna desfasurare a activitatilor CSUD;

- invitd §i aproba participarea, in calitate de invitati, la sedintele CSUD, a unor
personalitdti din viata economica si sociald;

- prezintd Consiliului de Administratie si Senatului propuneri de hotdrare in domeniile
de competenta;

- mediaza conflictele dintre studentul-doctorand si conducatorul de doctorat in cazul
nesolutiondrii conflictului la nivelul Scolii doctorale;

- avizeaza si propune spre aprobare contractele de studii doctorale si toate documentele
ce deriva din aceste contracte;

- asigurd conducerea operativa a tuturor activitatilor desfasurate de directorul Scolilor
Doctorale, Consiliul Scolii Doctorale, conducatorii de doctorat, doctoranzii si ceilalti membri
afiliati ai IOSUD-U.M.C.;

- coordoneazd procesul de elaborare si implementare a deciziilor care privesc IOSUD-
U.M.C. si 1a deciziile operative necesare pentru buna desfasurare a activitatii;

- deleaga atributii catre membrii CSUD, catre directorii scolilor doctorale si membrii
consiliilor scolilor doctorale;

- raspunde pentru activitatea proprie si a CSUD 1in fata Rectorului si a Senatului
Universitar;

- asigurd functionarea eficienta a IOSUD-U.M.C,;

- coordoneaza aspectele privind managementul strategic al IOSUD-U.M.C. in
concordantd cu planul strategic de dezvoltare a UMC si planul managerial asumat prin
concursul pentru ocuparea postului de director CSUD;

- asigura implementarea masurilor de gestionare a informatiilor CSUD, in conditiile legii
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Art.52

(1) Directorul general administrativ conduce structura administrativa si raspunde de
buna gestionare economico-financiard a UMC.

(2) In structura Directiei generale administrative a Universitatii pot functiona: directii,
servicii, birouri si compartimente in conditiile legii.

(3) Postul de director general administrativ se ocupd prin concurs organizat de catre
consiliul de administratie, validat de catre senatul universitar. Presedintele comisiei de concurs
este rectorul institutiei, din comisie facand parte, in mod obligatoriu, un reprezentant al
Ministerului Educatiei Nationale.

(4) Numirea pe post a directorului general administrativ se face prin decizie a rectorului
in baza acordului scris de susfinere executiva a planului managerial al rectorului.

(5) Mentinerea in functie a directorului general administrativ se face pe baza acordului
scris de sustinere executiva a planului managerial al noului rector.

(6) Directorul general administrativ poate fi demis de rector, in urma consultarii
consiliului de administratie, cand nu-si indeplineste atributiile cuprinse in decizia de numire,
incalca legislatia si normele de etica universitara si aduce prejudicii intereselor UMC.

(7) Atributiile Directorului general administrativ sunt:

- contribuie la managementul strategic al universitatii;

- conduce structura administrativa si participa la buna gestionare economico-financiara a
UMC;

- coordoneazd pregatirea logisticd pentru Intocmirea documentelor din sfera sa de
activitate ce vor fi supuse aprobarii Consiliului de administratie/ Senatului UMC;

- pregateste deciziile rectorului pe linie administrativa, in conformitate cu reglementarile
legale;

- raspunde de calitatea si claritatea raportarilor statistice ale DGA catre MEN si alte
organisme, potrivit legii;

- organizarea activitatii structurilor care au atributii in domeniul achizitiilor publice,
investitiilor, cu gestionarii si Intretinerii patrimoniului universitatii;

- rdspunde de constituirea si modul de folosintd a patrimoniului universitatii si de
inventarierea anuala corecta a acestuia;

- participa la elaborarea si executia bugetului impreund cu Contabilul sef;

- organizeaza si asigurd ducerea la indeplinire a dispozitiilor rectorului, ale hotararilor
Consiliului de administratie si ale Senatului UMC si raporteaza rectorului rezultatele obtinute;

- raspunde de conducerea administrativd a universitatii, urmareste si coordoneaza
activitatea responsabililor entitatilor organizatorice administrative;

- participa la implementarea strategiei de dezvoltare institutionald a universitatii si la
implementarea planului managerial al rectorului;

- pregateste, impreund cu contabilul sef, bugetul de venituri si cheltuieli al institutiei,
asista rectorul in analize bugetare, in executii, raportari si prognoze bugetare;

- gestioneaza problemele studentesti in aspectele lor administrative;

- gestioneazd problemele aparute 1n activitatea de organizare si functionare a caminelor
si cantinelor, pentru a oferi servicii de calitate studentilor;

- planifica si pune in practicd sisteme de evaluare si control al activitdtilor administrative;
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- coordoneaza serviciile de organizare, salarizare, strategie si dezvoltare, statistica si
prognoze;

- colaboreaza cu prorectorii, decanii facultatilor, Compartimentul juridic si directorii de
departamente in probleme privind sarcinile proprii;

- participd la sedintele Consiliului de administratie ca membru cu drept de vot.

(8) Directorul general administrativ se subordoneaza Rectorului si Senatului U.M.C. si

colaboreaza cu prorectori, decani, directori de departamente, toate structurile academice si
administrative ale Universitatii.

Art.53

(1) Decanul reprezinta facultatea in organismele universitatii si raspunde de
managementul si conducerea facultatii;

(2) Decanul este selectat prin concurs public organizat de noul rector si validat de senatul
universitar. Metodologia de organizare si desfasurare a concursului pentru ocuparea functiei
de decan se stabileste prin regulament aprobat de Senatul universitar, pe baza reglementarilor
elaborate de ministerul de resort.

(3) Decanul numit prin decizie a rectorului devine membru de drept al consiliului de
administratie al UMC pe durata mandatului acestuia.

(4) Decanul are urmatoarele atributii:

a) conduce sedintele consiliului facultatii si aplica hotararile senatului universitar,
consiliului de administratie, rectorului si consiliului facultatii;

b) numeste prodecanii si stabileste atributiile acestora;

c) raspunde de selectia, angajarea, evaluarea periodicd, formarea, motivarea si
incetarea relatiilor contractuale de munca ale personalului din facultate, conform legii,

d) raspunde pentru buna desfasurare a concursurilor de ocupare a posturilor, In
conditiile respectarii normelor de calitate, de eticd universitara si a legislatiei in vigoare;

e) avizeaza fisa individuala a postului personalului didactic auxiliar §i nedidactic din
facultate, conform legii;

f) semneaza inscrisuri, diplome si certificate, conform prevederilor legale;

g) propune si pune in aplicare sanctiunile disciplinare stabilite de catre consiliul
facultatii sau comisia de etica si deontologie universitara, conform legii;

h) decide anularea rezultatelor unui examen sau ale altui tip de evaluare daca acestea
au fost obtinute in mod fraudulos sau prin incdlcarea prevederilor codului de etica si
deontologie universitara;

1) prezintd anual consiliului facultatii, in luna februarie, un raport privind starea
facultatii;

J) prezinta anual si ori de cate ori este nevoie rapoarte consiliului de administratie;

k) solicitd directorilor de departamente ale facultdtii prezentarea in consiliu a
rapoartelor anuale dupa ce acestea au fost dezbatute de catre membrii departamentului;

1) face publice propriile decizii si ale consiliului facultatii.

(5) Decanul poate fi demis de catre rector, in urma consultarii consiliului facultatii, cand
se constata cel putin una dintre urmatoarele abateri:

a) nu-si indeplineste indicatorii de performantd manageriald si nu respecta celelalte
obligatii specificate in decizia de numire;
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b) incalca legislatia si normele de etica universitara;

c¢) aduce prejudicii intereselor UMC;

d) in cazul constatarii de nereguli in ceea ce priveste buna desfasurare a concursurilor de
ocupare a posturilor, in conditiile respectarii normelor de calitate, de etica universitara si a
legislatiei in vigoare.

e) 1s-aretras avizul de catre consiliul facultatii.

Art.54

(1) In UMC o facultate are un prodecan indiferent de numarul de departamente si de
marimea comunitafii universitare proprii.

(2) Prodecanul este numit de catre Decan pe baza consultarii Consiliului Facultatii, si
exercita atributii si obligatii stabilite de catre Decan.

(3) Prodecanul reprezinta facultatea in lipsa decanului si are urmadtoarele atributii
generale:

a) aplica si urmdreste indeplinirea Hotararilor Consiliului facultatii;

b) coordoneaza si urmareste realizarea programului didactic al programelor de studii din
facultatea respectiva;

c) coordoneaza elaborarea Strategiei si a Planului Operational;

d) organizeaza site-ul de prezentare al facultatii si supravegheaza actualizarea
permanentd a acestuia;

e) urmdreste indeplinirea atributiilor de serviciu ale secretariatului facultatii;

f) organizeaza participarea la activitdti consacrate promovdrii imaginii faculttii si
recrutdrii de candidati (Zilele Portilor Deschise, vizite publicitare in licee, panouri de admitere,
materiale publicitare, deschiderea anului universitar, Ghidul studentului, Ghidul studiilor
universitare, pliante ale facultatii, afise etc.);

g) aplica Hotararile Senatului si legislatia nationala la nivelul universitatii;

h) aplica deciziile Rectorului.

(4) Un prodecan poate fi demis de catre Decan, in urma consultarii Consiliului
Facultatii, atunci cand nu-si indeplineste atributiile, ncalcd legislatia si normele de etica

g ey

intereselor UMC.

Art.55
(1) Directorul de departament asigurd conducerea operativa a departamentului.
(2) Directorul de departament este ales prin vot universal, direct si secret al tuturor
cadrelor didactice si de cercetare, titulare ale departamentului.
(3) Directorul de departament este validat de catre consiliul facultdfii cu majoritate
simpla.
(4) Directorul departamentului are urmatoarele atributii:
a) asigurd acoperirea pozitiillor din statele de functiuni conform competentelor
departamentului si raspunde de indeplinirea sarcinilor prevazute de acestea;
b) elaboreaza si implementeaza planurile de invatamant fiind responsabil de buna
functionare a programelor de studii coordonate de departament;
c¢) coordoneaza activitatea de cercetare din departament;
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d) raspunde de managementul calitatii si de managementul financiar al resurselor atrase
ale departamentului;

e) decide pentru selectia, angajarea, evaluarea periodicd, formarea, motivarea si
incetarea relatiilor contractuale de munca ale personalului din departament, conform legii;

f) asigurd autoevaluarea periodicd a departamentului, in vederea clasificarii acestuia
conform legii;

g) propune consiliului facultatii spre avizare posturile didactice vacante pentru scoatere
la concurs, raspunde de buna desfasurare a concursurilor de ocupare a posturilor, in conditiile
respectarii normelor de calitate, de etica universitara si a legislatiei in vigoare;

h) propune consiliului facultatii marirea normei didactice a personalului care nu
desfasoara activitati de cercetare stiingifica sau echivalente acestora, precum si, In cazuri de
exceptie, diminuarea normei didactice minime si completarea acesteia cu activitati de cercetare
stiintifica, in conditiile legii;

1) participa la stabilirea competentelor generale, transversale si de specialitate aferente
programelor de studii la a caror curriculda contribuie disciplinele aflate in coordonarea
departamentului.

Art.56

(1) Scoala doctorala este condusa de directorul scolii doctorale.

(2) Directorul scolii doctorale este asimilat directorului de departament.

(3) Consiliul scolii doctorale este condus de catre directorul scolii doctorale, care este
numit de citre Consiliul pentru studiile universitare de doctorat dintre conducétorii de doctorat
din cadrul Scolii doctorale si este membru de drept in Consiliul scolii doctorale.

(4) Principalele atributii ale directorului scolii doctorale sunt:

- convoaca si conduce sedintele Consiliului scolii doctorale;

- stabileste ordinea de zi a sedintelor Consiliului scolii doctorale;

- avizeaza documentele doctoranzilor si ale conducatorilor de doctorat: contracte,
programe de pregatire, exmatriculare la propunerea conducatorilor de doctorat etc.;

- coordoneaza activitatile Scolii doctorale;

- coordoneaza elaborarea documentelor pentru autoevaluarea periodicd a Scolii doctorale
si participa la evaluarea Scolii doctorale;

- raspunde de intocmirea la termen a materialelor de analiza a activitdtii Scolii doctorale
cerute de organele superioare (Consiliul pentru studii universitare de doctorat, Senat, M.E.N.
etc.);

- aplica Hotararile Senatului, Consiliului de administratie si Consiliului pentru studii
universitare de doctorat referitoare la Scoala doctoralé;

- mediaza conflictele dintre conducatorul de doctorat si doctorand;

- avizeaza documentele elaborate de Scoala doctorala;

- coordoneazd organizarea admiterii in cadrul Scolii doctorale;

-se ocupd, impreuna cu secretariatul si administratorul site-ului universitatii, de
publicarea pe Internet a informatiilor legate de Scoala doctorala;

- propune Consiliului pentru studii universitare de doctorat hotdrari referitoare la
activitatea Scolii doctorale.

42



P ARTIA MINISTERUL EDUCATIEI
UNIVERSITATEA MARITIMA DIN CONSTANTA

000663, CONSTANTA, str. Mircea cel Batrén, nr. 104, ROMANIA RIERTIS
Fax: +40-241-617260, Tel: +40-241-664740,
E-mail: info@cmu-edu.eu Web: www.cmu-edu.eu

150 8081
150 13000

Art.57

(1) Structurile de conducere ale universitatii promoveaza dialogul social in relatia cu
sindicatul, bazat pe transparentd decizionald, pentru realizarea unui consens institutional si
rezolvarea tuturor aspectelor legate de raportul patronat-sindicat.

(2) Raporturile dintre structurile de conducere ale universitatii si sindicat au In vedere
urmatoarele:

a) participarea sindicatului, prin reprezentantii sdi, cu statut de invitati, la luarea
deciziilor in cadrul structurilor de conducere ale universitatii;

b) negocierea contractului colectiv de munca;

c) asigurarea prezentei sindicatului la negocierea contractului individual de munca
incheiat cu universitatea;

d) negocierea intre cele doua parti pentru stingerea conflictelor de munca si a conflictelor
de interese;

e) includerea reprezentantilor de sindicat in comisii de analizd, de monitorizare, de
recrutare si de concurs, de achizitii etc.

(3) Relatia structurilor de conducere ale universitatii cu organizatiile studentesti are la
baza principiile educatiei centrate pe student, al consultdrii partenerilor din raportul
educational, al transparentei decizionale si al respectarii drepturilor si libertatilor studentesti.

(4) Organizatiile studentesti sunt reprezentate la nivelul tuturor organelor colegiale de
conducere, participand activ la luarea deciziilor. Organizatiile studentesti sunt consultate in
privinta elaborarii politicilor si a strategiilor majore ale universitatii, referitoare la indeplinirea
misiunii de educatie si cercetare a acesteia.

(5) Universitatea sustine financiar si logistic organizatiile studentesti in activitatile pe
care le organizeaza — cercetare stiintifica, conferinte, scoli de vara etc.

a) Organizatiile studentesti sunt partenere in toate actiunile pe care le promoveaza
universitatea, atat In privinta promovarii imaginii acesteia, cat si in demersuri de cercetare
stiintifica si parteneriate nationale si internationale;

b) Organizatiile studentesti sunt partenerele universitatii in organizarea si desfasurarea
alegerilor la nivelul universitdtii, avand reprezentanti in comisiile constituite in acest sens.

CAPITOLUL XII. FINANTAREA SI PATRIMONIUL UNIVERSITATII

Art.58

(1) UMC functioneaza ca institutie finantata din fondurile alocate de la bugetul de stat,
fonduri obtinute prin perceperea de tarife aferente prestatiilor universitare si stiintifice,
dobanzi, donatii, sponsorizari si alte surse mobilizate potrivit legii.

(2) Toate resursele de finantare ale UMC sunt venituri proprii.
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(3) Finantarea UMC de la bugetul de stat se face pe bazd de contract incheiat cu
ministerul de resort, pe baza urmatoarelor tipuri de contracte:

a) Contract institutional pentru finantarea de baza, pentru fondul de burse si protectie
sociala a studentilor, pentru fondul de dezvoltare institutionald, precum si pentru
finantarea de obiective de investitii. Finantarea de baza de la bugetul de stat se asigura
pe baza costului mediu per student echivalent, per domeniu, per ciclu de studiu si per
limba de predare. Finantarea de baza este multianuald, asigurandu-se pe toata durata
unui ciclu de studii;

b) Contract complementar pentru finantarea reparatiilor capitale, a dotarilor si a altor
cheltuieli de investitii, precum si subventii pentru cazare si masa. Finantarea
complementara de la buget se realizeaza prin subventii pentru cazare si masa, fonduri
alocate pe baza de prioritati si norme specifice pentru dotari si alte cheltuieli de
investitii si reparatii capitale, fonduri alocate pe baze competifionale pentru cercetarea
stiintifica universitara.

(4) UMC poate beneficia, pe baza unor criterii si standarde de calitate stabilite de
CNFIS si aprobate de minister, de finantare suplimentara care se acorda din fonduri publice ale
ministerului de resort, pentru a stimula excelenta instutiilor si a programelor de studii.

(5) UMC poate beneficia de un fond distinct pentru dezvoltarea institutionald, din
bugetul alocat de ministerul de resort, pe baza criteriilor competitive conform standardelor
internationale.

(6) Finantarea cercetarii stiintifice universitare se face conform legislatiei specifice
domeniului cercetarii-dezvoltarii.

(7) Finantarea UMC poate fi realizatd pe baza de contract si prin contributia altor
ministere, precum i prin alte surse, inclusiv imprumuturi §i ajutoare externe.

(8) Fondurile ramase la sfarsitul anului din executia bugetului prevazut in contractul
institutional si complementar, precum si fondurile aferente cercetarii stiintifice universitare si
veniturile extrabugetare raman la dispozitia UMC si se cuprind in bugetul de venituri si
cheltuieli al institutiei, fara varsaminte la bugetul de stat si fara afectarea alocatiilor de la
bugetul de stat pentru anul urmator.

(9) Ventiturile obtinute din alte surse decat cele bugetare se gestioneaza integral de
universitate, respectand legile si criteriile de oportunitate si eficienta

Art.59
(1) Cheltuielile universitatii se distribuie catre salarizare, stimularea personalului,

realizarea investitiilor, dotarilor, reparatiilor capitale si curente, susfinerea cercetarii interne,
mobilitatilor interne si externe, intretinerea echipamentelor si cladirilor, abonamente, realizarea
unor servicii pentru buna desfasurare a proceselor didactice si administrative, achizifionarea
materialelor didactice si de intretinere etc.

(2) Cheltuielile la nivelul universitatii sau cele descentralizate trebuie sa cuprinda o
componentd importanta referitoare la dezvoltarea institutionala.

(3) Modalitatile in care se pot construi, detine si folosi elementele aferente bazei
materiale a universitatii, necesare educatiei i cercetarii stiintifice sunt stabilite de catre senat.

(4) Sumele sau bunurile obtinute prin sponsorizari de citre membrii comunitatii
universitare se cheltuiesc 1n strictd conformitate cu prevederile contractelor de sponsorizare.
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(5) La nivelul tuturor structurilor si functiilor de conducere trebuie promovat cu
consecventa principiul prudentialitatii in gestionarea resurselor UMC.

Art.60

(1) UMC are un patrimoniu propriu, pe care il gestioneaza conform legii.

(2) Patrimoniul UMC este alcatuit din totalitatea drepturilor si obligatiilor de natura
economica si administrativad care sunt bunuri de naturda mobild sau imobild si care sunt
evidentiate ca atare In inventarul universitatii.

(3) Drepturile pe care le are UMC asupra bunurilor din patrimoniul propriu pot fi
drepturi reale, dupa caz, drept de proprietate sau dezmembraminte ale acestuia, uz, uzufruct,
servitute si superficie, potrivit dispozitiilor Codului civil, drept de folosintd dobandit prin
inchiriere, concesiune, comodat si altele asemenea ori drept de administrare, in conditiile legii.

(4) Bunurile obtinute din resursele financiare proprii, indiferent de provenienta
acestora, sunt proprietatea privatd a UMC.

(5) Universitatea are in patrimoniu bunuri mobile si imobile din domeniul public sau
din domeniul privat al statului.

(6) Drepturile subiective ale UMC asupra bunurilor din domeniul public al statului
pot fi drepturi de administrare, de folosintd, de concesiune ori de inchiriere, in conditiile legii.

(7) Dreptul de dispozitie asupra elementelor de activ patrimonial este reglementat de
legislatie.

(8) Inchirierea bunurilor disponibile din activul patrimonial se face numai in conditiile
legii.

(9) Orice distrugere sau pierdere materiala se recupereaza de la cei vinovati, In
conditiile legii.

CAPITOLUL XIII. RELATIILE DE PARTENERIAT ALE UMC

Art.61

(1) Pentru promovarea valorilor definitorii ale Spatiului European al invatamantului
Superior si Cercetarii Stiingifice si pentru exercitarea misiunii sale, UMC dezvolta proactiv
parteneriate la nivel national, european si global.

(2) UMC este membra in consortiu universitar cu Universitatea “POLITEHNICA”
Bucuresti conform contractulului cu nr. 2618/23.05.2011 si a actelor anexe la contractul
respectiv prezente si viitoare.

(3) Pe plan international UMC este afiliata la diferite organizatii internationale din
domeniul maritim precum:

IAMU - International Association of Maritime Universities;

SWEDISH CLUB - Membru afiliat;

IMLA - International Maritime Lecturers' Association;

IMSF - International Maritime Simulation Forum;

BSUN - Black Sea Universities Network;

IAU - International Association of Universities.
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(4) Pentru asigurarea schimbului de studenti si cadre didactice si pentru realizarea unui
schimb de experientd in domeniul maritim, se incheie protocoale bilaterale cu universitatile de
marind si firme de crewing din Intreaga lume.

(5) Conditiile 1n care se pot incheia contracte cu institutiile publice si cu alti operatori
economici in vederea unor programe de cercetare fundamentald si aplicativa sau a cresterii
nivelului de calificare a specialistilor cu studii universitare sunt adoptate si implementate de
catre Consiliul de administragie al UMC cu minimum 30 de zile inainte de inceperea
exercitiului financiar anual.

(6) Pentru indeplinirea misiunii sale UMC se poate asocia si cu alte institutii de
invatamant superior sau cu alte organizatii in conditiile propuse de Consiliul de administratie
si aprobate de senatul universitar.

(7) Modalitatile in care se deruleaza actiunile de cooperare internationald, conditiile
in care se pot incheia contracte cu parteneri straini si criteriile privind participarea la
organizatiile europene si internagionale se stabilesc printr-un regulament elaborat de consiliul
de administratie si aprobat de senatul universitar.

Art.62

(1) Formele parteneriatelor sunt: acorduri interinstitutionale; conventii cadru de
colaborare; memorandumuri de intelegere si protocoale de cooperare.

(2) In cadrul formelor de parteneriat se vor promova valorile de referinti, misiunea si
obiectivele strategice ale universitatii.

(3) Concretizarea acestui proces presupune:

a) Dezvoltarea unor relatii de colaborare cu cele mai prestigioase universitati la nivel
national si international;

b) participarea la structura de consortiu cu UPB pentru programe de studii si proiecte de
cercetare compatibile cu cele ale UMC;

c) Sprijinirea membrilor comunitdfii academice pentru a se implica activ in activitatile
desfasurate de asociatiile profesionale si stiintifice consacrate la nivel national si
international;

d) Consolidarea parteneriatelor cu structurile reprezentative ale mediului economic, social
si institutional;

e) Promovarea unor actiuni de colaborare cu actorii mediului economic §i social care
sustin proiecte specifice, de tip sectorial, propuse de catre membri ai comunitatii
universitare.

CAPITOLUL XIV. MANAGEMENTUL CALITATII UNIVERSITARE

Art.63

(1) Membrii comunitatii universitare sunt obligati sa se implice in promovarea culturii
calitatii intregii activitafi in conformitate cu misiunea si valorile UMC.

(2) Pentru aceasta, se constituie structuri de asigurare a calitatii la nivelul universitatii,
facultatilor si departamentelor, coordonate de consiliul de administratie precum si un corp
propriu de auditori interni.
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(3) Procedurile de asigurare si evaluare a calitdtii sunt cuprinse in Codul de asigurare a
calitatii elaborat si aprobat de senat.

(4) Rezultatele activitatii didactice si stiintifice din universitate, facultati si
departamente se fac publice prin rapoarte anuale de autoevaluare a asigurdrii calitatii
academice.

(5) Studentii sunt membri cu drepturi depline in procesul de asigurare a calitdtii si
intocmesc anual, prin reprezentantii lor din senatul universitar, un raport de evaluare a
asigurarii calitatii academice din universitate pe care il fac public.

(6) Calitatea activitatii de educatie si cercetare din universitate, precum si la nivel de
programe de studii este evaluata intern si extern si certificatd periodic, in conformitate cu
legislatia n vigoare iar rezultatele acesteia sunt publice.

(7) Activitatea didactica si stiintifica a personalului didactic si de cercetare, cursurile si
programele analitice se vor evalua periodic, cel putin o datd la cinci ani, in conformitate cu
prevederile legale in vigoare.

(8) Evaluarea din partea studentilor este obligatorie si se efectueaza pentru fiecare
disciplind din curriculum. Rezultatele evaluarii personalului didactice din partea studentilor
sunt informatii publice.

CAPITOLUL XV. CODUL UNIVERSITAR AL DREPTURILOR SI OBLIGATIILOR
STUDENTILOR SI CURSANTILOR

Art.64

(1) Studentii sunt considerati parteneri in managementul UMC si membri cu drepturi
depline ai comunitatii academice, inclusiv in procesul de asigurare a calitatii intregii activitati
din UMC.

(2) O persoana poate fi admisa si inmatriculata ca student, concomitent, la cel mult
doud programe de studii, indiferent de institutiile de invatamant care le ofera. Orice subventie
financiara sau bursa din fonduri publice se acorda, conform normelor legale in vigoare, numai
intr-o singurad institutie de invatamant superior, pentru un singur program de studii.

In cazul studentilor care se transfera intre universitati sau programe de studii, subventiile
urmeaza studentul.

(3) O persoana poate beneficia de finantare de la buget pentru un singur program de
licenta, pentru un singur program de masterat si pentru un singur program de doctorat.

(4) Studentii, studentii-doctoranzi §i cursantii sunt parteneri in procesul formarii
specialistilor. Opinia lor, exprimata individual, prin reprezentanti sau prin sondaje efectuate cu
metodologii agreate mutual, constituie o modalitate de autocontrol, de evaluare si perfectionare
a activitatii academice.

Art.65 Principiile care reglementeaza activitatea studentilor in cadrul comunitatii universitare
sunt In conformitate cu prevederile legale in vigoare.

47



P ARTIA MINISTERUL EDUCATIEI
UNIVERSITATEA MARITIMA DIN CONSTANTA

000663, CONSTANTA, str. Mircea cel Batrén, nr. 104, ROMANIA RIERTIS
Fax: +40-241-617260, Tel: +40-241-664740,
E-mail: info@cmu-edu.eu Web: www.cmu-edu.eu

150 8081
150 13000

Art.66 La propunerea Consiliului de administratie, Senatul universitar adopta sistemul de
aplicare si monitorizare a respectdrii prevederilor Codului universitar al drepturilor si
obligatiilor studentilor si cursantilor. Liga Studentilor din UMC prezintd un raport anual
privind respectarea codului, care este public.

Art.67 La momentul Tnmatricularii, studentii, cursantii si studentii-doctoranzi incheie cu UMC
un contract de studii valabil pe toata durata ciclului de pregatire, contract in care se specifica
drepturile si obligatiile partilor. Eventualele modificari ale prevederilor sale se stipuleaza in
acte aditionale.

Art.68 Evaluarea cunostintelor studentilor si cursantilor pe parcursul studiilor se face conform
metodologiilor elaborate de Consiliul de Administratie si aprobate de Senatul universitar.

Art.69

(1) Studentii sunt reprezentati in toate structurile decizionale si consultative din UMC.

(2) Studentii au dreptul sa isi aleaga reprezentantii in structurile de conducere ale UMC,
conform legii. Studentii au cel putin un reprezentant in: consiliul de administratie, comisiile de
etica, de cazari, de asigurare a calitatii, precum si in alte comisii.

(3) Modalitatile de exercitare a drepturilor privind reprezentarea studentilor, inclusiv
organismele cu competentele aferente, sunt detaliate in Codul drepturilor si obligatiilor
studentului.

(4) Statutul de student reprezentant nu poate fi conditionat de catre conducerea UMC.

(5) Organizatiile studentesti care reprezintd interesele studentilor la nivelul fiecarei
comunitati universitare pot avea reprezentanti de drept in structurile decizionale si executive
ale universitatii.

Art.70

(1) Studentii UMC au urmatoarele drepturi si libertati:

- Si beneficieze de prevederile Legii Invataimantului superior, Chartei UMC si
Regulamentelor universitatii;

- Sabeneficieze de finantare de la buget, in urma concursului de admitere si a evaluarii
anuale sau semestriale (in cazul studentilor din anul I al programelor de licenta si
masterat) a performantelor profesionale;

- Sa aiba dreptul la libera alegere a cursurilor si specializarilor, in conformitate cu
normele legale in vigoare si cu planurile de invatamant;

- Sa beneficieze de mobilitatea programelor de studii, in conformitate cu regulile
creditelor transferabile;

- Sa foloseasca laboratoarele, amfiteatrele, salile de cursuri si seminarii, salile de
lecturd, bibliotecile, punctele informatice, spatiile de cazare, bazele sportive si
celelalte spatii sau servicii puse la dispozitia sa de catre UMC, gratuit sau contra
unui tarif aprobat de senatul universitar;

- Sa participe la concursurile organizate de UMC si de minister pentru selectia
beneficiarilor de mobilitati sau burse in strainatate;
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- Sa participe la activitafi stiintifice studentesti, concursuri profesionale, activitati
cultural-sportive din cadrul UMC;

- Studentii au dreptul sa infiinteze in UMC ateliere, cluburi, cercuri, formatii artistice
si sportive, organizatii, precum si publicatii, conform legii;

- Sa primeasca burse si alte forme de ajutor material in conformitate cu actele
normative in vigoare si in baza regulamentelor si a metodologiilor aprobate de
senatul universitar;

- Sa beneficieze de tratament pentru refacerea sanatatii in stafiunile balneoclimaterice
sau de odihna, in taberele studentesti, in conditiile stabilite de ministerul de resort;

- Sa beneficieze de asistentd medicala si psihologica gratuita in cabinete medicale si
psihologice universitare ori In policlinici si unitati spitalicesti de stat, conform legii;

- Sa beneficieze de protectie in spatiul universitar din partea autoritafilor responsabile
cu ordinea publica. Protectia este solicitatd de catre orice student membru al
comunitatii universitare;

- Sa beneficieze de cazare, in conditiile legii si ale regulamentelor interne ale UMC;

- Sa faca parte din organizatii studentesti;

- Sa primeasca si sd completeze chestionarele de evaluare academica;

- Studentii beneficiaza de tarife reduse cu 75% pentru accesul la muzee, concerte,
spectacole de teatru, opera, film, la alte manifestari culturale si sportive organizate
de institutii publice, in limita bugetelor aprobate, conform legii;

- In timpul anului scolar, studentii beneficiazi de tarif redus cu minimum 50% pe
mijloacele de transport local in comun, transportul intern auto, feroviar si naval.
Studentii orfani sau proveniti din casele de copii beneficiazd de gratuitate pentru
categoriile de transport stabilite prin ordin al ministrului educatiei, cercetarii,
tineretului si sportului;

- Studentii etnici romani din afara granitelor tarii, bursieri ai statului roman,
beneficiaza de gratuitate la toate manifestarile care se desfisoard pe teritoriul
Romaniei, conform legii;

- UMC poate acorda, in afara cifrei de scolarizare aprobate, cel putin un loc pentru
studii gratuite absolventilor cu diploma de bacalaureat proveniti din centrele de
plasament, conform legii si regulamentelor si metodologiilor aprobate de senatul
universitar;

- Candidatii proveniti din medii cu risc socio-economic ridicat sau marginalizate din
punct de vedere social - romi, absolventi ai liceelor din mediul rural sau din orase cu
mai putin de 10.000 de locuitori - pot beneficia de un numar de locuri bugetate
garantate, in conditiile legii;

- Sa beneficieze de alte drepturi si libertati prevdazute in Codul drepturilor si
obligatiilor studentului si in alte reglementari interne.

(2) Cursantii UMC au urmatoarele drepturi:

- Sa beneficieze de prevederile Legii Invatamantului superior, Chartei UMC si
Regulamentelor universitatii;

- Sa foloseasca laboratoarele, amfiteatrele, salile de cursuri si seminarii, salile de
lecturd, bibliotecile, punctele informatice puse la dispozitia sa de catre UMC, gratuit
sau contra unui tarif aprobat de senatul universitar;

49



P ARTIA MINISTERUL EDUCATIEI
UNIVERSITATEA MARITIMA DIN CONSTANTA

000663, CONSTANTA, str. Mircea cel Batrén, nr. 104, ROMANIA RIERTIS
Fax: +40-241-617260, Tel: +40-241-664740,
E-mail: info@cmu-edu.eu Web: www.cmu-edu.eu

150 8081
150 13000

- Sa participe la activitati stiintifice, concursuri profesionale, activitati cultural-
sportive din cadrul UMC;

- Sa primeasca si sd completeze chestionarele de evaluare academica;

- Sa beneficieze de alte drepturi prevazute in regulamentele specifice

Art.71 Studentii si cursantii UMC au urmatoarele indatoriri:

- Sa se pregateasca si sa participe activ la orele de curs, seminar si laborator, precum
si la verificarile periodice prevazute in planurile de invatamant;

- Sa intocmesca si sa sus{ind proiectele si probele practice;

- Sa promoveze formele de evaluare a cunostintelor in cadrul sesiunilor prevazute de
regulament;

- Sa-si verifice situatia scolara la sfarsitul fiecarui semestru si an universitar;

- Sa manifeste comportament civic si respect fata de colegi, precum si fata de cadrele
didactice si personalul administrativ;

- Sapastreze si sa utilizeze cu grija baza materiald pusa la dispozitia lor de catre UMC;

- Sarespecte regulile de prevenire a incendiilor si de aparare civila;

- Si nu fumeze in spatiile UMC, cu exceptia locurilor amenajate in acest scop. In caz
contrar, studentii in cauza vor suporta sanctiunile stabilite de Senatul universitar, in
conformitate cu legislatia in vigoare;

- Sa achite la timp obligatiile financiare fatd de UMC;

- Sa se achite de alte obligatii prevazute in Codul drepturilor si obligatiilor studentului
si alte reglementari interne.

Art.72 UMC este membru fondator al Asociatiei absolventilor - Alumni - si sustine activitatea
acesteia, prin intermediul careia obtine informatii cu privire la insertia absolventilor pe piata
muncii, in vederea cresterii calitatii procesului de invatdmant si cercetare, dezvolta relatii cu
mediul de afaceri, obtine finantari suplimentare etc.

Art.73

(1) UMC, acorda premii, burse, locuri in tabere si alte asemenea stimulente studentilor
cu rezultate remarcabile in educatia si formarea profesionald sau In activitati culturale si
sportive, in limita fondurilor alocate de la bugetul de stat.

(2) Fondurile pentru burse si protectie sociald a studentilor se alocd in functie de
numarul de studenti de la invatamantul cu frecventd, cu finantare de la buget.

(3) Studentii beneficiaza de burse de performanta sau de merit, pentru stimularea
excelentei, precum si de burse sociale, pentru sustinerea financiara a celor cu venituri reduse,
in limita fondurilor alocate de la buget. Cuantumul minim al burselor sociale se propune anual
de catre CNFIS, tinand cont de faptul ca acestea trebuie sa acopere cheltuielile minime de masa
si cazare.

(4) Studentii care beneficiaza de burse sociale sau de studii pot primi si burse pentru
performante universitare.

(5) UMC sustine studentii cu probleme si nevoi sociale, precum si pe aceia cu cerinte
educationale speciale, in limita fondurilor alocate de la bugetul de stat.
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(6) UMC, acorda burse sociale de studii studentilor proveniti din familii defavorizate,
precum si celor institutionalizati, in conditiile legii.

(7) UMC poate suplimenta fondul de burse prin venituri proprii extrabugetare.

(8) Studentii care provin din familii cu venituri reduse beneficiazd de un sistem de
imprumuturi bancare pentru efectuarea studiilor, garantate de stat, in conditiile legislatiei in
vigoare, prin Agentia de credite si burse de studii. Absolventii care vor practica profesia
minimum 5 ani in mediul rural vor beneficia de conditii avantajoase de creditare, conform legii.

Art.74

(1) UMC acorda anual spatii de cazare studentilor, in limita locurilor disponibile, dupa
criteriile stabilite prin regulamente specifice.

(2) Cazarea studentilor in camine se face 1n limita locurilor disponibile, tindnd cont de
performanta profesionala si situatia sociald, contracost.

(3) Functionarea caminelor studentesti se face in baza regulamentelor interne.

(4) Unele camine pot functiona in regim hotelier, cu tarife negociabile, conform
legislatiei in vigoare, inclusiv in perioada vacantelor.

(5) Serviciile aferente activitatilor de cazare si masd pot fi interne sau pot fi
externalizate.

(6) UMC asigura studentilor, cadrelor didactice si celorlalti membri ai comunitatii
universitare conditii pentru servirea meselor la cantina aflata in administrare.

(7) Cheltuielile de intretinere a caminelor si a cantinelor administrate de UMC se
acoperd din veniturile proprii ale institutiei si din subventii de la buget, alocate cu aceasta
destinatie.

(8) Tarifele practicate de UMC pentru studenti la cdmine si cantina sunt cel mult egale
cu diferenta dintre costurile de functionare, cuprinzand cheltuielile de personal, cheltuielile cu
utilitatile, cheltuielile cu materiile prime si consumabile si cheltuielile de Intretinere curenta si,
respectiv, subventiile de la bugetul de stat.

(9) In vederea asigurarii transparentei, UMC publica periodic balanta de venituri si
cheltuieli pentru fiecare camin studentesc.

Art.75 In timpul anului universitar, studentii beneficiaza de tarif redus cu minimum 50% pe
mijloacele de transport local in comun, transportul intern auto, feroviar si naval. Studentii
orfani sau proveniti din casele de copii beneficiaza de gratuitate pentru categoriile de transport
stabilite prin ordin al ministrului de resort.

Art.76

(1) Copiii personalului didactic aflat In activitate sunt scutiti de plata taxelor de inscriere
la concursurile de admitere la programele de licenta.

(2) Copiii personalului didactic din UMC platesc jumatate din taxa de scolarizare
aferenta anului universitar si beneficiaza de gratuitate la cazare in camine.
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Art.77

(1) UMC Iincurajeazd activitatile cultural-educative si sportive ale membrilor
comunitatii universitare. In acest scop se pot organiza manifestari culturale, sportive, conferinte
profesionale si stiintifice, cenacluri etc.

(2) Activitatile pot fi organizate numai in afara programului de studiu, respectiv, de
lucru, fard a prejudicia, direct sau indirect, activitatea profesional-stiintifica.

(3) Responsabilitatea organizarii si desfasurarii activitatilor cultural-educative si
sportive revine initiatorilor.

(4) Folosirea spatiilor UMC pentru manifestari cultural-educative si sportive se
autorizeaza de catre rector.

Art.78 Departamentul de Educatie fizica si sport organizeazd selectia membrilor echipelor
reprezentative de canoe si yahting ale UMC. De asemenea, poate initia participarea la
competifii sportive nationale si internationale si constitui cluburi sportive, cu aprobarea
consiliului de administratie, in limita fondurilor disponibile.

Art.79

(1) Incalcarea obligatiilor regulamentare atrage dupi sine sanctionarea celor vinovati,
in functie de gravitatea abaterilor, conform reglementarilor interne.

(2) Contestatiile la sanctiunile aplicate se adreseaza organismului ierarhic superior celui
care a aplicat sanctiunea. Deciziile acestuia sunt definitive.

Art.80
(1) Carta Universitatii Maritime reflectd optiunile majore ale comunitétii academice si
se aplica in tot spatiul universitar.
(2) Carta Universitatii Maritime se adopta de senatul universitar cu majoritate absoluta
(50% +1 din membrii senatului) cvorumul de sedinta necesar fiind de 2/3 din totalul membrilor.
Carta Universitatii Maritime intrd in vigoare dupd rezolutia pozitiva a Ministerului
Educatiei Nationale.

Art.81 Initiativa de modificare a Cartei UMC ii apartine Presedintelui Senatului Universitar si
va fi adoptatd de Senatul Universitar cu majoritatea absoluta (50% +1 dintre membrii sai)
cvorumul de sedinta necesar fiind de 2/3 din totalul membrilor sai.

CAPITOLUL XVI. ETICA SI DEONTOLOGIE PROFESIONALA

I. Obiective si scop

Art.82

(1) Codul de etica si deontologie profesionald reprezintd un ansamblu de principii si
norme etice aplicabile comunitatii universitare constituitd din studenti, personal didactic si de
cercetare si personal didactic si de cercetare auxiliar, precum si persoanelor carora li s-a
conferit calitatea de membru al comunitatii universitare, prin hotarare a Senatului universitar.
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(2) Codul de etica si deontologie profesionald este un reper de evaluare a moralitatii
actiunilor membrilor comunitdtii universitare, constituind totodatd si un instrument de
modelare a comunitd{ii universitare in spiritul unor principii si valori, cu scopul prevenirii
incalcarii normelor eticii universitare.

(3) Codul de etica si deontologie profesionala al Universitatii Maritime din Constanta
a fost elaborat pe baza prevederilor din Legea Invatimantului superior nr. 199/2023.

I1. Principii fundamentale

Art.83 Codul de etica si deontologie profesionald al Universitatii Maritime din Constanta are
la baza wurmatoarele principii fundamentale: libertatea academicd, competenta si
profesionalismul, integritatea, onestitatea intelectuald, loialitatea si responsabilitatea.

1.1 Libertatea academica

Art.84

Libertatea academica presupune pe langd respectarea articolului 30 din Constitutia
Romaniei (dreptul la libera exprimare), dreptul oricarui membru al comunitatii universitare de
a-si exprima deschis opiniile stiintifice si profesionale in cadrul manifestarilor stiintifice,
conferintelor, prin lucrdrile elaborate si prezentate, dar si in cadrul prelegerilor sustinute la
orele de curs si seminar.

Art.85

(1) Membrilor comunitatii universitare le este garantata libertatea academica. In baza
acesteia, ei pot exprima liber opinii academice in spatiul universitar si au libertatea de predare,
de cercetare si de creatie, in conformitate cu criteriile de calitate academica.

(2) Membrii comunitatii universitare isi pot exprima in mod liber opiniile, fara a putea
fi cenzurati, fard a prejudicia demnitatea, onoarea, viata particulard a persoanei $i nici dreptul
la propria imagine.

Art.86
Constituie Incalcari ale principiului libertatii academice urmatoarele fapte:

a) defdimarea universitatii de catre membrii comunitdtii universitare;

b) atacurile personale sau afirmatiile defdimatoare la adresa altor membri ai comunitatii
universitare;

¢) propaganda cu caracter politic desfasurata in interiorul sau in legaturad cu actiuni ale
universitdtii, prin utilizarea infrastructurii acesteia;

d) prozelitismul religios;

e) promovarea unor doctrine sau idei cu caracter extremist, rasist sau xenofob.
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11.2 Competenta si profesionalismul

Art.87

(1) Universitatea Maritima din Constanta sustine dezvoltarea de programe academice
la standarde internationale, capabile sa conduca la formarea specialistilor 1n domeniile de varf,
precum si la cresterea prestigiului in cercetare, obligdndu-se pentru atingerea acestor
deziderate, sa cultive un mediu propice pentru competentad si competitivitate.

(2) Universitatea Maritima din Constanta sustine §i recompenseaza excelenta stiintifica,
profesionald, pedagogica, manageriald si administrativa.

(3) Universitatea Maritima din Constanta recunoaste s$i recompenseaza
profesionalismul cadrelor didactice si cercetatorilor care sunt daruifi profesiei si domeniului in
care 1si desfasoara activitatea, asumandu-si totodata datoria morald de a contribui in mod
esential la o cat mai buna pregatire a studentilor, masteranzilor si doctoranzilor.

Art.88 Raspunderea pentru calitatea procesului educational este asumata de fiecare membru al
comunitatii universitare, acesta asigurandu-se ca intregul continut al disciplinei pe care o preda
este actualizat si reprezentativ nivelului de instruire cdruia i se adreseaza, in conformitate cu
planul de invatamant.

Art.89 Constituie incdlcari ale principiului competentei si profesionalismului urmatoarele
fapte:

a) interpretarea intentionat eronata a rezultatelor unei cercetari in vederea fundamentarii
unei teorii pe care cel In cauza o sustine;

b) raportarea negativd la colegi si la rezultatele lor in cadrul propriilor activitati de
predare;

c) alegerea unor modalitati de examinare in dezacord cu obiectivele cursului;

d) abordarea in timpul orelor de curs, seminar, laborator sau proiect a unor discutii care
nu au legatura cu tematica respectivului curs sau cu mediul academic; sunt permise abordari
doar in scopul lamuririi unor aspecte din regulamentele universitatii sau care se refera la traseul
profesional al studentilor;

e) raportarea eronata a rezultatelor in cadrul evaluarilor ce se realizeaza in universitate
in baza strategiei universitare.

11.3 Integritatea

Art.90

(1) Integritatea constd in onestitatea si corectitudinea membrilor comunitatii
universitare, mentinerea unor standarde ridicate in procesul de educatie, in activitatea de
cercetare si n toate activitdtile desfasurate in cadrul universitatii.

(2) Membrii comunitatii universitare sunt obligati sa-si exercite profesia si functia cu
onestitate, bund-credinta, respect, responsabilitate si onoare.

(3) Membrii comunitatii universitare au obligatia de a cunoaste legile, codurile si
regulamentele referitoare la activitatea lor in spatiul universitar si de a le respecta.
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Art.91
conflicte de interese.

(2) Conflictul de interese apare atunci cand un membru al comunitatii universitare are
un interes personal care influenteaza sau pare sd influenteze indeplinirea atributiilor sale cu
impartialitate si obiectivitate.

(3) Pentru a se afla intr-o situatie de incompatibilitate un membru al comunitatii
universitare nu trebuie sa ia nici o decizie, fiind suficient faptul ca exercita concomitent doua
sau mai multe functii al caror cumul este interzis de lege.

(4) Persoanele care se afla in relatie de soti, afini si rude pana la gradul al III-lea inclusiv
nu pot ocupa concomitent functii astfel incat unul sau una sa se afle fata de celalalt sau cealalta
intr-o pozitie de conducere, control, autoritate sau evaluare institutionald la orice nivel in
aceeasi universitate si nu pot fi numiti in comisii de doctorat, comisii de evaluare sau comisii
de concurs ale caror decizii afecteaza softii, rudele sau afinii pana la gradul al Ill-lea inclusiv.

(5) Functiile si pozitiile care se afla in relatie de incompatibilitate in cadrul U.M.C. sunt
urmatoarele:

- presedintele senatului cu: rectorul, prorectorul, decanii, prodecanii, directorul scolii
doctorale, directorul general administrativ, directorii de departamente;

- rectorul cu: prorectorul, directorul consiliului pentru studii universitare de doctorat,
decanii, prodecanii, directorul scolii doctorale, directorul general administrativ, directorii de
departamente;

- prorectorul si directorul consiliului pentru studii universitare de doctorat cu: decanii,
prodecanii, directorul scolii doctorale, directorul general administrativ, directorii de
departamente;

- directorul general administrativ cu: decanii, prodecanii, persoanele cu functii de
conducere din cadrul departamentelor/serviciilor;

- decanul cu: prodecanul facultatii respective, directorii de departamente din cadrul
facultatii respective, directorul scolii doctorale subordonate facultatii respective;

- prodecanul si directorul scolii doctorale cu: directorii de departamente din cadrul
facultatii respective;

- directorul de departament cu: conducatorii unitatilor subordonate departamentului;

- conducatorul de doctorat cu: studentii-doctoranzi condusi de acesta;

- coordonatorul stiintific cu: studentii de la ciclul de studii licentd sau masterat, a caror
lucrare de diploma sau de disertatie o coordoneaza.

Art.92 Constituie incdlcdri ale principiului integritatii in sfera relatiilor cadru didactic —
student, urmatoarele fapte:

a) conditionarea sau influentarea evaluarii studentului prin orice alte mijloace sau criterii
decat cele profesionale, prevazute de regulamente; conditionarea participdrii la orice forma de
examinare de cumpararea materialelor bibliografice ale titularului de disciplina;

b) comportamentul inadecvat, hartuirea in toate formele sale;

c) coruptia;

d) inselaciunea;

¢) intimidarea;
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f) tolerarea copiatului si a oricarei alte forme de frauda care are loc in timpul examinarii,
g) existenta unei relatii extraprofesionale, de orice tip, care pericliteazd integritatea
procesului educational.

Art.93

(1) Coruptia submineaza aplicarea principiului meritului §i creeaza suspiciune si
neincredere in valoarea diplomelor, in competenta profesionala a absolventilor si a membrilor
comunitatii universitare, generand tratament inechitabil, nedreptati si favoritisme.

(2) Toti membrii comunitaii universitare au obligatia morald de a preveni si combate,
in toate imprejurarile, coruptia care slabeste coeziunea si sentimentul apartenentei, viciaza
climatul universitar in ansamblul sau si aduce prejudicii grave imaginii universitatii.

(3) Pot constitui acte de coruptie:

a) mita si tentativa de mituire;

b) monopolizarea unor departamente de catre grupuri de interese;

c) traficarea clientelara a examenelor sau a concursurilor pentru ocuparea posturilor;
d) practicarea favorizarilor ierarhice sau colegiale etc.

(4) Constituie tentativd de corupere urmatoarele: oferirea de bani, cadouri sau servicii
personale membrilor comunitatii universitare, atunci cand acceptarea acestor cadouri gi/sau
servicii are drept scop, in mod explicit sau implicit, furnizarea serviciilor pe care persoana care
ofera darul are dreptul legal sd le primeasca, influentarea procesului de evaluare, angajare sau
promovare.

Art.94

(1) Inseliciunea in evaluarea academica presupune frauda in evaluare si acest lucru
afecteaza calitatea educatiei universitare si standardele morale ale comunitatii.

(2) Se considera ingelaciune orice fapta prin care beneficiarul ei prezinta spre evaluare,
cunostinte sau competente pe care nu le are in realitate, urmarind obtinerea unor note sau merite
necuvenite.

(3) Se considera inselaciune includerea in curriculum vitae sau in alte documente, a
unor date fictive, prezentarea unor referinte incorecte sau inexistente si includerea in cererile
de finantare sau in proiecte a unor date nereale.

In acest sens:

a) studentii vor prezenta spre evaluare numai lucrdri care reflectd munca, abilitatile si
competentele proprii;

b) studentii se vor prezenta la examen cu documente de identitate, fiind interzisa
substituirea persoanelor la un examen in scopul de a obtine promovarea sau o nota necuvenita.

Art.95

(1) Hartuirea consta, de regula, intr-un comportament repetat constituit din amenintari
fizice si verbale, critici umilitoare, avansuri sexuale etc., dar poate consta si in acte singulare,
atunci cand acestea au o natura agresiva.

(2) Hartuirea reprezintd un comportament degradant, intimidant sau umilitor care
urmareste sau duce la afectarea grava a capacitatii unei persoane de a-si desfasura in mod firesc
activitatile profesionale si de studiu sau de a-si exercita drepturile.
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(3) Hartuirea se regaseste in forme precum: misoginismul, sexismul, rasismul,
sovinismul, xenofobia, homofobia, hértuirea in privinta convingerilor religioase sau politice,
actiuni care anuleaza respectul pentru dreptul personalului si al studentilor la un tratament
corect si respectuos.

(4) Hartuirea bazata pe abuzul de putere, exercitata de catre persoane cu functii ierarhic
superioare victimei, de cadre didactice asupra studentilor sau de evaluatori asupra persoanelor
evaluate constituie o fapta grava.

(5) Hartuirea sexuald constd din avansuri sexuale nedorite, cereri de favoruri sexuale,
remarci cu continut sexual evident, trimiterea de materiale pornografice sau obscene, enuntarea
de glume cu conotatii sexuale si alte manifestari verbale sau fizice de natura sexuala.

(6) Formad de manifestare a hartuirii sexuale este si conditionarea promovarii
examenului, a evaluarii pentru un student sau o studentd, de intalnirea cu cadrul didactic in
context privat.

Art.96

(1) Intimidarea reprezinta un act de exprimare umilitoare indreptat asupra unui
membru al comunitatii universitare sau infaptuit de un membru din comunitatea universitara.
Actele de intimidare orientate impotriva unui salariat care se afla intr-o pozitie de inferioritate
constituie abuz de putere. Repetarea acestor acte fatd de aceeasi persoana devine o modalitate
de hartuire.

(2) Fermitatea si severitatea nu sunt acte de intimidare, decat daca sunt excese dirijate
sistematic catre acelasi grup de persoane si In acest caz, poate sa se transforme in acte de
persecutie.

Art.97 In activitatea de cercetare stiintifica principiul integritatii presupune:

a) indicarea sursei din care a fost preluata o idee, o expresie, un rezultat al unei cercetari
anterioare, indiferent dacad acestea au fost sau nu publicate. Aceastd reguld priveste si
elementele preluate din lucrari de orice natura ale studentilor sau doctoranzilor si utilizate
ulterior de un cadru didactic in propriile cercetari;

b) mentionarea surselor de finantare care au stat la baza cercetarii efectuate, in
publicatiile in care s-au materializat rezultatele cercetarii,

c) desfasurarea activitatii de cercetare in spiritul si cu respectarea eticii ecologice si
biologice;

d) mentionarea ca autor al unui articol/unei carti doar a persoanelor care au elaborat
efectiv parti componente ale acestora;

e) respectarea destinatiei fondurilor alocate proiectelor de cercetare stiintifica si
mentionarea lor in publicatiile in care sunt amintite rezultatele obtinute In urma activitatii de
cercetare.

Art.98 Constituie Incalcari ale principiului integritatii in activitatea de cercetare stiintifica,
urmatoarele fapte:

a) plagierea rezultatelor sau publicatiilor altor autori;

b) confectionarea de rezultate sau inlocuirea rezultatelor cu date fictive;

c¢) introducerea de informatii false in solicitarile de granturi sau de finantare;
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d) introducerea de informatii false, fie prin mentionare ca autor al unei opere, fie prin
indicarea sursei, a contributiei unor terti la elaborarea unei opere;

e) folosirea ca un avantaj personal al rezultatelor activitatii de cercetare a studentilor,
masteranzilor, doctoranzilor;

f) mentionarea ca autori al unui articol/unei carti a persoanelor care nu au elaborat
efectiv parti componente ale acestora;

g) obligarea autorilor unor lucrari de cercetare stiintifica de a introduce in lista autorilor
0 persoand care nu a participat la elaborarea acelei lucrari.

Art.99 In activitatea administrativ-manageriala principiul integritatii presupune:

a) respectarea cu strictete a regulamentului de ocupare a posturilor prin concurs;

b) selectarea corectd a personalului cu atributii si responsabilitati de ordin administrativ
avand la baza criterii ce tin de pregdtirea si capacitatea persoanelor;

c) neacceptarea si neoferirea de bani, bunuri sau orice alte foloase ori favoruri in
schimbul sprijinirii ocuparii unei pozitii administrative;

d) indeplinirea cu buna credintd si in folosul universitatii a oricarei responsabilitafi
administrative;

e) neutilizarea pozitiei administrative in scopul obtinerii de foloase personale de
orice natura;

f) transferarea unei responsabilitdti de la o persoana la altd persoand din universitate
insotitd de toate instrumentele, informatiile si materialele, aduse la zi, necesare preluarii de
indata a acestei responsabilitati;

g) furnizarea de informatii corecte citre conducerea universitatii atunci cand sunt
solicitate;

h) comunicarea sincera si profesionald intre structurile universitatii.

Art.100 Constituie Incalcari ale principiului integritatii Tn activitatea administrativ-
manageriald, urmatoarele fapte:

a) fraudarea prin orice mod si cu intentie a concursurilor organizate pentru ocuparea
posturilor vacante din cadrul universitatii;

b) fraudarea prin orice mod si cu intentie a procesului de stabilire si de alegere a
structurilor si functiilor de conducere din cadrul universitatii;

c¢) incheierea de contracte, angajamente, parteneriate sau orice alta forma de colaborare
externd cu firme sau organizatii, in care un membru al universitatii are un interes personal,
direct sau indirect;

d) decizii sau acte adoptate ori incheiate in conditii de conflict de interese.

11.4 Onestitatea intelectuala
Art.101 Onestitatea intelectuala Tnseamna respect pentru proprietate intelectuald, pentru

drepturile de autor, pentru evaluarea corecta a performantelor cadrelor didactice, a studentilor,
masteranzilor, doctoranzilor si a tuturor celorlalti angajati.
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Art.102 Respectarea proprietatii intelectuale, drepturilor de autor, evaluarea corectd a
performantelor reprezinta obligatii profesionale.

Art.103
(1) Constituie Incalcari ale principiului onestitatii intelectuale urmatoarele fapte:

a) plagiatul;

b) copiatul la examene si concursuri;

c) contrafacerea rezultatelor cercetarilor;

d) substituirea lucrarilor si/sau a identitafii persoanelor examinate;

e) preluarea de catre cadre didactice a unor lucrari, de la colegi, de la studenti si
integrarea acestora intr-o lucrare proprie;

f) elaborarea de catre profesor a lucrarilor studentilor;

g) tentativa de corupere in vederea fraudei.

Art.104 Cunoasterea reglementarilor legale referitoare la proprietatea intelectuald si a
normelor de scriere academicd este o obligatie profesionald a membrilor comunitatii
universitare. Necunoasterea acestor reglementari si norme nu constituie o scuza pentru plagiat.

Art.105 Plagiatul se defineste ca expunerea Intr-o opera scrisd sau o comunicare orald, inclusiv
in format electronic, a unor texte, expresii, idei, demonstratii, date, ipoteze, teorii, rezultate ori
metode stiintifice extrase din opere scrise, inclusiv n format electronic, ale altor autori, farad a
mentiona acest lucru si fara a face trimitere la sursele originale.

Art.106
(1) Exemple de plagiat pot fi considerate:
a) compilatia de fragmente din mai multe surse/autori, fard referinte clare la textele sursd;
b) intrepatrunderea dintre fragmentele de texte plagiate si materialul propriu;
c¢) preluarea unui text fara referinte clare, cu modificarea unor expresii din text, si/sau
inversarea unor paragrafe/propozitii/capitole;
d) omiterea marcajelor clare de citare 1n text si a mentionarii corecte si complete a lucrarii
sursa in bibliografie;
e) prezentarea aceleiasi lucrdri in mai multe publicatii — acest tip de plagiat poarta
numele de autoplagiat; tema poate sa fie reluatd, continutul lucrarii nu;
(2) Nu constituie plagiat folosirea unor sintagme sau definitii scurte, considerate de
catre comunitatea de specialisti ca facand parte din fondul de notiuni de baza, comune, al
disciplinei respective.

Art.107 In scopul garantarii originalitatii lucrarilor de licentd, master, doctorat, articolelor
stiintifice sau a altor asemenea lucriri, in conformitate cu prevederile Legii Invatamantului
superior nr. 199/2023 la nivelul U.M.C. s-au luat urmatoarele mdasuri educationale,
administrative si tehnice:

a) informarea membrilor comunitatii universitare cu privire la cazurile de plagiat si la
situatiilor care pot genera suspiciuni de plagiat;
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b) informarea membrilor comunitatii universitare cu privire la normele de eticd si
deontologie profesionala;

c) elaborarea unui ghid privind redactarea si prezentarea proiectului de diploma si a
lucrarii de disertatie;

d) achizitionarea unui soft care asigura cautarea online si constituirea unei baze locale de
documente pentru detectarea similitudinilor ca si emiterea unor rapoarte de similitudini;

e) completarea Declaratiei pe proprie raspundere din care rezultd ca lucrarea este
rezultatul propriei cercetdri, ca nu a mai fost prezentata si cd nu este plagiata;

f) includerea cursurilor de eticd si integritate academica in planul de invatdmant
universitar la toate ciclurile de invatamant.

1.5 Loialitatea

Art.108

(1) Loialitatea fata de universitate reprezinta obligatia fiecarui membru al comunitatii
universitare de a actiona n interesul acesteia, de a sustine obiectivele, strategia si politicile
universitatii cu scopul realizrii misiunii asumate.

(2) Membrii comunitatii universitare din cadrul Universitatii Maritime din Constanta
au obligatia de a apara prestigiul institutiei in care 1si desfasoara activitatea si de a se abtine de
la orice manifestare care ar putea produce prejudicii imaginii sau intereselor acesteia.

(3) Membrii comunitdtii universitare au obligatia de fi loiali universitétii, de a respecta
prevederile legale si regulamentele proprii in realizarea indatoririlor profesionale.

Art.109 Universitatea Maritimad din Constanta apreciaza in mod deosebit atasamentul si
fidelitatea celor care isi construiesc cariera academica in serviciul ei, fard a descuraja
participarea la viata publica sau implicarea in alte activitati decat cele presupuse de calitatea
de membru al comunitatii universitare.

Art.110 Constituie incalcari ale principiului loialitatii, urmatoarele fapte:

a) desfasurarea de actiuni menite sa duca la pierderea unor drepturi patrimoniale sau
nepatrimoniale dobandite in mod legal de catre Universitatea Maritima din Constanta;

b) sfatuirea studentilor sa abandoneze cursurile Universitatii Maritime din Constanta in
favoarea unei alte institutii de invatdmant;

¢) desfasurarea de actiuni menite sa discrediteze Universitatea Maritima din Constanta
sau sa afecteze imaginea si prestigiul acesteia;

d) desfasurarea unor actiuni in afara universitatii, care sd faca concurentd neloiald
acesteia;

e) exprimarea in public, a unor aprecieri defdimatoare la adresa U.M.C. cu privire la
organizarea institutionald, desfasurarea activitatilor specifice sau actiunile acesteia;

f) nerespectarea confidentialitatii in exercitarea atributiilor de serviciu, atunci cand
aceasta se impune.
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11.6 Responsabilitatea

Art.111

(1) Respectarea standardelor etice si profesionale constituie responsabilitatea
membrilor comunitdtii universitare.

(2) Statutul de membru al comunitatii universitare impune fiecarui membru asumarea
raspunderii pentru actiunile sau omisiunile sale.

Art.112 Constituie incalcari ale principiului responsabilitatii, urméatoarele fapte:

a) formularea publicd de opinii care ar putea fi interpretate drept incercari de
dezinformare, calomnii sau denigrari ale unor programe si/sau persoane din cadrul aceleiasi
institutii;

b) formularea unor critici referitoare la Incalcarea standardelor deontologice, etice,
educative dacd aceste critici nu sunt fondate, sustinute de probe sau intemeiate;

c) comportarea neadecvatd a unui membru al comunitdtii universitare fata de
comunitatea locald, nationala, fata de institutiile cu care universitatea colaboreaza.

III.  Reguli procedurale

Art.113 Supravegherea aplicarii dispozitiilor prezentului Cod de eticd si deontologie
profesionald precum si sanctionarea membrilor comunitdtii universitare pentru incédlcarea eticii
universitare sau pentru abateri de la buna conduita in cercetarea stiintifica sunt de competenta
Comisiei de etica universitara.

Art.114 Comisia de etica a Universitatii Maritime din Constanta este o structura deliberativa,
fara personalitate juridicd, independenta in exercitarea atributiilor ce ii revin, In raport cu
Senatul universitar, Rectorul si Consiliul de Administratie si care functioneaza in baza
prevederilor Legii Invatimantului superior nr. 199/2023, cu modificarile si completirile
ulterioare, a Legii nr. 206/2004 privind buna conduitd in cercetarea stiintifica, dezvoltarea
tehnologicad si inovare, cu modificdrile si completarile ulterioare si a Cartei Universitatii
Maritime din Constanta care include Codul de etica si deontologie profesionald

Art.115 Comisia de etica universitard are urmatoarele atributii:

a) analizeaza si solutioneaza abaterile de la etica universitara, pe baza sesizarilor sau prin
autosesizare, conform Codului de etica si deontologie universitara;

b) realizeaza un raport anual referitor la situatia respectarii eticii universitare si a eticii
activitatilor de cercetare, care se prezintd rectorului, senatului universitar si constituie un
document public;

c) contribuie la elaborarea Codului de etica si deontologie universitara, care se propune
senatului universitar pentru adoptare si includere in Carta universitara;

d) atributiile stabilite de Legea nr. 206/2004, cu modificarile si completarile ulterioare;

e) alte atributii prevazute de lege sau stabilite conform Cartei universitare.
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Art.116 Procedura de sesizare si de solutionare a posibilelor incalcari ale eticii si deontologiei
universitare sunt prevazute de Regulamentul Comisiei de etica, aprobat de Senatul U.M.C..

Art.117
(1) Sanctiunile care se pot aplica personalului didactic si de cercetare si personalului

didactic si de cercetare auxiliar de catre Comisia de eticd universitara pentru incélcarea eticii
universitare sau pentru abateri de la buna conduita in cercetarea stiintifica sunt urmatoarele:

a) avertisment Scris;

b) diminuarea salariului de baza, cumulat, cand este cazul, cu indemnizatia de conducere,
de indrumare si de control;

c¢) suspendarea, pe o perioada determinata de timp, a dreptului de inscriere la un concurs
pentru ocuparea unei functii didactice superioare ori a unei functii de conducere, de indrumare
si de control, ca membru in comisii de doctorat, de master sau de licenta;

d) destituirea din functia de conducere din invatamant;

e) desfacerea disciplinara a contractului de munca;

f) retragerea si/sau corectarea tuturor lucrarilor publicate prin incdlcarea normelor de
buna conduita.

(2) Sanctiunile care se pot aplica de catre Comisia de etica universitard studentilor si

studentilor-doctoranzi pentru incalcarea eticii universitare sunt urmatoarele:

a) avertisment scris;

b) suspendarea bursei pe o perioada de 10-30 de zile;

c¢) reducerea bursei cu 5-10% pentru o perioada de 1-3 luni;

d) interzicerea cazdrii in caminele studentesti apartinand Universitdtii Maritime din
Constanta pe o perioada determinatd/ nedeterminata;

e) exmatricularea, cu drept de reinmatriculare;

f) exmatricularea, fara drept de reinmatriculare 1n nici una din structurile Universitatii
Maritime din Constanta.

Art.118 Sanctiunile stabilite de Comisia de etica universitard sunt puse in aplicare de catre
decan sau rector, dupa caz, in termen de 30 de zile de la stabilirea sanctiunilor.

IV.  Dispozitii finale

Art.119

(1) Raspunderea pentru respectarea dispozitiilor prezentului cod revine fiecarui
membru al comunitatii universitare.

(2) Statutul de membru al comunitatii universitare impune asumarea raspunderii pentru
neindeplinirea sau indeplinirea necorespunzatoare a obligatiilor care 1i revin potrivit legii si
prezentului cod.

Art.120 Prezentul cod poate fi modificat sau completat cu aprobarea Senatului U.M.C..

Art.121
(1) Prezentul cod intrad in vigoare la data aprobarii sale de catre Senatul U.M.C.
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(2) La aceeasi data se abroga orice dispozitii contrare continute 1n alte reglementari ale
UM.C..

(3) Prezenta Carta a fost aprobata de Senatul Universitatii Maritime din Constanta in
sedinta din 06.07.2011, avizatd de Ministerul Educatiei, Cercetarii, Tineretului si Sportului cu
adresa nr. 50102 Bis / 27.01.2012.

(4) Revizuita si aprobatd de Senatul Universitatii Maritime din Constanta in sedinta din
11 noiembrie 2016, intrd n vigoare dupa rezolutia pozitiva a Ministerului Educatiei Nationale.
Avizata de Ministerul Educatiei Nationale cu adresa nr. 27 e-mail/DGJ/08.02.2018

(5) Revizuita si aprobatd de Senatul Universitatii Maritime din Constanta in sedinta din
1 iulie 2019, intrd in vigoare dupa rezolutia pozitiva a Ministerului Educatiei Nationale.
Avizata de Ministerul Educatiei Nationale cu adresa nr. 35662/02.08.2019.

(6) Revizuita si aprobata de Senatul Universitdtii Maritime din Constanta 1n sedinta din
20 decembrie 2019, intrd in vigoare dupd rezolutia pozitivd a Ministerului Educatiei si
Cercetarii. Avizatd de Ministerul Educatiei si Cercetarii cu adresa nr. 07/e-
mail/DGJ/22.01.2020.

(7) Revizuita si aprobata de Senatul Universitdtii Maritime din Constanta in sedinta din
10 decembrie 2022, intrd in vigoare dupa rezolutia pozitivd a Ministerului Educatiei. Avizata
de Ministerul Educatiei si Cercetarii cu adresa nr. 34.973 din 29.12.2022

Presedinte SENAT, Rector,
Prof.univ.dr.ing. Cornel PANAIT Prof.univ.dr.ing. Violeta CIUCUR
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