DIN CONSTANTA

UNIVERSITATEA MARITIMA 6@7 of 0l 29}7
il COD: PS_16_F2

Domnule Presedinte al Comisiei Electorale,

Subsemnatul CORNEL PANAIT avand functia didacticd de prof. univ. dr. ing. la
Facultatea Electromecanicid Navald, Departamentul Stiinte Generale Ingineresti, vi rog si imi

primiti candidatura pentru functia de RECTOR.

Cererea mea este insotitd de urmatoarele documente:
- Curriculum Vitae
- Declaratie pe propria raspundere
- Declaratie privind incompatibilitatea

- Program managerial (Numai pentru functia de Rector / Decan)
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europass

Curriculum vitae
Europass

Informatii personale
Nume / Prenume
Adresé(e)

Telefon(oane)

Fax(uri)

E-mail(uri)

Nationalitate(-tafi)

Data nasterii

Sex

Experienta profesionala

Perioada
Functia sau postul ocupat

Activitati si responsabilitéti principale

Perioada
Functia sau postul ocupat

Activitati si responsabilitati principale

PANAIT Cornel

Masculin

2020 - prezent
Presedintele Senatului Universitatii Maritime din Constanta

e initiaza si coordoneaza sedintele Senatului universitar

e gestioneaza activitatea si luarea deciziilor din Senat

e  asigura ca dezbaterile si luarea deciziilor sa respecte reglementarile institutionale

e  asigura legatura dintre Rector, Consiliul de administratie si membrii plenului Senatului

2017- prezent

Membru in IEB — IAMU (International Association of Maritime Universities)

Presedinte al Liaison Committee
e recruteaza participantii (delegatii) universitatilor la sedintele comitetelor IMO.
e implementeaza prevederile conventiilor IMO in documentele [AMU.
e promoveaza introducerea prevederilor din conventii in curriculum-ul universitar,




Perioada
Functia sau postul ocupat
Activitaj si responsabilitati principale

Numele i adresa angajatorului

Tipul activitatii sau sectorul de activitate

Perioada
Functia sau postul ocupat
Activitati si responsabilitéti principale

Numele si adresa angajatorului

Tipul activitaii sau sectorul de activitate

2016 - 2020

Rector
L

coordoneaza, supervizeaza si controleaza intreaga activitate din universitate si este responsabil
de calitatea si eficienta acesteia. Rectorul poate delega din atributiile sale prorectorilor si poate
de asemenea, refrage aceste atributji in cazul in care considera ca delegarea lor nu mai este
motivata.

este presedintele al Consiliului de Administratie al Universitatii. Rectorul supune intreaga sa
activitate analizei Senatului Universitati.

coordoneaza strategia evolutiei universitatii pe termen scurt, mediu si lung. El propune Senatului
directiile prioritare de actiune pentru realizarea obiectivelor strategice.

reprezinta universitatea in relatjile cu persoane fzice sau juridice din afara universitatii.

asigura prin intreaga sa activitate mentinerea echilibrului congruent intre facultati, departamente
si diversele componente administrative din universitate. El este garantul existentei unui climat
universitar caracterizat de echitate si transparenia.

asiguréa organizarea, in cele mai bune conditii, a controlului financiar preventiv, a controlului
operativ curent, a controlului financiar si a altor forme de control pe care le considera necesare
pentru desfasurarea fara obturaji a intregii activitati universitare.

coordoneaza i supervizeaza procesul de reforma universitara.

reprezinta universitatea, direct sau prin delegat, in relatjile cu universitati sau institutii non-
academice, pe plan nafional si international.

dispune de toate atributiile ce-i sunt conferite de legile si regulamentele in vigoare (ordonator de
credite, incadrari si eliberari de personal, inmatriculari/exmatriculari, numirea comisiilor de
concurs, numirea comisiilor de doctorat).

Universitatea Maritima din Constanta
Constanta, Str. Mircea cel Batran nr.104, Cod 900663
Tel: 0040 241 664 740 Fax:0040 241 617 260

e-mail: info@ime.ro

web: www.cmu-edu.ro
inv&tamant Superior

2012- 2016
Prorector pentru Dezvoltare Institutionala si Relatii Internationale

Universitatea Maritima din Constanta

Constanta, Str. Mircea cel Batran nr.104, Cod 900663
Tel: 0040 241 664 740 Fax:0040 241 617 260

e-mail; info@ime.ro

web: www.cmu-edu.ro
Tnvatamant Superior

A realizat deschiderea primei extensii universitars in Kazahstan

coordoneaza strategiile de promovare publicd a imaginii universitaji

coordoneaza strategia evolutiei universitaii pe termen scurt, mediu si lung

avizeaza regulamentele privind functionarea departamentelor didactice si administrative ale
universitatji

coordoneaza programele pe orizontala intre invatdmantul de marina si industrie reprezentata de
firmele de crewing, santierele navale, administraie

elaboreaza, imprenuna cu Rectorul, Regulamentul de Organizare Interioara

reprezinta universitatea in relatile cu persoane fizice sau juridice din afara universitatii

inlocuieste Rectorul in calitatea de ordonator de credite

coordoneaza i supervizeaza procesul de reforma universitara

reprezinta universitatea, direct sau prin delegat, in relatile cu universitati sau instituti non-
academice, pe plan national i international, find reprezentantul imputernicit al universitatii in
programele internationale

analizeaza si propune spre aprobare lista deplasérilor din cadrul programelor internationale in
care universitatea este parte

analizeaza rapoartele de deplasare si avizeazd modul in care au fost indeplinite sarcinile din
misiune

coordoneaza elaborarea materialelor publicitare susiinute din fondurile programelor internationale
coordoneaza acfivitatile privind primirea invitatilor din cadrul programelor internationale
Analizeaza si asigura posibilitatile de afiliere a universitatji la organismele interne si internationale
implicate in domeniul educatiei

Inifiaza gi propune spre aprobare acorduri de cooperare academica cu universitati din fara si
strainatate




Perioada
Functia sau postul ocupat
Activitati si responsabilitati principale

Numele si adresa angajatorului

Tipul activitatii sau sectorul de activitate

Perioada
Functia sau postul ocupat
Activitati si responsabilitati principale

Numele si adresa angajatorului

Tipul activitatii sau sectorul de activitate

Perioada
Functia sau postul ocupat
Activitati si responsabilitati principale

Numele i adresa angajatorului

Tipul activitatii sau sectorul de activitate

2011-prezent
Presedinte al Fundatiei Universitare “Black Sea Foundaton”

o coordoneaza, supervizeaza si controleaza intreaga activitate a Fundatiei
° reprezintd Fundatia in relatiile cu persoane fizice si juridice
e dispune de toate atributiile ce-I sunt conferite de legile si regulamentele in vigoare

Fundatia Universitara “Black Sea Foundation”

Str. Mircea cel Batran nr. 104, Constanta, Cod 900663
Tel: 0040 241 664 740 Fax:0040 241 617 260

e-mail: info@ime.ro

web; www.cmu-edu.ro
Organizatie non-profit, persoana juridica de drept privat

2012- 2013

Presedinte al International Association of Maritime Universities

° prezideaza Adunarea Generalda Anuald, International Executive Board, Policy Committee, si
Nomination Committee

° este responsabil pentru gestionarea generala a IAMU si pentru punerea in aplicare a deciziilor
adoptate de Comitetul Executiv International (IEB) si /sau de consiliul executiv numit de Adunarea
Generala Anuald

International Association of Maritime Universities
Toranomon 35 Mori Building, 7th Floor

3-4-10 Toranomon, Minato-ku, Tokyo
JAPAN105-0001

Tel. +81-3-5408-9012

Fax. +81-3-5408-9017

info@iamu-edu.org

Asociatia universitailor maritime

2008- 2011
Membru al International Executive Board, reprezentant al zonei Europei pentru International Association
of Maritime Universities
Participa la:
e Formularea $i recomandarea politicilor
Executarea politicii aprobate
Aprobarea bugetului anual
Supravegherea operatiunilor si activitatilor IAMU
Selectarea institutiei gazda a AGA
Revizuirea gi aprobarea componentei IAMU
Selectarea sefilor comisiilor permanente
Evaluarea $i aprobarea naii liste de candidati la IEB
Notificarea membrilor in scris in legétura cu lista aprobata pentru examinare si aprobare
Orice alte probleme de strategie si politici, inclusiv relatii externe

International Association of Maritime Universities
Toranomon 35 Mori Building, 7th Floor

3-4-10 Toranomon, Minato-ku, Tokyo
JAPAN105-0001

Tel. +81-3-5408-9012

Fax. +81-3-5408-9017

info@iamu-edu.org

Asociatia universitatilor maritime

® © o o o o o o o




Perioada 2004- 2012

Functia sau postul ocupat
Activitati si responsabilitati principale

Numele si adresa angajatorului

Tipul activitatii sau sectorul de activitate

Perioada

Funcfia sau postul ocupat

Activitati si responsabilitati principale
Numele si adresa angajatorului

.pul activitatii sau sectorul de activitate
Numele si adresa angajatorului

Tipul activitatii sau sectorul de activitate

Perioada

Functia sau postul ocupat

Activitati si responsabilitati principale
Numele i adresa angajatorului

Tipul activitatii sau sectorul de activitate

Perioada

Functia sau postul ocupat

Activitati si responsabilitétj principale
Numele si adresa angajatorului

Tipul activitatii sau sectorul de activitate

Perioada

Rector
L ]

coordoneaza programele pe orizontala intre invatdmantul de marina si industrie reprezentata de
firmele de crewing, santierele navale, administrajje.

coordoneazd, supervizeaza si controleaza intreega activitate din universitate si este responsabil de
calitatea si eficienta acesteia. Rectorul poate delega din atribufjile sale prorectorilor $i secretarului
stiinfific. El poate, de asemenea, retrage aceste atributii in cazul in care considera ca delegarea lor
nu mai este motivata.

este presedintele Senatului, al Biroului Senatului si al Consiliului de Administratie al Universitatii.
Rectorul supune intreaga sa activitate analizei Senatului Universitati.

coordoneaza strategia evolutiei universitatii pe termen scurt, mediu $i lung. EI propune Senatului
directiile prioritare de actjune pentru realizarea obiectivelor strategice.

reprezinta universitatea in relatiile cu persoane fizice sau juridice din afara universitatii.

asigura prin intreaga sa activitate mentinerea echilibrului congruent intre facultati, departamente si

diversele componente administrative din universitate. El este garantul existentei unui climat
universitar caracterizat de echitate si transparenta.

asigura organizarea, in cele mai bune condifi, a controlului financiar preventiv, a controlului
operativ curent, a controlului financiar i a altor forme de control pe care le considera necesare
pentru desfasurarea fara obturatii a intregii activitali universitare.

coordoneaza si supervizeaza procesul de reforma universitara.

reprezintd universitatea, direct sau prin delegat, in relatile cu universitali sau institufii non-
acadmice, pe plan national si international.

dispune de toate atributjile ce-i sunt conferite de legile si regulamentele in vigoare (ordonator de
credite, incadrari si eliberari de personal, inmatriculari / exmatriculari, numirea comisiilor de
concurs, numirea comisiilor de doctorat).

Universitatea Maritima din Constanta

Constanta, Str. Mircea cel Batran nr.104, Cod 900663
Tel: 0040 241 664 740 Fax:0040 241 617 260

e-mail: info@imc.ro

web: www.cmu-edu.ro
Tnvatamant Superior

2002- prezent

Profesor universitar

Disciplina Bazele Electrotehnicii
Universitatea Maritima din Constanta
Invatamant Superior

Universitatea Maritima din Constanta
Tnvatdmant Superior

2000- 2002
Conferentiar universitar
Disciplinele Bazele Electrotehnicii si Materiale Electrice

Universitatea Maritima din Constanta

Constanta, Str. Mircea cel Batran nr.104, Cod 900663
Tel: 0040 241 664 740 Fax: 0040 241 617 260
e-malil: info@imc.ro

web: www.cmu-edu.ro

Invatamant Superior

1990-2000

Sef lucrari

Disciplinele Masini si actionari electrice; Bazele electrotennicii.
Institutul de Marina Civila “Mircea cel Batran” Constanta
Tnvatamant Superior

1981-1989




(

Functia sau postul ocupat

Activitat si responsabilitati principale
Numele si adresa angajatorului

Tipul activitatii sau sectorul de activitate

Perioada
Functia sau postul ocupat
Activitati si responsabilitéti principale

Numele si adresa angajatorului

Perioada
Functia sau postul ocupat
Activitétj si responsabilitéti principale

Numele si adresa angajatorului

Perioada
Functia sau postul ocupat
Activitati si responsabilitéti principale

Numele si adresa angajatorului
Tipul activitétii sau sectorul de activitate

Educatie si formare

Perioada

Calificareal diploma obfinuta

Numele si tipul institutiei de invaiamént
Perioada

Calificarea / diploma obfinuta

Disciplinele principale studiate /
competente profesionale dobandite

imele si tipul institufiei de nvajamant
I furnizorului de formare

Perioada

Calificarea / diploma obfinuta

Disciplinele principale studiate /
competente profesionale dobandite

Numele si tipul institutiei de invat@mant
/ furnizorului de formare

Perioada

Calificarea / diploma obtinuta

Disciplinele principale studiate /
competente profesionale dobandite

Numele si tipul institutiei de invaiamant
/ furnizorului de formare

Aptitudini i competente
personale
Limba(i) materné(e)

Asistent universitar

Disciplinele Masini si actionari electrice; Bazele electrotehnicii.
Institutul de Marina Civila “Mircea cel Batran” Constanta
Tnvatamant Superior

1980-1981
Inginer

Serviciul tehnic- Responsabil cu grupul de asistenta tehnica pentru implementarea proiectului canadian in
Romania

Centrala Nuclearo-Electrica Cernavoda

1978-1980
Inginer

Dispecer sef tura, responsabil cu coordonarea procesului de productie si exploatare a instalatjilor
electromecanice, electrice si chimice din fluxul principal de productie

CET Palas

1975-1978
Cercetator Stiintific in domeniul echipamente pentru industria nucleara

Manipularea combustibililor nucleari; instalatii pentru manipulare, instalafii si tehnici de stocare a
combustibilului uzat

Institutul de reactori nucleari energetici Pitesti
Cercetare

26 Martie 2010

Doctor Honoris Causa

Academia Navala ,Nikola Y. Vaptsarov’, Varna, Bulgaria

1994-1999

Doctor Ingnerie Electrica / Diploma de doctor inginer

Electrotehnicd, Acfionari electrice, Aparate electrice, Masini electrice

Universitatea ,Transilvania® Brasov

1970-1975
Inginer / Diploma de inginer
Electrotehnica, Retele electrice, Centrale electrice, Distribufia energiei electrice

|.P.B Facultatea Energetica Bucuresti

1966-1970
Diploma de bacalaureat
Fizica, Matematica, Chimie, Limba engleza

Liceul ,Mircea cel Batran” Constanta

Manager, Specialist fornare profesionala a adultilor, Expert in domeniul instalatiilor si a

telor electrice,
Specialist inginerie nuclearo-energetica, Expert Managementul Proiectelor .

Roména




Limba(j) stréina(e) cunoscuta(e)

Autoevaluare intelegere Vorbire Scriere
Nivel european (*) Ascultare Citire Participare la Discurs oral Exprimare scrisa
conversafie
Engleza Utilizator Utilizator Utilizator Utilizator - .
c2 experimentat experimentat C2 experimentat experimentat C2 Wiizator experimentat
Franceza Utilizator Utilizator Utilizator Utilizator . ,
cl experimentat experimentat independent elementar B1 Utifzator independent

(*) Nivelu! Cadrului European Comun de Referinié Pentru Limbi Straine

Competente si abilitati sociale ~ Spirit de echipa
Capacitate de adaptare la medii multiculturale, obtinuta prin participarea la traininguri internationale

Competente si aptitudini  Abilitali de conducere, in prezent Rectorul Universitafii Maritime din Constanta
organizatorice  Experienta buna ca manager de proiect
Experienta in logistica

Competente si aptitudini tehnice  Expert in proiectarea circuitelor electrice
Expert in proiectarea retelelor de distributie electrice
Aptitudini deosebite in domeniul tehnic

(

' Competente si aptitudini de utilizare  Operator calculator
a calculatorului  Cunostinte de operare a pachetului Microsoft Office

Expert in folosirea programelor de simulare Caspoc $i Simulink

Alte competente si aptitudini  Abilitati deosebite in optimizarile microsenzorilor magnetici, senzorilor optici i magnetici din
echipamentele de supraveghere si avertizare navala

Permis(e) de conducere  Defin un permis de conducere, categoria B

Informatii suplimentare  Membru IEEE
Editor al Proceedings of SPIE, U.S.A., Advanced Topics in Optoelectronics, Microelectronics and

Nanotechnologies IV, Vol 7297

Membru colaborator la proiectele de cercetare stiintifica:

+Studii avansate de elasticitate aplicata din perspectiva multidisciplinara asistats de calculator”
,Dispozitiv hibrid cu senzori pentru identificare i supraveghere”

,Dezvoltare microdispozitive cu unde acustice de suprafatda SAW, bazata pe ortofosfat de galiu GaPOs"
LAnsamblu sistem radiant impuls purtator pentru comunicatji de banda ultralarga la bordul navelor
maritime SIRADMAR”




»34 formezi o echipd este doar inceputul,
sd ramdi impreund este progresul,
sd lucrezi impreund este succesul”

PLAN MANAGERIAL
2024 - 2029

INTRODUCERE

Universitatea Maritima din Constanta, prin vocatia sa, face parte din conglomeratul global al
furnizorilor de invatimant de marind, si se supune, prin urmare, reglementirilor internationale in
vigoare.

Strategia de dezvoltare a universitatii trebuie sa tind cont in mod obligatoriu de tendintele
pietei muncii si de dezvoltarea tehnologica acceleratd care marcheazi industria maritima. De aceea,
dezvoltarea pe orizontald a universitatii vizeaza evaluarea permanenta a planurilor de invitimant si
identificarea acelor specializari care sd pregateasca tineri capabili si raspunda nevoilor economice
si sa faca fatd competitiei nationale si internationale de pe piata muncii.

DOMENIUL ACADEMIC SI CERCETARE

e Se va facilita participarea tuturor cadrelor didactice la activitatea stiintifica, prin asigurarea
participdrii la manifestari stiintifice §i conferinte internationale, precum si prin publicarea
lucrérilor in reviste cu impact, utilizand sprijinul asigurat de universitate prin fondurile de
cercetare.

e Studentii de la masterat vor putea participa la activitati de cercetare, in colective cu cadre
didactice, sprijinite financiar prin transferul si implementarea experientei obtinute prin
programul pilot derulat de Departamentul de Electronici si Telecomunicatii.

e Organizarea unor conferinte nationale si internationale, asigurindu-se posibilitatea de
publicare si sustinere a lucrarilor acceptate prin subventii de la universitate.

® Programele analitice ale disciplinelor vor urmari tendintele actuale de evolutie in plan tehnic
si de exploatare pentru principalele directii pentru care universitatea asigurd pregitirea
studentilor prin programe de studii de licentd si de master.

e Participarea la colective din programe internationale, asigurindu-se implementarea
concluziilor obtinute in urma cercetérii desfasurate prin intermediul acestor programe.

 Prin programul Erasmus se va asigura o componenta puternici de mobilitate pentru studii si
pentru predare prin reteaua de universitdti partenere, complementar cu asigurarea practicii
conform uzantelor actuale.

¢ Incolectivele de cercetare ale universititii vor fi cuplate personalititi internationale relevante
pentru respectivele domenii de cercetare, forméandu-se astfel echipe capabile de inalta
performanta (ex. Proiectul Maximizing the renewable energy hosting capacity of distribution
networks — MAREHC — finantat prin PNRR si activititile desfagurate la nivelul Centrului de
Excelenta in Securitatea Cibernetica).

¢ Organizarea unor programe de studii universitare cu un ciclu scurt pe baza a lor si

autorizarilor obtinute.




»3d formezi o echipd este doar inceputul,
sd ramdi impreund este progresul,
sd lucrezi impreund este succesul”

» Participarea studentilor la activitati de cercetare si implicarea lor in activititile laboratoarelor
existente in universitate sau in parteneriat cu mediul privat.

* Analizarea oportunitatii extinderii stagiilor de practicd pentru studentii din domeniile non
msaritime prin implementarea experientei obtinute cu studentii de la programele din
domeniul maritim si fluvial. Aceste programe se vor organizare in colaborare cu parteneri

€conomici.

e Analizarea performantelor scolare si abandonului universitar pentru identificarea si
eliminarea cauzelor ce duc la acestea.

e Dezvoltarea unui sistem informatic care si permiti elaborarea planurilor de invatimant si a
fiselor de disciplina pe baza colaborarii cu comisiile CEAC.

e Corelarea programelor de studii universitare de licentd si master prezente in oferta
educationald cu ocupatiile si competentele din ESCO (European Skills, Competences and
Education) si definirea acestora pe baza rezultatelor asteptate in procesul educational.

o Continuarea dezvoltarii programelor de formare profesionald continua si obtinerea micro
certificarilor dedicate studentilor universitatii ce sunt relevante pentru piata muncii in
domeniul studiilor universitare absolvite.

e Integrarea tehnologiilor Al in activitatea didactici.

* Dezvoltarea infrastructurii i a procesului educational prin implicarea si responsabilizarea
agentilor economici parteneri.

» Imbunatatirea abilitatilor personale si profesionale a studentilor prin dezvoltarea unor cursuri
care i vor sprijini in procesul de invatare pe tot parcursul vietii.

* Dezvoltarea cursurilor de scurta durata in format online, forma de invifimant cu taxa (cursuri
de securitate ciberneticd, de programare, inteligenti artificiala, etc. ).

e Stimularea dezvoltirii Centrului de Cercetare in Securitate Cibernetici.

DEZVOLTAREA ST PROMOVAREA STUDIILOR UNIVERSITARE DE DOCTORAT

* Continuarea eforturilor pentru functionarea Scolii Doctorale in domeniile Inginerie Navala
si Navigatie si Inginerie Mecanica si Mecatronica.

e Crearea unei platforme care sa monitorizeze i si gestioneze interactiunea dintre doctoranzi,
conducatori de doctorat si parteneri economici.

* Alocarea de resurse pentru sprijinirea activitaii personalului didactic implicat in programele
de studii universitare de doctorat.

o Continuarea cresterii investitiilor in centrele de cercetare ale universitatii.




»S@ formezi o echipd este doar inceputul,
sd rdmdi impreund este progresul,
sa lucrezi impreund este succesul”

DEZVOLTAREA RESURSELOR UMANE

e Continuarea majorarii salariilor si a oferirii de facilitati pentru angajati.

e Continuarea politicii de atragere a cadrelor didactice tinere prin scoaterea la concurs de noi
pozitii academice.

e Asigurarea accesului cadrelor didactice la platforme digitale recunoscute in domeniul de
pregitire.

e Actualizarea permenentd a accesului la reviste stiintifice de specialitate si baze de date
internationale.

e Se va constitui o platforma interactivi pentru semnalarea problemelor care apar in
desfagurarea activitatilor didactice sau a celor de gestiune a proiectelor de cercetare sau a
achizitiilor de echipamente care va permite o informare imediata a problemelor si nevoilor
existente.

e Mobilitatile didactice si de cercetare se vor desfasura prioritar prin programul Erasmus +,
care va fi Tmbunatitit prin majorarea numarului de persoane din colectivul de lucru si
administrare.

e Participarea la programe de formare continua a personalului din Universitate.

e Sustinerea cadrelor didactice in vederea publicirii de articole indexate WoS.

e Sustinerea cadrelor didactice pentru a participa la workshopuri si cursuri de formare.

e Sprijinirea cadrelor didactice pentru participarea lor in organismele nationale (ARACIS,
CNFIS, etc.).

e Sustinerea cadrelor didactice pentru a deveni experti in domeniul calititii, ca membri in
Registrul National de Inspectie ARACIS.
DEZVOLTAREA BAZEI MATERIALE A UNIVERSITATII
e Vacontinua programul de investitii in cladiri si alte active ale universittii, utilizind fonduri
europene. Prioritatea ,,0” este reabilitarea salii de sport si amenajarea integrald a spatiului

existent in zona.

e Realizarea unui PUZ pentru constructia unui cimin care sd poata gazdui apx. 400 de studenti,
fie la Baza Sportiva, fie la Baza Nautici.

e Realizarea unor investitii pentru achizitia de echipamente necesare completirii si dezvoltirii
bazei materiale puse la dispozitia studentilor si cercetatorilor din universitate.

e Maisuri concrete pentru realizarea updatirii principalelor echipamente si simulatoare
existente in universitate.

e Masuri concrete pentru alocarea prin orar a celor mai potrivite spatii p
conformitate cu normele STCW si cu criteriile ARACIS.




»w3a formezi o echipi este doar inceputul,
sd ramdi impreund este progresul,
sd lucrezi impreund este succesul”

e Dezvoltarea activitatilor privind dobandirea competentelor digitale pe tot parcursul vietii
utilizand instrumentele digitale.

e Furnizarea de resurse si servicii digitale care sa fie usor de utilizat si accesibile pentru a oferi
studentilor o experienta de invitare flexibila.

e Sprijinirea implementarii proiectelor cu finantare nerambursabila existente precum si
demararea de noi proiecte, asigurand co-finantarea acestora.

e Continuarea monitorizarii consumurilor energetice prin implementarea unor sisteme de
contorizare inteligentd, continudnd proiectul de independenta energetica de la Baza Nautica.

e Extinderea programului de gestiune e scolaritatii UMS prin eficientizarea sistemului de
notare a studentilor.

RELATII INTERNATIONALE

e Se va continua participarea la activitatile derulate la nivelul Asociatiei Internationale a
Universitétilor de Marina (IAMU).

e Se vor continua demersurile de internationalizare a universitatii prin participarea la consortiul
MARE-UA, o alianta universitara in domeniul ingineriei marine.

e Vom asigura conditiile pentru participarea mai largd a profesorilor din alte universitati la
activitatile de predare si de cercetare desfasurate in universitate, utilizand baza materiala a
acesteia.

e Universitatea va organiza cursuri de pregétire pentru structuri de studenti internationali pe
baza experientei avute pana acum: cursuri de Pozitionare Dinamicd (DP), antrenament pe
simulatoarele universitétii (Simulator macara, Simulator balast), cursuri pentru categorii
specializate (ex. Cursuri de High Voltage, GMDSS, etc.).

® Dezvoltarea unei strategii de marketing privind recrutarea internationald, cu accent pe
website-uri, platforme digitale si conturile universitatii de pe retelele sociale.

e Consolidarea vizibilitatii universitatii si a atragerii de studenti strdini din tiri cu potential si
in téarile de unde provin actualii studenti.

e Dezvoltarea unui program de integrare a studentilor internationali privind consilierea
academici si adaptarea culturala.

e Dezvoltarea promovirii programelor si ofertei educationale, utilizdnd intrumente digitale,
tururi virtuale, filme de prezentare a facilitatilor din campus.

e Diseminarea actiunilor relevente, precum si a reusitelor cadrelor didactice si ale studentilor,
se varealiza inclusiv prin intermediul unui Newsletter publicat la intervale regulate.

e Consolidarea prezentei universititii pe retelele sociale prin dezvoltarea riale
multimedia si transmisiuni periodice de tip podcast.




w34 formezi o echipd este doar inceputul,
sd radmai impreund este progresul,
sd lucrezi impreund este succesul”
RELATIA CUSTUDENTII

e Studentii vor continua sa reprezinte cea mai importanta structurd din activitatea educationala
a universititii. Vom asigura toate masurile pentru ca educatia sa fie cu adevérat una centratd
pe student.

e Liga Studentilor va constitui principalul partener pentru activitatea derulatd de universitate
impreuna cu studentii.

e Universitatea va asigura solutii de practicd a studentilor fie prin programul de mobilitati
ERASMUS (pentru cadeti si alte categorii de studenti), fie prin programe de mobilitate
finantate de universitate.

e Organizarea cursurilor care permit dobandirea de competente transversale in comunicare,
antrepronoriat si dezvoltarea abilitatilor in domeniul activitétii stiintifice si elabordrii

lucrarilor de cercetare.

e Sprijinirea activitatilor de colaborare a studentilor cu asociatiile studentilor ale universitatilor
din Romania.

e Dezvoltarea voluntariatului studentesc si recunoasterea acestei activitati utilizand sistemul
de credite ECTS.

e Alocarea de resurse si sustinerea parteneriatelor dintre organizatia studentilor si mediul
economic.

e Dezvoltarea parteneriatelor cu institutiile de culturd din Constanta, pentru a oferi membrilor
comunitatii academic o ofertd culturala diversificata.

e Dezvoltarea campaniilor pentru promovarea dezvoltarii unei cariere didactice pentru cei mai
buni absolventi.

e Continuarea organizarii de sesiuni de consiliere §i orientare in carierd a studentilor

e Continuarea si dezvoltarea activititilor de informare a studentilor privind evolutia si
tendintele de pe piata fortei de munca.

ASIGURAREA SI EVALUAREA CALITATII

e Infiintarea unui Consiliu al Calititii, implicand cadre didactice si experti in domeniul de
asigurare a calitétii In Invatamantul superior.

e Dezvoltarea culturii si valorilor universititii, promovand excelenta, inovatia §i integritatea
academica in toate structurile universitatii.

e Dezvoltarea unui sistem informatic pentru colectarea datelor obtinute in urma mec
de sondare a sastisfactiei studentilor, analizarea lor si realizarea unor planuri de acii

e Imbunititirea procesului de evaluare a cadrelor didactice (autoevaluare, evalu
si evaluare de catre studenti).




»34 formezi o echipd este doar inceputul,
sd ramai impreund este progresul,
sd lucrezi impreund este succesul”

e Monitorizarea continud a implementérii recomandarilor primite in urma misiunilor de
evaluare externd ARACIS pentru programele de studii si institutie.

e Sprijinirea personalului didiactic in organizarea sesiunilor de formare la nivelul universitatii
si de participare la sesiunea de formare organizata de ARACIS.

e [mbunatitirea colaborarii Intre Departamentul de Asigurare a Calitatii $i departamentele din
structura universitatii, in vederea analizdrii indicatorilor ce privesc clasificarea si ierarhizarea
pe domenii de studii.

POZITIONAREA UNIVERSITATII IN CONTEXTUL ECONOMIC SI SOCIAL

Universitatea Maritimad a devenit o universitate de prestigiu prin eforturile profesorilor si studentilor
acesteia. Atitudinea defdimatoare la adresa universitatii trebuie sa inceteze. Actiunile ilegale, lipsite
de consistentd si suport juridic derivate din incompetenfa unor angajati ai universitétii sau din
promovarea cu rea credintd de cétre aga-zisi parteneri vor fi sanctionate conform mijloacelor legale
de care dispunem. Structura de specialisti care asigura functionalitatea tuturor institutiilor de
pregatire si exploatare in domeniul maritim si fluvial din Roménia este In proportie de cel putin 50%
produsul Universitatii Maritime, Intr-o perioada in care nivelul de competenta si dezvoltare materiala
era mult mai mic decét cel actual. Interpretarea cu rea credinta a eforturilor pe care corpul profesoral
si studentii le fac nu va mai fi toleratd. Nu se va mai consuma inutil timp cu implementarea unor
reglementari si proceduri pe care viata nu le valideaza. Asigurarea acestor masuri va fi realizatd prin
folosirea, in calitate de evaluatori externi, a unor persoane sau firme cu inalta reputatie, pand la
recrutarea, la nivelul Departamentului Juridic, a unor persoane cu competente certificate. Péana la
acel moment, vor fi folosite serviciile unei firme de asistenta juridica pentru formularea unor reactii
legale, in concordantd cu realitatea. Nu se vor mai aproba exceptii de la conduita si etica universitard
prin acceptarea unor derogari de la reguli.




UNIVERSITATEA MARITIMA
DIN CONSTANTA COD: PS_16_F3

DECLARATIE

Subsemnatul CORNEL PANAIT avand functia didactica de prof. univ. dr. ing. la

Facultatea Electromecanica Navald, Departamentul Stiinte Generale Iniineresti, identificat cu

_ cunoscand dispozitiile articolului 292 Cod Penal cu privire la falsuri in declaratii,

declar pe proprie raspundere urmatoarele:

- Nu am fost condamnat/a definitiv pentru savarsirea unor infractiuni de serviciu sau in
legatura cu serviciul ori pentru infractiuni savarsite cu intentie;

- Nuam desfasurat activitati de politie politica, definite prin lege.

Am completat prezenta Declaratie, intrucat imi depun candidatura pentru functia de: RECTOR

Sempétyra,
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UNIVERSITATEA MARITIMA
DIN CONSTANTA COD: PS_16_F8

DECLARATIE

Subsemnatul CORNEL PANAIT avand functia didactici de prof. univ. dr. ing. la

Facultatea Electromecanica Navald, Departamentul Stiinte Generale Ingineresti, identificat cu

_ cunoscand dispozitiile articolului 292 Cod Penal cu privire la falsuri in declaratii,

declar pe proprie raspundere urmatoarele:

Nu mi aflu in stare de incompatibilitate generata de relatii personale (soti, afini,

rude pana la gradul al I1I-lea inclusiv).
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