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Comisia Nationald pentru Finantarea invatamantului Superior ANEXA 3

RAPORT TEHNIC SI FINANCIAR

Cod final de inregistrare: CNFIS-FDI-2023-F-0607

Denumire institutie: UNIVERSITATEA MARITIMA DIN CONSTANTA
Cresterea echitatii sociale, in vederea incluziunii sociale, egalitatii de gen,
Titlu proiect: nediscriminarii si sporirii accesului fetelor/femeilor la invatamantul superior de
marind

1.Cresterea echitatii sociale, in vederea incluziunii sociale si sporirea accesului
la invatamantul superior

Bugetul aprobat: 200.000 LEI

Domeniu vizat:

Raport tehnic
(cuantificarea rezultatelor si gradul de atingere a indicatorilor asumati)

In cadrul proiectului CNFIS FDI "UMC Echitate" au fost indeplinite urméatoarele 3 obiective:

1.Promovarea ofertei educationale incluzive a Universitatii Maritime din Constanta prin desfasurarea unei campanii de
marketing online cu ajutorul unui sistem dedicat de tip CRM adaptat necesitatilor proprii universitatii, pentru un public tint3
de minim 400 eleve din minim 15 localitati din mediul rural si medii defavorizate si prin organizarea de 6 vizite tematice ale
elevilor de liceu la sediul universitatii.

2. Facilitarea tranzitiei de la studii liceale la invatdmantul universitar de marina si imbunatatirea serviciilor de consiliere si
orientare profesionald in vederea constientizarii studentelor (in special a celor din medii defavorizate) de importanta
continuarii studiilor, prin crearea unui Program de mentorat sub forma de intalniri online lunare pentru studenti si elevi, cu
invitati din industrie si din mediul academic, in vederea cresterii atractivitatii catre studii superioare de marina pentru elevii
de liceu, pentru incluziunea sociald a studentelor si pentru reducerea ratei de abandon scolar si renuntare la studii; prin
marcarea celebrarii Zilei internationale a femeilor din domeniul maritim (18 mai 2023) prin organizarea a 2 evenimente
academice de comunicare publica a rolului femeilor in domeniul maritim, in scopul corectérii de stereotipuri de gen si pentru
motivarea tinerei generatii catre educatie STEM si cariere in domeniu.

3. Monitorizarea implementarii sistemului institutional de echitate sociala, prin crearea unui mecanism de monitorizare a
implementarii Planului de egalitate de gen (cu instrumente proprii de raportare si de interventie in domeniul discriminari
abandonului universitar), prin alinierea universitatii la Reteaua de programe de mentorat pentru promovarea egalitatii de
sanse si schimbarea culturald si institutionala in mediul academic.

Pentru Obiectivul 1 (Promovarea ofertei educationale incluzive a Universitatii), s-au obtinut rezultatele asumate prin proiect:

R5 Dezvoltare 1 centru inscriere online in sediul universitatii, cu sistem ,telefon verde” (rezultat desfasurat in activitatile
Al.lsiAl.2)

R6 Elevi informati: 1200 n activitdtile A 1.1 si A1.2; elevi participanti la vizite: peste 200 in activitatile A1.3, A1.4. si Al.5.

R7 Licee participante la vizite: 7, in activitatile A 1.3, A1.4 si A1.5

R9 Materiale si activitati promovare universitate: portofoliu lunar cu minim 15 materiale pentru postare online; materiale
tiparite: minim 200 buc. in activitdtile AL.1, A1.2, AL.5.

R10 Activitati consiliere/mentorat: workshop-uri online in A2.1, 1 eveniment studentesc de tip tabara pentru elevii de liceu
Academia Maritima de Vara (Maritime Summer University) in A1.5

R15 Program voluntariat pentru 25 studenti in activitatile A1.3, A1.4 si A1.5

Pentru Obiectivul 2 de facilitare a tranzitiei de la studii liceale la Tnvatamantul universitar de marina si de imbunatétire a
serviciilor de consiliere si orientare profesionalad au fost indepliniti indicatorii asumati:

R1 Scadere abandon scolar cu 15% - A2.1, Al1.1. si Al.2

R3 Cadre didactice implicate : 2 persoane in Al.1, 4 persoane in A1.2, 1 persoana in A1.3, 2 persoane in Al.4, 4 persoane in
Al.5; 6 persoane in A2.1, 4 persoane in A2.2, 3 persoane in A3.1, 3 persoane in A3.2.
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R8 Materiale sau instrumente de consiliere/ mentorat: elaborarea unui Ghid de mentorat pentru fete - A 2.1 si A2.2

R14 Parteneriate si colaborari cu institutii (inclusiv mediul economic): 9 in A2.1 si A2.2

R12 Studenti informati: peste 1000 in Al.1, A1.2, A2.1, A2.2, studenti participanti la programul de mentorat: minim 30 in
A2.1. .
Pentru obiectivul 3 de monitorizare a implementarii sistemelor de echitate sociala in universitare au fost indepliniti toti
indicatorii asumati:

R11 Formare 5 experti in domeniul egalitate de gen in A 3.2; Formare 9 secretare in domeniul relatii publice/comunicare
incluziva in A3.2
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DEVIZ POSTCALCUL

TOTAL VALOARE PROIECT VALOARE CHELTUITA Si ANGAJATI'A
Nr.crt.| DENUMIRE CAPITOL BUGET [LEI] [LEI]
APROBATA ME |COFINANTARE | APROBATA ME | COFINANTARE
I Cheltuieli de personal 115.000,00 0,00 115.000,00 0,00
I.1. din care’, cheltuieli de management 23.000,00 0,00 23.000,00 0,00
Il. Cheltuieli materiale 60.000,00 0,00 60.000,00 0,00
Ill. |Alte cheltuieli eligibile 25.000,00 0,00 25.000,00 0,00
TOTAL (pe tipuri de finantare) 200.000,00 20.000,00 200.000,00 20.000,00
TOTAL GENERAL 220.000,00 220.000,00

*Maximum 20% din cheltuielile de personal.

“Nu se acordd de la bugetul ME. Sunt valabile doar la cofinantare, unde se introduc sumele cofinantate de universitate cu

titlu de cheltuieli de capital (daca este cazul).
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