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Capitolul I SCOP

Scopul prezentei metodologii este de a descrie modul de organizare si desfasurare a
Concursului public de ocupare a functiei de decan la facultatile din Universitatea Maritima
Constanta, pentru mandatul 2024 — 2029.

Capitolul I CADRUL NORMATIV

Legea invatamantului superior nr.199/2023, cu modificarile si completarile
ulterioare.

Ordinul Ministrului Educatiei nr. 6227/05.09.2023 de aprobare a Metodologiei cadru
referitoare la procesul de stabilire si de alegere a structurilor si functiilor de conducere la
nivelul institutiilor din sistemul national de Invataméant superior;

Carta Universitatii Maritime din Constanta.

Metodologiei pentru desfasurarea referendumului universitar si a alegerilor
universitare in structurile si functiile de conducere in Universitatea Maritima din Constanta

Capitolul III GENERALITATI

Art.1. Decanul reprezinta facultatea si rispunde de managementul acesteia.

Art.2. Decanul este selectat prin concurs public organizat de noul Rector si validat de senatul
universitar. Metodologia de organizare si desfasurare a concursului pentru ocuparea functiei
de Decan se elaboreazd de Senatului universitar.

Art.3. Decanul numit prin decizie a Rectorului devine membru de drept al consiliului de
administratie al UMC pe durata mandatului acestuia.

Capitolul IV INSCRIEREA LA CONCURS

Art.4. Concursul public pentru ocuparea functiei de Decan al facultétilor din Universitatea
Maritima din Constanta este organizat de Rectorul Universitatii Maritime din Constanta in
conformitate cu prevederile art. 131 alin. (9) litb si art. 135 alin. (5) din Legea
invatamantului superior nr. 199/2023, cu modificarile si completarile ulterioare.

Art.5. La concursul pentru ocuparea functiei de Decan pot participa cadre didactice si de
cercetare din cadrul facultatii sau din oricare facultate de profil din tard ori din strainatate
care nu au implinit varsta legala de pensionare si care, pe baza audierii in plenul Consiliului
facultatii in cadrul careia candideaza, au primit avizul de participare la concurs.

Art.6. Serviciul juridic va verifica dosarele candidatilor in maxim 2 zile lucratoare de la data
depunerii. Decizia de invalidare a candidaturii, se comunica candidatului in maxim 24 de ore
de la decizia luata. Dosarele avizate se transmit Consiliilor Facultatilor respective;

Art.7. Anuntul privind organizarea concursului pentru ocuparea functiei de Decan precum si
dosarele de candidaturd, se posteaza pe pagina oficialda a Universitatii: www.cmu-edu.cu si la
avizierul rectoratului universitatii, la loc vizibil.
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Art.8. Dosarul de candidatura va fi depus la Rectorat intr-un exemplar tiparit.
(1) Dosarul pentru inscrierea la concurs contine urmatoarele documente:

o Cerere tip (Anexa 1) adresatd Rectorului UMC:

e Curicculum vitae tip Europass (in extenso), care sa precizeze detalii privind
activitatea didactica, activitatea de cercetare stiintificad, experienta in managementul
universitar, reprezentarea in organisme de interes national/international, experienta in
managementul cercetdrii stiintifice, implicarea in proiecte educationale, experienta in
managementul programelor de studii, experienta in coordonarea proiectelor;

e Lista de lucrari stiintifice;

e Program managerial pentru perioada 2024 — 2029 care sa faca referire cel putin la:
= obiectivele din planul managerial al rectorului in perioada 2024 — 2029;
= educatie de calitate cu orizonturi internationale;
= cercetare stiintifica cu relevanta internationala;

* comunitatea universitdtii — dezvoltarea resurselor umane si implicarea
studentilor;
* integrarea eficientd a resurselor: management financiar, investitional si
administrativ in era digitalizarii;
= responsabilitate sociald si comunicare;
Planul strategic pentru mandatul 2024-2029
Planul operational pentru primul an de mandat 2024-2025.
Declaratii pe propria raspundere privind starea de incompatibilitate
Declaratie pe propia raspundere ca nu a facut politie politica (asa cum este ea definita
prin lege)

e Opis cu documentele depuse

(2) In cazul in care candidatul nu este angajat al Universititii Maritime din Constanta, dosarul
mai cuprinde, pe langa documentele prevazute la art. 8, alin (1), si urmatoarele documente:

e Copii ale documentelor care sa ateste studiile universitare/postuniversitare /doctorat

e Cazier judiciar

e Declaratie de avere si interese

e Documente care atestd vechimea in munca

e Adeverinta care sa ateste calitatea de angajat la universitatea de provenienta

(3) Documentele dosarului de concurs vor fi numerotate si semnate olograf de cétre candidat
Programul managerial si CV-ul se depun si in format electronic.

e ¢ o o

Art.9. Dosarele de concurs se inregistreaza si se depun la Rectorat.

Capitolul V AVIZAREA CANDIDATURILOR LA FUNCTIA DE DECAN IN

CADRUL FACULTATILOR

Art.10.

(1) Consiliile 1n exercitiu ale facultatilor la data desfasurarii concursului public se Intrunesc
pentru avizarea candidatilor la functiile de decan in conformitate cu prevederile art. 131 alin.
(9) lit.b din Legea Invataméantului superior nr. 199/2023, cu modificarile si completarile
ulterioare.

(2) La fiecare facultate, sedinta Consiliului facultatii este condusa de cétre decanul in functie,
doar daca acesta nu participa la concurs. Daca decanul in functie participa la concurs, sedinta
va fi condusa de catre decanul de varsta.
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(3) Sedinta Consiliului facultatii se desfasoard cu o prezentd de cel putin 2/3 din numarul
total de membri. In cazul neindeplinirii cvorumului se convoaci o noud sedintd, cu incadrare
in calendarul stabilit.

(4) Dupa prezentarea candidatilor, consiliul va proceda la avizarea, prin vot direct a acestora.
(5) Candidatii care au intrunit voturile majoritatii simple din numarul total al membrilor din
Consiliul facultétii vor participa la concursul de ocupare a functiei de decan, in conformitate
cu prevederile art. 131 alin. (9) lit.b si art. 135 alin. (5) din Legea invatamantului superior nr.
199/2023, cu modificarile si completarile ulterioare.

(6) In cazul in care in sedinta Consiliului facultitii nu sunt avizati minimum 2 candidati,
concursul public nu poate fi organizat. In acest caz, rectorul UMC stabileste un nou calendar
pentru organizarea depunerilor de candidaturi si avizarea acestora in consiliile facultatilor.
Persoanele care, in procedura desfasuratd anterior, au obtinut votul majoritatii simple a
numarului total al membrilor Consiliului facultatii sunt considerate candidati avizati pentru
participarea la concursul pentru ocuparea functiei de decan.

(7) Propunerile consiliului facultétii sunt inaintate Rectorului impreuna cu procesul verbal al
sedintei de avizare.

Capitolul VI DESFASURAREA CONCURSUL PENTRU OCUPAREA

POSTULUI DE DECAN

Art.11.

(1) Componenta comisiei care evalueaza candidatii validati pentru functiile de Decani este
numitd prin decizia Rectorului si este condusa de catre acesta, in calitate de presedinte.
Comisia poate avea membri titulari, membri cu statut de invitat din afara UMC si 2(doi)
membri supleanti. Comisia este formata din 7 (sapte) persoane: presedintele, 3 (trei) cadre
didactice din facultatea respectiva, un student membru al consiliului facultatii respective si 2
titular al comisiei, acesta poate fi suplinit de citre un membru supleant.

(2) Rolul comisiei prevazute la alineatul (1) este de a evalua candidatii care au primit avizul
Consiliului facultatii si de a selecta un candidat pentru ocuparea postului de decan. Din cadrul
comisiei doar cei 5 (cinci) titulari ai facultatii, au dreptul sa completeze grila de evaluare a
candidatilor.

(3) Audierea candidatilor la functia de decan de catre Comisia de concurs pentru ocuparea
functiei de decan, prevazuta la alin. (1), se desfisoara in termen conform calendarului de
alegeri aprobat de Senatul UMC.

(4) Presedintele comisiei stabileste programul de desfasurare a audierilor, pe facultati, zile si
ore si prin secretariatul rectoratului comunica membrilor Comisiei de concurs si candidatilor
ziua, ora si locul audierii. Comunicarea catre candidati se va face pe adresele de e-mail
specificate in dosarele de depunere a candidaturilor.

Art.12.

(1) Concursul public organizat in vederea ocuparii functiei de decan cuprinde doud probe:
Proba A : Evaluarea programului managerial prin analiza dosarelor de candidatura.
Proba B: Interviu (abilitdti manageriale).
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(2) La evaluarea probei A, comisia de concurs va analiza dosarul de candidatura al fiecarui
candidat, si vor urmari:

A. Evaluarea experientei profesionale si manageriale a candidatului:

a. experienta manageriald si rezultatele obtinute in functii de conducere in invatimantul
superior, la nivel national sau international;

b. pregatirea de specialitate In domeniul guvernantei universitare;

c. contributia stiintificd in domeniul managementului universitar (participarea la conferinte,
publicatii in reviste de profil etc.);

d. prestigiul academic, stiintific si profesional, la nivel national si international;

e. vizibilitatea si recunoasterea la nivel national si international:

o activitatea in cadrul/la conducerea altor institutii de Invatdmant superior sau de
cercetare din tard/strdindtate, sau colaborarea cu acestea — cadru didactic asociat,
proiecte de cercetare/educationale, de formare profesionala etc.;

o activitatea In cadrul/structurile de conducere ale unor asociatii/consortii academice,
stiintifice sau profesionale la nivel national/international;

o activitatea in cadrul unor institutii, organisme sau structuri relevante pentru sistemul
de invatamant superior;

f. experienta 1n ceea ce priveste elaborarea si implementarea de proiecte finantate din fonduri
nationale, europene, internationale, publice si/sau private. Se vor analiza in mod special
rezultatele concrete si fondurile atrase pentru universitate;
g. premii, distinctii si titluri la nivel national/international.

B. Evaluarea programului managerial
(3) La evaluarea probei B, se va urmari verificarea cunostintelor candidatilor din legislatia in
domeniul educational si al managementului strategic, prin evaluarea:
a. programului managerial;
b. viziunii asupra dezvoltdrii strategice a facultatii si compatibilitatea acesteia cu
Programul managerial al rectorului;
c. competentelor manageriale;
d. nivelului de cunoastere a legislatiei in vigoare in domeniul invatamantului superior
si cercetarii stiintifice;
e. respectului fata de principiile eticii si deontologiei profesionale universitare;
f. abilitatilor de comunicare si a capacitatii de a lucra in echipa;
g. deschiderii in ceea ce priveste colaborarea cu asociatiile studentesti si mediul
economic §i social;
h. nivelului de cunoastere a unor limbi straine de circulatie internationala;
i. altor aspecte pe care comisia le considera necesare/relevante.

Art.13.
(1) Grila de evaluare contine obligatoriu itemi pentru fiecare proba de concurs.
(2) Punctajul de 60 de puncte acordat la Proba A se distribuie astfel:
a) 30 puncte pentru programul managerial
b) 15 de puncte pentru planul strategic
¢) 15 de puncte pentru planul operational
(3) Punctajul pentru Proba B este de 40 puncte.
(4) Punctajul final este dat de suma punctajelor de la proba A si B.

Art.14. Conditia minima de promovare a fiecarei probe este:
a) obtinerea a cel putin 45 de puncte pentru proba A
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b) obtinerea a cel putin 25 de puncte pentru proba B

Art.15.

(1) Este declarat castigitor candidatul care obtine cel mai mare punctaj, respectandu-se
prevederile art. 13 si 14.

(2) In cazul in care comisia de concurs nu selecteazd niciunul dintre candidatii la functia de
decan, procedura de concurs pentru pozitia de decan la facultatea respectiva se reia. In acest
caz, rectorul Universitatii Maritime Constanta stabileste un nou calendar pentru organizarea
concursului.

Art.16. Daca este cazul, alte aspecte privitoare la evaluare se stabilesc prin consens de cétre
membrii comisiei.

Art.17.
(1) Comisia de concurs intocmeste un proces-verbal pentru fiecare facultate, in care se vor
consemna cel putin urmatoarele:

a) prezenta membrilor comisiei,

b) numele candidatilor care s-au prezentat la interviu;

c) rezultatele obtinute de citre fiecare candidat la evaluarea probelor;

d) numele si prenumele candidatului castigator, in cazul in care acesta a fost selectat.
(2) Documentele adiacente concursului, inclusiv fisele de evaluare, se atagseaza procesului
verbal si se semneaza de catre toti membrii prezenti ai comisiei.

Art.18. Orice contestatie privind modalitatea de desfasurare a concursului public pentru
ocuparea functiei de decan se depune in termen de 24 de ore de la publicarea pe site-ul UMC
a rezultatelor concursului si este solutionata de catre comisia de concurs, In termen de 24 de
ore.

Art.19.

(1) In termen rezonabil de la expirarea termenului de rezolvare a contestatiilor, Senatul se
intruneste si valideaza/invalideaza rezultatul concursului. Hotdrarea de validare/invalidare se
publica pe site-ul universitatii.

(2) Dupa publicarea hotararii de validare, concursul pentru ocuparea functiei de decan se
considera finalizat, rezultatul concursului fiind definitiv.

Art.20.

(1) Toate documentele privitoare la concurs si rezultatul concursului se Inainteaza
departamentului de resurse umane.

(2) Dupa validarea rezultatului concursului, rectorul emite decizie privind numirea in functia
de decan.

Capitolul VII NUMIREA PRODECANILOR

Art. 21.

(1) Dupéd validarea de catre Senat, decanii nominalizeazd prodecanii, de reguld dintre
persoanele recomandate de departamente, cu validarea prin vot de cdtre membrii Consiliului
Profesoral al facultatii.

(2) Rectorul emite deciziile de numire in functie a acestora.
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Capitolul VIII DISPOZITII FINALE

Art.22. In cazul in care mandatul decanului in functie inceteazd inainte de incheierea
concursului public de ocupare a functiei de decan, rectorul desemneaza un decan interimar,
care ramane in functie pana la numirea unui nou decan.

Art.23. Exercitarea mandatului persoanelor desemnate in functiile de decan si prodecan,
precum si a structurilor de conducere de la nivelul facultatii are loc dupad finalizarea
actualelor mandate. Pana la acea data, activitatea de conducere este asigurata de structurile si
persoanele aflate in functie.

Art.24. Concursul public pentru ocuparea functiei de decan se desfasoard in conformitate cu
prevederile calendarului aprobat de Senatul UMC.

Art.25. Pe pagina web a UMC se publica:
a. Metodologia de concurs;
b. Listele de candidati inscrigi pentru functiile de decan, pe facultati;

Presedinte SENAT, Rector,
Prof.univ.dr.ing. Remus ZAGAN Conf.univ.dr.ing. Gabriel RAICU
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BIBLIOGRAFIE PENTRU CONCURS

[1].Carta UMC.

[2].Regulamentele/metodologiile de organizare si desfasurare a activitatii in UMC.

[3]. Programul managerial al Rectorului 2024 — 2029.

[4].Legea invatamantului superior nr. 199/2023, cu modificarile si completirile
ulterioare, precum si legislatia subsecventd aferentd invatdmantului universitar si
cercetarii stiintifice.

[5]-Hotararea nr. 915 din 14 decembrie 2017 privind modificarea anexei la Hotararea
Guvernului nr. 1418/2006 pentru aprobarea Metodologiei de evaluare externa, a
standardelor, a standardelor de referintd si a listei indicatorilor de performantd a
Agentiei Romane de Asigurare a Calititii in Invitimantul Superior.

[6].Standardele si liniile directoare pentru asigurarea calitatii in Spatiul European al
Invatamantului Superior (ESG), aprobate de Conferinta Ministeriala de la Erevan, 14
—15 mai 2015.

[7].Comunicatul de la Roma, aprobat in cadrul Conferintei Ministeriale de la Roma,
2020.

[8].Concluziile Consiliului European privind o strategie europeana de capacitare a
institutiilor de Invatdmant superior pentru viitorul Europei.

[9].Recomandarea Consiliului European privind crearea de punti pentru o cooperare
europeand eficace in domeniul invatimantului superior.

[10]. Legea 206/2004 privind buna conduitd in cercetarea stiintifica, dezvoltarea
tehnologica si inovare, cu modificarile si completarile ulterioare.

[11]. Legea 319/2003 privind Statutul personalului de cercetare-dezvoltare.

[12]. Ordonanta 57/2002 privind cercetarea stiintifica si dezvoltarea tehnologica, cu
modificarile si completarile ulterioare.

[13]. Strategia Nationald de Cercetare, Inovare si Specializare Inteligentd 2022 —
2027.

[14]. Planul National de Cercetare, Dezvoltare si Inovare 2022 — 2027.

[15]. Programul ERASMUS+ al Uniunii Europene in domeniile educatie, formare

profesionald, tineret si sport pentru perioada 2021 — 2027.
ANEXE

Anexa 1. Cerere tip de inscriere la concurs
Anexa 2. Documente necesare la dosarul de concurs
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Anexa 1
CANDIDATURA
PENTRU FUNCTIA DE DECAN AL UNEI FACULTATI
DIN UNIVERSITATEA MARITIMA CONSTANTA
Subsemnatul/subsemnata , depun prezentul dosar de

candidatura pentru functia de decan al Facultatii de

de la Universitatea Maritima din Constanta.

Declar pe propria raspundere urmatoarele:

1. Indeplinesc conditiile previzute de lege si de prezenta Metodologie.

2. Sunt de acord cu publicarea online a documentelor de candidaturd pe site-ul www.cmu-
edu.eu .

3. Declar ca sunt de acord cu Programul managerial 2024 — 2029 al rectorului ales si voi
sustine implementarea acestuia.

4. Sunt de acord ca toate comunicdrile universitatii sa imi fie transmise la contactele mentionate

in Anexa 2, punctul 2.

Data Semnatura

10



Metodologie privind organizarea §i desfasurarea concursului public de ocupare a functiei de

decan Universitatea Maritima din Constanta
2024-2029

Anexa 2

DOCUMENTE NECESARE LA DOSARUL DE CONCURS

1. Document de identitate — C.I., certificat de nastere sau pasaport, dupa caz, copii pentru
candidatii din universitate si copii certificate pentru candidatii din afara universitatii.
2. Date de contact ale candidatului: telefon fix, telefon mobil, fax, e-mail.
3. Documente care atesta locul de munca al candidatului.
4. Cerere tip (Anexa 1) adresatd Rectorului UMCs
5. Curicculum vitae tip Europass (in extenso), care sa precizeze detalii privind activitatea
didactica, activitatea de cercetare stiintifica, experienta In managementul universitar,
reprezentarea in organisme de interes national/international, experienta In managementul
cercetarii stiintifice, implicarea in proiecte educationale, experienta In managementul
programelor de studii, experienta in coordonarea proiectelor;
6. Lista de lucrari stiintifice;
7. Program managerial pentru perioada 2024 — 2029 care sa faca referire cel putin la:
o obiectivele din planul managerial al rectorului in perioada 2024 —2029;
o educatie de calitate cu orizonturi internationale;
o cercetare stiintifica cu relevanta internationald;
O comunitatea universitatii — dezvoltarea resurselor umane si implicarea
studentilor;
o integrarea eficientd a resurselor: management financiar, investitional si
administrativ in era digitalizarii;
o responsabilitate sociald si comunicare;
8. Planul strategic pentru intreg mandatul 2024-2029.
9. Planul operational pentru primul an de mandat 2024-2025.
10. Declaratii pe propria raspundere privind starea de incompatibilitate;
11. Declaratie pe propia raspundere ca nu a facut politie politica (asa cum este ea definite
prin lege).
12.  Opis cu documentele depuse.
13. In cazul in care candidatul nu este angajat al Universititii Maritime din Constanta,

dosarul mai cuprinde, pe langd documentele prevazute la art. 8, alin (1), si urmatoarele
documente:

e Copii ale documentelor care sa ateste studiile universitare/postuniversitare /doctorat;
e Cazier judiciar.

e Declaratie de avere si interese.

e Documente care atesta vechimea in munca;
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