UNIVERSITATEA MARITIMA DIN CONSTANTA
RECTORAT
Nr. 1800/01.04.2024

RAPORTUL ANUAL AL RECTORULUI

2023
Prof. univ. dr. ing. Violeta Vali CIUCUR

Constanta



Extras din Legea 199/2023 a invatamantului Superior

Art. 19

(1) Rectorul institutiei de invatamant superior are obligatia sa prezinte anual,
cel tarziu pana in prima zi lucratoare a lunii aprilie a fiecarui an, un raport
privind starea institutiei de invatamant superior. Raportul este dezbatut in
senat si este facut public pe site-ul institutiei de invatamant superior si este
transmis tuturor partilor interesate. Acest raport include cel putin:

a) situatia financiara a institutiei de invatamant superior, pe surse de finantare
si tipuri de cheltuieli;

b) situatia fiecarui program de studii;
c) situatia personalului institutiei de invatamant superior;
d) rezultatele activitatilor de cercetare;

e) situatia asigurarii calitatii activitatilor din cadrul institutiei de invatamant
superior;

f) situatia respectarii eticii si deontologiei universitare si a eticii activitatilor de
cercetare;

g) situatia posturilor vacante;
h) situatia insertiei profesionale a absolventilor din promotiile precedente;

i) analiza implementarii planului operational anual pentru anul calendaristic
precedent.

(2) Raportul anual al rectorului este o componenta a raspunderii publice si
constituie o conditie pentru accesul la finantarile din bugetul public.
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CAPITOLUL |
STRUCTURA UNIVERSITATII

Universitatea Maritima din Constanta a asumat un rol activ in comunitatea maritima
internationald, incheind o serie de protocoale bilaterale cu universitati de profil, atat
pentru asigurarea schimbului de studenti si cadre didactice, cat si pentru inlesnirea
schimbului de experienta in domeniul maritim.

Universitatea Maritima din Constanta a fost evaluata institutional de catre ARACIS
primind la inceputul anului 2023, calificativul ,Grad de incredere ridicat”.

Universitatea are in structura sa doua facultati:
* Facultatea de Navigatie si Transport Naval
» Facultatea de Eelctromecanica Navala

I.1. Facultatea de Navigatie si Transport Naval

Facultatea de Navigatie si Transport Naval include trei departamente:
= Departamentul de Navigatie
= Departamentul de Management in transporturi
= Departamentul de Stiinte fundamentale si umaniste

in cele trei departamente Tsi desfasoara activitatea un numar de 51 cadre didactice.

Nr.crt. Departament Prof. | Conf. | S.l./lect. | Asist. | Total
1 Navigatie 2 8 13 0 23
2 Management in transporturi 1 6 6 1 14
3 Stiinte fundamentale si 1 4 8 2 15
umaniste
TOTAL 4 18 27 3 52

Promovand deschiderea si parteneriatele atat pe plan intern cat si extern, Facultatea
de Navigatie si Transport Naval a dezvoltat o serie de colaborari atat cu mediul
universitar european (universitati din Bulgaria, Germania, Norvegia, Suedia, Polonia,
Franta, Turcia, Lituania, Cipru, Olanda, Croatia, Muntenegru, China, Filipine), cat si
international (IAMU — Asociatia Internationald a Universitatilor de Marina, BSAMI -
Asociatia Institutiilor de Marina de la Marea Neagra). Au fost intretinute si dezvoltate
legaturi durabile cu mediul economic, o atentie deosebita fiind acordata armatorilor,
companiilor de crewing, operatorilor portuari si firmelor de logistica.

Dezvoltarea structurilor de invatdamant superior si definirea domeniilor de licenta in
cadrul facultatii au condus la functionarea a 4 programe de studii de licenta si 7
programe de studii universitare de master, prezentate in tabelul de mai jos. In prezent,
toate programele de studii sunt acreditate.



Studii universitare de licenta: Studii universitare de masterat:

Departamentul de Navigatie
Navigatie si Transport Maritim si Fluvial | Inginerie si Management in Transport

IF Maritim si Multimodal (in limba roméana)

Navigatie si Transport Maritim si Fluvial | Inginerie si management in domeniul

IFR maritim si portuar (in limba roméana)

Navigatie si Transport Maritim si Fluvial | Inginerie si Management Operarea

IF (in limba engleza) terminalelor si navelor maritime (in limba
romana)

Transport Maritim (in limba roméana)

Management si logistica in transporturi

(in limba romana)

Offshore oil and gas technology and

management (in limba engleza)
Departamentului de Management in Transporturi

Inginerie si Management in domeniul | Managementul Sistemelor Integrate de

transporturilor Transport (in limba romana)

Business Administration in Transport (in

limba engleza)

Cu scopul de a oferi studentilor si absolventilor posibilitatea de perfectionare continua,
cadrele didactice au obtinut recunoasterea internationala din partea The Nautical
Institute pentru urmatoarele cursuri: ECDIS TRANSAS Type specific, Surveyor
maritim si Surveyor maritim marfa.

In cadrul Facultatii de Navigatie si Transport Naval activitatea de cercetare se
desfasoara in cadrul centrului dezvoltat in acest scop. La evaluarea activitatii de
cercetare desfasurata pentru anul 2022-2023, la nivelul Universitatii, cele trei
departamente au obtinut rezultatele aratate in tabelul urmator:

Departament Punctaj Punctaj Indeplinire
realizat obligatoriu
Navigatie 84703 11.440 DA
Management in Transporturi 18752 7.280 DA
Stiinte Fundamentale si Umaniste 28175 7.280 DA

Cu referire la procesele educationale, in anul universitar 2022-2023 au fost indeplinite
urmatoarele obiective strategice:
e Evaluarea participarii la ore a cadrelor didactice;
e Corelarea programelor de studii la nivelul anilor I, Il si lll pentru o mai buna
planificare a orelor de curs.



Cadrele didactice de la Facultatea de Navigatie si Transport Naval au colaborat cu

universitati din tara si din strainatate dar

si cu organizatii non-guvernamentale din

domeniul maritim pentru elaborarea de propuneri de proiecte cu scopul accesarii de
fonduri europene. Impreuna cu parteneri europeni, institutii de educatie, cercetare si
autoritati portuare, au conceput si depus propunerea de proiect: GREENPORT, care

a fost acceptata pentru finantare.

l.2. Facultatea de Electromecanica N

avala

Ca urmare a dezvoltarii structurilor de invatamant superior si a definirii domeniilor de

licenta, master si doctorat, in cadrul Facu
de studii universitare

Itatii s-au organizat urmatoarele programe

Studii universitare de licenta:

Studii universitare de masterat:

Departamentul de Stiinte Ingineres

ti in Domeniul Mecanic si de Mediu

cu frecventa redusa

Electromecanica Navala, limba romana | Tehnici Avansate de Inginerie
cu frecventa Electromecanica
Electromecanica Navala, limba roméana | Concepte = Moderne de Inginerie

Mecanica Navala

Electromecanica Navala, limba engleza
cu frecventa

Advenced Engineering in the Oil and
Gas Industry, integral in limba engleza

Securitate cibernetica — program nou
autorizat

Ingineria si protectia mediului in | Marine Engineering, integral in limba
industrie, limba roméana cu frecventa engleza
Ingineria si  Protectia Mediului in
Industrie

Departamentul de $tiinte Generale Ingineresti

Securitate Cibernetica si Managementul
Riscurilor

Departamentul de Stiinte Ingineresti in Domeniul Electric

frecventa

Electrotehnica, Ilimba roméana cu | Sisteme Electrice Avansate
frecventa

Electrotehnica, limba romana cu

frecventa redusa

Electrotehnica, limba englezd cu

Ingineria sistemelor electroenergetice,
limba roméana cu frecventa

Departamentul de Electronica si Telecomunicatii

Tehnologii si sisteme de telecomunicatii,
limba roméana cu frecventa

Circuite si  Sisteme de

Comunicatii

Integrate




Circuits and Integrated Systems for
Communications, integral in limba
engleza

Facultatea include patru departamente:
= Departamentul de Stiinte Generale Ingineresti
= Departamentul de Stiinte Ingineresti in Domeniul Mecanic si Mediu
= Departamentul de Stiinte Ingineresti in Domeniul Electric
= Departamentul de Electronica si Telecomunicatii

In cele patru departamente fisi desfasoara activitatea un numar de 41 cadre didactice.

Nr.crt. Departament Prof. | Conf. | S.l./lect. | Asist. | Total
1 Stiinte Generale Ingineresti 3 4 5 0 12
2 Stiinte Ingineresti in Domeniul 3 2 7 0 12
Mecanic si Mediu
3 Stiinte Ingineresti in Domeniul 2 3 4 1 drd. 10
Electric
4 Electronica si Telecomunicatii 1 4 2 0 7
TOTAL 9 13 18 1 41

in anul 2023, rapoartele de Evaluarea institutionald efectuate de catre ARACIS
s-au finalizat cu acordarea calificativului grad de incredere ridicat pentru
urmatoarele:

- Programul de studii universitare de licenta ,Electromecanica navala”
invatamant cu frecventa ;

- Programul de studii universitare de licenta ,Electromecanica navald” -
invatamant cu frecventa redusa;

- Programul de studii universitare de licenta ,Ingineria si protectia mediului in
industrie” -

invatamant cu frecventa.

De asemenea, a fost autorizat provizoriu primul program de studii de licenta
"Securitate cibernetica” din tara.

Rapoartele de autoevaluare interna planurile de actiuni si rapoartele de autoevaluare
pentru fiecare program propus spre evaluare externa au fost elaborate si redactate de
Compartimentul asigurarea calitatii, Comisia de evaluare si asigurare a calitatii,
directorii departamentelor didactice, secretarii departamentelor sub coordonarea
directa a Rectorului Universitatii.



In cadrul Facultatii de Electromecanica Navala activitatea de cercetare se desfisoara
in cadrul centrului dezvoltat in acest scop. La evaluarea activitatii de cercetare
desfasurata pentru anul 2022-2023, la nivelul Universitatii, cele patru departamente

au obtinut rezultatele aratate in tabelul urmator:

Departament Punctaj Punctaj
realizat obligatoriu
Stiinte Generale Ingineresti 91209 6.240
Stiinte Ingineresti in Domeniul Mecanic si Mediu 57224 6.240
Stiinte Ingineresti in Domeniul Electric 13987 4.680
Electronica si Telecomunicatii 20985 3.640




CAPITOLUL II
STUDENTI

I.1. Promovarea universitatii

Promovarea ofertei educationale a universitatii s-a desfasurat de-a lungul intregului
an universitar prin actiunea directd a Prorectoratului de Relatii cu Studentii.
Promovarea universitatii s-a desfasurat astfel:

- au fost organizate vizite in liceele constantene si in cele din judetele limitrofe
in conditiile stabilite cu conducerea acestora;

- au fost transmise materiale publicitare catre liceele din tara in urma discutiilor
purtate cu reprezentantii Inspectoratelor Scolare ;

- au fost organizate actiuni de promovare a universitatii in Republica Moldova
in baza colaborarii din anii anteriori.

- au fost organizate sesiuni de promovare on-line pe platforma Zoom Meetings,
evenimente la care au participat cadre didactice si absolventi ai Universitatii in discutii
cu elevi din cadrul liceelor constantene.

Saptamana Portilor Deschise la UMC, 03-07 aprilie 2023

Universitatea Maritima din Constanta a organizat in perioada 03- 07 Aprilie 2023,
activitati desfasurate in cadrul Saptamanii Portilor Deschise, manifestare dedicata
liceenilor interesati de oportunitatile de cariera din domeniul maritim.

Odata ajunsi la sediul Universitatii Maritime din Constanta, strada Mircea cel Batrin
numarul 104, au fost intdmpinati de organizatorii evenimentului. Alaturi de un ghid al
UMC au facut un tur al laboratoarelor de specialitate si simulatoarelor de navigatie,
masina, ECDIS, GMDSS, simulatorul Cyber Security, au avut loc intélniri cu profesori
si studenti ai UMC care au oferit informatii despre activitatile didactice si de cercetare.
Participantii au aflat detalii legate de oferta educationala a celor doua facultati din
cadrul UMC.

Concursul ’Capitan pe Nava Viitorului”, 7 aprilie 2023

Elevii si studentii au participat rand pe rand la activitati ce s-au desfasurat in
simulatorul de navigatie, cel de incarcare-descarcare marfuri lichide si simulatorul de
navigatie cu harti electronice.

La finalul activitatilor s-a organizat un concurs fulger cu intrebari legate de aceasta
competitie. Primii trei clasati au fost recompensati cu diplome de "Capitan pe nava
viitorului” si premii constand in casti si borsete iar toti cei inscrisi au primit diplome de
participare.

Cea de a cincea editie a concursului “Capitan pe nava viitorului!” este finantata de
Ministerul Educatiei.
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UMC Quantum HUB, 22 Mai 2023

Universitatea Maritima a infiintat primul centru educational si de cercetare in domeniul
tehnologiilor cuantice din SE Romaniei alaturi de peste 30 de institutii partnere din
mediul academic, privat si de cercetare sub coordonarea Universitatii POLITEHNICA
din Bucuresti, echipa de cercetare a proiectului RoNaQCI. impreuné lucreaza pentru
realizarea unei retele de infrastructura de comunicatii cuantice de peste 1500 km
cuprinzadnd sase retele metropolitane in orasele Constanta, Bucuresti, lasi, Cluj-
Napoca, Timisoara gi Craiova, conectand 10 universitati, 5 institute de cercetare, 5
organisme publice, 3 centre de date si o clinicda medicala, cu viitoare legaturi
planificate pentru interconectarea cuantica a internetului cu zonele regionale.
Proiectul Romanian National Quantum Communication Infrastructure (RoNaQCI) este
implementat cu un buget de peste 10 milioane de euro, finantare asigurata atat prin
Programul Europa Digitala, cat si de catre statul roman. Beneficiind de expertiza
multidisciplinara a partenerilor, consortiul de cercetare-dezvoltare RoNaQCIl va
produce un standard national de instruire si educatie in domeniul comunicatiilor
cuantice. Software-ul open source realizat va fi utilizat pentru testarea infrastructurii
de comunicatii cuantice in domeniul medical, financiar si big data, administratie
publica, cercetare si comunicare speciala, educatie si comunicare speciala.

Noul centru infiintat la Universitate Maritima din Constanta sub denumirea de UMC
Quantum HUB face parte din reteaua nationala de centre educationale si de cercetare
si Tsi desfagoara activitatea cu suportul Romanian National Quantum Centre din cadrul
Universitatii Politehnica din Bucuresti.

Cu acces direct la unul dintre nodurile fizice din reteaua nationala a Romaniei de
distributie cuantica de chei criptografice, UMC Quantum HUB Tsi propune sa devina
un hub al cunoasterii si dezvoltarii de noi directii profesionale. Astfel, materiale
teoretice insotite de aplicatii practice au rolul de a facilita accesul studentilor si al
profesionistilor la un avansat suport educational. Centrul educational si de cercetare
UMC Quantum HUB beneficiazd de un spatiu modern cu tehnologie de ultima
generatie, in noua locatie de la la Baza Nautica a Universitatii Maritime din Constanta.

Green travel through multiverse, 09 iunie 2023

Simpozionul international "GREEN TRAVEL THROUGH MULTIVERSE” isi propune
dezvoltarea dimensiunii cunoasterii conceptului de cai de comunicatie si transporturi
care asigura circulatia oamenilor, inlesnesc dezvoltarea relatiilor economice si sociale
intre statele lumii, legatura intre Pamant si Univers, din perspectiva dezvoltarii
durabile.

Prin prezentari de lucrari stiintifice si expozitie de fofografie, promovam transporturile
terestre: feroviare si rutiere, navale -fluviale si maritime, aeriene, speciale -transporturi
prin conducte, transportul energiei electrice prin linile de finaltd tensiune,
telecomunicatii de tipul legaturilor telefonice, telegrafice, sistemele de radio si
televiziune, sistemele internet, rachete, sateliti si de ce nu, sa indraznim mai mult
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decéat atat -calatorii in spatiu, turism spatial, colonizarea unor planete din Sistemul
Solar, calatorii in diferite linii temporale, teleportare.

Evenimentul a fost organizat in colaborare de catre Universitatea Maritima din
Constanta, Inspectoratul Scolar Judetean Constanta, Liceul Tehnologic “Gheorghe
Duca” Constanta, Casa Corpului Didactic Constanta Si Asociatia Team4excellence.

Ziua internationala a navigatorului, 26 lunie 2023

Rolul navigatorilor pentru bunastarea intregii societati este unul cheie intrucét peste
80% din comertul global se desfasoara pe mare. Acesta este motivul pentru care
Organizatia Maritima Internationala, una dintre agentiile interguvernamentale ale
Organizatiei Natiunilor Unite, a decretat ziua de 25 iunie ca zi internationala a
navigatorului.

Rolul si aportul semnificativ al navigatorilor pentru societate a fost evidentiat la
Universitatea Maritima din Constanta prin organizarea unei festivitati in Aula
universitatii dedicata tinerei generatii, adica studentilor si elevilor de liceu.
Evenimentul a avut ca scop incurajarea tinerilor de a urma cariere pe mare si la uscat
in domeniul maritim si portuar. Conducerea universitatii alaturi de navigatorii invitati
din domeniu au transmis mesaje de felicitare celor care urmeaza sa perpetueze
traditia meseriei de navigator.

Din mesajele transmise de cei care au luat cuvantul amintim indemnul de a considera
atat succesul cat si provocarile ca fiind surse valoroase de invatare si de acumulare
de experientd. in afardde dezvoltarea societatii, meseria de navigator modeleaza
caracterul oamenilor si contribuie la formarea si dezvoltarea lor personala.
Moderatorul evenimentului, conf.univ.dr. Cristina Dragomir, manager de proiect, a
transmis tinerilor prezenti in salad indemnul de a-i avea drept modele pe invitatii care
au luat cuvantul la festivitate astfel incat, in anii ce vor urma, tinerii din sala sa fie
urmatorii speakeri care sa duca traditia de navigator mai departe.

Manifestarea a fost derulata prin intermediul proiectului de dezvoltare institutionala
‘UMC Echitate” (CNFIS-FDI-2023-F-0607) si cu sprijinul partenerului Maersk
Romania.

Maritime Summer University, 25 lulie — 3 August 2023

Maritime Summer University este un proiect al LSUMC ce are ca obiectiv realizarea
unei conexiuni Tntre mediul preuniversitar si cel universitar, iar prin aceasta legatura
reducerea abandonului scolar. Anul acesta, scoala de vara a reunit elevii de clasele
a X-a si a Xl-a din tara, care doresc sa afle cum e viata de student la malul marii.
Initiatorii evenimentului, Liga Studentilor din Universitatea Maritima Constanta
impreuna cu profesorii universitatii au organizat activitatile in perioada 25 iulie - 3
august, a Vlll-a editie.

Participantii au avut ocazia sa experimenteze timp de 10 zile metodele de predare,
invatare si evaluare oferite de Universitatea Maritima din Constanta si, in acelasi timp,
au luat parte la ateliere de lucru, competitii sportive, evenimente culturale si multe alte
activitati specifice vietii universitare, concepute special pentru a le prezenta acestora
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frumusetea si unicitatea orasului in care ar urma sa locuiasca in perioada studiilor
superioare.

Eveniment “ Noaptea Cercetatorilor Europeni”, 29 Septembrie 2023

Pe 29 septembrie 2023, Universitatea Maritima din Constanta a organizat, ca in
fiecare an alaturi de universitati reprezentative din tard (Bucuresti, Cluj, lasi,
Timisoara, Sibiu si Craiova) Noaptea Cercetatorilor Europeni, care face parte din
Actiunile Marie Sktodowska-Curie, un program creat de UE pentru a sprijini cercetatorii
si inovatorii. Evenimentul este conceput pentru a creste gradul de constientizare cu
privire la carierele stiintifice si pentru a stimula recunoasterea publica a muncii
cercetatorilor. O imprejurare reusita pentru echipa SAS a fost sa interactioneze cu
tineri interesati sa afle mai multe despre posibilititile de antreprenoriat. Elevii
participati au avut sansa de a parcurge o calatorie cat mai aproape de realitate datorita
simulatoarelor moderne: Engine Room, Cyber Security, ECDIS, Pozitionare Dinamica
si Navigatie.

Cadet in flota NYK Japonia, 30 septembrie 2023

Eveniment dedicat, in special, studentilor din anul Il, invatamant cu frecventa, de la
programele de studii Electromecanica Navala si Navigatie si Transport Maritim si
Fluvial, avand ca scop informarea si abordarea unor teme de interes cu privire la ceea
ce inseamna NYK in flota internationala,modalitatea de desfasurare a interviurilor,
precum si traseul profesional in cadrul acestei companii.

»S.0.S. Natura”, 12 octombrie 2023

Universitatea Maritima din Constanta a organizat cea de a V-a editie a concursului de
simulare a proceselor de mediu — ,S.0.S. Natura”, dedicat studentilor si elevilor
constanteni. Activitatea avand ca scop cresterea gradului de constientizare asupra
carierelor din domeniul ingineriei mediului, precum si stimularea de competente
transversale prin participarea elevilor din clasele terminale de liceu alaturi de studentii
programului de studii ,Ingineria si protectia mediului in industrie” din cadrul Facultatii
de Electromecanica Navala.

Clubul celor 3R - Reduce, Refoloseste, Recicleaza, 25 octombrie 2023

Eveniment organizat de universitate in parteneriat cu un grup de initiativa de la
Facultatea de Electromecanica Navala, programul de studii Ingineria si protectia
mediului Tn industrie si elevi de la Liceul International de Informatica Constanta. Clubul
celor 3R — Reduce, Refoloseste, Recicleaza s-a organiza ca un club de lucru — LIVE
GREEN - unde tinerii au aplicat cele 3 principii de reducere-refolosire-reciclare in
viata de zi cu zi si care are ca scop intelegerea utilizarii pe scara cat mai larga a
resurselor regenerabile de energie. Se vor realiza aplicatii utilizabile in societatea
civila. Cu aceasta ocazie tinerii vor putea sa dezvolte solutii inovatoare pentru energia
regenerabila. Cu produsele realizate se va organiza in universitate si in liceu o
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expozitie cu exponate tehnice durabile realizate din materiale reciclate, cu scopul
sublinierii economiei de energie si materiale.

Tinerii si energia verde, 10 noiembrie 2023

Facultatea de Electromecanica Navala a organizat cea de-a sasea editie a activitatii
,rinerii gi energia verde”, dedicata studentilor si elevilor constanteni, cu sprijinul
Ministerului Educatiei. Activitatea a avut ca scop cresterea gradului de constientizare
cu privire la necesitatea unui mediu curat, precum si incurajarea tinerilor in utilizarea
surselor de energie regenerabila. Participantii au fost instruiti, prin intermediul
programelor de simulare, cu privire la identificarea amprentei de CO2 pentru diferite
aplicatii casnice si industriale. De asemenea, in activitatile din laboratoare, au analizat
potentialul energetic din surse regenerabile in zona Constanta: marin, solar, eolian.

Competitie de proiecte de antreprenoriat, 22 Noiembrie 2023

Participantii la sesiunile de curs de Manager de Social Media au expus ideile de
campanie de promovare in cadrul celei de-a 4-a editi a competitiei de idei.
Evenimentul s-a desfasurat la data de 22.11.2023 iar un numar de 5 reprezentanti ai
mediului de afaceri au facut parte din juriu, consolidand legatura cu mediu de afaceri.
In urma deliberarii, campania premiatd a fost cea care a integrat digitalizarea si
monitorizarea activa a campaniei. Comisia alcatuita din antreprenori a acordat premii
echipei castigatoare in urma evaluarii ideilor de proiect de antreprenoriat pentru
stimularea competitivitatii.

Live green-exemple de viata utilizind energia verde, 24 noiembrie 2023
Eveniment organizat de universitate in parteneriat cu un grup de initiativa de la
Facultatea de Electromecanica Navala, programul de studii Ingineria si protectia
mediului in industrie si 15 elevi de la Liceul Tehnologic ,Dimitrie Leonida” din
Constanta. Activitatea a constat in organizarea unui club de lucru — Green Ecology
Sea Team — care are ca scop intelegerea utilizarii pe scara cat mai larga a resurselor
regenerabile de energie si realizarea de aplicatii utilizabile in societatea civila. Cu
aceasta ocazie tinerii au putut sa dezvolte solutii inovatoare pentru energia
regenerabild, au efectuat o vizita la o institutie de profil, unde au asista la procesele
tehnologice de realizare a unor solutii practice de captare a energiei regenerabile
(solara) si apoi au dezvoltat solutii intr-o conceptie proprie intr-un atelier de lucru mixt
(elevi+studenti). Rezultatele creatiilor lor au constitui exponate tehnice durabile ale
unei expozitii intitulate LIVE GREEN.

Concursul de microcontrolere MicroProlnvent, 24 noiembrie 2023

Universitatea Maritima din Constanta, alaturi de Microchip Technology a organizat
vineri, 24 noiembrie 2023, cea de-a patra editie a Concursului MicroProlnvent
(“PICforALL”).

Ziua Carierei Albastre, 24 Noiembrie 2023
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Promovarea carierelor maritime a dus la infiintarea in anul 2018 “Centrul de
promovare a carierelor albastre”. Centrul a luat nastere in cadrul proiectului ,MENTOR
— Blue Career Centre of Eastern Mediterranean and Black Sea”. Proiectul a fost
cofinantat de Agentia Executiva pentru IMM-uri de la Bruxelles (EASME). Astfel,
Universitatea Maritima din Constanta a organizat cea de-a sasea editie a ,Blue Career
Day - Ziua Carierei Albastre” dedicata studentilor si elevilor constanteni.

Evenimentul abordeaza problematica accesului tinerilor pe piata muncii in patru
sectoare conexe domeniului maritim din regiunea Mediteranei de Est si a Marii Negre:
transportul maritim, turismul de croaziera, acvacultura marina si industria off-shore de
petrol si gaze.

Implicarea companiilor de crewing, si a autoritatilor din domeniu, a condus la orintarea
scolara si profesionala a viitorilor specialisti in domeniul maritim.

Ziua Carierei Albastre a reprezentat o excelenta ocazie de intalnire pentru elevii de
liceu si studentii Universitatii Maritime din Constanta cu reprezentantii angajatorilor cu
prezenta pe piata sectoarelor mentionate anterior. Avem convingerea ca elevilor si
studentilor preocupati de dezvoltarea unei ,cariere albastre” in aceste domenii le-a
fost folositoare Tntalnirea cu potentialii angajatori.

Conferinta Nationala a Expertilor in Egalitate de Sanse, 14 decembrie 2023
Universitatea Maritima din Constanta, in parteneriat cu Inspectoratul Scolar Judetean
Constanta (ISJ), Centrul Judetean de Resurse si de Asistentd Educationala
Constanta (CJRAE), Asociatia profesionala de femei in transporturi si domenii conexe
WISTA Romania (sponsor), alaturi de reprezentanti ai societatii civile, a organizat
prima editie a Conferintei Nationale a Expertilor in Egalitate de Sanse.

Evenimentul a avut un rol informativ si aplicativ, fiind prezentate noile modificari
legislative, si anume, Procedura din 6 septembrie 2023 privind managementul
cazurilor de violentd asupra anteprescolarilor/prescolarilor/elevilor si personalului
unitatilor de invatamant. Totodata, s-au prezenta solutii, metode si instrumente cu
caracter incluziv, mecanismul de abordare a cazurilor de discriminare, violenta si
bullying la nivel de institutie scolara, organizarea de activitati suport pentru comisiile
de prevenire si eliminare a violentei si promovarea interculturalitatii (CPEV).

La eveniment si-au transmis mesajul doamna Secretar de Stat Luminita POPESCU
de la Agentia Nationala Pentru Egalitate de Sanse pentru Femei si Barbati si domnul
Csaba Ferenc ASZTALOS, presedinte al Consiliului National pentru Combaterea
Discriminarii (CNCD).

Participantii confirmati la eveniment au fost reprezentati de la Institutia Prefectului
Judetul Constanta, Inspectoratul Scolar Judetean Constanta (1SJ), Centrul Judetean
de Resurse si de Asistenta Educationala Constanta (CJRAE), Inspectoratul de Politie
al Judetului Constanta (IPJ), Asociatia Profesionald de femei in domeniul maritim si
domenii conexe WISTA Romania — sponsor al evenimentului, Consiliul Judetean al
Elevilor Constanta, Centrul de Asistentd pentru Organizati Neguvernamentale
CENTRAS Constanta, GLT (Grup Local de Tineret), alaturi de peste 400 de profesori,
educatori, psihologi scolari si specialisti din domeniul educatiei.
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Temele de discutie au fost: prevenire si solutii pentru violenta in scoli gi in mediul
educational, bullying si cyberbullying, educatie incluziva, interculturalitate si
diversitate.

I.2. Cooperare internationala
Apartenenta la organizatii internationale

in anul universitar 2022-2023 UMC a participat la activitatile generate de apartenenta
la Asociatia Internationala a Universitatilor de Marina (IAMU). Astfel, cadre didactice
de specialitate active in grupurile de lucru ale comitetelor IAMU au reprezentat
organizatia la lucrarile subcomitetelor IMO, dupa cum urmeaza:
- In perioada 05-11 februarie 2023, a 9-a sedintd a Sub-Committee on Human
Element, Training and Watchkeeping (HTW);
- In perioada 10-19 mai 2023, a 10-a sedintd a Sub-Committee on Navigation,
Communications and Search and Rescue (NCSR);
Un student al universitatii a fost selectat sa participe la IAMU Students Forum,
organizat la Londra in perioada 10-14 iulie 2023.
De asemenea, UMC a fost reprezentata in cadrul Adunarii Generale Anuale a IAMU,
organizata in perioada 19-22 octombrie 2022 de Batumi State Maritime Academy din
Georgia.

Recrutarea studentilor stréini

In anul universitar 2022-2023 s-au incheiat 8 acorduri de recrutare cu entitéti straine.
In baza acestora, au fost procesate 506 dosare in vederea admiterii studentilor
proveniti din state non-UE la studii de licenta (336) si master (170). Au fost
inmatriculati 157 de studenti, inclusiv cetateni ucraineni transferati in contextul
conflictului cu Rusia (136 studenti inmatriculati la studii de licenta, respectiv 21 la
master).

I.3.Sesiunea de admitere iulie/septembrie 2023

Capacitatea totala de scolarizare pentru studii universitare de licenta este de 1420
locuri, din care 805 la invatamantul cu frecventa in limba roméana, 265 la invatamantul
cu frecevnta in limba engleza si 350 la invatamantul cu frecventa redusa. in anul
universitar 2023/2024 pentru programele de studii universitare in limba engleza,
Electromecanica Navala si Navigatie si Transport Maritim si Fluvial au optat 51 de
studenti.
Totalul locurilor ocupate dupa examenul de admitere este de 581 la invatamantul cu
frecventa (54,29% grad de ocupare) si 177 la cel cu frecventa redusa (50,57% grad
de ocupare). Se remarca o usoara crestere fata de 2022 cand s-au inmatriculat 163
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studenti la studii cu frecventa redusa si 521 studenti la studii cu frecventa, inmatriculati
in anul |, 2022/2023.

S-au facut eforturi de atragere a candidatilor la programele de studii oferite de
universitate. Nu a fost o actiune simpla avand in vedere numarul scazut de elevi care
promoveaza examenul de bacalaureat si diminuarea seriilor de elevi inmatriculati in
invatamantul liceal.

S-au Tnmatriculat 61 studenti bursieri ai statului roman care provin din Republica
Moldova, Ucraina si Diaspora pentru anul | de studii, atat la programele navale, cat si
la programele conexe.

La programul de studii Navigatie si transport maritim si fluvial organizat in limba
engleza pentru anul | (2023/2024) au fost inmatriculati 30 studenti straini pe cont
propriu valutar, constatandu-se o usoara scadere fata de anul universitar 2022/2023
cand au fost inmatriculati 33 studenti. Pentru programul de studii universitare de
licenta, Electromecanica navala in limba engleza, Universitatea a inmatriculat un
numar de 21 studenti straini cont propriu valutar. Pentru programul de studii
universitare de licenta, Electrotehnica in limba engleza nu au fost inregistrate solicitari.

Tabelul de mai jos reda situatia in urma sesiunii de admitere iulie-septembrie 2023
pentru fiecare program de studiu.

a Burs_lerl ani | Straini Capacitate
Program de studii Bovmanlv al Romarll tralnl Total de
fara taxa | statului | cu taxa | cu taxa scolarizare
roman ’

CURSURI CU FRECVENTA
Navigatie si transport
maritim si fluvial (Ib. 37 29 125 - 191 225
romana)
Navigatie si transport
maritim si fluvial (Ib. - 10 5 15 30 100
engleza)
Electronjecv:anlca navala o4 9 47 ) 80 200
(Ib. romana)
Electromecianlca navala ) 4 ) 17 o1 100
(Ib. engleza)
Electrotehnica (Ib. roméana) 23 4 54 - 81 100
Electrotehnica (Ib. engleza) 0 0 0 0 0 75
Tehnolog||.$| g!steme de 18 ) 9 ) 27 50
telecomunicatii
Ingineria si protectia 23 1 18 ; 42 60
mediului Tn industrie
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Inginer!e Si management in 20 14 23 ) 57 60
domeniul transporturilor

Inginerie sisterpelor 16 ) 12 ) 28 60
electroenergetice

Securitate cibernetica 19 2 3 - 24 50
TOTAL IF 23/24 180 73 296 32 581 1080
TOTAL IF 22/23 173 39 246 62 521 1030
TOTAL IF 21/22 180 37 220 36 473 955
TOTAL IF 20/21 145 37 260 13 455 855

EVOLUTIA NUMARULUI DE STUDENTI TNMATRICULATI iN
ANUL I cursuri cu frecventa
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M Capacitate de scolarizare

2023/2024
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Program de studii Ro':fxnéi cu c;f:g :iazt:rge

CURSURI CU FRECVENTA REDUSA

Navigatie si transport maritim si fluvial 57 125
Electromecanica navala 56 125
Electrotehnica 64 100
TOTAL IFR 23/24 177 350
TOTAL IFR 22/23 163 350
TOTAL IFR 21/22 181 350
TOTAL IFR 20/21 208 350

EVOLUTIA NUMARULUI DE STUDENTI
INMATRICULATI IN ANUL |
cursuri cu frecventa redusa

350
300
250
200 _—
)
150
100

50

2020/2021 2021/2022 2022/2023 2023/2024

Studenti inmatriculati in anul | M Capacitate de scolarizare

Studii universitare de masterat - din capacitatea totala de scolarizare de 760 locuri,
s-au ocupat dupa examenul de admitere 429 locuri, cu 10 mai putin ca in anul
precedent.
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In anul universitar 2023/2024 pentru programele de studii in limba engleza au optat
candidati la Tehnologii si management in Industria Offshore de Petrol si Gaze
(OOGTM) si Administrarea afacerilor in domeniul transporturilor (BAT). Trebuie
subliniat faptul ca in acest an universitar nu se organizeaza studii la 4 dintre
programele de masterat, iar unul dintre programele de studii— Management si logistica
in transporturi nu a fost organizat pentru al saptelea an consecutiv, motiv pentru care
nu s-au prezentat documente pentru evaluarea lui periodica.

Tabelul urmator reda situatia ocuparii locurilor pe programe de studiu (procent de

ocupare 56,45%).

Transport), limba engleza

Capacitate Total %
Programe studii de Masterat de studenti
. ocupare
scolarizare anul |
Tehnici avansate de inginerie electromecanica,
limba romana 125 68 86,40
Sisteme electrice avansate, limba romana 40
Inginerie si management in domeniul maritim gi
portuar, limba romana 46
Transport maritim, limba romana 34
Concepte moderne de inginerie mecanica
navala, limba roména 45
Inginerie si management in operarea
terminalelor si navelor maritime, limba romana 39
Inginerie si management in transport maritim si
multimodal, limba romana 36
Tehnologii si management in Industria 475 44,63
Offshore de Petrol si Gaze (Offshore oil and
gas technology and management), limba 12
engleza
Inginerie avansata in Industria Offshore de
Petrol si Gaze (Advanced Engineering in the 0
Oil and Gas Offshore Industry), limba engleza
Management si logistica in transporturi, limba
romana 0
Inginerie marina (Marine Engineering), limba
engleza 0
Managementul sistemelor integrate de
transport, limba romana 26
Administrarea afacerilor in domeniul 50 88,00
transporturilor (Business Administration in 18
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Ingineria si protectia mediului in industrie, limba

Ax ’ 50 26 52,00
romana
Circuite si sisteme integrate de comunicatii,
limba roméana 17
Circuite si sisteme integrate de comunicatii
(Circuits and Integrated Systems for 60 0 65,00
Communications), limba engleza
Securitate cibernetica si managementul
riscurilor, limba romana 22

TOTAL 760 429 56,45

II.4. Numar de studenti _in anul universitar curent numarul de studenti inmatriculati
la programele de studii oferite de Universitate a scazut fata de anul universitar
precedent, agsa cum reiese din evidenta sintetica comparativa de mai jos:

) invatamant LrL"étémé”t
EVIDENTA SINTETICA STUDETILOR 2023/2024 ?u ) frecventa
recventa .
redusa
romani fara taxa romani cu taxa
an 1 279 licenta 686 an 1 288 licenta 792 770
an 2 281 master 200 an 2 337 master 625 0
an 3 180 doctor 4 an 3 180 doctor 0 0
an 4 150 Total 890 an 4 146 Total 1417 770
straini fara taxa straini cu taxa
an 1 103 licenta 264 an 1 47 licenta 128 0
an 2 78 master 56 an 2 69 master 37 0
an 3 73 doctor 0 an 3 17 doctor 0 0
an4 66 Total 320 an4 32 Total 165 0
TOTAL STUDENTI
2023/2024 3562
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o ses a nvatamant
5 invatamant U
EVIDENTA SINTETICA STUDENTILOR 2022/2023 cu .
frecventa frecvef\ ta
redusa
romani fara taxa romani cu taxa
an 1 274 licenta 643 an 1 643 licenta 788 791
an 2 279 master 201 an 2 727 master 672 0
an 3 148 doctor 11 an 3 360 doctor 0 0
an4 154 Total 855 an4 521 Total 1460 791
straini fara taxa straini cu taxa
an 1 68 licenta 277 an 1 84 licenta 121 0
an 2 98 master 58 an 2 33 master 23 0
an 3 66 doctor 0 an 3 13 doctor 0 0
an4 103 Total 335 an4 14 Total 144 0
TOTAL STUDENTI
2022/2023 3585
EVIDENTA COMPARATIVA A NUMARULUI DE invatamant invatamant cu

STUDENTI cu frecventa | frecventa redusa
romani fara taxa romani cu taxa
Total 20/21 780 Total 20/21 1764 883
Total 21/22 823 Total 21/22 1535 827
Total 22/23 855 Total 22/23 1460 791
Total 23/24 890 Total 23/24 1417 770
straini fara taxa straini cu taxa
Total 20/21 221 Total 20/21 52 6
Total 21/22 233 Total 21/22 124 0
Total 22/23 335 Total 22/23 144 0
Total 23/24 320 Total 23/24 165 0
TOTAL STUDENTI 20/21 3706
TOTAL STUDENTI 21/22 3542
TOTAL STUDENTI 22/23 3585
TOTAL STUDENTI 23/24 3562
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EVOLUTIA COMPARATIVA A NUMARULUI DE STUDENTI
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Din nefericire, numarul studentilor va continua sa scada si in anii care urmeaza. Din
tabelul de mai jos, se poate observa permanenta diminuare a numarului de studenti
intr-o ,radiografie” a situatiei inmatricularilor din cadrul Universitatii:

2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023

5368 | 5314 | 4877 | 5013 | 4931 | 4532 | 4182 | 3965 | 3706 | 3542 | 3585 | 3562
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Centralizatorul numarului de dosare versus numar de candidati confirmati si
inmatriculati la studii universitare de licenta cu frecventa si frecventa redusa.
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Anul Sesiunea lulie Sesiunea iulie si septembrie
universitar Candidati Candidati Candidati Studenti
inscrisi confirmati inscrisi inmatriculati
2020/2021 618 400 735 642
2021/2022 681 406 796 654
2022/2023 610 405 813 684
2023/2024 854 526 965 740

Diminuarea numarului de studenti se datoreaza, pe de o parte scaderii populatiei
scolare, din invatamantul preuniversitar si, pe de altd parte scaderii ratei de
promovabilitate a examenului de bacalaureat, dupa prima sesiune de examen, desi
dupa cum se poate observa din tabelul de mai jos, numarul de candidati prezenti si
reusiti a crescut usor comparativ cu anul precedent.

Reusiti Rata de promovare
Inainte de Dup3 Inainte de Dupi
Toti candidatii| nscrisi Prezenti | contestatii | contestatii contestatii contestatii
2023 130.522 | 125.352 | 91.246 94.004 72,8% 75,0%
2022 126.453 121.473 89.054 91.332 73,3% 75,2%
2021 133.664 127.001 86.126 88.591 67,8% 69,8%
2020 155.650 147.929 93.007 95.470 62,9% 64,5%
2019 136.091 129.168 86.795 89.216 67,2% 69,1%
2018 136.864 123.620 83.633 86.163 67,7% 69,7%
2017 135.513 128.510 91.763 93.642 71,4% 72,9%
2016 137.338 129.395 86.263 88.167 66,7% 68,1%
2015 168.939 159.717 105.977 108.350 66,4% 67,8%
2014 161.682 151.314 89.675 91.771 59,3% 60,6%

Rata de promovare la Bacalaureat, sesiunea iunie-iulie, inainte de contestatii

80
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40
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Sursa datelor: Ministerul Educatiei / Grafic edupedu.ro

1 2022

2023
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I.5. Social - burse, legitimatii calatorie, cazare
Burse.

In anul universitar 2023-2024 se vor acorda burse in valoare totald de aproximativ
4.800 000 lei, unui numar de 420 de studenti.

Intrucat pentru acest an universitar a fost modificata legislatia privind criteriile de
acordare a burselor, prin OME 6463/ 2023, s-au schimbat categoriile de burse
acordate in institutiile de invatamant superior de stat, precum si cuantumul acestora .

Astfel : cuantumul bursei sociale a crescut de la 600 de lei la 900 de lei, implicit si
cuantumul celorlalte burse a fost majorat, avand in vedere prevederile ordinului
mentionat si al Legii invatamantului superior 199/2023,care stabilesc ca cuantumul
bursei de performanta este mai mare decéat cuantumul bursei sociale si cuantumul
bursei pentru roméani de pretutindeni trebuie sa fie cel putin egal cu cel al bursei
sociale.

La inceputul anului universitar 2023-2024 au fost depuse 106 dosare burse sociale.
Dintre acestea au fost aprobate 93 de dosare, 13 dosare fiind respinse deoarece nu
se incadrau in conditiile stipulate in OME 6463/2023 .

In cadrul Universitatii Maritime din Constanta acorda urmatoarele tipuri de bursa :

Tip bursa Numar burse Valoare
Bursa de Performanta | 38 1200 lei
Bursa de Performanta Il 102 1000 lei
Bursa Sociala 93 900 lei
Burse pentru studentii din categoria ,romani de 186 900 lei
pretutindeni (studii de licenta si master)
Bursa pentru implicare in activitati 1 1300 lei
extracurriculare

Cazare.

In anul 2023 s-a sporit gradul de confort in Caminul Studentesc A2 — etajul 6 prin
achizitionarea de mobilier nou, instalarea de echipamente de aer conditionat si prin
achizitionarea de frigidere.

in Caminul Studentesc Far 3 au fost schimbate hotele de pe toate spatiile de preparare
a hranei.

in toate cele trei cdmine ale UMC au fost schimbate roletele sau jaluzelele verticale.
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Subventie camine an universitar 2022/2023

Nr. n , Valoare subventie
ort Categorii de studenti be student/luna
1. | Student roman inmatriculat la forma de studii fara taxa 147 loi
ei
2. | Student din tari UE sau SEE
3 Student roméan cu parinti incadrati in categoria personal
didactic/didactic auxiliar
4. | Student roman orfan
5 | Student roméan provenit din centrele de plasament 220 lei
Student(a) de origine etnica roméana din afara granitelor
6 | tarii, student(a) cu cetatenia roméana dar cu domiciliul Tn
strainatate
7 | Student strain, bursier al statului roméan

Subventie camine an universitar 2023/2024

Nr. N , Valoare subventie
ort Categorii de studenti be student/luna
1. | Student roméan inmatriculat la forma de studii fara taxa 158 lei
ei
2. | Student din tari UE sau SEE
3 Student roméan cu parinti incadrati in categoria personal
didactic/didactic auxiliar
4. | Student romén orfan
5 | Student roman provenit din centrele de plasament 314 lei
Student(a) de origine etnica roméana din afara granitelor
6 | tarii, student(a) cu cetatenia roméana dar cu domiciliul Tn
strainatate
7 Student strain, bursier al statului roman

Legitimatii de student pentru reducere/gratuitate la transport.

In anul universitar 2022/2023 au fost acordate — la cerere — un numar de 560

Legitimatii de student pentru reducere/gratuitate la transport.

De la inceputul anului universitar 2023/2024 si pana la data de 19.03.2024 au fost
acordate — la cerere — un numar de 570 de Legitimatii de student pentru

reducere/gratuitate la transport.
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I11.6. Colectarea taxelor

Raportul a fost furnizat de Serviciul financiar si reprezinta stadiul colectarii taxelor de
scolarizare la 15 martie 2024.

lei
DE INCASAT INCASAT DEBIT
LICENTA Zl 2,915,950.00 2,584,450.00 331,500.00
’ IFR 2.,820,700.00 2,413,835.00 406,865.00
MASTER 2,639,055.00 2,143,150.00 495,905.00
TOTAL 8,375,705.00 7,141,435.00 1,234,270.00

Situatia colectarii taxelor scolare pentru studentii inmatriculati Tn regim cont propriu

valutar 2023-2024

euro
DE INCASAT INCASAT DEBIT

Studii Masterat an | 30,000.00 28,500.00 1,500.00

Studii Masterat an I 53,200.00 17,000.00 36,200.00

Studii Licenta anul | 87,000.00 83,953.54 3,046.46

Studii Licenta anul Il 117,600.00 36,604.00 80,996.00

Studii Licenta anul Il 42,400.00 6,508.00 35,892.00

Studii Licenta anul IV 22,400.00 12,325.00 10,075.00

TOTAL 352,600.00 184,890.54 167,709.46

Taxe incasate in avans de la studentii straini ce 52,924.20

nu au primit viza pentru studii

I.7. Consiliere Profesionala si Promovare

Serviciul de Consiliere Profesionald si Promovare este o structurd din cadrul
Universitatii Maritime a carei vizibilitate este sustinuta de 5 mari componente.

1. Sprijinirea studentilor si absolventilor UMC, in vederea orientarii profesionale
pentru asigurarea succesului academic si profesional, constituie unul din obiectivele
prioritare ale Universitatii Maritime. Activitatile care conduc la realizarea acestui
obiectiv acopera o arie variata de actiuni, printre acestea numarandu-se organizarea
de workshop-uri, targuri de cariere, asistentd si suport logistic oferit agentilor
economici/agentiilor de crewing in vederea recrutarii studentilor/absolventilor i
plasarea lor pentru efectuarea practicii ambarcate la bordul navelor comerciale si
pentru facilitarea accesarii programelor de internship, a stagiilor de practica, asistenta
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la intocmirea si redactarea CV-urilor, indrumare si asistenta la depunerea candidaturii
pentru programul de burse Erasmus.

1.1 Studentii constituie cel mai important grup de beneficiari ai activitatii
academice, motiv pentru care Universitatea Maritima si-a fixat ca prioritate absoluta
satisfacerea cerintelor si asteptarilor acestora legate de accesul pe o piata a muncii
globalizata si foarte bine reglementata. In absenta unei flote nationale, Universitatea
a cautat solutii eficiente pentru facilitarea stagiilor de practica ambarcatéa a studentilor,
in conformitate cu reglementarile Conventiei STCW pentru instruirea si certificarea
personalului navigant.

in acest sens, pentru asigurarea practicii la bordul navelor maritime, in vederea
acumularii stagiului minim necesar si obligatoriu, pentru obtinerea brevetului de ofiter
maritim, Universitatea Maritimad din Constanta a constituit si dezvoltat un sistem
sustenabil de parteneriate cu agentii de crewing, numarul acestora fiind de 32, pana
in prezent. Aceste protocoale de colaborare au ca scop realizarea unui cadru general,
optim, de colaborare, parteneriat si sprijin reciproc intre Universitate si agentii
economici care recruteaza si instruiesc la bordul navelor studentii si masteranzii
Universitatii Maritime, in vederea desfasurarii de stagii de practica.

In luna noiembrie 2023, Universitatea Maritima din Constanta a incheiat protocol de
colaborare pentru stagii de practica cu Danube Cruise Romania (stagii de practica pe
fluviu), iar in luna ianuarie 2024 cu agentia de recrutare/plasare personal navigant
Maris Recruitment.

1.2 Pe parcursul anului 2023 si inceputul anului 2024, s-au desfasurat actiuni de
informare in randul studentilor Universitatii privind existenta si organizarea unor
evenimente initiate de agentii economici din domeniu si actiuni de sprijinire si
asistenta in ceea ce priveste parcursul profesional al studentilor Universitatii.

. Campania de recrutare cadeti desfasurata de agentia de crewing AB Crewing
pentru armatorul japonez NYK, in vara anului 2023. Tn sprijinul acestei companii de
recrutare, s-au organizat intalniri cu studentii din anul Il de la cele 2 specializari,
Navigatie si transport maritim si fluvial si Electromecanica navala si cu reprezentantii
agentiei de crewing in vederea informarii asupra ofertei de stagii de practica din cadrul
companiei/armatorului japonez. Intalnirile au prilejuit diseminarea de informatii foarte
utile si in ceea ce priveste procesul de aplicare, recrutare, selectie, interviu, precum si
a necesitatii accesarii programelor de stagii de practica, conditie obligatorie pentu
obtinerea brevetului de ofiter maritim.

48 de studenti din anul Il (29 de la Navigatie si 19 de la Electromecanica) si-au depus
aplicatiile in aceasta sesiune de recrutare.

Intalnirile din aceastd categorie au fost reluate in toamna anului 2023 cand s-a
desfasurat o noua campanie de recrutare si selectie. Studentii de la cele 2 specializari
care au participat la aceste intalniri au avut posibilitatea de a-si depune aplicatiile in
vederea recrutarii.

. Campania de recrutare cadeti punte, mecanici si electricieni organizata de
compania de crewing Capital, pe parcursul lunilor mai si iunie 2023. Studentii celor 3
specializari maritime, anii Il si lll, s-au intalnit in cadrul mai multor sesiuni de
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prezentare cu reprezentantul companiei si au fost informati despre conditile de
recrutare, selectie a cadetilor si ulterior conditile de promovare in cadrul companiei
Capital. n total, 37 de studenti din anul Il si 32 din anul Il au aplicat la oferta
armatorului.

o Campania de recrutare cadeti punte, masina si electricieni lansata de CMA
Ships Romania, in perioada noiembrie - decembrie 2023. Programul de practica pus
la dispozitie de companie a fost facut cunoscut de Serviciul de Consiliere Profesionala
in randul studentilor Universitatii Maritime. in urma acestor informéri, Serviciul de
Consiliere Profesionala si Promovare a primit aplicatiile de la 93 de studenti care au
sustinut prima testare - Crew Evaluation System (CES), prima etapa din procesul de
recrutare organizat de companie. Pe 12 decembrie 2023, studentii Universitatii
Maritime din Constanta care au aplicat la recrutarea organizatd de CMA SHIPS
Romania au fost invitati in Aula Universitatii Maritime, la intalnirea cu reprezentantii
agentiei de crewing pentru prezentarea companiei si a programului de cadeti si pentru
anuntarea rezultatelor de la testul initial, precum si a etapelor urmatoare ale procedurii
de recrutare, pentru studentii declarati admisi.

in acelasi context, al colaborarii cu agentia de crewing CMA SHIPS Romania, se
incadreaza si activitatea Serviciului de Consiliere Profesionald, de organizare si
coordonare a vizitei desfasurata de reprezentatii companiei CMA CGM, Romania si
Franta, la sediul Universitatii Maritime, din luna iunie 2023. Vizita a avut ca obiectiv
informarea asupra a ceea ce Universitatea Maritima din Constanta faciliteaza in mod
curent catre studenti, s-a discutat depre situatia curenta a populatiei scolare a
studentilor care vor deveni ofiteri maritimi si perspectivele acesteia in anii urmatori,
precum si perspectivele integrarii in aria curriculara a noilor tehnologii si echipamente
din industria navala si posibilitati de formare continua a absolventilor UMC dupa ce
incep cariera maritima.

In cadrul aceleiasi intalniri, reprezentantii CMA CGM si-au exprimat acordul asupra
posibilitatii organizarii in cadrul programului Erasmus, a unor mobilitati din partea
cadrelor didactice, la bordul navelor din flota CMA care sunt dotate cu noi tehnologii
aferente combustibililor neconventionali. Aceste actiuni ar conduce la o accesare
rapida si practica a informatiilor asupra noilor tehnologii si diseminarea acestora in
randul studentilor Universitatiii Maritime.

Discutiile s-au concretizat prin organizarea a 2 mobilitati de training la bordul unei nave
CMA CGM, mobilitati desfasurate de 2 cadre didactice de la specializarea
Electromecanica navala, in luna octombrie 2023.

e Campania de recrutare cadeti punte desfasuratd de Maersk Romania in
septembrie - octombrie care s-a manifestat in activitatea Serviciului de Consiliere
Profesionalda in actiuni de diseminare anunturi/ informatii catre studentii/absolventii
UMC, consiliere si orientare, intermedierea relatiilor dintre reprezentantii companiei si
studentii facultatii de Navigatie si Transport Naval.
in decembrie 2023, Serviciul de Consiliere organizeaza intalnirea dintre studentii din
anii Il si lll, de la specializarea Navigatie si transport maritim si fluvial si reprezentantii
companiei Maersk Romania pentru prezentarea grupului Maersk, a programului de
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cadeti punte propus de companie, a traseului profesional care poate fi parcurs de un
cadet, viitor ofiter maritim in flota internationala de containere Maersk.

. Campania de recrutare cadeti initiate de XT Ships Management in mai 2023 si
octombrie-noiembrie 2023, pentru studentii din anii I, Ill si IV, pentru cele 3
specializari maritime. In sprijinul acestor sesiuni de recrutare, au fost organizate
intalniri cu studentii de la cele 3 specializari la care au participat reprezentantii agentiei
de crewing XT Ships Management, pentru prezentarea si aplicarea la programul de
cadeti propus de companie. Intalnirea a fost un bun prilej pentru studentii Universitatii
Maritime pentru cunoasterea oportunitatilor de dezvoltarea a unei cariere profesionale
la bordul navelor maritime din flota grupului.

. In aceeasi arie de preocupari, si anume facilitarea accesarii programelor de
practica de catre studentii Universitatii, adaugam si organizarea vizitei in cadrul
Universitatii, in luna octombrie 2023 a unei delegatii formata din reprezentantii
companiei Zodiac Maritime Ltd London si Zodiac Maritime Roméania, eveniment care
a favorizat si organizarea unei intalniri intre reprezentantii companiei Zodiac si
studentii Universitatii interesati de oferta de stagii de practica propusa de companie.
. Campaniile de recrutare cadeti initiate de Zodiac Maritime in iunie 2023,
Delphine Comar in mai 2023, Epsilon Hellas in iulie 2023, Good Winds in iulie 2023,
Sagau Shipping in noiembrie 2023, Stargate in iulie 2023, Maris Recruitment in
ianuarie 2024, Fair Play pentru Berge Bulk, in martie 2024 — regasite in activitatea
Serviciului de Consiliere sub forma actiuni de informare/diseminare anunturi recrutare,
consiliere si orientare studenti in relatia cu angajatorii care au initiat recrutarile.

. Actiuni de informare/diseminare anunturi angajare lansate de compania
Danube Cruises Romania pentru studentii Universitatii Maritime, in luna decembrie
2023. In contextul colaborarii cu aceasta companie, la inceputul lunii decembrie 2023,
a fost organizata o vizita in cadrul Universitatii, a reprezentantilor Danube Cruises
Romania, s-au initiat discutii pentru incheierea unui protocol de colaborare si
extinderea colaborarii. Protocolul de colaborare a fost semnat de ambele parti.

2. In perioada octombrie 2022 - septembrie 2023, un numar de 491 de studenti de la
programul de studii licenta care au efectuat voiaje de practica ambarcata si 355 de
studenti de la programele de master, care au desfasurat voiaje de practica ambarcata,
au primit consiliere privind traseul lor educational si profesional.

Oct 2022 — Sep 2023
Program de studii Navigatie — 186
Master Electromecanica 157
Electrotehnica 12
Total 355
V4| IFR
Program de studii | Navigatie 123 65
Licenta Electromecanica 94 104
Electrotehnica 56 49
Total 273 218
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Tn anul universitar curent, 2023-2024, in perioada octombrie 2023 — martie 2024, 300
studenti au efectuat sau efectueaza voiaj de practica ambarcata, dintre care 165
studenti de la invatamantul cu frecventa (Z1), iar 135 de la invatamantul cu frecventa
redusa (IFR).

3. Absolventii Universitatii Maritime, pentru a accede la brevetele maritime, trebuie sa
efectueze un stagiu de Tmbarcare la bordul navelor maritime, pe functia de ofiter
maritim aspirant, de minimum 12 luni, ca parte a unui program de formare aprobat in
care se include pregatirea la bord, conform cerintelor Codului STCW, program care
este inregistrat si se confirma, astfel, printr-un jurnal de practica aprobat de
administratia maritima responsabila cu eliberarea certificatelor de competenta,
respectiv, Autoritatea Navala Romana.

Absolventii Universitatii Maritime trebuie ca pentru depunerea dosarului de inscriere
in vederea obtinerii brevetelor maritime de la ANR, sa prezinte jurnalul de practica
purtdnd viza de control a competentelor din cuprinsul acestuia, viza care confirma
indeplinirea cerintelor minime stipulate in Conventia STCW.

Aceasta viza se obtine in urma unei examinari organizata de catre Servicul de
Consiliere Profesionala si Promovare, ca metodd de verificare a cunostintelor
acumulate de studenti/absolventi in perioada stagiului de practica de 12 luni.

in perioada octombrie 2022 — septembrie 2023, 195 absolventi ai Universitatii Maritime
din Constanta au participat la examinarea pentru evaluarea competentelor minime,
acumulate de studenti sau absolventi, in perioada stagiului de practica ambarcata la
bordul navelor maritime, conform cerintelor Conventiei STCW.

4. Consilierea studentilor in legatura cu oportunitatile de studiu in strainatate si a
mobilitatilor de plasament/practica imbarcata, indrumarea acestora pentru accesarea
proiectelor finantate din fonduri europene in care Universitatea Maritima din Constanta
este partenera, reprezinta activitati de interes ale Centrului de Consiliere si Orientare
in Cariera. in aceasta directie, in anul universitar 2022-2023, un numar de 192 de
studenti au fost consiliati cu privire la programul Erasmus, plasament la bordul navelor
comerciale.

5. Monitorizarea traseului profesional al absolventilor UMC reprezintd unul dintre
obiectivele importante ale Universitatii Maritime din Constanta, obiectiv care este
indeplinit prin activitatea desfasurata in cadrul Serviciului de Consiliere Profesionala.
Aceasta activitate prioritara are la baza administrarea, centralizarea, monitorizarea si
raportarea datelor, preluate din chestionarul de angajabilitate (chestionar privind
monitorizarea insertiei socio-profesionale si a traseului ocupational pentru absolventii
Universitatii Maritime din Constanta).

Chestionarul de angajabilitate este completat de catre fiecare absolvent al
Universitatii, la ridicarea diplomei de absolvire. Aceasta activitate este desfasurata in
vederea respectarii cerintelor ARACIS privind monitorizarea traseului profesional al
absolventilor UMC.
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Datele centralizate sunt prezentate in capitolul 11.10 — insertia absolventilor pe piata
muncii.

1.8 Proiecte pentru prevenirea abandonului scolar al studentilor

Proiectul privind Tnvatamantul Secundar (ROSE) ,Construieste alaturi de noil”
Proiectul finantat de Ministerul Educatiei Nationale prin intermediul Unitatii de
Management al Proiectelor cu Finantare Externa este implementat de Universitatea
Maritima din Constanta, pe o perioada de 3 ani (2019-2022).

Obiectivul principal il reprezinta sprijinirea studentilor inmatriculati in primul an de
studii de licenta prin oferirea de programe integrate de tutorat si dezvoltare personala,
cu scopul motivarii pentru continuarea studiilor universitare.

OS1. Dezvoltarea capabilitatilor interne: umane si organizationale pentru a
raspunde nevoilor studentilor printr-o serie de actiuni care sa creasca gradul de
eficienta al programelor de coordonare_a studentilor din anul | de studiu.

OS2 Consilierea studentilor din anul | si monitorizarea progresului acestora prin
imbunatatirea mecanismelor academice si sociale de sprijin pentru studentii cu risc
ridicat de abandon.

OS3 Integrarea studentilor cu grad ridicat de risc de abandon in activitati
inovatoare de motivare si dezvoltare a competentelor socio-emotionale prin
cresterea implicarii indrumatorilor de an si a mentorilor.

Proiectul privind invatiamantul Secundar (ROSE)

Schema de Granturi Necompetitive pentru Universitati (SGNU)
Beneficiar Universitatea Maritima din Constanta - Facultatea de
Electromecanica Navala

Titlul subproiectului - Cresterea performantei studentilor Facultatii de
Electromecanica Navala

Acord de grant nr. AG 187/SGU/NC/ Il din din 11.09.2019

Director grant Conf. dr. ing. Alexandra RAICU

Obiectivul principal al proiectului il reprezinta sprijinirea studentilor inmatriculati
in primul an de studii de licenta prin oferirea de programe integrate de tutorat si
dezvoltare personala, cursuri remediale, ateliere de IT cu scopul motivarii pentru
continuarea studiilor universitare.

Proiectul privind Tnvatdmantul Secundar (ROSE) este finantat de Ministerul
Educatiei Nationale prin intermediul Unitati de Management al Proiectelor cu
Finantare Externa si este implementat de Universitatea Maritima din Constanta, pe o
perioada de 3 ani, septembrie 2019 - septembrie 2023.

Sunt vizati anual cel putin 100 de studenti, studenti inscrisi in primul an de studii
de licenta ai facultatii de Electromecanica Navala, specializarile Electromecanica
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Navald, Electrotehnica, Ingineria Mediului in Industrie si Tehnologii si Sisteme de
Telecomunicatii si care indeplinesc una sau mai multe dintre criteriile urmatoare: au
medii mai mici sau egale cu nota 7 la examenul de bacalaureat, fac parte din grupuri
defavorizate, provin din mediul rural, studenti care au primit burse sociale.

Au fost realizate achizitile pentru Bunuri si pentru Instruire, astfel au fost
distribuite pana acum 90 de kituri de instruire (tablete+touch pen) studentilor din grupul
tintd. Au fost realizate activitatile si cursurile remediale conform Anexei 3.1 Graficul de
implementare a activitatilor. Pentru cresterea interesului studentilor, un accent
deosebit s-a pus pe interactiunea acestora cu potentialii angajatori. Astfel au fost
efectuate activitati de prezentare a tipologiei angajatorilor in general si a celor din
domeniul maritim-portuar in special, organizand si vizite cu GT in Portul Constanta.

Grupul {inta a fost in permanenta informat despre activitatile din universitate si
pe platforma educationald dezvoltatd si dedicatd proiectului EduMec Rose
(https://fedumec.cmu-edu.eu/). A fost implementat si un sistem de chatbot, disponibil
24/24 de ore. Chatbot-ul EduMecRose a fost personalizat, astfel incat sa raspunda
cat mai bine si eficient solicitarii si nevoilor studentilor privind desfasurarea activitatilor
acestora. Astfel au fost identificate impreuna cu studentii intrebarile cu care se
confruntd acestia privind Structura anului universitar, Orar Facultate de Nav/ EM,
Perioada de desfasurare a stagiilor de practica, Adrese de mail/contact ale cadrelor
didactice / Profesorilor, Eliberare legitimatii, diplome, Informatii cazare, Evenimente
UMC, Cursuri IMO, Informatii utile studenti/Secretariat, Detalii despre programul
Erasmus, Informatii legate de eCampus, platforma virtualda UMC, Detalii despre
evenimentele proiectului AG187.
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Indicatori atinsi

Indicatori de impact

Descriere UM Valoar_ea de Valori atinse
referinta’ AN 1 (2019-2020) AN 2 (2020-2021) AN 3 (2021-2022) AN 4 (2022-2023)
Conform formular
55;2 de promovare de aplicatie: 88.56% 84.04% 88.02% 86,87%
studii de licent3 la % | 78.12% (Valogrea propusa de (Valogrea propusa de (Valogrea propusa de (Valogrea propusa de
) ol In 2017-2018: atins: 80,12%) atins: 82,12%) atins: 84,12%) atins: 84,12%)
nivelul facultatii
’ 83.06%

Indicatori de rezultat

Descriere Valori Valori Valori atinse pe perioada de implementare a grantului

totale GT | totale 5575 5020 An — 2020-2021 An-2021-2022 An-2022-2023

Sem. . Sem. Il Sem. I. Sem. Il Sem. . Sem. Il Sem. I. Sem. Il

FFB |F | B |F| B |F| B| F | B|F|B|F|B|F| B |F|B| F| B

Numarul total de 488 74 (414 |15 | 115 |15 |[115 |18 | 133 |18 |133 |16 | 109 |16 | 109 |25 |57 |25 |57
studenti care au
beneficiat de suport
in cadrul grantului

Numarul total de 417 62 355 |13 | 100 |13 |[100 |16 | 107 {16 | 107 |13 | 105 |13 |105 |20 |43 |20 |43
studenti in situatie
de risc care au
beneficiat de suport
in cadrul grantului

Numarul de a17 62 | 35513 | 100 |13 (100 |16 |107 |16 | 107 |13 | 105 (13 |105 [20 |43 |20 |43
studenti in situatie
de risc care au
beneficiat de

! Aferentd anului academic anterior demardrii grantului.
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activitati remediale
si de consiliere n
cadrul grantului

Organizare ateliere de dezvoltare IT - DA

Organizare sedinte de consultanta, activitati de indrumare/sprijin, cu implicarea si studentilor din anii mai mari -
DA

Realizarea celor 6 module remediale - DA

Vizita de studiu in Portul Constanta, conectand informatiile academice cu realitatea si nevoile comunitatii - DA

Dezvoltarea unei platforme educationale de instruire dedicata proiectului EduMec ROSE - DA

Webinar/intalnire cu participarea unor specialisti din domeniul maritim - DA

Probleme intampinate in implementarea activitatilor sub-proiectului si sugestii pentru imbunatatirea derularii granturilor
in implementarea activitatilor organizate in cadrul sub-proiectului Cresterea performantei studentilor Facultatii de Electromecanicd Navala,
datorita obligativitatii respectarii distantarii sociale pentru prevenirea raspandirii virusului SARS-CoV2, activitatile au trebuit mutate in mediul
online, fapt care nu avea cum sa fie prevazut initial la scrierea proiectului. Ne-am adaptat cu usurinta si am venit in sprijinul GT din mediul
online prin utilizarea platformei de educatie si instruire virtuala dezvoltata voluntar, fara a afecta in niciun fel bugetul proiectului, platforma
dezvoltata de catre echipa de management, membrii proiectului si experti din UMC.
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1.9. Organizarea examenelor de finalizare a studiilor.

Ordinul Ministrului Educatiei nr. 3106/2022 din 9 februarie 2022, cu modificarile si
completarile ulterioare, privind Metodologia cadru de organizare si desfasurare a
examenelor de Diploma si Disertatie, contine prevederi exprese privind ,masurile luate
de institutile organizatoare pentru asigurarea originalitatii continutului lucarilor ce
urmeaza a fi sustinute”, "in baza autonomiei universitare, cu respectarea calitatii
actului didactic si cu asumarea raspunderii publice, probele pentru examenul de
diploma/disertatie se pot desfasura si on-line, in baza unei proceduri aprobate de catre
senatul universitar, cu conditia ca universitatea sa dispuna de o platforma electronica
adecvata.” In consecinta, a fost folosit ca si in anul precedent soft-ul specializat de
detectare a plagiatului. Studentii au fost obligati sa efectueze verificarea Proiectului
de Diploma, a Lucrarii de Disertatie si a Tezei de Doctorat. Studentul si coordonatorul
stabilesc capitolul/capitolele care constituie contributia originald care va fi supusa
verificarii, iar softul specializat de detectare a similitudinilor efectueaza verificarea
originalitatii. Procentul de similitudini maxim acceptat este de 20%; daca se constata
un procent mai mare lucrarea se va reface in timp util pentru a putea fi sustinuta public.
Formatul electronic al Proiectului de Diploma/Lucrarii de Disertatie este incarcat la
sectiunea creata in campusul virtual al universitatii (campus.cmu-edu.eu), impreuna
cu Raportul de Similitudini. Validarea rezultatelor obtinute prin utilizarea softului anti
plagiat sunt ulterior validate si prin analiza umana.

Pentru cresterea exigentei si imbunatatirea calitatii Examenului de Diploma incepand
cu sesiunea iulie 2017, la propunerea Consiliului de Administratie s-a restructurat
modalitatea de evaluare a absolventilor, dupa cum urmeaza:

Proba 1 de evaluare a cunostintelor fundamentale si de specialitate, prin:

- extinderea bazei de date care genereaza testele aleatorii, prin introducerea unor
intrebari suplimentare care sa permitd evaluarea cunostintelor din domeniul
ingineresc specific fiecaruia dintre programele de studii de licenta — cu observatia ca
absolventii primesc Diploma de Inginer;

- extinderea bazei de date se va face si prin integrarea intrebarilor in limba engleza
in baza de date ANR pentru examenele de certificare pentru ca absolventii
programelor de studii organizate in limba engleza sa poata beneficia de evaluare in
limba in care au studiat;

Proba 2 - prezentarea si sustinerea publicad a Proiectului de Diploma:
Pentru o mai mare transparenta a examenului de finalizare a studiilor de licenta si
pentru a da posibilitatea potentialilor angajatori de a participa direct la evaluarea
absolventilor, in Sedinta Senatului universitar din 3 martie 2017, s-a luat hotararea ca
Universitatea sa lanseze invitatii catre principalele institutii de certificare a
competentelor absoventilor, catre potentiali angajatori si alte autoritati de
reglementare si control in vederea delegarii de reprezentanti care sa participe la
evaluarea studentilor universitatii. Astfel, incepand cu anul 2017, delegatii acestor
36



entitati au statut de membri in comisiile de evaluare, cu aceleasi drepturi si obligatii ca
si cadrele didactice titulare ale universitatii membri in comisii, atat in ceea ce priveste
posibilitatea de a adresa intrebari, cat si notarea absolventilor. Participa reprezentanti
din cadrul CERONAYV, Administratia Porturilor Maritime Constanta, CNTEE
Transelectrica S.A, Blue Line Constanta, Institutul National de Cercetare-Dezvoltare
pentru Geologie si Geoecologie Marina GeoEcoMar, GMB Computer SRL s.a. Se
considera ca aceasta deschidere a examenelor de finalizare de studii spre potentialii
angajatori ai absolventilor universitatii va conduce la cresterea calitatii examenelor in
beneficiul absolventilor. Tn acest mod universitatea deschide posibilitatea ca piata
muncii sa cunoasca si sa preia direct absolventii universitatii, pe baza competentelor
acumulate pe parcursul anilor de studii. Trebuie mentionat faptul ca reprezentantii
potentialilor angajatori au avut cuvinte de lauda referitor la nivelul de pregatire si
competenta a ai absolventilor universitatii noastre.
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Promovabilitate

Program studii licenta A2n2LI|I2:I,,V Absolventi Pron;rc:\:sk:.l/htate I|?::r:';§' Promovati | inscrisi licenta /
‘ absolventi %

Navigatie si transport maritim si fluvial, IF 129 74 57.36 73 73 98.65
Electromecanica navala, IF 97 59 60.82 59 56 94.92
Electrotehnica, IF 83 52 62.65 45 45 86.54
;Il':ehnologii si sisteme de telecomunicatii, 36 07 75.00 26 26 96.30
.Inginer.ia si protectia mediului in 34 27 79.41 o7 27 100.00
industrie, IF
Inginerie economica in domeniul 51 40 78.43 39 39 97 50
transporturilor,IF
Electromecanica navala, IF engleza 8 0 0.00 0 0 0.00
Nawgaye si transport maritim si fluvial, IF 30 8 26.67 8 8 100.00
engleza
E;wgatle si transport maritim si fluvial, 54 26 4815 22 o1 80.77
Electromecanica navala, FR 101 45 44 .55 42 42 93.33
Electrotehnica, FR 74 26 35.14 21 21 80.77
TOTAL 2022/2023 697 384 55.09 362 358 93.23
TOTAL 2021/2022 548 341 62.23 320 93.84
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Conform tabelului de mai sus, statistica examenelor de finalizare a studiilor pentru
promotia 2019/2023 arata ca pe parcursul celor trei sesiuni de examene de finalizare
a studiilor organizate in iulie, septembrie 2023 si martie 2024, rata de promovare a
celor inscrigi la examenul de Diploma versus absolventi, este foarte buna (93,23%).

11.10. Insertia absolventilor pe piata muncii

Aceasta activitate are la baza centralizarea si prelucrarea informatiilor din chestionarul
ALUMNI, de catre Serviciul de Consiliere Profesionala.

Dupa cum rezulta din statistica de mai jos, la nivelul anului universitar 2021/2022, cel
mai mare procentaj de angajare a absolventilor in domeniul pentru care s-au pregatit
il inregistreaza, in ordine, absolventii programului de studii universitare de licenta, cu
freceventa Tehnologii si sisteme de telecomunicatii (42,86%), urmati de cei ai
programelor Electromecanica Navala si Electrotehnica. Absolventii programului de
studii cu frecventd redusa Eletromecanicd Navala inregistreaza cel mai mare
procentaj de angajabilitate in domeniul pentru care s-au pregatit, respectiv 51,16%.
La nivelul programelor de studii universitare de masterat cel mai mare procent de
angajare al absolventilor in domeniul pentru care s-au pregatit, il inregistreaza
absolventii programului Circuite si sisteme integrate de comunicatii (42,11%), din
cadrul facultatii de Electromecanica Navala, iar din cadrul Facultatii de Navigatie si
transport Naval, programul Inginerie si management in transport maritim si multimodal
inregistreaza un procent de 42,86%.
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Insertia pe piata muncii — studii univesitare de licenta, invatamant cu frecventa

. | Absolventi Procent
Absolventi N Procent Procent o -
. . Nr. Total . ... | angajatiin alt Total - - angajabilitate in
Facultatea Program de studiu Promotia absolventi angajati in dome|’1iu de anqaiati angajabilitate | angajabilitate alt domeniu de
’ domeniu .. gaj absolventi in domeniu .
activitate ’ activitate
» NAVIGATIE S 2018 - 2019 168 94 16 110 65.48 55.95 9.52
- :>E( TRANSI50R:|' 2019 - 2020 147 66 8 74 50.34 44.90 5.44
w Z MARITIM SI FLUVIAL 2020 - 2021 125 42 8 50 40.00 33.60 6.40
'<T:' e 2021 - 2022 84 25 15 40 47.62 29.76 17.86
2 Q INGINERIE 2018 - 2019 36 12 8 20 55.56 33.33 22.22
<Z( % ECONOMICA IN 2019 - 2020 25 5 5 10 40.00 20.00 20.00
= DOMENIUL 2020 - 2021 31 6 8 14 45.16 19.35 25.81
" | TRANSPORTURILOR [ 2021 - 2022 32 8 8 16 50.00 25.00 25.00
2018 - 2019 138 81 19 100 72.46 58.70 13.77
ELECTROMECANICA | 2019 - 2020 136 73 15 88 64.71 53.68 11.03
NAVALA 2020 - 2021 92 36 9 45 48.91 39.13 9.78
< 2021 - 2022 50 17 5 22 44.00 34.00 10.00
:>E 2018 - 2019 64 35 8 43 67.19 54.69 12.50
)<z( ELECTROTEHNICA 2019 - 2020 46 22 5 27 58.70 47.83 10.87
O 2020 - 2021 40 19 3 22 55.00 47.50 7.50
<Z( 2021 - 2022 20 6 6 30.00 30.00 0.00
Q INGINERIA S 2018 - 2019 16 3 9 12 75.00 18.75 56.25
% PROTECTIA 2019 - 2020 27 2 7 9 33.33 7.41 25.93
o MEDIULUIIN 2020 - 2021 25 2 8 10 40.00 8.00 32.00
Q INDUSTRIE 2021 - 2022 20 3 7 10 50.00 15.00 35.00
o TEHNOLOGH S| |2018-2019 21 2 6 8 38.10 9.52 28.57
SISTEME DE’ 2019 - 2020 11 2 2 4 36.36 18.18 18.18
TELECOMUNICATII 2020 - 2021 24 7 6 13 54.17 29.17 25.00
2021 - 2022 28 12 7 19 67.86 42.86 25.00
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Insertia pe piata muncii — studii univesitare de licenta, invatamaént cu frecventa redusa

Absolven Absolventi
Nr. total ti an as: t"’?n ,a:l t Total Procent
Facultatea Program de studiu Promotia absolven | angajati 93 ’I.' angajat Procent Procent angajabilitate
. - domeniu de Al - - - .
ti in - i angajabilitat | angajabilitate in alt domeniu
’ . activitate . - . .
domeniu e absolventi in domeniu de activitate
n- ID—C 2018 - 2019 78 28 25 53 67.95 35.90 32.05
E ©) z Navigatie si
oz . ’
g & z fluvial 2020 - 2021 58 18 12 30 51.72 31.03 20.69
2021 - 2022 29 13 3 16 55.17 44.83 10.34
o 2018 - 2019 84 41 26 67 79.76 48.81 30.95
—
<>( Electromecanica 2019 - 2020 122 45 18 63 51.64 36.89 14.75
< Navala
’5 2020 - 2021 118 35 41 34.75 29.66 5.08
<§( 2021 - 2022 43 22 31 72.09 51.16 20.93
(@]
I-IEJ 2018 - 2019 78 33 11 44 56.41 42.31 14.10
o
x oL 2019 - 2020 80 42 14 56 70.00 52.50 17.50
5 Electrotehnica
w 2020 - 2021 72 39 47 65.28 54.17 11.11
w
2021 - 2022 37 16 23 62.16 43.24 18.92
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Insertia pe piata muncii — studii univesitare de masterat

Facultatea de Navigatie si Transport Naval

Nr. total | Absolventi Abso-lvte: ']ti Total Procent Procent Procent
Program de studiu Promotia ab " Ioe?It' angajati in :Iltngaﬁ": an oa?at' angajabilitate | angajabilitate angajablllt.ate in
solven! 1 domeniu omeniu gajai absolventi in domeniu alt domeniu de
de activitate activitate

2018 - 2019 24 8 9 37.50 33.33 4.17

Inginerie si management in | 2019 - 2020 46 10 2 12 26.09 21.74 4.35

domeniul maritim si portuar | 2020 - 2021 36 3 1 4 11.11 8.33 2.78

2021 - 2022 53 18 3 21 39.62 33.96 5.66

2018 - 2019 25 12 12 48.00 48.00 0.00

'”g"t‘gr']esi')?;”:rﬁ?mm:i”t " 12019 - 2020 31 12 1 13 41.94 38.71 3.23

P . ’ 2020 - 2021 22 10 1 11 50.00 45.45 4.55

multimodal

2021 - 2022 28 12 1 13 46.43 42.86 3.57

2018 - 2019 30 11 1 12 40.00 36.67 3.33

Inginerie i tma”f"‘g‘la”l‘e”t,'” 2019 - 2020 34 16 16 47.06 47.06 0.00

operarea ferminaislor sl 17020 - 2021 24 12 12 50.00 50.00 0.00
navelor maritime

2021 - 2022 32 7 21.88 21.88 0.00

2018 - 2019 17 6 1 7 41.18 35.29 5.88

Managementul sistemelor | 2019 - 2020 13 4 3 7 53.85 30.77 23.08

integrate de transport 2020 - 2021 19 7 6 13 68.42 36.84 31.58

2021 - 2022 19 7 6 13 68.42 36.84 31.58

2018 - 2019 40 14 14 35.00 35.00 0.00

- 2019 - 2020 33 6 1 7 21.21 18.18 3.03

Transport maritim 2020 - 2021 23 6 1 30.43 26.09 435

2021 - 2022 21 1 28.57 23.81 4.76
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Facultatea de Electromecanica Navala

Insertia pe piata muncii — studii univesitare de masterat

. Absolventi Procent
Absolventi TN Procent Procent R -
. . Nr. total T angajati in Total e - angajabilitate in
Program de studiu Promotia . | angajati in - . .. | angajabilitate | angajabilitate .
absolventi T alt domeniu angajati . - . alt domeniu de
domeniu .. absolventi in domeniu .
de activitate ’ activitate

2018 - 2019 37 20 3 23 62.16 54.05 8.11

Concepte moderne de 2019 - 2020 45 20 2 22 48.89 44.44 4.44
inginerie mecanica navala 2020 - 2021 29 16 2 18 62.07 55.17 6.90
2021 - 2022 50 19 0 19 38.00 38.00 0.00

2018 - 2019 35 19 1 20 57.14 54.29 2.86

Tehnici avansate de inginerie 201 9 - 2020 49 1 0 11 2245 2245 000
electromecanica 2020 - 2021 30 15 0 15 50.00 50.00 0.00
2021 - 2022 36 9 0 9 25.00 25.00 0.00

2018 - 2019 16 7 1 8 50.00 43.75 6.25

Sisteme electrice avansate 2019 - 2020 2 > 1 e 4999 2009 09
2020 - 2021 21 8 4 12 57.14 38.10 19.05

2021 - 2022 17 7 0 7 41.18 41.18 0.00

2018 - 2019 7 2 2 4 57.14 28.57 28.57

Circuite si sisteme integrate | 2019 - 2020 15 2 2 4 26.67 13.33 13.33
de comunicatii 2020 - 2021 14 6 4 10 71.43 42.86 28.57

2021 - 2022 19 8 0 8 4211 42.11 0.00

2018 - 2019 13 1 9 10 76.92 7.69 69.23

Ingineria si protectia mediului 2019 - 2020 16 3 3 6 37.50 18.75 18.75
n industrie 2020 - 2021 28 11 9 20 71.43 39.29 32.14

2021 - 2022 16 1 3 4 25.00 6.25 18.75
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1.11. Proiecte pentru facilitarea tranzitiei de la educatie la viata activa

Universitatea Maritima din Constanta se implica activ, atat in conturarea traseului
academic al studentilor, cat si in alegerea si consolidarea viitoarei cariere profesionale
a tinerilor absolventi.

Studentii constituie cel mai important grup de beneficiari ai activitatii academice, motiv
pentru care Universitatea si-a fixat ca prioritate absoluta satisfacerea cerintelor si
asteptarilor acestora, legate de accesul pe o piata a muncii globalizata si foarte bine
reglementata.

Univesitatea a castigat in anul 2020 doua proiecte ce au asigurat stagiul de practica
pentru 655 studenti, la agenti economici cu domenii de activitate relevante pregatirii
acestora, cu care s-au incheiat contracte cadru de colaborare.

Astfel, studentii au dobandit competente practice in concordantd cu cerintele
angajatorilor, facilitand insertia tinerilor absolventi pe piata muncii.

Prin aceste demersuri, Universitatea si-a reconfirmat statutul de universitate puternic
racordata la realitatea economica a lumii.

In perioada 18 Septembrie 2020 — 17 Septembrie 2022 (24 luni) Universitatea
Maritima din Constanta, in calitate de beneficiar, prin Facultatea de Navigatie si
Transport Naval, a implementat, in parteneriat cu Marketscope SRL, proiectul “invagé
de la cei mai buni!” (cod proiect 133046), cofinantat din Fondul Social European prin
Programul Operational Capital Uman 2014-2020, Axa prioritara 6: Educatie si
competente, Prioritatea de investitii 10.iv, Obiectiv specific 6.13: Cresterea numarului
absolventilor de invatamant tertiar universitar si non-universitar care isi gasesc un loc
de munca urmare a accesului la activitati de invatare/cercetare/ inovare la un potential
loc de munca, cu accent pe sectoarele economice cu potential competitiv identificate
conform SNC si domeniile de specializare inteligentd conform SNCDI, beneficiind de
un buget in valoare totala de 4,467,929.64 lei, din care 3,741,718.34 lei a reprezentat
finantare nerambursabila.

Un viitor mai sigur pentru studenti - POCU/626/6/13/130366

Proiectul este cofinantat din Fondul Social European prin Programul Operational
Capital Uman 2014-2020, Axa prioritara 6: Educatie si competente, Obiectiv specific
6.13: Cresterea numarului absolventilor de invatamant tertiar universitar si
nonuniversitar care isi gasesc un loc de munca, urmare a accesului la activitati de
invatare/ cercetare/ inovare, la un potential loc de munca, cu accent pe sectoarele
economice cu potential competitiv, identificate conform SNC si domeniile de
specializare inteligenta, conform SNCDI, Contract de finantare nr. 22828/11.11.2020,
cod SMIS-130366.

Perioada de desfasurare a proiectului este de 28 luni, respectiv in perioada 12
noiembrie 2020-11 martie 2023 si are o valoare totala de 4.545.349,40 lei, din care
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valoare elgibila nerambursabila din Fondul Social European - 4.454.442 40 lei.
Datorita situatiei pandemice care a impedicat desfasurarea proiectului in conditii
optime in anul universitar 2020-2021, cu implicatii directe si in derularea ulterioara
a tuturor activitatilor proiectului si in anii universitari 2021-2022, 2022-2023, acesta
a beneficiat de doua luni de suspendare a activitatilor, data de finalizare a proiectul
devenind 9 iulie 2023.

Obiectivul general al proiectului il reprezinta Timbunatatirea utilitatii
sistemului educational universitar pentru piata muncii prin dezvoltarea de sisteme de
invatare bazate pe munca in vederea cresterii numarului de absolventi care isi gasesc
un loc de munca la absolvirea studiilor universitare, asigurédnd un proces integrat,
complet si eficient de tranzitie de la scoala la viata activa.

Obiective specifice:

» Optimizarea ofertei educationale in vederea formarii si dezvoltarii de
competente profesionale cerute pe piata muncii prin realizarea unui sistem functional
de stagii de practica si de tranzitie de la scoala la viata activa si a unui program de
informare coordonata a angajatorilor pentru a asigura o sinergie eficienta intre cererea
si oferta de competente pe piata fortei de munca din judetul Constanta, respectiv
regiunea Sud Est.

« Facilitarea procesului tranzitiei de la scoala la viata activa si cresterea
relevantei procesului educational prin furnizarea de stagii de practica pentru 325 de
studenti din cadrul Universitatii Maritime din Constanta in vederea asimilarii de catre
acestia de competente practice relevante pentru piata muncii si nevoile angajatorilor.

in cadrul proiectului au fost incheiate contracte de colaborare si conventii pentru
efectuarea stagiului de practica cu 61 de agenti economici avand domenii de activitate
similare cu domeniul de studiu al studentilor de la Facultatea de Electromecnaica
Navala, din care anul acesta 6 noi agenti economici au semnat protocol de colaborare.

ABADL CONSTANTA SC GMB Computers SRL

Agentia Roméana de Salvare a Vietii Omenesti pe

Mare ARSVOM SC GSP OFFSHORE SRL
SC NEW ENVIRO MANAGEMENT

CN ACN SA Agigea SRL

CN APM SA Constanta SC OIL TERMINAL SA

CNTEE Transelectrica SA Unitatea Teritoriala de

Transport Constanta SC POLARIS M HOLDING

Institutul National de Cercetare-Dezvoltare pentru

Geologie si Geoecologie Marina GeoEcoMar SC QUICK SERVICE SRL

SANTIERUL NAVAL MIDIA NAVODARI SC SOCEP SA
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SC TEHNOTRANS FEROVIAR

SC ARGENTA SRL SRL

SC STARGATE CREWING
SC BLACK SEA SERVICES SRL AGENCY SRL
SC COMVEX SA SC VARD TULCEA SA

SC UZINA TERMOELECTRICA
SC COREMAR SA MIDIA NAVODARI
ELECTROCENTRALE CONSTANTA E-DISTRIBUTIE DOBROGREA

In cel de-al treilea an de derurale al proiectului membri grupului tinta au beneficiat de
un stagiu de practica de "o zi la bordul navei”, cu mic dejun si pranz inlcus. Au fost
efectuate stagii de practica de o zi la bordul remorcherelor de la Black Sea Services
cu care a fost incheiat contract de prestari servicii.

Sistemul de stagii de practica va contribui la asigurarea unui cadru de transfer de
competente practice, conectarea la tehnologii relevante pentru angajatori dar si la
facilitarea tranzitiei de la scoala la viata activa a tinerilor absolventi din domeniul
ingineriei marine si navigatiei.

Grupul tinta selectat pentru participarea la activitatile proiectului a fost alcatuit din 613
studenti ai Universitatii Maritime din Constanta (UMC) cu domiciliul/rezidenta in afara
regiunii Bucuresti-llfov. Nivelul calificarii vizat prin proiect pentru care s-a realizat
pregatirea este ISCED 5-7.

Principalele activitati organizate in cadrul proiectului au constat in: recrutarea grupului
tinta, furnizarea de servicii de consiliere si orientare profesionala, derularea stagiilor
de practica si sprijinirea realizarii de parteneriate cu sectorul privat.

La finalul perioadei de implementare, principalele rezultate obtinute sunt urmatoarele:
e 613 studenti selectati pentru participarea la activitatile din cadrul proiectului;
e 61 de Parteneriate de colaborare si Conventii de practica privind efectuarea
stagiilor de practica incheiate cu agentii economici;
e 1 raport al analizei corelarii ofertei educationale cu cerintele pietei muncii;
o 1 site dedicat proiectului.

Indicatorii POCU atinsi in cadrul proiectului sunt:

Cursanti/ studenti care dobandesc o calificare la incetarea calitatii de 295
participant

Cursanti/Studenti/cercetatori etc., care isi gasesc un loc de munca, la 48
incetarea calitatii de participant
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Cursanti / Studenti/cercetatori etc., care urmeaza studii/cursuri de formare la 117
incetarea calitatii de participant

Cursanti/ studenti care dobandesc o calificare la incetarea calitatii de 64
participant, din care: - Din zona rurala

Cursanti/Studenti/cercetatori etc., care isi gasesc un loc de munca, la 5
incetarea calitatii de participant, din care: - Din zona rurala

Cursanti / Studenti/cercetatori etc., care urmeaza studii/cursuri de formare la o7
incetarea calitatii de participant, din care: - Din zona rurala

Persoane (cursanti, studenti) care beneficiaza de sprijin pentru tranzitia de la 613
scoala la viata activa

Persoane (cursanti, studenti) care beneficiaza de sprijin pentru tranzitia de la 128
scoala la viata activa, din care: - Din mediul rural

I1.12 Cursuri si activitati de pregatire profesionala

Cursuri de Pozitionare Dinamica

Centrul de Cursuri si Activitati de Pregatire Profesionala din cadrul Universitatii
Maritime din Constanta a organizat in anul 2023 o serie de 63 de sesiuni de formare
pentru cursurile de Dynamic Positioning aprobate de catre Nautical Institute conform
acreditarilor internationale.

Cursurile de DP Induction, DP Simulator si DP Maintenance si-au propus
familiarizarea cu sistemele de operare si s-au adresat in principal personalului
navigant angajat, celui care opereaza in industria offshore dar si personalului auxiliar
din industria maritima. Pe parcursul sesiunilor online, viitorii ofiteri, personalul implicat
in operatiuni de draft surveying si persoanele ce doresc dobandirea de competente
privind efectuarea auditului ISPS au participat la cursuri de specializare.

Numarul total de participanti inscrisi la programele de training mai sus mentionate in
perioada ianuarie-decembrie 2023 este de 361, dintre care s-au luat in evidenta
urmatoarele nationalitati: Romania (44), Bulgaria (176), Ucraina (131), Letonia (2),
Lituania (1), Italia (1), Israel (2), Olanda (3), Grecia(1).

Pe parcursul sesiunilor de instruire, instructorii au oferit informatii teoretice cu privire
la sistemele intalnite la bordul navelor si au implicat cursantii in exercitii practice pe
consolele de lucru si simulatorul Kongsberg din dotarea centrului de instruire.
Evaluarea cunostintelor si competentelor dobandite s-a realizat prin teste scrise si
probe practice de verificare. La finalul celor 4 zile de instruire intensiva, cursantii au
sustinut teste online si scrise, in urma carora au obtinut punctaje de promovare.
Fiecare sesiune de training s-a finalizat cu acordarea de certificate de promovare
pentru toti participantii Tnscrisi.
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Cursuri de pregatire si perfectionare

La nivelul facultatii de Navigatie si Transport Naval se organizeaza cursul Bridge Team
Management iar la nivelul Facultati de Electromecanica Navald se desfasoara
cursurile de Engine Team Management si High Voltage.

NI Cursanti in perioada
ort. Denumire curs 01.01.2023 -
31.12.2023
1. Operarea si intretinerea echipamentelor electrice de 29
inalta tensiune de la bordul navelor (High Voltage)
2. Engine Team Management 31
3. Bridge Team Management 41
Cursuri IMO

In baza Ordinului Ministrului Transporturilor nr 1252 din 13 august 2014 pentru
aprobarea criteriilor minime de pregatire si perfectionare a personalului navigant
maritim roméan si a sistemului de recunoastere a brevetelor si a certificatelor de
capacitate, Universitatea Maritima din Constanta a semnat cu Centrul Roméan pentru
Pregatirea si Perfectionarea Personalului din Transporturi Navale protocolul de
colaborare cu numarul 3933/19.05.2023, avand ca obiect desfasurarea de cursuri IMO
in perioada 20 mai 2023 si 19 mai 2024.

in baza acestui protocol, Universitatea Maritima din Constanta a organizat doua
sesiuni de cursuri pentru studentii universitatii in perioada: 23.05-30.06.2023 si 20.11-
21.12.2023.

Studentii pot urma cursurile IMO pentru cadeti, necesare obtinerii carnetului de
marinar si a brevetului de ofiter maritim aspirant. Acestea sunt:

. Program de pregatire de baza pentru siguranta maritima:

o Prim ajutor medical;

o Prevenirea si lupta contra incendiilor;

. Tehnici individuale de supravietuire pe mare;

. Protectie individuala si responsabilitati sociale la bordul navelor;

. Familiarizarea privind securitatea navei si sarcini specifice de securitate la
bordul navei

In sesiunea mai-iunie 2023 au participat in numar de 73 cursanti, astfel: 71 BST+SSD,
2 BST iar in sesiunea noiembrie-decembrie: 106 cursanti, astfel: 103 BST+SSD, 2
BST, 1 SSD. Total cursanti IMO 2023 =179

Avand Tn vedere obiectivul Centrului de cursuri si activitati de pregatire profesionala
de a sustine si furniza instruire specifica in domeniul maritim, portuar si sectoarele
conexe transportului, in anul 2023 s-au organizat de asemenea cursuri de Draft
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Survey, Simulator pentru operarea marfurilor si a balastului pentru tancuri petroliere,
Simulator pentru operarea marfurilor si a balastului pentru tancuri chimice, Auditor
Sisteme de Management al Securitdtii Navei si Facilitati Portuare (ISPS) si
Introducere in Domeniul Bunastarii animalelor pe timpul transportului maritim.
Continutul sesiunilor de predare a inclus atat aspecte teoretice cét si exercitii practice,
care au fost puse in aplicare pe consolele Kongsberg, Transas si Schrack din dotarea
centrului de instruire. La finalul perioadelor de instruire intensiva, cursantii au sustinut
testele de verificare a notiunilor, prin examinare online sau scrisa, Tn urma carora au
obtinut punctaje de promovare exceptionale.

Erasmus+ pentru imbunatatirea competentelor digitale

In calitate de membru cu implicare semnificativd in cadrul CNPTI - Centrul National
de Promovare a Transportului Intermodal, Universitatea Maritima din Constanta
sustine educatia instructorilor si formatorilor implicati in educatia formala si non-
formala. Astfel, in colaborare cu doua organizatii europene din Spania si Polonia,
CNPTI a continuat initiativa Erasmus+ “Stop digital divide” prin organizarea de cursuri
si seminarii.

La data de 31 martie 2023, reprezentantii UMC au participat la cea de-a doua intalnire
transnationala de proiect in Polonia, impreuna cu reprezentanti ai partenerilor
internationali: Asociatia Formative Footprint din Spania si Institutul de Cercetare si
Inovare in Educatie din Polonia. La data de 25 mai 2023, Universitatea a gazduit un
workshop local pentru pilotarea activitatilor propuse pentru educatia digitala in care
participantii au invatat bune practici cu scopul integrararii digitale a cursantilor adulti.

I.13 Colaborarea intre Liga studentilor si Universitate

Sintetic, conform aprecierii studentilor colaborarea intre Liga studentilor si conducerea
universitatii , a fost una buna, spre foarte buna”.

Pe parte de proiecte/ evenimente/ studenti, in anul precedent s-a colaborat pentru
urmatoarele:

e Ziua Lupilor de mare — aniversare 34 de ani
e Targ de Joburi — prin Departamentul IMO

e Sesiunea de comunicari stiintifice

e Tabere studentesti

o Festivitatea de absolvire

e Maritime Summer University, editia VI

e Sesiune de cazari, an universitar 2023/2024
e Deschiderea anului universitar 2023/2024

e Burse — comisii/ repartizari/ calcul fond

¢ Noaptea Cercetatorilor
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e eCupa UMC, editia a lll-a
e Saptamaéna de Caritate, editia VI

Aspecte pozitive:

- sprijinul constant in cadrul proiectelor/ evenimentelor

- relatia buna Tntre conducerea institutiei si a organizatiei
- comunicarea puternica pe baza diverselor subiecte

- vizibilitate si comunicare in randul studentilor

I1.14 Sustinerea studentilor din Ucraina in contextul situatiei existente

Universitatea Maritima din Constanta a continuat si in anul universiatr 2023/2024, sa
sustinad studentii care au inceput studiile Tn Universitati de profil din Ucraina si care,
din cauza starii de razboi nu mai pot continua activitatile didactice, oferind intregul
suport al comunitatii academice.

Tabelul urmator prezinta situatia studentilor din Ucraina care au solicitat continuarea
studiilor in cadrul Universitatii Maritime din Constanta:

Studenti Ucraina anul1 | anul2 | anul 3 | anul 4 | total

Navigatie si Transport Maritim si

Fluvial, limba engleza 10 7 25 36 78

Electromecanica Navala, limba

engleza 4 5 13 0 22
TOTAL 100

Studentii din Ucraina, sunt inscrisi la cele doud programe de licentd Navigatie si
Transport Maritim si Fluvial si Electromecanica Navala, cu predare in limba engleza,
indiferent de anul de studiu, ulterior, pe baza compatibilizarii planurilor de invatamant,
acestia Tsi vor putea echivala creditele transferabile obtinute si vor finaliza studiile in
cadrul Universitatii noastre.
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CAPITOLUL Il
ETICA UNIVERSITARA

Comisia de etica a Universitatii Maritime din Constanta, numita prin decizia Rectorului
nr. 263/2022, functioneaza in baza prevederilor Legii nr.1/2011 (Legea Educatiei
Nationale, capitolul Etica universitarda), a prevederilor Cartei UMC si a
"Regulamentului de functionare al Comisiei de Etica a Universitati Maritime din
Constanta".

In cursul anului 2023, in perioada 1 ianuarie 2023 - 31 decembrie 2023 Comisia de
Etica a UMC s-a intrunit pentru a analiza si propune modificarea regulamentului de
functionare. In urma acestui demers regulamentul de organizare si functionare a fost
imbunatatit prin introducerea posibilitatii intrunirii online a comisiei pentru
desfasurarea audierilor in regim online. Comisia a analizat patru sesizari cuprinse in
trei spete.

In urma parcurgerii etapelor de anchetd previdzute de regulamentul de organizare si
functionare al comisiei de etica a UMC a propus Rectorului UMC doua sanctiuni in
doua spete diferite si a respins acuzatiile in a treia speta.

La 31.12.2023 Comisia de Etica a Universitatii Maritime din Constanta nu are nici-o
speta deschisa.
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CAPITOLUL IV
ASIGURAREA CALITATII ACTIVITATILOR DESFASURATE N
UNIVERSITATE

Comisia de evaluare a calitatii din Universitatea Maritima din Constanta a respectat
atributiile si responsabilitatile revenite prin Regulamentul de functionare al Comisiei
pentru evaluare si asigurare a calitatii in UMC.

CEAC are urmatoarele atributii:

- elaboreaza planul de imbunatatire a calitatii in universitate si monitorizeaza
realizarea acestuia;

- coordoneaza proiectarea si implementarea documentelor referitoare la
asigurarea si evaluarea calitatii din universitate;

- informeaza organizatorii si beneficiarii de studii universitare cu privire la criteriile
standardele, indicatorii de performanta si calificarile precum si procedurile de evaluare
a calitatii aprobate pentru programele de studii;

- planifica, cu precizarea responsabilitatilor si termenelor de realizare si
coordoneaza activitatile de evaluare in vederea autorizarii / acreditarii / evaluarii
periodice externe;

- acorda consultantd in managementul calitatii;

- participa la stabilirea standardelor de referinta privind calitatea institutionala;

- coordoneaza actiunile de audit intern si evaluarea calitatii serviciilor i
proceselor din universitate;

- elaboreaza anual Rapoarte de evaluare interna a calitatji institutionale;

- asigura accesul la informatiile referitoare la calitate prin publicarea acestora,
inclusiv pe pagina web a universitatii;

- acorda consultantd in managementul calitatii;

- asigura comunicarea cu structurile similare ale altor universitati, respectiv cu
organismele de evaluare externa de la nivel national si international;

- coopereaza cu ARACIS, cu alte organisme abilitate sau institutii din tara sau
strainatate potrivit legii.

CEAC are urmatoarele responsabilitati:

- raspunde in fata Senatului universitati de implementarea/ actualizarea/
dezvoltarea sistemului de management al calitatii din universitate;

- coordoneaza aplicarea procedurilor si activitatilor de evaluare si asigurare a
calitatii, aprobate de Consiliul de Administratie, conform domeniilor si criteriilor
prevazute in legile in vigoare;

- formuleazéa propuneri de imbunatatire a calitatii educatiei;

- reprezinta universitatea in relatiile cu organismele nationale si internationale pe
probleme de calitate;
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- reprezinta universitatea la evaluarea externa a calitatii institutionale si a
programelor de studii;
- raspunde de instruirea personalului si de crearea culturii calitatii in universitate.

CEAC a finalizat urmatoarele:

in 2023, s-au desfasurat vizitele pentru:

Evaluarea institutionala ce s-a finalizat cu acordarea calificativului grad de
incredere ridicat

- Programul de studii universitare de licenta ,Navigatie si transport maritim si fluvial” -
invatamant cu frecventa ;

- Programul de studii universitare de licenta ,Navigatie si transport maritim si fluvial” -
invatamant cu frecventa reduss;

- Programul de studii universitare de licenta ,Electromecanica navald” - invatamant cu
frecventa ;

- Programul de studii universitare de licenta ,Electromecanica navala@” - invatamant cu
frecventa redusa;

- Programul de studii universitare de licenta ,Ingineria si protectia mediului in industrie”
- invatamant cu frecventa.

De asemenea a fost autorizat provizoriu primul program de studii de licenta ,Securitate
cibernetica” din tara.

A fost transmis raportul catre ARACIS si a fost efectuata vizita pentru evaluarea unui
nou domeniu de doctorat, Inginerie navala si navigatie, in cadrul Scolii doctorale din
umMC

Au fost elaborate de rapoartele de evaluare interna si planurile de actiuni pentru
fiecare program de studii desfasurate in Universitatea Maritima din Constanta.
Rapoartele de autoevaluare interna planurile de actiuni si rapoartele de autoevaluare
pentru fiecare program propus spre evaluare externa au fost elaborate si redactate de
Compartimentul asigurarea calitatii, Comisia de evaluare si asigurare a calitatii,
directorii de departamente didactice, secretarii de departamente sub coordonarea
directa a doamnei Rector Prof.univ.dr.ing. Violeta Ciucur.

Activitati:
. Actualizarea Manualului de Management Integrat 12;
. Actualizare regulamente:

- Regulament de organizare si functionare UMC,;

- Regulament de organizare si functionare a Comisiei de etica a Universitatii
Maritime din Constanta;

- Metodologie alegeri functii de conducere;

- Regulament privind organizarea si desfasurarea examenului de finalizare a
studiilor pentru studii de licenta si masterat in UMC 2022-2023;
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- Metodologia privind organizarea si desfasurarea concursurilor de admitere in
UMC;

- Regulament privind unele masuri referitoare la bunurile primite cu titlu gratuit
cu prilejul unor actiuni de protocol in exercitarea mandatului sau a functiei;

- Metodologie de evaluare a incidentelor de integritate in cadrul UMC;

- Metodologie de evaluare a riscurilor de coruptie in cadrul UMC,;

- Regulament privind organizarea de catre membrii comunitatii universitare a
unor evenimente private la Bufetul din Sediul Lac Mamaia;

- Metodologie privind acordarea salariilor diferentiate si modalitatea de stabilire
a salariilor de baza in cadrul UMC, aplicabila in anul 2023.

. Actualizare proceduri Operationale:

= PO_01_08_D Organizarea cursurilor remediale si a modului de notare a
studentilor la finalul parcurgerii acestor cursuri remediale;

= PO_03_01 Planificarea activitatii de audit public intern;

= PO_03 02 Derularea misiunilor de asigurare;

= PO_03_05 Elaborarea si implementarea programului anual de perfectionare a
cunostintelor profesionale adresat auditorului public intern;

= PO_03_06 Elaborarea si implementarea Programului de asigurare si
imbunatatire a activitatii de audit public intern;

= PO _06_01 Acreditarea / autorizarea de cursuri de formare profesional3;

= PO_06_02 Derularea cursurilor de formare profesionala in domeniul DP;

= PO_06_03 Raportarea activitatilor de formare profesionala derulate in cadrul
centrului de cursuri si activitati de pregatire profesionals;

= PO_06_05 Derularea cursurilor IMO;

= PO _06_06 Derularea cursurilor de specializare;

= PO_06_07 Modernizarea si mentenanta echipamentelor de salvare si PSI

= PO_08_02 Monitorizarea si securitatea informatiilor si a sistemului IT&C din
UMC;

= PO_13_01_L Completarea contractelor de studii de licenta;

= PO_13 _01_M Completarea contractelor de studii de master;

= PO_13_10 Organizarea Modului de promovare de la nivel operational la nivel
managerial;

* PO _16_01 Intocmirea programului anual dal achizitiilor publice si daca este
cazul, a Strategiei anuale de achizitie publica;

= PO_16_02 Initierea, derularea si finalizarea procedurilor de achizitii publice;

= PO_16_03 Achizitia directd de produse, servicii sau lucrari si achizitia
centralizata de produse;

= PO_16_05 Achizitia serviciilor sociale si a altor servicii specifice prevazute in
anexa 2 sa Legea 98/2016;

= PO_18_01 Angajarea si promovarea personalului didactic auxiliar si nedidactic;

= PO_18_06 Elaborarea, actualizarea si aprobarea fiselor de post;

= PO_18_07 Completarea si depunerea declaratiilor de avere si de interese la
UMC;
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= PO_19_05 Evidenta contabila a deplasarilor interne si externe;
= PO_20_01 Organizarea activitatilor didactice si de cercetare a studiilor de

doctorat;

= PO_20 02 Administrarea la studii universitare de doctorat;

= PO_20_03 Pregatirea si sustinerea tezei de doctorat;

= PO_20_04 Evaluarea si monitorizarea interna a evolutiei Scolii Doctorale;
= PO_21_02 Notificarea Tncalcarii securitatii datelor personale;

= PO_21 03 Raspunsul in cazul unui incident de securitate;

= PO_22_03 Organizarea si efectuarea cazarilor in complexul studentesc de

cazare al UMC.

. Asigurarea transparentei informatiei privind asigurarea calitatii prin publicarea
pe pagina web a universitatii (www.cmu-edu.eu) a regulamentelor actualizate,

rapoartelor CEAC;

o Modificarea continutului paginii web a universitatii (www.cmu-edu.eu/calitate/);
) Analiza chestionarelor de evaluare a disciplinelor;

A fost efectuata evaluarea cadrelor didactice de catre studenti pentru anul universitar

2022-2023 rezultand punctajele:

Facultatea Electromecanica navala

Gradul didactic

Nr. cadre didactice

Calificativul obtinut

evaluate Punctaj total Medie
Profesor 6 26.37 4.40
Conferentiar 11 49.13 4.47
Lector/ Sef lucrari 13 60.28 4.64
Asistent 1 2.40 240

Facultatea de Navigatie si Transport Naval

Gradul didactic

Nr. cadre didactice

Calificativul obtinut

evaluate Punctaj total Medie
Profesor 3 13.44 4.48
Conferentiar 14 46.99 3.36
Lector/ Sef lucrari 19 87.95 4.63
Asistent 2 9.62 4.81

e Analiza si gestionarea evaluarilor colegiale pe departamente;
e Analiza si gestionarea evaluarilor de catre management;
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e Analiza si gestionarea chestionarelor privind educatia centrata pe studenti;
e Intocmirea listei formularelor SIM:;
e Intocmirea listei centralizatoare a documentelor de provenienta interna;

 Intocmirea listei centralizatoare a documentelor controlate de provenienta
externa;

e Gestionarea registrului de evidenta al rapoartelor de neconformitate / actiuni
preventive;

e Elaborarea raportului pe anul universitar 2022-2023 privind calitatea
academica din UMC;

e Asigurarea versionarii electronice a documentelor interne;

e Pregatirea si gestionarea documentelor pentru acreditarea programelor de
studii de licenta si master;

e Pregatirea si gestionarea documentelor pentru auditul de supraveghere Bureau
Veritas;
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CAPITOLUL V
POLITICA iN DOMENIUL RESURSELOR UMANE

Politica in domeniul managementului resurselor umane, in cadrul Universitatii
Maritime din Constanta, vizeaza cateva aspecte importante:

1) Politica oportunitatilor egale ce reflecta intentia ferma a universitatii de a
garanta oportunitati egale tuturor salaritilor sai, fara restrictii si preferinte;

2) Politicile de angajare, ce se refera, n principal, la:

e angajamentul universitatii de a dezvolta cariera fiecarui salariat

¢ intentia universitatii de a promova din interior, dar si intentia de a realiza
periodic o infuzie de personal nou, competent si competitiv;

e dorinta universitatii de a mentine siguranta postului.

3) Politica implicarii si participarii, exprima convingerea ca antrenarea sau
implicarea activa a salariatilor sai este una din caile cele mai sigure pentru a obtine
succesul universitar.

4) Politica recompenselor, menita sa asigure cadrul necesar pentru ca o parte

echitabila din valoarea nou creata, sa revina angajatilor, sub forma utilizarii unor
parghii motivationale financiare si nonfinanciare diversificate, in limita prevederilor
legislative, limita stabilita, in principal, de Legea 153/2017, a salarizarii unitare.
Implementarea politicii de resurse umane este posibila prin monitorizarea unor
indicatori specifici activitatii de resurse umane.
Universitatea Maritima a reusit, pe parcursul anului 2023, sa motiveze corespunzator
din punct de vedere financiar prestatia cadrelor didactice, dar sa si echilibreze
veniturile personalului didactic auxiliar. Pe parcursul anului 2023 au fost acordate doua
majorari ale salariilor de baza, aplicabile la data de 01.01.2023 si 01.06.2023, prin
aplicarea OUG 168/2022 respectiv OUG 57/2023, dar, a utilizat si metode legale de
majorare a veniturilor salariale din venituri proprii, astfel:

a) au fost majorate tarifele orare brute pentru activitatea de plata cu ora, de la
data de 01.10.2023, la un nivel superior comparativ cu tarifele practicate de
multe universitati din tara, pentru cadrele didactice;

b) au fost acordate salarii diferentiate pentru personalul didactic
auxiliar/nedidactic, in baza metodologiei aprobate.
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Structura cheltuielilor totale de personal aferente lunii octombrie 2023, pe
categorii de personal, este urmatoarea :

Cheltuiala [LEI] | Pondere

Cadre didactice titulare 1.751.474 | 61.37%

Colaboratori externi (didactic) 116,257 4.07%

Personal didactic auxiliar si nedidactic 986.317 | 34.56%
2.854.048

Ponderea cheltuielilor salariale in functie de
categoria de personal

M Cadre didactice titulare
Colaboratori externi (didactic)

M Personal didactic auxiliar si
nedidactic

Din analiza structurii cheltuielilor de personal la nivelul lunii octombrie, 2023, se
constata ca ponderea cheltuielilor avansate personalului didactic de predare titular,
din total cheltuieli de personal, este de 61, 37 % .

Structura de personal. Managementul posturilor.

La nivelul Universitatii Maritime din Constanta s-au constituit, la data de 01.10.2023:
- 176 posturi didactice de predare;

- 141 posturi didactic auxiliare si nedidactice, incluzand si cele 5 posturi de la Centrul
de Excelenta in securitate cibernetica, respectivun numar total de 317 de posturi,
din care 26 posturi de conducere (8,20%), ponderea posturilor de conducere situandu-
se Tntr-o marja necritica (sub 10%).
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a) Personal didactic de predare titular si colaboratori externi (55,52% din total
posturi constituite la nivel de universitate, din care 91,76 % din total posturi
didactice de predare sunt ocupate de titulari, incluzand atat posturile de titulari
— 92 cat si posturile vacante de la plata cu ora alocate titularilor -69,5)

Nr. Lector
crt. | Status posturi Profesor | Conferentiar | (sef Asistent | TOTAL
lucrari)
1 Vacante 5 1 62 16 84
2 | Ocupate de titulari 13 32 44 3 92
TOTAL 18 33 106 19 176

b) Personal didactic auxiliar si nedidactic (44,48 % din total posturi constituite la

nivel de universitate).

La nivelul Universitatii Maritime din Constanta s-au constituit un numar de 141 posturi
personal auxiliar si nedidactic, din care:

e ocupate — 115;
e vacante — 26.

c) Structura de personal didactic de predare titular pe sexe

Nr.crt. | Sex / Grad | Profesor | Conferentiar | Lector Asistent | TOTAL
didactic (sef
lucrari)
1 Barbati 11 15 19 1 46
2 Femei 2 17 25 2 46
TOTAL 13 32 44 4 92

Pe parcursul anului 2023 fluctuatia de personal a fost redusa, astfel :

01.01.2023 - 31.12.2023

Plecari personal Angajari
Didactic predare 1 3
Didactic auxiliar 4 5
Nedidactic 5 12
10 20

Cele 10 plecari de personal din anul 2023 au fost fie la initiativa uneia dintre parti, fie

cu acordul partilor, fie de drept, astfel :
pensionare — 1 salariat (didactic de predare) ;
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- cu acordul partilor — 7 salariati;
- deces — 1 salariat;
- expirare contract individual de munca pe perioada determinata — 1 salariat.

Universitatea Maritima din Constanta a acoperit necesarul critic de personal, prin

organizarea a 17 de concursuri in anul 2023 pentru posturile vacante/temporar
vacante, finalizate cu angajarea a 20 salariati.

60



CAPITOLUL VI
SITUATIA FINANCIARA A UNIVERSITATII

VI.1. Situatia financiara a universitatii, pe surse de finantare si tipuri de
cheltuieli

Executia bugetului de venituri si cheltuieli

Activitatea desfasurata in perioada de referinta a avut drept cadru legislativ si
institutional actele normative care reglementeaza activitatea institutiilor publice si, in
mod special, prevederile Legii Educatiei Nationale nr. 1 din 2011 cu modificarile si
completarile ulterioare.

Directiile principale ale strategiei activitatii economice desfasurate au vizat
dezvoltarea si consolidarea patrimoniului si gestionarea eficienta a acestuia.

Bugetul de venituri si cheltuieli, aprobat pentru anul 2023, cuprinde resursele
financiare necesare finantarii cheltuielilor care privesc buna desfasurare a activitatii
universitatii.

Astfel, veniturile si cheltuielile sunt fundamentate pe baza principalilor indicatori
specifici, Si anume:

v' numarul de studenti de la programele de licenta cu frecventa, masterat si

doctorat cu finantare bugetara;

v' numarul de studenti de la programele de licenta cu frecventa, masterat si
doctorat, cu taxa;
nivelul costului mediu pe student, calculat ca raport intre cheltuielile activitatii
de baza si numarul de studenti fizici;
nivelul finantarii de la bugetul de stat pe student echivalent;
numarul de posturi efectiv ocupate, din care personal cu norma de baza;
fondul total de salarii;
costurile aferente achizitiilor de bunuri si servicii (furnituri de birou, materiale de
curatenie, incalzit, iluminat si forta motrica, apa, canal si salubritate, piese de
schimb, posta, telecomunicatii, alte bunuri si servicii pentru intretinere si
functionare);
costurile pentru reparatii curente;
costurile pentru achizitia de bunuri de natura obiectelor de inventar;
costurile cu deplasarile, detasarile in tara si in strainatate;
costurile pentru achizitia de carti, publicatii si materiale documentare;
costurile privind pregatirea profesional3;
costurile privind protectia muncii, conform legislatiei in vigoare;
ajutoarele sociale in numerar pentru studenti (decontare transport);
cuantumul burselor pentru studenti si doctoranzi;
cheltuielile de capital (constructii, mobilier, aparatura birotica si alte active
corporale).
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in baza executiei bugetului de venituri si cheltuieli la data de 31.12.2023,
executie incheiata cu respectarea Normelor metodologice privind intocmirea si
depunerea situatiilor financiare ale institutiilor publice, situatia financiara a Universitatii
Maritime din Constanta, asa cum este reflectata in bilantul contabil, contul de rezultat
patrimonial, situatia modificarilor in structura activelor nete/ capitaluri proprii, conturile
de executie bugetard si anexele la situatile financiare, reprezinta rezultatul
inregistrarilor cronologice si sistematice ale operatiunilor consemnate in documentele
justificative.

in tabelul aldturat prezentdm elementele constitutive ale bugetului initial si
forma lor finala aprobata in decembrie 2023, in urma completarii cu sumele majorate
prin actele aditionale la contractul institutional si complementar, precum si a
maijorarilor bugetului de venituri proprii.

lei
Prevederi Prevederi .
Nr.crt. Denumirea indicatorilor bugetare bugetare C.re.sterll.
C L . Diminuari
initiale definitive
1 TOTAL VENITURI, din care: 53,729,797 66,203,650 12,473,853
11 Sume primite MEC - contract institutional 14,185,671 17,697,366 3,511,695
1.1.1 | Sume primite MEC -Finantare de baza 13,225,901 15,075,016 1,849,115
1.1.2 | Indemnizatie de hrana 669,770 669,770 0
1.1.3 | Fond de Dezvoltare Institutionala - FDI 0 944,000 944,000
1.1.4 | Finantarea cercetarii stiintifice 0 615,580 615,580
1.1.5 | Fondul pentru situatii speciale 0 103,000 103,000
1.1.6 | Vouchere de vacanta 290,000 290,000 0
1.2. Program finantat ROSE 200,000 200,000 0
Venituri proprii obtinute din taxe si
1.3. activitati desfasurate de institutiile de 15,250,000 19,810,097 4,560,097
invatamant superior
Alte venituri proprii + donatii si
1.4. -
sponsorizari 0 0
Proiecte cu finantare din fonduri externe
1.5. nerambusabile (FEN) POSTADERARE 18,406,352 21,406,352 3,000,000
Venituri din activitatea de cercetare
1.6. stiintifica, proiectare, consultanta si 350,000 350,000
expertiza 0
17, AIocz.atii della bugetul de stat cu destinatie 4,537,774 5,039 835 1,402,061
speciala, din care:
a) reparatii capitale 0
b) subventii pentru camine si cantine 1,042,715 1,359,025 316,310
c) dotari si alte investitii 1,000,000 1,000,000 0
d) burse 2,436,059 3,482,710 1,046,651
e) alte forme de protectie sociala a studentilor 54,000 93,100 39,100
f) alocatii pentru obiective de investitii 5,000 5,000 0
1.8 Venituri proprii camine- cantine 800,000 800,000 0
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2 TOTAL CHELTUIELL, din care : 57,666,367 75,575,220 17,908,853

21 . 23,584,171 27,703,146 4,118,975
Cheltuieli de personal

2.2 - . - 6,642,785 7,850,815 1,208,030
Cheltuieli cu bunuri si servicii
Proiecte cu finantare din fonduri externe

23 nerambusabile (FEN) POSTADERARE 20,806,352 25,886,449 5,080,097

24 Proiecte cu f'|nan.tare din sumele aferente 0 980,000 980,000
componentei de imprumut a PNRR

25 Alte cheltuieli (pentru. burse+ sume af 3,003,059 4.050.710 1,047,651
persoanelor cu handicap)

26 cheltuieli pentru a!te forme de protectie sociala 79.000 118,100 39,100
(transport studenti)

2.7 | Active nefinanciare (dotari +investitii) 3,551,000 8,986,000 5,435,000

Executia bugetului general de venituri si cheltuieli, intocmita pe baza datelor

contabile, se prezinta astfel:

Veniturile totale incasate, aferente perioadei 2020-2023 au fost realizate din sursele
prezentate in tabelul 1.

Tabelul 1 - Incasari aferente perioadei 2020 - 2022 (lei)

2023 Variatie
Capitolul 2020 2021 2022 Valoare o 2023/2022
absoluta ° %

Venituri anuale 34,857,799 | 36,922,180 | 46,936,910 | 60,501,606 | 100 |  28.90
totale, din care:
¢ Venituri incasate din
activitatea de baza, 26,076,755 | 27,003,747 | 32,582,470 | 28,301,580 | 46.78 -13.14
din care:
-venituri incasate din
finantarea de baza,
conform contractului 13,630,571 | 14,759,549 | 15,704,191 | 17,687,616 | 62.50 12.63
incheiat cu Ministerul
Educatiei
-venituri proprii
incasate din taxe de
studii si alte venituri 12,446,184 | 12,244,198 | 16,878,279 | 10,613,964 | 37.50 -37.11
din donatii si
sponsorizari
e Program finantat
ROSE 346,650 0 224,321 224931 | 1.27 0.27
¢ Venituri incasate din
fonduri externe 3,289,796 | 4,852,581 | 8,266,410 | 26,087,258 | 43.12 |  215.58
nerambursabile +
PNRR
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¢ Venituri incasate din
alocatii cu destinatie

activitatea caminelor

speciala, inclusiv 4,338,644 | 4,590,203 | 5,079,434 | 4,934,835 | 8.16 -2.85
subventii camine-
cantine, din care:
-dotari si alte investitii 1,000,000 519,000 595,000 0
-obiective noi de 0| 681,000 959,000 0
investitii
° Venituriincasate din | g 304 | 348004 | 249225| 219211 036| -12.04
activitatea de cercetare
e Venituri proprii
incasate din 205,653 127,445 535,050 733,791 | 1.21 37.14

Incasérile anuale totale au crescut cu 28,90 % in anul 2023, fata de anul 2022, datorita
cresterii incasarilor din activitatea de baza (determinate in cea mai mare parte de
cresterea veniturilor incasate din contractul institutional incheiat cu Ministerul
Educatiei si din taxe scolare ), precum si cresterii incasarilor din fonduri externe
nerambursabile.

Analizand structura incasarilor din anul 2023, constatam ca ponderea veniturilor
incasate din activitatea de bazd in total venituri a fost de 46,78 %. Incasarile din
finantarea de baza, in anul 2023, in suma de 17.687.616 lei, au cuprins suma
destinata finantarii activitatilor aprobate din Fondul pentru Situatii Speciale (FSS)
conform prevederilor OME nr. 6451/2022 privind constituirea si utilizarea fondului
pentru finantarea situatiilor speciale care nu pot fi integrate in formula de finantare a
institutiilor de invatamant superior de stat (in suma de 103.000 lei), suma acordata
pentru vouchere de vacanta, in conformitate cu OMEN nr. 3560/03.05.2018 privind
stabilirea modalitatii de acordare a voucherelor de vacanta pentru unitatile/institutiile
de invatamant de stat (in suma de 280.250 lei).

Suma de 9750 lei, neutilizata pentru acordarea voucherelor de vacanta, a fost
restituita prin OP nr. 6241/18.12.2023.

Tn anul 2023, Universitatea Maritima din Constanta, a incasat suma de 669.770 lei
pentru plata indemnizatiei de hrana acordata in conformitate cu art. 18, din Legea nr.
153/2017.

Suma alocata pentru indemnizatia de hrana a fost utilizata in totalitate cu aceasta
destinatie.

Finantarea institutionald a cuprins si suma acordatd din Fondul de Dezvoltare
Institutionala pentru proiectele castigate pe baza de competitie in temeiul prevederilor
Ordinului_Ministrului_nr. 6453/2022 privind aprobarea Metodologiei de alocare si
utilizare a fondului pentru dezvoltarea institutionald a institutiilor de Tnvatamant
superior de stat (in suma totala de 944.000 lei).

Suma de 615.580 lei a fost incasata pentru finantarea cercetarii stiintifice universitare
din cadrul institutiilor de Tnvatamant superior de stat, conform OME nr. 3126/2022.
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Din sumele incasate din venituri proprii (care se situeaza la 10.613.964 lei), 8.070.662
lei reprezinta taxe si alte venituri din Tnvatamant, 2.422.600 lei venituri incasate din
organizarea de cursuri iar diferenta de 120.702 lei reprezinta alte venituri (incasari din
chirii si utilitati aferente spatiilor de invatamant, incasari realizate din alte servicii
prestate).

Din suma de 26.087.258 lei, reprezentand venituri incasate din fonduri externe
nerambursabile pana la data de 31.12.2023, in crestere cu 215,58 % fata de anul
precedent, 4.317.330 lei reprezinta incasari pentru programele ERASMUS+;
2.866.194 lei reprezinta incasari pentru proiectele finantate din POCU; 14.013.325 lei
proiecte POR.

Veniturile incasate din alocatii de la bugetul de stat cu destinatie speciala reprezinta
4.934.835 lei, ceea ce inseamna o pondere de 8,16% din incasarile anuale. La nivelul
perioadei analizate nu s-au realizat incasari din alocatii pentru dotéri si alte investitii,
consolidari si reabilitari.

Veniturile incasate din activitatea de cercetare sunt in suma de 219.211 lei, ceea ce
inseamna o pondere de 0,36% din incasarile anuale. Veniturile incasate din aceasta
activitate au inregistrat o scadere fata de anul precedent cu 12,04%.

Veniturile proprii incasate din activitatea cdminelor in suma de 733.791 lei
inregistreaza o crestere cu 37,14% fata de anul precedent si reprezinta 1,21 % din
incasarile anuale.

Platile totale, aferente perioadei 2020-2023, au fost efectuate pe structura
prezentata in tabelul 2.
Executia bugetara s-a desfasurat respectandu-se prevederile Legii finantelor publice
si Normele metodologice ale Ministerului Economiei si Finantelor cu privire la
angajarea, lichidarea, ordonantarea si plata cheltuielilor.
Cheltuielile sunt prezentate in aceeasi structura ca si veniturile, pentru a asigura
comparabilitatea datelor:

Tabelul 2 - Plati aferente perioadei 2020-2023 (lei)

2023 Variatie
Denumirea indicatorilor*) 2020 2021 2022 2023/2022
Valoare o o
“ %o %
absoluta
Plati totale, din care: 31,496,056 | 40,475,628 | 52,564,295 | 67,356,563 100 28.14
Plati din incasarile 24,168,413 | 23,395,728 | 30,593,050 | 37,548,482 | 55.76 |  22.74
activitatii de baza, din care:
finantare de baza 12,707,191 | 13,137,246 | 15,178,231 | 17,202,847 | 45.83 13.37
venituri proprii 11,461,222 | 10,258,482 | 15,414,819 | 20,345,635 | 54.17 31.96
Program finantat ROSE 266,216 284,734 353,503 169,963 0.25 -51.92
Plati din fonduri structurale |, 47366 | 14,671,250 | 15,044,025 | 23,643,843 | 35.10 48.29
postaderare + PNRR
Plati pentru activitatea de 601,336 | 488,847 | 228,346 | 151,162 | 022 | -33.80
cercetare stiintifica,
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proiectare, consultanta si
expertiza

Alocatii de la bugetul de

stat cu destinatie special3, 3,391,226 | 4,414,220 | 4,657,530 | 5,063,565 7.52 8.72
din care:
Ca‘;::f:epe”"” camine i 544997 | 882,988 | 770,880 | 1298241 | 2564 68.41
plati pentru burse 2,376,664 | 2,374,310 | 2,385,335 | 2,981,799 | 58.89 25.01
plati pentru alte forme de 6,445 490 8,725 10,828 | 039 | 127.26
protectie sociala
dotari si alte investiti 463120 | 504,764 | 533,500 | 758,697 | 14.98 42.19
_Plati pentru obiective de 651,668 | 959,000 5000 | 010| -99.48
investitii
Plati din venituri proprii ale 641,499 | 220849 | 787,841 | 779,548 | 1.16 1.05
caminelor

Plétile totale au crescut cu 28,14 % in anul 2023 fatd de anul anterior. Analizand
structura platilor in perioada de referinta, se constatd ca ponderea plétilor aferente
activitatii de baza in total plati a fost de 55,76 %.

Platile din sumele alocate de Ministerul Educatiei prin contract institutional
(17.202.847lei), au avut ca destinatie acoperirea unei parti din cheltuielile cu salariile
si contributiile aferente (16.249.831 lei + fond handicap 175.010 lei)) si pentru
cheltuieli cu bunuri si servicii (778.006 lei).

Platile aferente activitatii de baza finantate din venituri proprii au inregistrat o crestere
cu 31,96% fata de aceeasi perioada a anului precedent.

Plétile din alocatii bugetare reprezinta 5.063.535 lei, ceea ce inseamna 7,52% din
platile totale, in perioada de referinta fiind efectuate plati de 758.697 lei pentru
cheltuieli de investitii si 5.000 lei pentru obiectivul nou de investitii( construire
laborator).

Plétile aferente activitatii de cercetare au inregistrat o scadere cu 33,80% fata de anul
precedent. Ponderea platilor aferente activitatii de cercetare raméane la un nivel scazut
in total plati, de numai 0,22%.

in ceea ce priveste evolutia platilor aferente activitatii de venituri proprii cdmine, se
observa o scadere a acestora cu 1,05% fata de aceeasi perioada a anului precedent.

Situatia comparativa a incasarilor si platilor pe activitati la nivelul anului 2023 se
prezinta astfel:
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Tabelul 3 — Situatie comparativa incasari-plati in anul 2023 (lei)

Venituri Plati Diferent
incasate ’ ’
Total, din care: 60,501,606 67,356,563 -6,854,957
Activitatea de baza 28,301,580 37,548,482 -9,246,902
Program ROSE 224 931 169,963 54,968
Fonduri ~~ — externe 26,087,258 23,643,843 2443415
nerambursabile
Activitatea - proprie 733,791 779,548 45,757
caminelor
Finantare complementara 4,934,835 5,063,565 -128,730
Activitatea de cercetare 219,211 151,162 68049

Cash-flow-ul negativ, inregistrat in activitatea de baza pe perioada analizata, a fost
generat de scaderea veniturilor din taxe scolare ca urmare a faptului ca in anul 2022
au fost incasate taxe in valuta de la studentii straini care nu au obtinut vizé de studii
si care in 2023 au solicitat restituirea taxelor achitate. Din activitatea veniturilor proprii
a fost achitatda suma neeligibila de 3.024.328 lei pentru implementarea proiectului
finantat din POR "Extindere, reabilitare, modernizare si echipare infrastructura
educationala universitara Corp B - Baza Nautica (Sediu Lac Mamaia) str. Cuartului
nr.2.

De asemenea, diferenta pozitiva dintre incasari si plati aferenta fondurilor externe
nerambursabile a fost generata de sumele solicitate la rambursare in 2022 si incasate
in 2023, dar si a incasarii in avans a sumelor pentru programele ERASMUS, sume din
care vor fi efectuate plati si in 2024.

In cazul finantarii complementare, se inregistreaza un deficit ca urmare a faptului ca
in 2023, universitatea nu a incasat suma de 1.005.000 lei, alocata prin contractul
institutional si complementar pentru plata cheltuielilor de capital.

Diferenta inregistrata de activitatea proprie a caminelor este negativa, ca urmare a
fluxului de Tncasari pentru regia de camin.

incasarile si platile aferente activitatii de baza au structurile prezentate in tabelele
5 si 6.
Tabelul 5-Venituri incasate din activitatea de baza (lei)

2020 2021 2022 2023
Incasari totale 26.426.405 27.003.747 | 32.582.470 | 28.305.580
Incaséri din finantarea 11.634.600 14.759.549 | 15.704.191 | 17.687.616
de baza
Venituri proprii 14.345.186 12.244.198 | 16.878.279 | 10.613.964
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Incasarile din finantarea de bazé reprezintd sumele alocate de Ministerul Educatiei ,
conform contractului institutional, iar incasarile din venituri proprii provin din taxe de
scolarizare si alte taxe de invatamant, incasarea contravalorii inchirierii unor spatii in
imobilele de invatamant, etc.

In anul 2023, Universitatea Maritima din Constanta a incasat in conformitate cu
Contractul Institutional, suma de 17.687.616 lei, reprezentand:

- finantare de baza 12.427.712 lei (in functie de 2582,13 studenti echivalenti unitari)
- finantare suplimentara 2.546.804lei

- granturi de doctorat 100.500 lei

- fondul pentru situatii speciale 103.000 lei

- indemnizatie de hrana 669.770 lei

- fondul pentru cercetare stiintifica universitara 615.580 lei

- fondul de dezvoltare institutionala 944.000 lei

- vouchere de vacanta 290.000 lei (suma de 9750 lei a fost restituita cu OP
6241/18.12.2023)

Tabelul 6- Platile din activitatea de baza (lei)

2020 2021 2022 2023
Plati totale: 24,168,413 | 23,395,728 | 30,593,050 | 37,548,482 100
-cheltuieli de personal 20,161,216 | 18,321,556 | 21,352,167 | 26,581,899 | 70.79
-Bunuri si servicii 3,207,878 | 3,964,189 | 5,719,932 | 6,093,520 | 16.23
-cheltuieli cu bursele si
ajutoarele sociale din 401,002 318,032 0 0.00
venituri proprii
~Sume aferente pers. cu 178,597 | 180,373 | 237,133 | 285010| 0.76
handicap neincadrate
-cheltuieli cu activele 696,451 | 528,608 | 2,965,786 4,668,873 | 12.43
financiare
- plati efectuate in anii
precedenti si recuperate in 0 0 -80,820
anul curent

Din analiza structurii cheltuielilor din activitatea de baza pentru anul 2023, se
constata ponderea semnificativa a cheltuielilor de personal (70,79%).

Ponderea cheltuielilor materiale este de 16,23 % in totalul cheltuielilor, in
crestere cu 373.588 lei fata de anul anterior.
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Finantarea de la bugetul de stat cu destinatie speciala

Potrivit reglementarilor in vigoare, de la bugetul de stat se finanteaza unele cheltuiel
specifice invatamantului superior, si anume: bursele studentilor, abonamentele pentru
transportul studentilor, reparatiile capitale, investitiile etc. Specificul acestei finantari
consta Tn faptul ca fondurile alocate se utilizeaza potrivit destinatiei stabilite prin
contractul institutional sau prin cel complementar.

n anul 2023, pentru aceast& destinatie, s-a alocat suma de 3.575.810 lei (mai putin
subventiile pentru camine), conform tabelului 7:

Tabelul 7 — Finantarea de la bugetul de stat cu destinatie speciala
2020-2023 (lei)

Variatie
2020 2021 2022 2023 2023/2022
valoare % %

Investitii 1.000.000 1,200,000 | 1,554,000 0| 0.00f -100.00
Burse 2.387.980 2,374,310 | 2,387,285 | 3,482,710 | 97.40 45.89
Transpc?rt 50.000 51,000 54,000 93,100 [ 2.60 72.41
studenti
Total 3.437.980 3,625,310 | 3,995,285 | 3,575,810 100 -10.50

in anul 2023 fata de anul anterior, alocatiile bugetare au inregistrat o scadere cu
10,50% ca urmare a neincasarii sumei alocata pentru cheltuielile de capital.

in perioada 2021-2023 sumele alocate burselor au inregistrat un trend crescéator. Au
fost acordate burse diferitelor categorii de studenti, astfel: studenti si doctoranzi
romani, studenti si doctoranzi straini, bursieri ai statului roman.

Din sumele incasate pe destinatiile de mai sus, in perioada analizata, au fost efectuate
plati, conform tabelului 8:

Tabelul 8 — Plati din finantarea de la bugetul de stat cu destinatie speciala
in perioada 2020-2023 (lei)

Variatie
2020 2021 2022 2023 2023/2022
valoare % %

Investitii 463,120 | 1,156,432 | 1,492,590 763,697 | 20.28 -48.83
Burse 2,376,664 | 2,374,310 | 2,385,335 | 2,981,799 | 79.19 25.01
Transport 6,445 19,828 [ 0.53 127.26
. de:ti 490 8,725
Total 2,846,229 | 3,531,232 | 3,886,650 | 3,765,324 100 -3.12
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incasarile si platile privind activitatea caminelor studentesti

Veniturile proprii incasate pentru camine, in anul 2023 (regie ), au fost de 733.791 lei,
iar subventia primita de la bugetul de stat a fost de 1..359.025 lei, rezultand incasari
totale de 2.092.816 lei (vezi datele din tabelul 9)

Tabelul 9 - Incasari din activitatea cdminelor, in perioada 2020-2023 (lei)

2020 2021 2022 2023 Variatie

2023/
2022
%

Venituri incasate, | 1,106,317 | 1.092.338 | 1.619.199 | 2.092.816 100 29,25

total:

Incasari din regia 205,653 | 127.445| 535.050 | 733.791 | 35,06 37,14

de camin

Incasari din 900,664 | 964.893 | 1.084.14 | 1.359.02 | 64,94 25,35

subventii 9 5

Veniturile totale incasate din activitatea camine-cantine au inregistrat o crestere cu
29,25 % in anul 2023 fata de anul 2022.

Pe ani calendaristici, situatia platilor pentru activitatea camine-cantine se prezinta
conform datelor din tabelul 10.

Tabelul 10 -Evolutia platilor din activitatea camine-cantina in perioada 2020-2023

(lei)

2020 2021 2022 2023 Variatie
2023/
2022
valoare % %
Plati totale 1,186,496 | 1.103.837 | 1.558.721 | 2.077.789 100 | 33,30
Plati din regia de 641,499 | 220.849 787.841 779.548 | 37,52 -1,06
camin
Plati din 544 997 882.988 770.880 | 1.298.241 | 62,48 | 68,41
subventii

Platile din subventii au vizat in special acoperirea cheltuielilor cu salariile
personalului incadrat in camine, cheltuielilor cu bunurile si serviciile pentru intretinerea
si functionarea acestora.
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Incasdrile si pltile privind activitatea de cercetare

in 2023, prin derularea contractelor si activitatilor de cercetare, veniturile incasate au
fost in suma de 219.211 lei, ceea ce inseamna, comparativ cu anul 2022 (cand suma
incasata a fost de 249.225 lei), o scadere cu 12,04%.
Veniturile sunt aferente proiectului de cercetare dezvoltare inovare finantat in baza
contractului nr. 203/2020 MERIAVINO.
Structura platilor din activitatea de cercetare este prezentata in tabelul 11.
Toate platile au fost realizate cu respectarea prevederilor contractelor de finantare si
incadrarea in devizele aprobate de catre autoritatile contractante.

Tabelul 11 - Structura platilor din activitatea de cercetare (lei)

Nr. Titlul Plati efectuate Cheltuieli efective
crt.
1. | Cheltuieli de personal 122,365 119.456
2. | Cheltuieli pentru bunuri si 28,797 36.208
servicii
3. | Cheltuieli de capital 0 57.304
Total 151.162 212.968

Executie fonduri externe nerambursabile si PNRR

La trimestrul IV anul 2023, Universitatea Maritima din Constanta are semnate acorduri
de parteneriat pentru alte tipuri de finantari a caror executie se deruleaza prin
intermediul conturilor deschise la bancile comerciale, dar si la trezorerie. Aceste
proiecte sunt contractate in valuta si lei si sunt de tip Erasmus+, POCU,POR, POC
etc. Valoarea totala a platilor efectuate pentru aceste proiecte este de 23.643.843 lei
cu urmatoarea structura:
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Situatia incasarilor si a platilor aferente proiectelor finantate din fonduri
externe nerambursabile si PNRR la 31.12.2023-lei-

din care:
nr Denumire proiect Incasari Plati Chelt Bunl.ll’.l.SI ACtI.VE . Alte L
crt. servicii/ nefinanciare |cheltuieli
personal . .
i 3 3 3 ~ |Deplasari | * [Dotari MF | [(BURSE) |~

1 |Opening Up Science ( 72) 5,264.51 5,264.51
2 |BLOW -HORIZONT (45) 726,439.22| 976,184.06| 209,738.75| 266,595.43|  499,849.88
3 |ERASMUS XV KA 131 HED (31) 412,368.97| 1,140,786.15 51,453.00 44.57 1,089,288.58
5 |YAMU 2023-(49) 83,760.38 36,818.89 30,369.00 6,449.89 0.00
6 |POPAM -FLAG (43) 435,870.02| 470,723.15 4,475.00 45,967.52(  420,280.63
7 |ERASMUS PLUS 077463 ( 63) 32,123.03 14.51 0.00 14.51
9 [POC - SMART DELTA 121884 ( 68 75,376.53 15,106.00 15,106.00
10 |POCU - 133046 ( 67 ) 208,765.16 0.00
11 |POC-124883_CLOUD ( 65) 3,829,890.09( 4,285,412.53 0.00] 359,784.60| 3,925,627.93 0.00
12 ERASMUS + 79,856.77 125,477.46| 116,867.00 8,610.46

KA220_ENDORSEME ( 07)
13 |SKILLSEA 0.00 55,450.00 55,450.00
14 |POR 120979 ( 60) 13,532,960.89| 9,931,819.75 9,931,819.75
15 |ERASMUS iSOL-MET 0.00 70,281.04 61,430.00 8,851.04
16 |POCU 130366 ( 70) 2,648,370.58| 1,775,638.12| 316,511.31] 1,459,126.81
17 |ERASMUS XIV 078506 ( 69 ) 46,551.02 1,575.00 1,575.00 0.00
18 |GEOCLIC(74) 51,191.18 51,582.00 51,558.00 24.00
19 |SAFESTRAITS KA 226-424C80F4 ( 11,996.61 22,342.98 13,736.00 74.21 8,532.77
21 |CYMAROP_POR SMIS ID 151003 480,364.43| 2,962,054.47| 708,043.00 434,286.32| 1,819,725.15
22 |ERASMUS KA 171- HED 2022 ( 46| 0.00 14,699.87 123.94 14,575.93
24 |RONAQCI (66) 131,538.65 88,468.66 84,698.30 3,770.36
25 :EF;;-\)X VIKA 131 HED 000141386 2,248,736.44( 1,041,056.49 153.68 1,040,902.81
26 |CYRESRANGE ( 78) 431,494.58 5,741.29 5,615.00 126.29
27 |POCU ANTREPRENOR DOC ( 57) 9,057.68 0.00
28 ERASMUS KA 171 HED 141733 -

ACOMI (80) 63,716.04 0.00
29 [PNRR CF 48 549,273.00f 533,232.70[ 516,136.00 14,758.35 2,338.35

total incasari 26,087,258.37| 23,643,843.08| 2,242,761.36| 2,638,675.49| 16,599,641.69| 2,162,764.54

VI.2. Situatia patrimoniala potrivit bilantului contabil la 31.12.2023

Nota explicativa 1 - ACTIVE NECURENTE

Totalul activelor necurente (rd.15-Anexa 01- Bilant) la finele trimestrului IV sunt in
valoare de 95.340.240 lei si cuprinde:
Active fixe necorporale — active fixe fara substanta fizica care se utilizeaza pe
o perioada mai mare de un an. In cadrul activelor fixe necorporale prezentate
in situatile financiare se cuprind programele informatice. Institutiile publice
amortizeaza activele fixe necorporale utilizand metoda amortizarii liniare, pe o
perioada de 3-5 ani. La data de 31.12.2023, universitatea detine in patrimoniu
active fixe necorporale in suma neta de742.162 lei.
Imobilizarile corporale — sunt cuprinse terenurile, amenajarile de terenuri,
constructii, bunuri din patrimoniu, instalatii tehnice, mijloace de transport,
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mobilier, aparatura, active fixe corporale in curs la data de 31.12.2023 fiind

reprezentate astfel:

a) instalatii tehnice, mijloace de transport, mobilier, aparatura etc. in suma de
8.643.342 lei

b) terenuri si cladiri, inclusiv active fixe in curs de executie 85.947.786 lei.

Nota explicativa 2 - ACTIVE CURENTE
Totalul activelor curente (rd.45-Anexa 01- Bilant) la finele trimestrului IV sunt Tn
valoare de 29.904.244 lei si cuprinde:
e Active de natura stocurilor in valoare de 6.967.680 lei reprezintd bunuri de
natura obiectelor de inventar si materiale consumabile;
e Creante curente in suma de 2.638.956 lei avand in componenta;
a) Creante din operatiuni comerciale in suma de 1.975.462 Ilei,
reprezentand debitori din taxe scolare si regie de camin;
b) Creante bugetare Tn suma de 117.002 lei, reprezentand sume de
incasat de la Casa Judeteana de Sanatate Constanta pentru concediile
medicale platite conform legii;

Noti explicativd 3 — DISPONIBILITATI

Totalul disponibilitatilor si alte valori in suma de 20.294.154 lei din care conturi la
trezorerie, casa, alte valori in suma de 1.971.332 lei.

Conturile la institutii de credit in suma de 18.322.095 lei reprezinta disponibilul in lei
si valuta din bancile comerciale. Detalierea acestora se regaseste in formularele cod
03 si cod 04 anexate la situatiile intocmite la finele trimestrului IV 2023.

Nota explicativa 4 — DATORII

Datoriile institutiei in suma de 5.268.746 lei cuprind datorii curente fata de furnizorii
de materiale, lucrari executate si servicii prestate, datorii fata de bugetul statului,
asigurarilor sociale si salariile angajatilor cu termen scadent in luna ianuarie a anului
urmator.

Mentionam faptul ca la 31.12.2023 universitatea nu inregistreaza datorii restante.

Nota explicativa 5 — EXPLICATII ANEXA 14 A

Sumele inscrise pe randul 05 din Anexa 14 a) reprezinta garantii materiale retinute
gestionarilor conform Legii 22/1969.

Sumele inscrise pe randul 12 din Anexa 14 a) reprezinta garantii de participare la
licitatii si garantii de buna executie constituite si restituite conform legii.

Nota explicativa 6 — PROVIZIOANE

Universitatea Maritima din Constanta a constituit provizioane pentru plata
drepturilor salariale castigate in instanta conform Hotaréarii nr. 336/2021, pe care le-a
evidentiat in contul 151.02.03. La 31 decembrie 2023, conform Ordinului
5380/12.12.2023 suma de 3.454 lei evidentiatd in contul de provizioane a fost
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transferata in contul 420.02.01 Personal- drepturi de natura salariala reprezentand
sume prevazute prin hotarari judecatoresti devenite executorii, peste 1 an.
Pe surse de finantare, situatia Contului de rezultat patrimonial , se prezinta astfel:

Activitati(surse de finantare) venituri Cheltuieli Re.zulta.t

’ 31.12.2023 31.12.2023 patrimonial
Total activitate 66,855,219 48,809,655 18,045,564
Activitatea de baza 32,938,312 34,452,308 -1,513,996
Fonduri structurale
postaderare +PNRR 26,815,508 8,333,388 18,482,120
Proiecte ROSE 224,931 118,573 106,358
Alocatii cu destinatie
speciala,inclusiv subventii 5,939,835 4,879,493 1,060,342
camine
Activitatea de cercetare 219,528 212,968 6,560
ﬁ‘::::::tf proprie @ 717,105 812,925 -95,820

Rezultatul din activitatea totala inregistreaza un excedent in suma de 18.045.564 lei.
In structura rezultatului, o pondere importantd o are rezultatul activitatii proiectelor
finantate din fonduri externe nerambursabile, ca urmare a inregistrarii cererilor de
rambursare.

Angajarea, lichidarea, ordonantarea si plata cheltuielilor bugetare in cadrul institutiei
finantate integral din venituri proprii s-a facut in conformitate cu prevederile Legii
Finantelor publice nr. 500/2002 si O.M.F.P. nr. 1792/2002 pentru aprobarea Normelor
metodologice privind angajarea, lichidarea, ordonantarea si plata cheltuielilor
institutiilor publice precum si organizarea, evidenta si raportarea angajamentelor
bugetare si legale.

Contul de rezultat patrimonial exprima performanta financiara a institutiei publice, cu
ajutorul acestei situatii determinandu-se rezultatul exercitiului, ca diferenta intre
venituri, respectiv finantari si cheltuieli, pe fiecare sursa de finantare. Rezultatul
exercitiului este un rezultat patrimonial.

Contul de rezultat patrimonial reflecta situatia veniturilor, finantarilor si cheltuielilor din
cursul exercitiului curent. Veniturile si finantarile sunt prezentate pe feluri de venituri
dupa natura sau sursa lor, indiferent daca au fost incasate sau nu. Cheltuielile sunt
prezentate pe feluri de cheltuieli dupa natura sau destinatia lor, indiferent daca au fost
platite sau nu.

VI.3. Consideratii globale privind executia bugetara

Raportata la bugetul aprobat de Ministerul Educatiei, executia bugetara se prezinta
astfel:
Tabelul 12 — Executia bugetului de venituri si cheltuieli in anul 2023
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Suma prevazuta

Executie BVC

Grad de
realizare fata

Nr. Crt. DENUMIREA INDICATORILOR an 2023 (lei) (lei) gtree\sfglzr?;é "
2023 (%)
1 TOTAL VENITURI, din care: 66,203,650 60,501,606 91.39
1.1. [ Sume primite de la MEC contract institutional ,din care: 17,697,366 17,687,616 99.94
1.1.1 |Finantare de baza 15,075,016 15,075,016 100.00
1.1.2 |Indemnizatie de hrana 669,770 669,770 100.00
1.1.3 |Fond de dezvoltare Institutionala - FDI 2023 944,000 944,000 100.00
1.1.4 |Finantarea cercetarii stiintifice 615,580 615,580 100.00
1.1.5 |Fondul pentru situatii speciale 103,000 103,000 100.00
1.1.6 |Vouchere de vacanta 290,000 280,250 96.64
1.2 |Programe ROSE 200,000 224,931 112.47
Venituri proprii obtinute din taxe si activitati desfasurate
1.3 [de institutiile de Tnvatimant superior 19,810,097 10,613,964 53.58
1.4 | Alte venituri proprii + donatji si sponsorizari 0 0 0.00
Proiecte cu finantare din fonduri externe nerambursabile
1.5 (FEN) postaderare + PNRR 21,406,352 26,087,258 121.87
Venituri pentru activitatea de cercetare stiintifica,
1.6 proiectare, consultanta si expertiza 350,000 219,211 62.63
1.7 c;:l::at,ii de la bugetul de stat cu destinatie speciala, din 5,939,835 4,934,835 83.08
a) - reparatii capitale
b) - subventii pentru camine si cantine 1,359,025 1,359,025 100.00
c) |- dotari si alte investitii, consolidari, reabilitari 1,000,000 0 0.00
d) - burse 3,482,710 3,482,710 100.00
e) - alte forme de protectie sociala a studentilor 93,100 93,100 100.00
f) - alocatii pentru obiective de investitii 5,000 0 0.00
g) | - alocatii pentru procurari de calculatoare 0
h) - subventii pentru cazare student 0
1.7. | Venituri proprii camine - cantine 800,000 733,791 91.72
2 (TOTAL CHELTUIELI, din care: (rd. 2 = rd. 1) 75,575,220 67,356,563 89.13
Cheltuieli pentru activitatea de baza (rd. 2.1 =< rd.1.1 + rd.1.2
2.1. +rd. 1.3) 41,418,936 37,548,482 90.66
2.4. | Proiecte cu finantare din fonduri externe nerambursabile (FEN) 26,866,449 23,643,843 88.01
postaderare + PNRR (rd. 2.4 >=rd. 1.4)
2.5 |Cheltuieli din sume primite Program ROSE 200,000 169,963 84.98
286 Cheltuieli pentru activitatea de cercetare stiintifica, proiectare, 350,000 151,162 43.19
consultanta si expertiza (rd. 2.5 = rd. 1.5)
Cheltuieli din alocatii de la bugetul de stat cu destinatie
2.7. — - . 5,939,835 5,063,565 85.25
speciald, din care: (rd. 2.6 = rd. 1.6)
a) - cheltuieli pentru reparatii capitale
b) - subventii pentru camine si cantine studentesti 1,359,025 1,298,241 95.53
c) - cheltuieli pentru dotari si alte investitii, consolidari, reabilitari 1,000,000 758,697 75.87]
d) - cheltuieli pentru burse 3,482,710 2,981,799 85.62
e) - cheltuieli pentru alte forme de protectie sociala 93,100 19,828 21.30
) | - cheltuieli pentru obiective de investitii 5,000 5,000 100.00]
9) | - cheltuieli pentru procurari de calculatoare 0 0
h) - subventii pentru cazare studenti 0 0
28 Cheltuieli pentru camine si cantine studentesti (rd. 2.7 = rd.1.7 800,000 779,548 97 44

)
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Suma totala alocatad pentru finantarea institutionald prevazuta in buget pentru anul
2023 este de 17.697.366 lei, reprezentand:

- finantare de baza 12.427.712 lei (in functie de 2.582,13 studenti echivalenti unitari)
- finantare suplimentara 2.546.804 lei

- granturi de doctorat 100.500 lei

- fondul pentru situatii speciale 103.000 lei

- indemnizatie de hrana 669.770 lei

- fondul pentru cercetare stiintifica universitara 615.580 lei

- fondul de dezvoltare institutionala 944.000 lei

- vouchere de vacanta 290.000 lei (suma de 9750 lei a fost restituita cu
6241/18.12.2023).

Dupa restituirea sumelor neutilizate (9.750 lei) finantarea institutionala pe anul
2023 este de 17.687.616 lei.

Incasarile realizate din venituri proprii (10.613.964 lei) se situeaza la 53,58%
din nivelul veniturilor prevazut in bugetul anului 2023, ca urmare a restituirii taxelor
scolare in valuta, studentilor care nu au obtinut viza de studii.

Platile dispuse de Universitatea Maritima din Constanta din conturile de
cheltuieli bugetare se efectueaza in limita creditelor bugetare deschise si repartizate
si potrivit destinatiilor aprobate, cu respectarea dispozitiilor legale care reglementeaza
efectuarea cheltuielilor respective, precum si in functie de gradul de realizare a
veniturilor bugetare in anul curent, inclusiv a sumelor virate din excedentul anilor
precedenti, cu aprobarea Ministerului Educatiei, existente la data efectuarii platilor.

Tabelul 13 — Situatie privind executia pe tipuri de cheltuieli in bugetul de venituri si
cheltuieli in 2023

-lei-
din care, pentru
ieli Alocatii de la
DENUMIRE INDICATOR Total cheltuiel t s w s
otal chefiuel Finantarea de baza Venitun proprii bugetul de stat cu Subv;r::ﬁiaémlm

destinatie speciala

prevazut | executat | prevazut | executat | prevazut | executat |prevazut| executat [prevazut|executat
2023 2023 2023 2023 2023 2023 2023 2023 2023 2023

1) TOTAL CHELTUIEL,

din oares 75.575.220|67,356,563| 17,697,366 | 17,202,847 | 51.938,019) 45,090,151 4,580,810| 3,765,324|1,359,025/ 1,298,241

249,831 10500000
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VI1.4. Analiza elementelor de investitii conform planului anual pe 2023

Obiectivele de investitii cuprinse in ,Lista obiectivelor de investitii pe anul 20237,
stabilite in concordanta cu posibilitatile reale de realizare a actiunilor propuse, se afla,
la finele perioadei de raportare, in urmatorul stadiu de executie, comparativ cu planul

propus:
Nr Obiectivul de investitii Prevederi anuale | Plati realizate pana la
crt. 2023- lei- 31.12.2023-lei-
A BUGET 1.005.000 763.697
1 Obiective de investitii (laborator 5.000 5.000
SLM)
2 Alte cheltuieli de investitii 1.000.000 758.697
B VENITURI PROPRII 7.981.000 4.723.852
1 Obiective de investitii (laborator 62.000 62.000
SLM)
Obiective de investitii Tn
continuare(Extindere, reabilitare, 5.147.000 3.086.329
2 modernizare si echipare
infrastructura educationala
universitara BN)
3 Alte cheltuieli de investitii 2.772.000 1.575.523
C FONDURI EXTERNE 17.241.000 16.599.642
NERAMBURSABILE
1 Obiective de investitii Tn
continuare(Extindere, reabilitare, 10.152.000 9.931.820
modernizare si echipare
infrastructura educationala
universitara BN)
2 Alte cheltuieli de investitii 7.089.000 6.667.821
TOTAL 26.227.000 22.087.191
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CAPITOLUL VII
SITUATIA ACHIZITIILOR

MIJLOACE FIXE ACHIZITIONATE IN ANUL 2023

1 De la bugetul de stat - in valoare totala de 768.760 lei cu TVA
2 Din venituri proprii — in valoare totala de 1.860710 lei cu TVA

ACHIZITII DIRECTE 2023

Valoare
achizitii
Obiectul achizitiei directe S_ursa de .
’ finantare lei fara
TVA
CONTRACT SUBSECVENT Benzina si motorina OMV, venituri
prin ONAC proprii 15,570.00
Echipamente fotografice; accesorii echipamente venituri
fotografice_echipamente de inregistrare sau de redare a proprii +
sunetului sau a imaginii; accesorii echipamente de bugetul de 20,450.00
inregistrare sau de redare a sunetului sau a imaginii stat
STATII DE LUCRU (computer, sistem desktop, laptop, Vr%m:ilﬂ
tableta, tableta grafica cu display); PIESE DE SCHIMB bE er’iul de 193.840.00
PENTRU STATII DE LUCRU gstat T
PRODUSE $SI ACCESORII PENTRU STATII DE LUCRU
(monitor, tastatura, mouse, tableta grafica fara monitor, venituri
hard/ssd extern, router, usb, acces point, memory stick, proprii 135,167.00
retelistica)
Echipamente periferice; piese de schimb pentru venituri
) g . 31,540.00
echipamente periferice proprii
venituri
Cartuse de toner, cartuse de cerneala proprii 109,000.00
Produse si materiale pentru constructii, produse si venituri
materiale pentru instalatii sanitare; scule de mana; .. 94,400.00
; . D , proprii
produse si materiale de lacatuserie; feronerie
Produse si materiale pentru instalatii electrice; venituri
echipamente si aparate electrocasnice proprii 184,100.00
Echipamente electronice; accesorii electronice; accesorii venituri
pentru electronica; reparatii echipament electronic proprii 119,570.00
Echipamente de laborator, instrumente/aparate de venituri
masura si control si piese pentru acestea proprii 20,470.00
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ECHIPAMENTE, MATERIALE S| PRODUSE DE

CURATENIE SI INTRETINERE (echipamente de venituri 60.820.00
curatenie, materiale de curatenie, dezinfectant maini si proprii e
suprafete, dozatoare, prosoape hartie)
Articole de imbracaminte pentru uz profesional \;erglrt;:i? 13,550.00
Articole textile venituri 65,470.00
proprii
Articole de Tmbracaminte venituri 3,600.00
proprii
Alimente, bauturi, tutun si produse conexe Vpe;ggl:i? 46,150.00
Echipamente industriale - pompe si compresoare Vperglrt)l;i? 12,570.00
CARTI, MANUALE, HARTI, ZIARE, REVISTE; venituri
LOGBOOK-uri proprii 133,300.00
Hartie, papetarie, articole de birotica, masini, venituri 56.100.00
echipamente si accesorii de birou proprii ’ )
Materiale publicitare; produse imprimate; diverse articole venituri 68.300.00
decorative proprii ' )
Servicii tipografice si servicii conexe Ve”'t”f' 35,100.00
’ proprii
. venituri
Pachete software educationale proprii 214.000.00
L venituri
Pachete software de comunicatii proprii 177,300.00
Produse agrochimice si de silvicultura, aranjamente venituri 4.000.00
florale proprii T
Mobilier; accesorii pentru mobilier; materiale si servicii venituri
reconditionare mobilier proprii 235,500.00
e . .. . venituri
Servicii diverse de asistenta tehnica informatica proprii 76.500.00
Servicii de catering si servicii de cantina ‘ﬁgg‘;‘:‘ 48,000.00
- . venituri
Servicii pentru evenimente propri 1,700.00
Servicii de consultanta pentru realizarea si depunerea venituri
proiectului HORIZON-CL5-2021-D3-03 (UMC unul dintre roprii 72,520.00
parteneri) brop
Servicii de certificare a semnaturii electronice Vperglrt)l;i? 620.00
Servicii de reparare si de intretinere si servicii conexe
pentru computere personale, pentru echipamente de venituri 510.00
birou, pentru echipamente de telecomunicatii Si pentru proprii '
echipamente audio-video
Asigurari auto si persoane; viniete si permise auto \ﬁgglrji? 27,640.00
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Revizii, reparatii, verificari masini, verificare si descarcare

venituri

tahograf proprii 11,400.00

Servicii stiintifice si tehnice in inginerie (geologie,

geofizica, meteorologie, arheologie, topografie, venituri 2 600.00

seismologie, hidrografie, cartografiere, cadastru, servicii proprii U

tehnice)

Servicii de curatare a apelor reziduale venituri 3,200.00
proprii

Servicii de reparare si de intretinere: masini neelectrice, venituri 19.920.00

masini si aparate electrice si echipament conex proprii ’ '

Servicii de control/verificari tehnice; piese si accesorii \g’;gi;l:i? 21,433.00

DIVERSE CONTRACTE SERVICII MENTENANTA venituri 46.220.00

SISTEME DE SECURITATE; Piese si accesorii proprii ' '

SERVICII SI PRODUSE DE REPARARE S| DE venituri

INTRETINERE A CENTRALELOR TERMICE SI roDrii 94,100.00

GRUPURILOR DE REFRIGERARE; Piese si accesorii prop

SERVICII DE MENTENANTA SI REVIZIE A venituri

ASCENSOARELOR (Rev.2); Piese si accesorii pentru . 35,850.00

acestea propri

Servicii de operare si asistenta tehnica specializata Vperggl;i? 51,120.00

Diverse contracte servicii anuale (mentenanta, inchirieri) Vperggl;i? 62,900.00

Diverse produse, materiale si servicii pentru reparatii, venituri 12.725.00

inclusiv furnizari si montari ambarcatiuni proprii ' '

Servicii curierat intern si international si servicii postale Vperggl;i? 23,200.00

Servicii administrative in invatamant Vemtuf' 167,360.00
proprii

Servicii juridice venituri 21,000.00
proprii

Servicii internet, catv, telefonie fixa si telefonie mobila Vpe;ggl:i? 46,000.00

SERVICII DE PERFECTIONARE si FORMARE venituri

PROFESIONALA PERSONAL UMC; SERVICII IN roDrii 79,250.00

DOMENIUL SSM/SERVICII DE SANATATE Prop

Servicii in domeniul ssm/servicii de sanatate Vpe;ggl:i? 15,160.00

Servicii de publicitate si de promovare venituri 2,500.00

’ proprii

Servicii hoteliere, de restaurant Vemtuf' 45,000.00

proprii
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venituri

Servicii de transport aerian .. 38,100.00
proprii
Servicii de transport pasageri ocazional Ve”'t”f' 1,300.00
proprii
. . o venituri
Diverse taxe/diverse cotizatii propri 176,000.00
Servicii de curatenie si igienizare venltup 38,500.00
proprii
Servicii de consultanta in domeniul ingineriei si al venituri
constructiilor (SERVICII DE AUDIT ENERGETIC, roDrii 11,000.00
SERVICII DE EXPERTIZARE TEHNICA A CLADIRILOR) prop
Servicii de cartografiere "e”'t“f' 13,000.00
proprii
Servicii de evaluare a riscurilor sau a pericolelor, alta venituri 3.300.00
decét cea pentru constructii proprii T
. . . venituri
Lucrari de constructii si finisare a constructiilor proprii 153,530.00
Diverse servicii pentru manipulare materiale, eliminare venituri
deseuri, vidanjare, inchiriere autocare/utilaje cu sofer, roDrii 14.400.00
inchiriere echipamente, etc) brop ’ '
PROIECT 101084323 BLOW - Black sea floating offshore wind in z;’(}?:f’z?tfg

cadrul HORIZON-CL5-2021-D3-03

(lei fara TVA)

Servicii de prelucrare date de baza meteorologice in vederea obtinerii

de date integrate de tip "metocean standard" 49,209.00
Achizitii inregistrate pe "Purchase costs" pana la data de 03.12.2023 5,765.00
Costum scafandru SCUBAPRO-EVERDRY 4, Man, marime M, 1 buc 3,900.00
Achizitii materiale pe "Purchase costs" 658.23
Achizitii si materiale pe "Purchase costs 4.152.10
Achizitii si materiale pe "Purchase costs 42175
Achizitii si materiale (Banda metalica perforata pentru montaj) pe
"Purchase costs" 68.82
Achizitii si materiale (Tija filetata, Strip ncolier, Sarma hotel, Alcool
izopropilic pentru montaj) pe "Purchase costs" 417.48
Achizitie materiale (Cablu HDMI, Cablu inox, cleme inox, carabine inox,
intinzator otel) pe "Purchase costs" 291.41
PROIECT CNFIS-FDI-2023-F-0607 "Cresterea echitatii sociale, in

. - . oot s Valoare
vederea incluziunii sociale, egalitati de gen, nediscriminarii si achizitie

sporirii accesului fetelor/femeilor la invatamantul superior de

marina"

(lei fara TVA)

Materiale publicitare; produse imprimate

35,600.00
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Echipamente de inregistrare sau de redare a sunetului sau a imaginii;
accesorii echipamente de inregistrare sau de redare a sunetului sau a

. o 30,380.00
imaginii
Servicii de consultanta si dezvoltare software in domeniul TIC 8,810.00
Alimente, bauturi, tutun si produse conexe (articole catering) 2.100.00
Servicii de catering si servicii de cantina - anexa 2 3,750.00
Servicii tipografice si servicii conexe 456.00
Servicii de perfectionare si formare profesionala 4,300.00

Valoare
PROIECT CNFIS-FDI-2023-0385 achizitie

(lei fara TVA)

CARTUSE DE TONER, CARTUSE DE CERNEALA 1,000.00
HARTIE, PAPETARIE, ARTICOLE DE BIROTICA, MASINI, 1.091.00
ECHIPAMENTE SI ACCESORII DE BIROU T
MATERIALE PUBLICITARE; PRODUSE IMPRIMATE 3,500.00
PRODUSE SI ACCESORII PENTRU STATII DE LUCRU (monitor,
tastatura, mouse, tableta grafica fara monitor, hard/ssd extern, router, 1,330.00
usb, acces point, memory stick, retelistica)

Valoare
PROIECT CNFIS-FDI-2023-0280 achizitie

(lei fara TVA)

Materiale generale si de asamblare

6,700.00
Scule si dispozitive de lucru 34.500.00
Echipamente de laborator, optice si de precizie (cu exceptia ochelarilor) 78.545.00
Produse electrotehnice 22.333.00
Componente electronice 30.680.00
Piese pentru masini pneumatice 4.036.00
Statii de lucru; piese de schimb pentru statii de lucru (computer, sistem 1.932.00
desktop, laptop, tableta, tableta grafica cu display) T
Produse si accesorii pentru statii de lucru (monitor, tastatura, mouse,
tableta grafica fara monitor, hard/ssd extern, router, usb, acces point, 4,100.00
memory stick, retelistica)
2023 _echipamente periferice; piese de schimb pentru echipamente 3.800.00

periferice
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PROIECT CNFIS-FDI-2023-0547

Valoare
achizitie

(lei fara TVA)

Produse electrotehnice

12,290.00
Mobilier; accesorii pentru mobilier, materiale si servicii
reconditionare mobilier 9,240.00
Hartie, papetarie, articole de birotica, masini, echipamente si
accesorii de birou 1,875.00
Taxe/cotizatii 5,770.00
Statii de lucru; piese de schimb pentru statii de lucru (computer, 23 775.00
sistem desktop, laptop, tableta, tableta grafica cu display) ’ )
Produse si accesorii pentru statii de lucru (monitor, tastatura,
mouse, tableta grafica fara monitor, hard/ssd extern, router, usb, 77,820.00
acces point, memory stick, retelistica)
Camera de supraveghere, 10 bucati 1,310.00
Servicii tipografice si servicii conexe 19,300.00
Produse si materiale pentru instalatii electrice; echipamente si
’ i 3,233.00
aparate electrocasnice
Materiale publicitare; produse imprimate; diverse articole decorative 1,000.00
PROIECT IAMU VISMAR FY2023 achi\zli‘fi'é”("lr;
(durata proiect mai 2023-martie 2024) tara TVA)
Alimente, bauturi, tutun si produse conexe 798.00
Valoare
PROIECT CNFIS-FDI-2023-0586 achizitie (lei
fara TVA)
Role de filament 3D PLA tip prusament 10 bucati 1,000.00
SSD extern 1TB-9 buc, laptop 17.3 inch 8 gb RAM, SSD 512 GB-14
buc 31,375.58
Valoare
PROIECT CNFIS-FDI-2023-0580 achizitie

(lei fara TVA)

Laptop 15.6 inch full HD 8 gb DDR4 -10bucati, tableta Apple IPAD
9-2 buc, Apple pencil pentru IPAD-1 buc, Intel NUC 13 15 mobile-12
bucati, SSD ADATA 1 TB-6 bucati, SSD ADATA 32 GB-19 bucati,
SSD ADATA 1 TB-6 bucati, memorie laptop 32 GB-5 bucati,
imprimanta laser-1 bucata, monitor LED 24 inch-10 bucati, televizor
LED 139 cm-6 bucati, suport TV podea 37-65 inch-3 bucati, suport
TV perete 37-65 inch - 2 bucati

69,244.83

83




CAPITOLUL Vil
RAPORTUL ACTIVITATII DE CERCETARE

VIil.1. Preambul

Activitatea de cercetare este reglementata printr-un regulament dedicat, fiind

coordonata la nivelul universitatii de catre Consiliul Cercetarii. Din punct de vedere
administrativ, la nivelul Universitatii Maritime din Constanta (UMC) exista un prorector
cu activitatea de cercetare care este gi presedintele Consiliului Stiintific Tnfiintat prin
decizia Senatului, iar la nivel facultatilor coordonarea administrativa se face de catre
prodecan.
In parte, cercetarea stiintifica se deruleaza la nivelul universitatii in cadrul a sapte
centre deservite de infrastructuri de cercetare realizate prin investitii la nivelul
universitatic: Naval Engineering Research Center (CCIEN), Environmental
Radioactivity Research Center (ERRC), Naval Electrical Systems Research and
Development Center (NESRDC), Regional Center for Environment quality factors
monitoring, diagnosis, analysis and testing (RCEQF), Mechanical Engineering
Research Center Doctoral School (MERC), Cyber Security Maritime and Autonomous
Operations Research Center (CYBER-AIO), Intelligent System & Robotic Research
Center (ISRRC)

Din punct de vedere strategic se impune dezvoltarea activitatii de cercetare
stiintifica astfel incat ea sa devina un suport esential al procesului de formare, cu
scopul cresterii performantelor activitatji si calitatii educationale, UMC reprezentand
cea mai importantd componenta a Tnvatamantului de marind din Romaéania si a
cercetarii stiintifice de specialitate.

Directiile strategice de dezvoltare in urmatorii ani sunt, in breviar, urmatoarele:

e stimularea cercetarii stiinifice cu vizibilitate internationala;

o cresterea numarului de participari ale universitatii in proiecte internationale;

e directionarea cercetarilor desfasurate in cadrul activitatilor de masterat gsi
doctorat catre problematica aplicativa si de specialitate;

o deschiderea unor directii noi de invatamant postuniversitar orientat catre
industrii emergente din cadrul domeniului de specializare (offshore)

Universitatea Maritima din Constanta are ca obiectiv central asigurarea calitatii
cercetarii si militeaza pentru cresterea utilitatii rezultatelor cercetarii. Valorificarea
rezultatelor cercetarilor se face in principal prin publicare, brevetare si integrare a
rezultatelor in cursurile destinate studentilor.
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VIII.2. Bilantul activitatii de cercetare

Activitatii de cercetare stiintifica a UMC, in perioada martie 2022 - martie 2023,
sumarizeaza urmatoarea situatie statistica:
s-au aflat in derulare 39 de proiecte ce cercetare/inovare/dezvoltare;
au fost publicate 148 lucrari stiintifice, dintre care 122 lucrari indexate 1SI.

Activitatea publicistica

Nr. . .
Crt. Indicatori Valoare
1 Numarul lucrarilor publicate in reviste cu factor de impact 4
" | calculate (ISI ROSU)
Numarul lucrarilor publicate in reviste fara factor de impact
2. ) o . 7
(Science si Social Science)
Numarul lucrarilor publicate in volume ale conferintelor indexate
3. : 122
(IS1 Proceedings)
4. | Numarul articolelor publicate in reviste indexate BDI (CNCSIS) 9
5 Numarul articolelor publicate in reviste de specialitate nationale 5
" | recunoscute CNCSIS (categoria B)
6 Numarul cartilor, de unic autor sau coordonate, publicate la ’
" | edituri CNCSIS
7 Numarul capitolelor de carte publicate la edituri nationale 4
" | recunoscute de CNCSIS
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VIIL.3. Proiecte de cercetare/inovare/dezvoltare

Proiecte aflate in derulare in perioada 2022-2023

Nr Acronim Anul Anul
* | Nr. Contract Titlul proiectului . inceperii finalizarii Buget (lei)/an
crt. proiect . . . .
proiectului proiectului
Excelenta academica si valori
anteprenoriale - sistem de burse
g(e)splifisgfgj / pentru asigurarea oportunitatilor ANTREPR
1 ANTEPRENOR de formare si dezvoltare a ENORDOC 2018 2022 83,466.67
DOC competen;elor antgprenonale
ale doctoranzilor gi
postdoctoranzilor
2 ?%/SGU/NC | Eéi)SE — Construieste alaturi de ROSE 2019 2022 195,061.33
AG Cresterea performantei
3 studentilor Facultatii de ROSE 2019 2023 231,046.67
187/SGU/NC/I Electromecanica Navala
"Cresterea competitivitatii
inovative a SC Ad Net Market
Media prin investitii initiale de
POC/163/1/3 ctr inovare in scopul realizarii unei
nr. 279/ platforme tehnologice
4 25‘ 06.2020 SmartDelta, in cadrul unei unitati | SmartDelta | 25.06.2020 24.06.2023 485,347.52
e nou infiintate pentru realizarea
SMIS 121884 activitatilor CD in colaborare
efectiva” (acronim: SmartDelta)
ID / Cod MySMIS: 121884 Nr.
Contract: 279/ 25.06.2020
Extindere, reabilitare,
POR modernizare si echipare
infrastructura educationala SMIS
S | 4641/02.08.201 universitara Corp B — Baza 120979 2019 2023 8,208,355.44
9 SMIS 120979 | Nautics (Sediu Lac Mamaia) str.
Cuartului nr.2, Constanta
601186-EPP-1- | Future Proof Skills for the
6 | 2018-1-NL- Maritime Shipping Sector - Key SKILL SEA | 2019 2022 60,200.00
EPPKA2-SSA-B | Action 2:Sector Skills Alliance
PN IlI- Orizont ,ldentificarea poluarii, cartarea si
2020 - observarea ecosistemelor prin
" | ERANET- intermediul unor vehicule de PIMEO-AI | 2020 2023 63,333.33
MARTERA, suprafata fara pilot ce utilizeaza
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acronim PIMEO-

inteligenta artificiald pentru

Al - Contract monitorizarea calitatii apei”
NR. 155/2020.
PN IlI-
MERIAVINO / Detectarea multiscalara pentru MERIAVIN
8 | COFUND-ICT- monitorizarea bolilor in productia o 2019 2023 211,033.33
AGRI-FOOD- de vita de vie
MERIAVINO-1
ERASMUS+KA2
Cooperation for - . .
9 | innovation and Maritime Health Trainings for MariHEALT 2020 2022 39.193.33
Seafarers and Doctors H
the exchange of
good practices
2020 -1 - ELO1 . . -
10 | -KA203 - Innovative Soft Skills to Maritime | ;s MET | 10.01.2020 | 09.01.2023 67,416.67
Education and Training
079228
619011-EPP-1- | New Courses in Geospatial
2020-1-KZ- Engineering for Climate Change
" | EPPKA2-CBHE- | Adaptation of Coastal GEOCLIC ] 2020 2023 75,131.67
JP Ecosystems
POCU/626/6/13/ | ; < R . SMIS
12 133046 Invata de la cei mai buni! 133046 2020 2022 1,574,884.11
POCU/626/6/13/ | Un viitor mai sigur pentru SMIS
13 130366 studenti 130366 2020 2022 2,272,674.70
H 2020-
14 | OpeningUpScie | OpeningUpScience 2021 2022 30,000.00
nce
ERASMUS+ KA | Development of training system .
15| 206 - 424C80F4 | for safe turkish straits Safe Straits | 2021 2022 146,270.00
CLOUD si infrastructuri masive
POC/398/1.1 . - SMIS
16 SMIS 124883 de d'e?tevla 'Umversnatea 124883 2020 2022 2,414,783.39
Maritima din Constanta
ERASMUS+
2021-1-BG01- Enabling Seafarers to Mutual ENDORSE
17 KA220-VET- Endorsement ME 01.11.2021 01.11.2023 99,445.50
000029988
Centrul operational, educational
POR/917/1/2/ si de cercetare in securitate
18 SMIS 151003 cibernetica maritma si operare CYMAROP | 10.01.2022 31.10.2023 3,343,107.38
autonoma
Project:
101084323 — . Project
19 | BLOW — Dpck sea fLoating Offshore 101084323 | 01.01.2023 | 31.12.2027 950,000.00
HORIZON-CL5- -BLOW
2021-D3-03
Increasing IAMU
IAMU FY international visibility through
20 2023_VISMAR improved liaison with maritime VISMAR 01.05.2023 31.05.2024 137,917.00
stakeholders
POPAM 2014- Evaluarea calitatii apelqr
2020 contract naturale de suprafata din arealul SMIS
21 o FLAG Dobrogea Nord in 156746 01.02.2023 31.10.2023 459,424 .45
680/21.12.2022 vec?e.rea_ sustenabnltgtu
activitatilor de pescuit
PNRR - . . o
Componenta 9 MaX|m|zar§a |ntegrar||.sunrselor
22 o | regenerabile de energie in MAREHC 01.07.2023 30.06.2026 1,214,663.00
Investitia 8 - S
contract retelele electrice de distributie
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760111/23.05.2
023 CF 48

Granturi pentru digitalizarea
universitatilor din Componena
15 - Educatie, a Planului
National de

Redresare si Rezilienta al
Romaniei (PNRR),

PNRR _Proiect Reforma 5: Adoptarea cadrului Cod
23 | cod 828727297 | legislativ pentru 828727297 | 2922 31.12.2025 | 10,398,819.00
digitalizarea educatiei,
Investitia 16: Digitalizarea
universitatilor si pregatirea
acestora pentru
profesiile digitale ale
viitorului.Digitalizarea UMC
Project:
101128088 —
EUROPEAN COMMISSION-
24 | CYRESRANGE | ¢ 1 Ranges Resiliency CYRESRA | 01.09.2023 | 31.08.2026 129,767.22
— DIGITAL- Networks NGE
ECCC-2022-
CYBER-03
Granting authority: European
25 g{%}\?:ég?z — ﬁgg:)?:fg&‘a‘ﬁtﬂj°ma“'a” RoNaQCl | 01.01.2023 | 30.06.2025 165,144.00
Communication Infrastructure
2022-1-RO01- Erasmus+ KA171-HED-Proiecte | KA171-
26 | KA171-HED- de mobilitate Tn domeniul HED- 2022 2023 81,750.00
000080019 universitar 342C7900
27 ANELIS I 2017 2022 122,581.67
Cresterea echitatii sociale in
invatamantul superior de marina
CNFIS-FDI- in vederea incluziunii sociale, CNFIS-FDI
28 2022-0440 egalitatii de gen, nediscriminarii 2022 31.03.2022 19.12.2022 252,000.00
si sporirii accesului la
invatamantul superior
Extinderea bazei de cercetare
aplicativa si instruire practica a
29 | CNFIS-FDI- | o | entilor, masteranzilor si CNFIS-FDI | 34 032022 | 19.12.2022 |  268,235.30
2022-0414 . ) . . 2022
doctoranzilor din Universitatea
Maritima Constanta
Dezvoltarea capacitatii
institutionale de cercetare a
UMC prin integrarea si
CNFIS-FDI- transformarea digitala a CNFIS-FDI
30 2022-0630 infrastructurilor de CD existente 2022 31.03.2022 19.12.2022 245,100.00
si extinderea
capabilitatilor de inteligenta
artificiala
Imbunatétirea calitatii activitatii
didactice si respectarea
CNFIS-FDI- deontologiei si eticii CNFIS-FDI
31 2022-0682 academice in mediul online prin 2022 31.03.2022 19.12.2022 180,100.00

platforme indexabile
international
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e Managementul proiectelor si resurselor de cercetare universitara

e Cloudcomputing on-demand

CNFIS-FDI- "Studentii de azi, antreprenorii CNFIS-FDI
32 2022-0529 de maine” 2022 31.03.2022 19.12.2022 92,520.00
Universitatea Maritima din
CNFIS-FDI- Constanta-reper international de | CNFIS-FDI
33 2022-0639 excelenta in educatie si 2022 31.03.2022 19.12.2022 262,000.00
cercetare in domeniul maritim
Internationalizarea virtuala in CNFIS-
34 | CNFISFDI- - domeniul maritim. Universitatea | ep\ 5555 | 01042023 | 19122023 |  290,582.00
2023-F-0547 Maritima inovatoare: digitala-
. ; F-0547
internationala-transformatoare
Dezvoltarea bazei materiale de
CNFIS-FDI- instruire practica si de cercetare CNFIS-
35 2023-F-0280 a studentilor, masteranzilor si FDI-2023- 01.04.2023 19.12.2023 248,236.00
doctoranzilor din Universitatea F-0280
Maritima Constanta
Dezvoltarea capacitatii
institutionale pentru cercetare a
CNFIS-FDI- UMC prin extinderea activitatilor CNFIS-
36 2023-F-0580 de suport stiintific si FDI-2023- | 01.04.2023 19.12.2023 187,700.00
sustenabilitate in conditii de F-0580
rezilienta regionala capabilitatilor
de inteligenta artificiala
Imbunatétirea calitatii activitatii
didactice si respectarea
CNFIS-FDI- deontologiei si eticii academice CNFIS-
37 prin perfectionarea continua a FDI-2023- 01.04.2023 19.12.2023 106,500.00
2023-F-0586 S e o
personalului didactic si auxiliar F-0586
folosind platforme informatice
suport
CNFIS-FDI- Manager de social media pentru CNFIS-
38 genaratia viitoare de FDI-2023- | 01.04.2023 19.12.2023 33,333.00
2023-F-0385 .
antreprenori F-0385
Cresterea echitatji sociale, in
vederea incluziunii sociale, CNFIS-
39 | CNFIS-FDI- | egalitétii de gen, nediscriminarii | epy 5023 | 01042023 | 19.12.2023 |  220,000.00
2023-F-0607 si sporirii accesului
) o ix F-0607
fetelor/femeilor la invatamantul
superior de marina
Infrastructura de cercetare/dezvoltare/implementare dezvoltata cu resurse
proprii ale UMC
Nr. Denumire Finantare
Crt.
1 Centru de conferinte maritime online Resurse
https://maritimeconferences.online proprii
2 Sistem de management al cercetarii si inovarii universitare. Resurse
Componente: proprii
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e Raportare performante cercetare
e Managementul documentelor

Maritime Cybersecurity Center — Centru virtual dedicat cercetarii Si Resurse
informarii in domeniul securitatii cibernetice in domeniul maritime proprii
https://www.maritimecybersecurity.center/
Componente:

e Livinglab

e Videoconference center

e Awareness&Learning center
Se afla in curs de implementare un complex hardware de simulare
practica dedicat domeniului MaritimeCybersecurity.
Portalul este cea mai mare resursa internationala (~1.000.000 articole) cu
indexare near-real-time, utilizat de centre specializate de Securitate
cibernetica la nivel global.
Maritime Cyber Virtual Range and Education Center Resurse
https://vredu.cysec.center proprii
Este o platforma complexa de tip Cyber Security Virtual Range cu extensii
educationale si de sustinere a cursurilor de Maritime Cyber Security
Platforma MISP — Malware Information Sharing Platform — destinata Resurse
cercetarii si informarii in timp real pentru informatii si alerte de securitate proprii

cibernetica. Platforma este interconectata cu CERT-uri si furnizori de date
specifice.
https://misp.cysec.center

eCampus cu facilitati educationale, de documentare, cercetare, raportare,
examinare Si

https://campus.cmu-edu.eu

Componente:

Educatie online si educatie asistata in mediu electronic

Centru de documentare online

Centru de raportare al rezultatelor cercetarii si feedback academic
Centru de teleconferinte online

Sistem de vot electronic

Suport interactiv Senat, Consilii facultati, asistenta studenti
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Conferinte internationale (UMC are calitate de organizator sau coorganizator)

Nr. Denumirea manifestarii Adresa
Crt.
1 Cybersecurity Monthly Conferences Series CYBER- https://cyedu.tech

EDU-TECHNOLOGIES

2 Conferinta internationala” The Black Sea Maritime https://conference.blackseacy
Security Conference Marathon Online Conference” bersecurity.net

Participanti Oxford Systems, Port Community System
Association, Cymed/Infoworld, Nobel Pharmaceuticals,
CIO Council, Harvard Kennedy School, Sigfox,
Trencadis, ARECS, 12DS2, iCUB, International Criminal
Bar, PICCJ, DIICOT, Ministerul Comunicatiilor

Conferinta_internationald “ATOM-N 2022, The 11th https://atom-n.ro
edition of the International Conference "Advanced
Topics in  Optoelectronics, Microelectronics and
Nanotechnologies”, August 2022, Universitatea
Maritima din Constanta, Romania

Infrastructuri de cercetare EERIS (https://eeris.eu/erio-2000-000s-0408)

1. Naval Electronic Engineering Research Center (Ccien) — Director Razvan
Tamas

2. Environmental Radioactivity Research Centre (Errc) - Director Danut Argintaru

3. Naval Electrical Systems Research And Development Center (Nesrdc) —
Director Marian Dordescu

4. Regional Center For Environment Quality Factors Monitoring, Diagnosis,
Analysis And Testing (Rceqf) — Director Mariana Panaitescu

5. Mechanical Engineering Research Center - Doctoral School (Merc) — Director
Emil Oanta

6. Cyber Security Maritime And Autonomous Operations Research Center (Cyber-
Ao) — Director Gabriel Raicu

7. Intelligent System & Robotic Research Center (Isrrc) — Director Mihaela Hnatiuc

8. Smart Grids Research Center (SmartGrid, Wind Lab)
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Afilierile UMC la organizatiile internationale

IAMU - International association of maritime universities
BIMCO Membership

ESDC - European Security and Defence College

IMLA — International maritime lecturer organisation

Pobd -~
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CAPITOLUL IX
PROIECTE DE DEZVOLTARE A BAZEI MATERIALE

IX.1. Obiective de investitii aflate in derulare

CONTRACTUL DE FINANTARE NR.  4641/02.08.2019-,,EXTINDEREA,
REABILITAREA, MODERNIZAREA SI ECHIPAREA INFRASTRUCTURII
EDUCATIONALE UNIVERSITARE: CORP B - BAZA NAUTICA (SEDIUL LAC
MAMAIA) STR. CUARTULUI NR.2

Programului Operational Regional POR 2014-2020, Axa prioritari 10 "Tmbunété’girea
infrastructurii  educationale", Obiectiv specific 10.3: “Cresterea relevantei
invatamantului tertiar universitar in relatie cu piata fortei de munca si sectoarele
economice competitive"

Obiective atinse prin realizarea investitiei publice
Prin realizarea obiectivului de investitii, Extinderea, reabilitarea, modernizarea si
echiparea infrastructurii educationale universitare: Corp B - Baza Nautica (Sediu
Lac Mamaia) str. Cuartului nr.2 s-a dezvoltat baza materiala prin extinderea,
reabilitarea, modernizarea si echiparea corpului B _ Baza Nautica in vederea creerii de
noi spatii dedicate activitatii didactice si dotarea acestor spatii cu utilaje, echipamente
tehnologice si functionale precum si cu dotari specifice specializarilor universitatii:

- Simulator operator instalatii de incarcare

- Simulator ballast

- Laborator Multifunctional - Stand de testat motoare
Investitia Tn infrastructura universitatii sporeste capacitatea de a participa si a raspunde
cerintelor pietei, raspunde standardelor de calitate academica, normelor si standardele
europene, ofera studentilor competente cros - disciplinare si, beneficiind de tehnologie
si echipamente moderne, dezvolta noi programe.

Extinderea suprafetei infrastructurii educationale a UMC cu 2086 mp., prin
suplimentarea cu 2 etaje a Corpului B - Baza Nautica (Sediu Lac Mamaia), str. Cuartului
nr. 2 respectiv :
Sconstruita = 1043mp
Sdesfasurata = 3255mp
Prin extinderea suprafetei s-au construit si dotat cu echipamente moderne urmatoarele
spatii dedicate activitatii didactice:
- 6 sali de curs (P15; P16; P19; E1.06; E1.19; E2.03);
- 4 sali de seminarii (P 09; E1.03; E1.13; E1.20);
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- 3 laboratoare principale (P05. Laborator dotat cu Simulator Operator; P17.
Laborator Multifunctional- Stand de testat motoare; E1.12 laborator cu simulator
balast)

- Sala Amfiteatru cu capacitate de 323 persoane (E2.14) + Sala amfiteatru de
capacitate 92 persoane (E2.06).

- sedii de catedra (E1.14; E1.16).

Stadiu: obiectivul de investitii a fost finalizat si dat in folosintd la Thceputul anului
universitar 2023-2024.

Valoarea finala a obiectivului de investitii este de: 30.502.802,48 lei cu TVA din care
Constructii Montaj (C+M) 20.909.810,48 lei cu TVA.

Cladirea include toate dotarile necesare, constand in:
a) doua simulatoare, laborator multifunctional-stand de testat motoare;
b) mobilier pentru salile de curs, semninarii, catedre, amfiteatre;
c) laptop-uri, calculatoare, videoproiectoare, table interactive, imprimante;
d) sistem de sonorizare.

Valoare dotari: 6.719.110,42 lei cu TVA
Data finalizarii proiectului: 31 decembrie 2023

Proiectul ,CYMAROP - Centrul operational, educational si de cercetare in
securitate cibernetica maritima si operare autonoma”, cod MySMIS 151003,
finantat prin Programul Operational Regional 2014-2020, Axa prioritara
1: ”Promovarea transferului tehnologic”

Obiectivele proiectului: construirea unui centru de cercetare si educational, inzestrat cu
echipamente hardware si software de inalt nivel tehnologic, in vederea desfasurarii
activitatilor de cercetare industriala si dezvoltare experimentald de solutii inovative
pentru securitatea cibernetica in sectorul maritim si sectoarele conexe.

Valoare echipamente: 1.844.405 lei cu TVA
Data finalizarii proiectului: 30 noiembrie 2023

Proiect BLOW - Black sea floating Offshore Wind in cadrul: HORIZON-CL5-2021-
D3-03, nr. 101084323

Universitatea Maritima din Constanta este partener in cadrul proiectului 101084323,
“Black sea fLoating Offshore Wind”, acronim: BLOW, apel HORIZON-CL5-2021-D3-03
privind amplasarea unei turbine eoliene pilot, cu baza flotanta, in largul Marii Negre,
zona de vest, finantat de: UNIUNEA EUROPEANA, Agentia Executivd Europeand
pentru Clima, Infrastructura si Mediu (CINEA).

94



Valoarea totala a proiectului este de aproximativ 21 mil. euro, suma finantata de UE fiind
de 15.483.361 euro, diferenta fiind din contributii proprii. Universitatea Maritima din
Constanta are finantare 100% din fonduri UE, respectiv 421.875 euro.

Obiectivele proiectului: proiectul isi propune realizarea si montarea unei turbine eoliene
pilot cu baza flotanta in zona Varna-BULGARIA. Universitatea Maritima din Constanta
are ca rol principal in acest proiect monitorizarea parametrilor vantului, valurilor si
curentilor marini.

Valoare echipamente:
1. Sistem LIDAR — Profiller de monitorizare a parametrilor vantului — 123.735,00 euro
2. Sistem de monitorizare a parametrilor valurilor si curentilor marini — 57.120 euro

Proiect FLAG - Evaluarea calitatii apelor naturale de suprafata din arealul FLAG
Dobrogea Nord in vederea sustenabilitatii activitatilor de pescuit, cod proiect
156746, Programul Operational pentru Pescuit si Afaceri Maritime 2014-2020

Obiectivele proiectului: dezvoltarea unui sistem de evaluare a calitatii mediului acvatic
in zonele limitrofe desfasurarii de activitati de pescuit pentru promovarea utilizarii
durabile a resurselor naturale, avand ca rezultat elaborarea unui studiu de analiza a
parametrilor fizico-chimici si biologici in vederea identificarii agentilor poluanti care pot
afecta dezvoltarea resurselor piscicole.

Scopul proiectului — Analiza conditiilor necesare desfasurarii activitatilor de pescuit in
arealul eligibil FLAG Dobrogea Nord, in scopul conservarii patrimoniului natural si al
cresterii atractivitatii teritoriului pentru activitati de pescuit.

Impactul asteptat — proiectul este conform cu politicile si directivele UE, in special in
ceea ce priveste necesitatea evaluarii calitatii apelor naturale de suprafata pentru a
proteja activitatile de pescuit si acvacultura, prin prisma politicii comune de respectare
a indicatorilor de eutrofizare.

Prezentul proiect contribuie la realizarea Obiectivului general al strategiei FLAG
Dobrogea Nord in cadrul Masurii de finantare 2.2 prin incurajarea activitatilor economice
din sectorul de pescuit. Cunoasterea aspectelor de mediu ar putea sustine o astfel de
activitate, cu efecte in cresterea calitatii vietii si diversificarea activitatilor economice.

Valoare echipamente: 460.000 lei cu TVA

Proiect Digitalizarea Universitatii Maritime din Constanta, cod: 828727297,
contract de finantare: 14061/16.09.2022, finantare din PROGRAMUL NATIONAL
PENTRU REDRESARE $I REZILIENTA (PNRR) in cadrul apelului Granturi pentru
digitalizarea universitatilor din Componenta 15 - Educatie, a PNRR, Reforma 5:
Adoptarea cadrului legislativ pentru digitalizarea educatiei, Investitia 16:
Digitalizarea universitatilor si pregatirea acestora pentru profesiile digitale ale
viitorului

Valoarea totala a proiectului, inclusiv finantarea: 15.468.243,26 lei cu TVA.
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Data finalizarii proiectului: 31.12.2025.

Obiectivele proiectului

Obiectivul general al proiectului il reprezinta consolidarea structurii IT corelata cu
imbunatatirea infrastructurii digitale, precum si dezvoltarea competentelor digitale ale
personalului academic constituit din studenti, cadre didactice, personal didactic auxiliar
si de cercetare.

Obiective Specifice

OS1 — Eficientizare organizationala, operationala si individuala prin implementarea unei
infrastructuri digitale la nivelul universitatii pentru crearea de noi laboratoare de
cercetare dotate cu echipamente pentru dezvoltarea unor directii noi de cercetare
digitalizata, precum si infiintarea de noi laboratoare cu simulatoare dotate cu
echipamente digitale inovative de instruire si pregatire practica a studentilor.

0S2 - imbunéatatirea proceselor de invatare si instruire a studentilor prin modernizarea
laboratoarelor/simulatoarelor existente si dotarea lor cu echipamente digitale inovative
de instruire si pregatire practica a studentilor.

0S3 - Tmbunété’;irea managementului proceselor educationale prin implementarea de
platforme noi in cadrul universitatii care sa asigure aplicarea unor instrumente si metode
inovative digitale de predare-invatare si de instruire a studentilor.

0S4 - Eficientizare organizationald, operationald prin imbunatatirea managementului
proceselor datda de implementarea de sisteme informatice/platforme care asigura
interoperabilitatea datelor de evidenta online a scolaritatii si a activitatilor didactice si de
evaluare a studentilor.

0S5 — infiintarea unui “Centru pentru educatie digitald”, cu scopul sustineriide de cursuri
de formare pentru educatie digitala de Tnalta performanta, precum si cursuri pentru
dezvoltarea aptitudinilor si competentelor digitale relevante la nivelul universitatii, pentru
toti studentii de la ciclurile universitare licentd, master si doctorat, precum gi pentru
personalul didactic, didactic auxiliar si de cercetare, in corelare cu Cadrul european al
competentelor digitale DigComp.

OS6 — Eficientizare organizationala, operationala si individuala prin implementarea unui
sistem informatic care asigura interoperabilitatea intre componentele informatice de
securitate si, prin functiile sale, care sa contribuie fundamental la protectia sistemelor
informatice si a informatiilor vehiculate de la nivelul infrastructurilor create in universitate,
precum si cresterea disponibilitatii si nivelului de incredere in serviciile oferite de
universitate mediului academic, mediului de afaceri/administratiei publice, asigurand
totodata, eficientizarea si crednd premise pentru modernizarea acestora, inclusiv prin
minimizarea timpului dedicat activitatilor de recuperare/restaurare ca urmare a unui
incident sau atac cibernetic.

Valoare echipamente: 12.875.570 lei cu TVA.

Lucrari de reparatii curente la nivelul hidroizolatiei acoperigului Aulei aferent
cladirii Sediul Central, str. Mircea cel Batran nr. 104
Lucrarile au fost executate integral si receptionate la sfarsitul anului 2023.
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IX.2. Obiective de investitii noi propuse

1. ,Reabilitare Termic&, Energetica Si Functionala Spatii De invatiamant, Cazare Si
Administrative Universitatea Maritima Din Constanta, Str. Mircea cel Batran nr.104.
A fost intocmit si depus dosarul pentru analizarea eligibilitatii finantarii prin Compania
Nationald de Investiti a proiectului de investitie ,REABILITARE TERMICA,
ENERGETICA SI FUNCTIONALA SPATII DE INVATAMANT, CAZARE SI
ADMINISTRATIVE UNIVERSITATEA MARITIMA DIN CONSTANTA, Str. Mircea cel
Batran nr.104.”

Dosarul de eligibilitate contine nota conceptuala, tema de proiectare, notd de
fundamentare necesitate si oportunitate investitie, certificat de urbanism.

2. ,Lucrari de conformizare a cladirii Sediu Central al Universitatii Maritime din
Constanta, str. Mircea cel Batran, nr. 104, mun. Constanta, pentru obtinerea
autorizatiei de securitate la incendiu”

Au fost intreprinse demersurile necesare pentru asigurarea finantarii in vederea
includerii in Lista obiectivelor de investitii cheltuielile investitionale necesare pentru
achizitionarea serviciilor de elaborare a Documentatie de Avizare a Lucrarilor de
Interventii si a Serviciilor de proiectare si exectie lucrari.

3. ,Consolidarea, Reabilitarea Si Modernizarea Salii De Sport Din Bd. Aurel Vlaicu
Nr.123”

Au fost demarate actiunile privind Consolidarea, Reabilitarea si Modernizarea Salii de
Sportdin Bd. Aurel Vlaicu nr.123. S-a efectuat expertiza tehnica, documentele pentru
DALI, s-a obtinut certificatul de urbanism, s-a realizat studiul geotehnic, studiul topogafic,
au fost realizate documentatiile cadastrale solicitate de CNI. Tn cursul anului 2023
Proiectul de investitie a fost inclus in lista sinteza a CNI pentru Programul National de
Sali de Sport.

RECTOR,
Prof. univ. dr. ing. Violeta Vali CIUCUR

Aprobat in Sedinta Senatului Univesitar din 08.04.2024
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