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Telefon(oane)

E-mail(uri)

Nationalitate(-tati)
Data nasterii

Sex

Experienta profesionala
Perioada

Functia sau postul ocupat

Activitati si responsabilitati principale

Numele si adresa angajatorului
Tipul activitatii sau sectorul de activitate

Perioada

Functia sau postul ocupat

Activitati si responsabilitati principale
Numele gi adresa angajatorului

Tipul activitatii sau sectorul de activitate
Perioada

Funciia sau postul ocupat

Activitai si responsabilitai principale
Numele si adresa angajatorului

Tipul activitatii sau sectorul de activitate

Educatie si formare

Perioada

Calificarea / diploma obfinuta

Numele si tipul institutiei de invatamant
/ furnizorului de formare

Perioada

Calificarea / diploma obfinuta
Numele si tipul institutiei de invaiamant
[ furnizorului de formare

Pagina / - Curriculum vitae al
Nume Prenume

Dumitrascu Ana
Navodari, jud. Constanta

Ana.Dumitrascu@cmu-edu.eu

Roména

Feminin

Universitatea Maritima Constanta

2014-prezent

Sef de lucrari

Activitate didactica si de cercetare, indrumare proiecte de lienta si disertatie.

Universitatea Maritima din Constanta
Invatamant superior, cercetare

2008-2014

Asistent universitar

Activitate didactica si de cercetare

Universitatea Maritima din Constanta

Invatamant superior, cercetare

2007-2008

Tehnolog

Eliberarea de materiale $i normarea lucrarilor pentru nzvele aflate in constructie
Santierul Naval Constanta

Constructii navale, Sectia Electrica, Constructii noi

2014
Diploma de doctor
Universitatea Politehnica din Bucuresti

2002-2008
Diploma de licenta
Universitatea Maritima Constanta
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Perioada  1998-2002
Calificarea / diploma obtinuta  Diploma de Bacalaureat

Numele si tipul institufiei de invatamant  Liceul Teoretic “Anghel Saligny”
/ furnizorului de formare

Aptitudini si competente
personale

Limba(i) materna(e) Roména

Limba(j) straina(e) cunoscutd(e) Engleza, Franceza

intelegere Vorbire Scriere
Ascultare Citire Participare la Discurs oral Exprimare scrisa
conversatie
Limba Englezd Experimentat C2 Experimentat C2 Experimentat C2 Experimentat C2 Experimentat  C2
Independent  B1 Independent B1 Independent B1 Independent A2 Elementar A2

Limba Franceza

Competente i aptitudini de utilizare  Microsoft Office, Periferice, Matlab, Labview, Labsoft
a calculatorului si limbaje de
programare

Mentiuni  Membru in echipele proiectelor de cercetare Smart Delta, PIMEO
Membru activ in echipa de lucru pentru infiintarea si acreditare primului masterat de cercetare al UMC
Participare activa la pregatirea dosarelor de acreditare

Permis(e) de conducere Categoria A si categoria B
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Anexa 5

LISTA DE LUCRARI

Dumitragcu 1. Ana

Teza de doctorat
T1 Utilizarea Microsenzorilor in sistemele de navigatie inertiald, Universitatea “Politehnica” din Bucuresti,
Indrumator stiintific Prof.dr.ing. Marin Drigulinescu

Articole/studii publicate in volumele unor manifestari stiintifice: a) internationale recunoscute (cu ISSN sau
ISBN) din {ard si din strdindtate (Vi) si b) nationale (Vn), inclusiv cotate ISI sau indexate in baze de date
internationale.

Ana 1. Dumitrasu , Ionela-Rodica Ticu, Integrated INS-GPS System for Performance Analysis in
Motorsports Saint Petersburg IEEE International Conference On Integrated Navigation Systems, pp. 380-
383, May 2022, Saint Petersburg, Russia, ISBN 978-5-91995-032-5.

Ana . Dumitrasu ,Florin Oprea, Ionela-Rodica Ticu, Detection of Movements Associated with Epileptic
Seizures Using Inertial Sensors, 2022 International Conference on Advanced Topics in Optoelectronics,
Microelectronics and Nanotechnologies (ATOM-N 2018), Constanta, Romania, 23-26 august 2022.

Ana 1. Dumitrasu, Ana Bordea, Florin Cazan, Low Cost Seismometer for Building Integrity Measurement,
2020 International Conference on Advanced Topics in Optoelectronics, Microelectronics and
Nanotechnologies (ATOM-N 2018), Constanta, Romania, 23-26 august 2020.

Ana I. Dumitrasu, Ana Bordea , On the improvement of performance in motorsport by means of
acceleration measurements, 2020 International Conference on Advanced Topics in Optoelectronics,
Microelectronics and Nanotechnologies (ATOM-N 2018), Constanta, Romania, 23-26 august 2020.

Ana 1. Dumitrascu, Adrian. Radulescu, Alin Danisor, Alexandru Micu, Liliana Anchidin, Mirel Paun, Sorin
Tasu, Razvan D. Tamas, "Underwater noise analysis for optimum signal detection" 2018 International
Conference on Advanced Topics in Optoelectronics, Microelectronics and Nanotechnologies (ATOM-N
2018), Constanta, Romania, 23-26 august 2018

Ana 1. Dumitrascu, Tamas Rizvan, Caruntu George, 4 method of moments approach for decomposition
into elementary movements of displacement data from an inertial navigation system, 21st Saint Petersburg
IEEE International Conference On Integrated Navigation Systems, pp. 380-383, May 2014, Saint Petersburg,
Russia, ISBN 978-5-91995-032-5.

Ana I. Dumitrascu, Tamas Rézvan, Marin Dragulinescu, On the accuracy of a method of moments
approach for displacement decomposition into elementary movements, Modemn Technologies in Industrial
Engineering, vol. 1036, pp. 981-986, Gliwice, Poland, july 2014,




Tamag Razvan, Ana 1. Dumitrascu, Caruntu George, Alternative Applications of the Method of Moments:
Jrom Electromagnetic Waves to Source Synthesis, Deconvolution, and Data Processing in Navigation
Systems, Proceedings of SPIE, Conference on Advanced Topics in Optoelectronics, Microelectronics and
Narnotechnologies 2014, Constanta, Roménia, august 2014, ‘ ‘

Ana I. Dumitrascu, Tamas Rédzvan, Ciruntu George, Bobirca Daniel, An Integrated Platform for Inertial
Navigation, Proceedings of SPIE, Conference on Advanced Topics in Optoelectronics, Microelectronics
and Nanotechnologies 2014, Constanta, Romania, august 2014.

Anchidin Liliana, Topor Raluca, Tamas Rizvan, Ana I. Dumitrascu, Danisor Alin, S. Berescuy,
Improvement of antenna decoupling in radar systems, 7th SPIE Conference on Advanced Topics in
Optoelectronics, Microelectronics, and Nanotechnologies (ATOM-N 2014), 21-24 august 2014, Constanta,
Romania, SPIE Paper No. 9258-39, SPIE Tracking No. OMN14-A0100-39.

Stefania Bucuci, Ana I. Dumitrascu, Danisor Alin, S. Berescu, Tamas Réazvan, Optimization of meander
line radiators for frequency selective surfaces by using genetic algorithm, 7th SPIE Conference on
Advanced Topics in Optoelectronics, Microelectronics, and Nanotechnologies (ATOM-N 2014), 21-24
august 2014, Constanta, Roménia, SPIE Paper No. 9258-40, SPIE Tracking No. OMN14-A0100-40, 6
pages

Stefania
Bucuci, Anchidin Liliana, Ana I. Dumitrascu, Danisor Alin, S. BERESCU, Tamas Razvan, Optimization of
meander line antennas for RFID applications by using genetic algorithm, 7th SPIE Conference on
Advanced Topics in Optoelectronics, Microelectronics, and Nanotechnologies (ATOM-N 2014), 21-24
august 2014, Constanta, Roménia, SPIE Paper No. 9258-34, SPIE Tracking No. OMN14-A0100-34, 10

pages

Cociag Gabriela, Mardale Cezara, Ana 1. Dumitrascu, Tamas Rizvan, S. Berescu, 4 novel space-diversity
antenna system, 7th SPIE Conference on Advanced Topics in Optoelectronics, Microelectronics, and
Nanotechnologies (ATOM-N 2014), 21-24 august 2014, Constanta, Roménia, SPIE Paper No. 9258-38,
SPIE Tracking No. OMN14-A0100-38, 6 pages

Mardale Cezara, Cocias Gabriela, Ana I. Dumitrascu, Tamas Razvan, S. Berescu, Planar antenna system
Jor direction finding, 7th SPIE Conference on Advanced Topics in Optoelectronics, Microelectronics, and
Nanotechnologies (ATOM-N 2014), 21-24 august 2014, Constanta, Romania, SPIE Paper No. 9258-37,
SPIE Tracking No. OMN14-A0100-37, 6 pages

Panzariu Mircea, Lupescu Horia, Ana I. Dumitrascu, Tamas Razvan, 4 Balanced, Wide-band Amplifier
For Microwave Applications, 7th SPIE Conference on Advanced Topics in Optoelectronics,
Microelectronics, and Nanotechnologies (ATOM-N 2014), 21-24 august 2014, Constanta, Romania, SPIE
Paper No. 9258-36, SPIE Tracking No. OMN14-A0100-36, 10 pages

Topor Raluca, Stefania Bucuci, Tamas Rizvan, Danisor Alin, Ana 1. Dumitrascu, S. Berescu, Direction
Jfinding antenna system for spark detection and localization, 7th SPIE Conference on Advanced Topics in
Optoelectronics, Microelectronics, and Nanotechnologies (ATOM-N 2014), 21-24 august 2014, Constanta,
Romania, SPIE Paper No. 9258-35, SPIE Tracking No. OMN14-A0100-35, 6 pages

Ana 1. Dumitrascu, Tamas Rizvan, Ciruntu George, 4 method of moments approach for decomposition
into elementary movements of displacement data from an inertial navigation system, 21st Saint Petersburg
IEEE International Conference On Integrated Navigation Systems, pp. 380-383, May 2014, Saint Petersburg,
Russia, ISBN 978-5-91995-032-5.




Caruntu George, Panait Cornel, Ana I. Dumitrascu, The Offset of the Hall Microsensors, Analele
Universitafii Maritime, anul IX, vol. 11, pp. 221-226, Constanta, 2008, ISSN 1582-3601.

Cornel Panait, George Caruntu, Ana L. Dumitrascu, Magnetic Micro Sensors with High Resolution Capacity
in the Proceedings of the International Conference on ENERGY and ENVIRONMENT TECHNOLOGIES
and EQUIPMENT, 2010, pp. 141-144, ISSN: 1790-5095, ISBN: 978-960-474-181-6.

Céaruntu George, Ana I. Dumitrascu, Dragomirescu Ovidiu, The Stability and the offset of hall
microsensors, Analele Universitatii Maritime din Constanta, vol. 14, pp. 111-114, ISSN 1582-3601, 2010.

Ciucur Violeta, Ana 1. Dumitrascu, Dragomirescu Ovidiu, Contribution to the implementation of
redundancy in electronic systems, Analele Universitatii Maritime din Constanta, 2010, pp. 133-136, ISSN
1582-3601.

Ciucur Violeta, Céruntu Irina, Ana I. Dumitrascu The indirect measuring methods of galvanomagnetic
effects, Analele Universitatii Maritime din Constanta, 2010, vol 14, pp. 195-198, ISSN 1582-3601.
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PROGRAM MANAGERIAL
pentru functia de

Director al Departamentului de Invétimént cu Frecventd Redusa pentru
mandatul 2024-2029

In viziunea mea, demersul managerial al Departamentului I.F.R. trebuie si respecte
toate principiile specifice activitatilor Universitatii Maritime din Constanta si legislatia in
vigoare, monitorizdnd permanent pe toatd perioada mandatului atit modificirile legislative cat
si cele de naturd sociald academici. Intreaga activitate a departamentului LF.R. trebuie si fie
realizatd in concordantd cu Carta UMC si prin respectarea valorilor / principiilor enuntate in
planul managerial si strategic al Rectorului UMC.

Luéind in considerare oferta educationald national si internationald, se identifici ca o
necesitate mentinerea, precum s§i amplificarea prezentei in spatiul academic a activititilor
derulate in cadrul departamentului. Aceasta este posibild doar printr-o adaptare continui a
proceselor desfasurate la schimbarile mediului socio-profesional.

In prezent, asistim la modificiri importante in ceea ce priveste abordarea procesului
de pregitire universitard. Acestea sunt caracterizate de utilizarea intensivd a tehnologiilor
informationale. Mai mult decit atat, este evidenta focalizarea studentilor pe autoinstruire, prin
intermediul unor resurse de invatare diversificate, adaptate nivelului tehnologic actual. Toate
acestea determind schimbari semnificative necesar a fi introduse in sistemul de Invitimant
preuniversitar, generand, astfel, o mai mare nevoie in ceea ce priveste perfectionarea cadrelor
didactice din acest sistem, atdt prin programele asociate evolutiei in carierd, cit si prin
programele de pregatire continud dedicate acestora.

Candidatura la pozitia de director al Departamentului de Invitiméant cu Frecventd
Redusd reprezintd o provocare care aduce cu sine asumarea unor semnificative
responsabilitafi generate de complexitatea activititii. Implicarea in echipa de management
reprezintd un tribut adus institutiei care a contribuit decisiv la formarea mea profesionali si
umana.

1. Principii manageriale

Pentru a contribui la cresterea calitatii proceselor operationale desfasurate in cadrul
departamentului, consider a fi necesare aplicarea urmétoarelor prinipii manageriale:

1.1 Integrarea misiunii viziunii si valorilor departamentului cu cele ale U.M.C.
Programele de pregitire din cadrul departamentului LF.R. apartin unor domenii de
studii diverse. Crearea unei simbioze fintre caracteristicile acestora va permite
corelarea cu planul managerial al Rectorului, cu efect pozitiv asupra imaginii
Universitatii.




1.2 Comunicarea eficientd si transparenta decizionald in relatia cu toate categoriile de
participanti la activitatea departamentului, respectiv studenti, cadre didactice, personal
administrativ sau institutii partenere.

1.3 Crearea unui climat de colaborare intre membrii colectivelor specifice diferitelor
facultdti si programe de studii va permite Imbundtitirea calititii in desfisurarea
activitatilor prin identificarea celor mai bune solutii, respectiv evidentierea si utilizarea
celor mai bune practici, in situatii specifice.

1.4 Stimularea initiativelor personale poate valoriza competentele individuale ale
membrilor departamentului, creativitatea si sentimentul de apartenentd la grup, sporind
coeziunea acestuia.

1.5 Focalizarea pe rezultate. Prin implementarea tuturor principiilor enuntate anterior,
demersul de coordonare a departamentului va fi orientat spre indeplinirea obiectivelor
propuse, conditie esentiald pentru dezvoltarea institutionala.

2. Misiune si obiective propuse la nivelul departamentului I.F.R.

2.1 Obiectivul fundamental

Este reprezentat de cresterea calittii activitétilor desfasurate, in scopul sporirii
vizibilitdtii §i prestigiului Departamentului de Invitimant cu Frecventi Redusd, pe plan
national si international, in corelatie cu nivelul de excelentd al Universitatii Maritime din
Constanta.

2.2 Obiective strategice

2.2.1 Cresterea calititii si eficacititii procesului educational

Calitatea procesului didactic i preocuparea permanenti pentru Imbunititirea acesteia
reprezintd un factor determinant al atractivitatii programelor de studii propuse si care
conditioneazd formarea competentelor si abilitatilor necesare absolventilor, pe o piatd a
muncii in permanentd schimbare. Pentru aceasta sunt necesare:

-Desfasurarea activitdtii de instruire prin mijloace si cu resurse adecvate, astfel incét procesul
de invatare sd reprezinte un factor motivational, care s stimuleze creativitatea si implicarea
studentilor ca partener 1n actul educational.

-Lansarea unui proces de analiza privind adecvarea tipologiei materialelor utilizate in procesul
didactic cu specificul domeniului studiat.

-Derularea unui proces de analiza asupra actualitétii planurilor de invitimant si a materialelor
de studiu.

2.2.2 Valorizarea, motivarea si dezvoltarea capitalului uman al Departamentului L.F.R.
din cadrul Universitatii Maritime

Aspectul imbunatatirii resursei umane din cadrul departamentului L.F.R. poate fi realizat prin:

-Stimularea cadrelor didactice si personalului auxiliar existent pentru a-si imbunatiti nivelul
de cunostinte si abilitati;




-Participarea la manifestéri stiintifice in Universitate si in afara ei, in tard §i striinitate cu
probleme si solufii moderne cu grad de noutate cu privire la invitimantul la distantd si cu
frecventa redusa.

-Extinderea cooperarii inter - §i pluridisciplinare a Departamentului L.F.R. cu facultatile,
institutele de cercetare §i departamentele Universititii;

2.2.3 Sprijinirea si consolidarea excelentei in cercetarea stiintifici

Cercetarile mterd1sc1p11nare pot crea un cadru in care atat studentii cét si cadrele didactice pot
invdta alaturi de cei mai experimentati oameni din cadrul universititii sau din cadrul
entitdtilor partenere. Promovarea acestor colabordri, participarea la retele de cercetare s
consortii, precum si organizarea de workshop-uri si simpozioane, sunt modalititi eficiente de
a s’umula cooperarea §i de a impartési cunostinte,

De asemenea, diseminarea rezultatelor cercetarii citre un public mai larg prin articole de
popularizare, platforme online si evenimente publice contribuie la cresterea vizibilitatii si
impactului cercetarii.

2.2.4 Promovarea invitimantului cu frecventi redusi in mediul de interes pentru
studiu, pentru cresterea numiirului de studenti inscrisi si dezvoltare institutionali

-Diversificarea modalitdtilor de promovare a imaginii invitimantului la distanti si cu
frecventd redusa;

- Atragerea studentilor IFR in actiunile de promovare a imaginii Universititii;

- Identificarea domeniilor care necesitd organizarea unor noi programe de studii la forma de
invatdmant L.F.R.

2.2.5 Consolidarea relatiei cu studentii

Studentii reprezinta subiectul principal al actului didactic, dar si un partener in desfisurarea
cu succes a acestuia. Relatia cu studentii trebuie si reflecte preocuparea institutiei si a
departamentului pentru instruirea de cahtate a acestora, in corespondentd cu cererea de pe
piata muncii. Acest obiectiv poate fi indeplinit prin:

-Implementarea unor mecanisme de evaluare periodici a programelor de studii si a
performantei cadrelor didactice;

-Colectarea si analiza feedback-ului de la studenti pentru imbunititirea continui a
programelor si serviciilor oferite;

-Stabilirea si monitorizarea unor indicatori cheie de performanti (rata de promovare,
satisfactia studentilor, rata de angajare a absolventilor etc.).

2.2.6 Asigurarea unui management performant pentru invitimantul cu frecventi
redusa

- asigurarea colabordrii cu echipele manageriale competente la nivelul facultatilor
organizatoare de programe de studii IFR;

- promovarea continud a unui climat de cooperare intre departamente si facultati pentru
coordonarea procesului instructional IFR.




2.2.7 Dezvoltarea unei comunititi stabile si conectate a absolventilor UMC LF.R., care
isi doresc sd rimani angrenati in comunitatea academici prin:

- Crearea unei baze de date a absolventilor UMC LF.R., care s3 inlesneasci conectarea sl
interactiunea intre acestia;

- Facilitarea comunicarii si colaborarii intre absolventii UMC L.F.R, prin folosirea grupurilor
de discutie ale absolventilor UMC deja existente sau care vor fi create ulterior pe retelele de
socializare (Facebook, LinkedIn sau alte retele de socializare);

Concluzii

Acest plan managerial reprezinta viziunea proprie, insd implementarea sa se poate face doar
prin efort de echipd, consultare si transparentd decizionald. Prin angajament si colaborare,
departamentul 1.F.R. poate oferi studentilor o educatie accesibila, flexibili si de inalta calitate,
pregatindu-i astfel pentru succesul academic si profesional.
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UNIVERSITATEA MARITIMA
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Nu mi aflu in stare de incompatibilitate generati de relatii personale (soti, afini,
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UNIVERSITATEA MARITIMA

DIN CONSTANTA COD: PS_16_F3
DECLARATIE
Subsemnata/ut DA Lo B QAL &/v\c\ avand
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)

cu BI/CI seria

cunoscand dispozitiile articolului 292 Cod Penal cu privire la falsuri in declaratii, declar pe

proprie rdspundere urmatoarele:

- Péana la data alegerilor 9 \. ©¢. 2021, nuimplinesc varsta legald de pensionare;

- Nu am fost condamnat/a definitiv pentru sdvérsirea unor infractiuni de serviciu sau in
legdtura cu serviciul ori pentru infractiuni sdvarsite cu intentie;

- Nu am desfagurat activitati de politie politica, definite prin lege.

Am completat prezenta Declaratie, intrucat imi depun candidatura pentru functia de:
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DECLARATIE
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)
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raspundere cd voi participarea la sesiunile de instruire in format fizic sau online organizat de
citre Agentia Roména de Asigurare a Calititii in Invatimantul Superior (ARACIS) (atunci
cénd se vor organiza) privind “Managementul calitatii programelor de studii la formele de
Invatimant la Distanti si Invitiméant cu Frecventa Redusd”, in vederea obtinerii

“Certificatului de Formare™ emis de citre ARACIS.

Data, Semnatura,

\Q.06. 204
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