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Curriculum Vitae
Europass

Informatji personale ' |

Nume /Prenume PREDA ANDREI

Adresa(e) = Constanta (Romania)
Telefon(oane) Mobil _

Nationalitate(-tafi) = romana

Data nasterii |

Sex | Barbatesc

Loc de munca vizat/ Domeniu . Lector universitar
ocupational |

Perioada 10/02/2022 - prezent

Funcfia sau postul ocupat get | crari

Activita si responsabilital P””C'pa'? Sustinere de cursuri si seminarii la zi si ifr pentru materiile:

- Termotehnica
Geometrie descriptiva
. Desen tehnic
Mecanica
Grafica asistata de calculator
Energie si mediu

. . . Peste 24 articole in reviste cotate ISI din tara si strainatate .
Numele si adresa angajatorului

! Indrumator de licenta

Perioada

:02/07/2016 -
Functia sau postul ocupat 0712016 - prezent

Activitali si responsabilitali principale Manager operatiuni

Buna desfasurare a activitatii de livrarea uleiurilor la nave
Organizarea echipelor

. ) . Ofertare si negociere preturi si contracte
Numele si adresa angajatorului

SCCASSOL RO Constanta
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Perioada
Functia sau postul ocupat
Activitati si responsabilitati principale

Numele $i adresa angajatorului :

Tipul activitatii sau sectorul de activitate

Perioada
Functia sau postul ocupat
Activitaii si responsabilitati principale

Numele si adresa angajatorului

Tipul activitéii sau sectorul de activitate

(¢ Perioada |

Funclia sau postul ocupat

Activitai si responsabilitatj principale
. - Selectarea,supravegherea gi execufia lucrarilor, pana la etapa finala;

Numele si adresa angajatorului
Tipul activitatii sau sectorul de activitate

Perioada
Functia sau postul ocupat
Activitati si responsabilitati principale

(

Numele si adresa angajatorului
Tipul activitatii sau sectorul de activitate

Educatie gi formare

Perioada
Calificarealdiploma obtinuta

Disciplinele principale
studiate/competentele profesionale
dobéndite

Numele si tipul instituiei de
invatamant/furnizorului de formare
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15/07/2010 - 01/02/2015
Inginer proiectant
Proiectarea instalatiilor termice si de ventilare

INK Building
Unirii nr. 16 A, Constanta (Romania)

Proiectare instalatii

10/06/2009 - 01/06/2010
Project leader

- Studiul gi organizarea de proiectului si urmarirea lui pana la finalizare.
- Elaborarea bugetelor pentru proiect .

- alcatuirea echipelor de lucru.

- Discutii cu arhitectii i cu toti cei implicati in proiect.

- Incadrarea in termen ,buget si timp.

- Alcatuirea planingului si respectarea lui

Yprado N.V.
Brugseweg 179, 8900 leper (Belgia)

Constructii - inginerie

156/07/2006 - 15/03/2009
Sef sectie civile - Midia Navodari
Organizarea echipelor de lucru

pregatirea documentelor necesare pentru a inchide lucrarile.

. - Pregatirea materialelor necesare
. - Programul pentru protectia muncii

- Mentinerea unei legaturi continue intre subcontractori si beneficiarl

-Pastrarea unei legaturi continue intre client si executanti pentru a satisface in ce mai scurt timp
nevoile clientului

- Supervizarea tuturor instalatiilor de climatizare si ventilare, a celor de stingere a incendiilor si a celor
pentru protectia datefor

S.C. Rominserv S.A
Calea Victoriei nr. 222, Bucuresti (Romania)

Servicii, mentenanta

01/09/2003 - 14/06/2006
Inginer sef de tura - Statia de epurare Constanta Sud

Urmarirea fluxului tehnologic, a sarcinilor atribuite anajatilor,realizarea unor reparatii in caz de avarii
minore

S.C. RAJA S.A Constanta
Calarasi nr. 22-24, 900590 Constanta (Romania)

servicii

15/10/2011 - 10/11/2015
Doctorat in inginerie mecanica

. Doctorand in cadrul Universitatii Maritime Constanta

Coordonator: Prof.univ.dr.ing. Dinu Dumitru

Universitatea Maritima Constanta
Constanta (Romania)
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01/10/2003 - 15/04/2005

Diploma de Master

Specializarea :Ingineria si managementul proiectelor

Discipline studiate:

-Management general,startegic, al calitatii, de proiect
-Informatica, limba Engleza,psihologie sociala,eficienta investitiilor.

Universitatea Ovidius Constanta, Facultatea de Constructii (Universitate)
Blv. Mamaia nr. 124, Constanta (Romania)

Perioada
Calificarealdiploma obtinutd

Disciplinele principale
studiate/competentele profesionale
dobandite

Numele gi tipul institutiei de
invaétamant/furnizorului de formare

15/10/1998 - 30/06/2003
Diploma de inginer

Instalatii pentru constructii HVAC
(termice, ventilare-climatizare, elecirice, gaze,frig,apa)

Perioada
Calificarealdiploma obfinuta

Disciplinele principale
studiate/competentele profesionale
dobandite

Numele si tipul institutiei de
invatamant/furnizorului de formare

Universitatea Tehnica de Constructii Bucuresti- Facultatea de Instalatii (Facultate)
Bd-ul Pache Protopopescu Nr. 66, 021414 Bucuresti (Romania)

16/09/1994 - 15/06/1998
Diploma de Bacalaureat

Colegiul NAtional Mircea cel Batran Constanta (Colegiu)
Str. Stefan cel Mare nr. 6, Constanta (Romania)

Perioada
Calificareal/diploma obfinuta

Numele si tipul institufiei de
invataméant/furnizorului de formare

Aptitudini si competente
personale
Limba maternd  Romana

Limbi straine cunoscute

Autoavaluare Intelegere Vorbire Scriere

Nivel european (*) Ascultare Citire Participare la Discurs oral
i conversajie .

Engleza c1 Utilizator Utilizator Utilizator c Utilizator Utili_zator

.. experimental "' experimental experimental | ° | experimental | © ' experimental

Franceza BY | Utilizator Utilizator Utilizator Utilizator Utilizator

Independent independent Clementar ;" elementar ;" elementar

Olandeza v Utilizator A Utilizator Utilizator Al Utilizator A Utilizator

. elementar elementar elementar elementar "  elementar

Competente si abilitati sociale

Competente si aptitudini organizatorice

Competente si aptitudini tehnice
montare instalatii de climatizare

Competente si aptitudini de utilizare a
calculatorului
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' (*) Cadrului european comun de referinid pentru limbi

- Spirit creativ

- Capacitate de organizare in scris si discurs oral.

- Capacitate de analiza
- Capacitate de relationare

Bun organizator
Spirit de echipa

Proiectare instalatii

" Microsoft Office
' Autocad, Corel Drow,Cadvent, LoopCad,

Pentru mai multe informatii despre Europass accesafi http://europass.cedefop.eu.int

© Uniunea Europeana, 2002-2010 24082010




Competente si aptitudini artistice
Alte competente si aptitudini
Permis de conducere

Informatii suplimentare

Participare in proiecte

Cursuri absolvite

Diplome si participari la conferinte
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Microsoft Project
Maximo

- Exprimare literara de buna calitate
Hobby: dansul, muzica, lectura si ciclism.

B

Crganizatia: Universitatea Maritima Constanta

Perioada : Septembrie 2019- Decembrie 2019

Titlul proiectului: Imbunatatirea calitatii activitatilor didactice si a deontologiei si eticii academiceprin
dezvoltare unor instrumente de integrare a resurseor si infrastructurilor de cercetare academica.
Valoare UMC : 140000 Ron

ID/Acronim : CNFIS-FDI-2019-0783/ CALETIC

Organizatia: Universitatea Maritima Constanta

Perioada : Octombrie 2019- in curs
Titlul proiectului: Cresterea performantei studentilor faculfatii de electromecanica navala
ID/Acronim : ROSE

Curs Formator
Firma organizatoare: Extreame Training Bucuresti
Perioada:18-22.04.2018

Modul de formare psiho pedagogica nivel | si Il
Facultatea de Psihologie Spiru Haret Bucuresti
Perioada:2019- 2020

Curs Maximo sustinut de catre firma DuPont
Curs Safety Management — DuPont

Diploma participare conferinta Modtech 2019 - lasi

Diploma de participare conferinta Sea-Conf 2019

Participare test limba engleza OLS - level C1

Certificat Castrol Academy — 2020

Participare workshop IEEE-Technique for effective research with IEEE Xplore — UMC- 2019
Certificat de apreciere — IBM Enterprise Design Thinking Workshop 24-25 Septembrie 2018
Certificat de apreciere — DivSea — 27 Septembrei 2018
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PROGRAM MANAGERIAL
pentru functia de
DIRECTOR
al Departamentului pentru Invatimant la Distant3 si

Invatimant cu Frecventi Redusi

Candidat: Andrei PREDA
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1. Motivarea candidaturii

Prezenta candidaturd pentru functia de Director al Departamentului ID-IFR , din cadrul
Universitatii Maritime din Constanta , se bazeazi pe convingerea ci propunerile din acest plan
managerial pot fi puse In practicd si pot contribui la dezvoltarea in continuare a universitatii , la
consolidarea echilibrului dintre departamentele din structura acesteia, la mentinerea unui climat
propice dezvoltarii profesionale a membrilor comunitifii uiversitatii si la formarea unor

competente ale absolventilor acordate pe deplin cerintelor si evolutiei continue a pietei muncii.

Plec la acest drum cu convingerea cd pot contribui la infaptuirea mai binelui comunitdlii in

care activez si cdreia ii datorez in mare parte realizdrile mele in plan profesional.

“mai binele” poate fi privit din diverse perspective, drept pentru care va prezint, in cele ce

urmeaza, perspectiva In care eu cred.

Candidez, convins cd vom reusi impreund, ca membri ai unei comunitifi promotoare a
excelentel, Intr-un demers in care sistemul de referintd este multidimensional fiind raportat la

continuitate, stabilitate, echilibru, onestitate, respect si recunoastere.

Candidez cu gindul de a continua si intensifica starea de schimbare evolutiva conturati

in perioada mandatelor predecesorilor mei, in imagine, In atitudine, in gindire si in actiune.

Candidez cu dorinta de a activa intr-o manierd de transparenti totala, de a-mi asuma
rolul de a aplica toate initiativele corecte ale membrilor comunitatii facultitii, de a mentine viu
spiritul de echipi in toate demersurile intreprinse, de a actiona coerent si eficient la nivelul de
conducere al departamentului si de a ajunge, prin actiunile intreprinse, la fiecare student al

programelor facultafii intr-un mod care sa-1 ajute si evolueze pe plan profesional.

Candidez cu speranta cd, in final, implicandu-ne in realizarea obiectivelor propuse prin
acest plan, vom avea cu totii mai multe realizdri in plan profesional si satisfactia sa practicim o
profesie atat de frumoasa, vom putea ridica gradul de atractivitate in raport cu studentii si viitorii
candidati, vom extinde gradul de interes al pietei muncii fatd de absolventii nostri si, nu in
ultimul rand, vom consolida pozitia de facultate de elitd in cadrul Universitatilor de Marina din

intreaga [ume .
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Consider ca prin experienta pe care am acumulat-o timp de 12 ani att in cadrul

Universitdtii Maritime din Constanta , ca asistent si sef de lucréri, , cat si cea de manager

operational timp de 8 ani , in compania Cassol RO am capacitatea si puterea de a da valoare si

renume Departamentului ID-IFR , cu care sd ne putem méandri atat in plan national cat si

international.

2. Cadru legislativ

Cadrul legislativ este unul destul de vast si complex si are la baza atit legi cat si standarde

ARACIS cu privire la invatamintul la distanta cat si cel cu frecventa redusa .

Amintim :

Legea Invatamintului nr 199/2023 art 32 alin 1, litera b , cu modificarle si completarile
ulterioare ,

HG 915/2017 — Metodologia de evaluare externa , standarde de referinta si lista
indicatorilor de performanta a Agentiei Romane de Asigurare a Calitatii Invatamintului
Superior

Standarde specifice privind evaluarea externa a calitatii programelor de studii
universitare de licenta si programelor de studii universitare de master la ID si IFR,
aferente commisie de specilaitate nr 13 ID/IFR elaborate de ARACIS cu aplicvare din
01.10.2020.

Legea 288/24.06.2004, privind organizarea studiilor universitare , modificata prin OUG
78/2005 si Legea 49/2013 cat si OUG 96/2016.

Ordinul Ministrului 6251/2012 privind aprobarea Regulamentului cadru privind
organizarea desfasurarea si normarea activitatilor didactice la formele de invatamint la
distanta si cu frecventa redusa la nivelul invatamintului superior ,

HG 1011/2001 si HG 1175/2006 privind organizarea si functionarea programelor ID/IFR

in invatamintul superior .

Conform regulamentului de organizare si functuionare al Universitatii Maritime din

Constanta

Art.88 alineatul 4 literele deala o

Atributiile Directorului de departament IFR sunt:
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a) inifiaza, dezvolta si asigurd managementul programelor;

b) asigurd accesul tuturor studentilor Inscrisi intr-un program de studiu forma IFR la toate
serviciile de suport specifice: asistentd la Inscriere, facilitéti financiare, sistentd educationald
livrarea resurselor de invatamant, acces la mijloace de comunicatie, suport tutorial adecvat,
examinare corectd, asigurarea inregistrarilor privind rezultatele obtinute si consigliere
profesionald;

c) asigurd un sistem adecvat de rezolvare operativd a sesizirilor si solicitarilor studentilor
inscrisi la IFR;

d) asigurd informarea adecvata si corectd a studentilor privind programele de studiu oferite si
tipul de diplome obtinute la absolvire, cerintele de Inscriere si serviciile oferite, taxele de studiu
si costurile suplimentare, tehnologiile educationale si de comunicatii utilizate, procedeele de
examinare;

e) asigurd infrastructura de comunicatie intre studenti, cadre didactice si tutori, prin diferite
mijloace: postd, telefon, fax, e-mail, Internet, videoconferinte, discutii in grup facilitate de
tehnologiile informationale etc.;

f) coordoneazi elaborarea de cursuri in tehnologie IFR;

g) dezvoltd si promoveazd o politica clara privind: realizarea resurselor de invitimant si
asigurarea dreptului de autor, utilizarea tehnologiilor informationale si accesul la acestea,
utilizarea bibliotecilor virtuale proprii, in parteneriat sau inchiriate, distribuirea materialelor
didactice, a tele-cursurilor, producerea i utilizarea materialelor si mijloacelor multimedia;

h) asigura confidentialitatea bazelor de date privind toate activititile studentilor;

1) asigurd o permanentd actualizare a bazelor de date;

j) asigurd un program de management al calitatii pentru mentinerea obiectivelor programului
IFR la cerintele criteriilor de acreditare elaborate de ARACIS;

k) are responsabilitatea de a aduce la cunostinfa Senatului Universitatii si conducerii acesteia
orice schimbare survenita in activitatea Departamentului;

1) centralizeazd si verificd planurile de invatdmant, statele de functii, propunerile privind
metodologia de admitere la studiu IFR pe facultati si specializdri si le supune aprobarii
Conducerii Universitatii;

m) organizarea programului de fnvatimant (tutoriale, activitati asistate, examene, evaluiri) in
cadrul fiecarei specializari;

n) urmdrirea respectarii cu strictete a planului de invitimant;

0) urmérirea asigurdrii si distribuirii cétre studenti, in timp util, a materialelor didactice si de

indrumare
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Toate aceste atributii o sa se completeze cu cele pentru ID dupa ce se va infiinta acest

departament .

2. Misiunea

Planul managerial pentru functia de Director Departament ID-IFR este in deplin acord cu
misiunea, viziunea si valorile promovate in UMC, conform Chartei Universitatii Maritime din
Constanta i, de asemenea, cu principiile, obiectivele si directiile de actiune enuntate in planul

managerial al domnului rector conf. dr.ing. Gabriel Raicu.

” Viziunea Universitatii Maritime din Constanta este de a fi o institutie de invitamant superior
de excelentd in domeniul maritim, recunoscutd la nivel international, viziune care reflectd
aspiratiile universitatii de a deveni o institutie de top In domeniul maritim, att in ceea ce

priveste calitatea educatiei, cit si a cercetarii stiintifice”.

Misiunea Universitatii Maritime din Constanta a fost definitd prin trei functii ce
caracterizeaza conceptul de universitate modern:

- Educatie la cele mai Inalte standarde calitative;

- Cercetare si dezvoltare 1n concordanta cu standardele internationale;

- Legétura cu societatea prin creareca de cunostinte, formarea de personal calificat,

transferul si aplicarea cunostintelor.

Pentru a mentine §i a dezvolta mai departe aceastd directie solidd de dezvoltare,
Universitatea Maritimi pune accentul pe inovare si excelentd, formand generatii de specialisti
bine pregatiti, care au jucat un rol crucial in avansarea si prosperitatea industriei maritime din
Romania. Acesti absolventi au devenit nu doar navigatori si specialisti de top, ci si lideri si
inovatori In domeniul lor, contribuind Ia consolidarea profilului Roméaniei pe harta maritima
mondiala,

Toate premisele necesare realizarii acestei misiunii sunt indeplinite, in principal prin
atragerea de tineri cit mai valorosi, motivati si creativi din randurile studentilor nostri, prin
existenta §i dezvoltarea unui corp academic si administrativ dedicat, de inaltd competents
profesionald, precum si de asigurarea si modernizarea continui a bazei materiale necesare

tuturor proceselor din facultate.
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3. Viziunea

Viziunea propusé este aceea a unei Universitati de Marina care si ajungd o entitate
universitara ancorata in spatiul national si european al educatiei, cercetarii, inovarii si
digitalizarii prin promovarea performantei si excelentei in toate domeniile.

Asigurarea calitafii educatiei in Invédtdmantul universitar este realizatd printr-un
ansamblu de actiuni de dezvoltare a capacitafii institutionale, de elaborare, planificare si
implementare de programe de studiu, prin care se formeazi increderea beneficiarilor ca
facultatea, ca organizatie furnizoare de educatie, satisface standardele de calitate. Asigurarea
calitdtii trebuie centratd preponderent pe rezultate, respectiv pe absolventii care vor exprima
cunostintele, abilitiile si deprinderile acumulate, formate in decursul absolvirii unui program
de studiu.

Incurajarea parteneriatului intre mediul universitar sicel antreprenorial este un prim pas
catre integrarea europeand, mai ales prin intermediul trinomului educatie-cercetare-inovare,
unde competentele educationale trebuie sa fie dobéndite si apreciate prin implementarea
Tnvatdmantului Centrat pe Student.
invatiméantului universitar, cea mai importantd structurd a societdtii cunoasterii, prin
componentele sale de formare si de cercetare stiintifica, ii revine sarcina de a asigura resursa
de baza, singura capabild sd genereze creatia stiintificd necesara inovarii si innobildrii activitatii
umane, s asigure o dezvoltare durabild si sd creeze noi resurse necesare atingerii acestor
obiective.

Universitatea Maritima din Constanta este o institutie de Invdtdmant superior cu
traditie, care s-a impus pe piata pregétirii fortei de munca inalt calificati din Romania si din
straindtate si care trebuie sa-si intretina si dezvolte acest renume, in contextul in care evolutiile
viitoare vor fi marcate de intensificari ale mediului concurential si al lirgirii bazei
competitionale, iar ritmurile accelerate de evolutie in domeniul cercetarii si inovarii vor impune

o ratd Inaltd de schimbare anuala a cunostintelor.

S. Valori si principii

Viziunea si misiunea se bazeazd pe valorile esentiale: transparenti decizionala,
profesionalism, responsabilitate individuald §i colectivd, egalitate de sanse si libertate
academicd. Aceste valori trebuie si fie definitorii pentru intreaga comunitate academic (cadre
didactice si studenti), atdt in activitatea de cercetare, didactica, dar si la nivel de relatii

interpersonale.
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Mandatul pe care doresc sd-1 obtin se va baza pe pe urmétoarele principii directoare:
integritate, consecventd si perseverentd in finalizarea actiunilor, deschiderea citre studenti,
cadre didactice si mediul socio-economic, obiectivitate, promovarea valorilor si incurajarea
opiniei deschise.

Viziunea propusd poate si devina realitate numai, si numai, prin implicarea deplina si
contributia fiecéruia dintre noi, intr-un efort comun i concentrat spre obiectivele strategice ale
universitéii, ca parte esentiald in cresterea performantei academice, stiintifice si manageriale,
in sustinerea propriilor noastre idel si proiecte.

Voi promova valorile in care cred: calitatea, onestitatea si responsabiliatea,
managementul flexibil, transparent si participativ, care va promova si incuraja performanta,
recunoasterea meritelor, deschiderea spre comunitate si colegialitatea.

Pentru a face fatd provocdrilor acuale suntem obligati si avem in vedere o

diversificare a ofertei educationale la nivelul tuturor studiilor oferite. Este imperios necesar
sd dezvoltam si Invatamintul la Distanta (ID), pe domenii de maxim3 atractivitate, cu materiale
didactice, laboratoare si activitati practice la nivelul standardelor si criteriilor actuale, care si
deschida larg portile scolii noastre pentru studenti internationali. Pentru a obtine insa rezultatul
dorit, competentele lingvistice intr-o limba de circulatie internationala trebuie si fie asigurate
nu numai la nivelul personalului didactic direct implicat in procesul de predare, ci si la nivelul
celui didactic auxiliar si de secretariat.
Abordarea proactiva a relatiei cu principalii actori ai mediului socio-economic local, regional
si nafional trebuie si genereze cresterea semnificativd a parteneriatelor de colaborare, la
dezvoltarea unor programe de master adaptate nevoilor beneficiarilor. Competentele furnizate
absolventilor nostri in acest mod vor asigura un grad sporit de angajabilitate.

Esenta existentei oricarei universitati sunt studentii. Ma voi implica direct in activititile
organizatiilor studentesti, voi implica studentii in toate procesele decizionale care vizeazi
asigurarea celor mai bune conditii si servicii, voi lansa competitii de idei si solutii pe diverse
teme de interes, voi sustine excelenta in educatie, cercetare, inovare, voluntariat si
antreprenoriat.

In contextul actual al criteriilor si standardelor impuse cadrelor didactice universitare si
cercetdtorilor, al evaludrilor si clasificarilor universitatilor, facultitilor si programelor de studii,
este necesard constientizare existentei celor doud componente fundamentale ce definesc
ansamblul activitdtilor universitatii si facultdtii: componenta de cercetare si componenta

educationald. Aceste doud componente nu se afla in concurentd, ci dimpotriva, intr-o relatie de
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complementaritate, cu sustinere reciprocd, atdt din perspectiva institutionald cat si din
perspectiva fiecdrui membru al comunitétii academice in parte.
Oferta educationald a Universitatii Maritime din Constanta acoperd toate cele trei
cicluri de studii superioare in concordanta cu procesul Bologna: Licentd - Master — Doctorat.
In urma evaludrilor periodice ARACIS, toate programele de studii de licents
beneficiazi de cel mai inalt calificativ si anume “Incredere”. De asemenea toate programele de
studii de master sunt acreditate si inscrise in RNCIS.
Aceste rezultate valoroase sunt rodul eforturilor sustinute a Intregii comunititi academice,
consideratd in ansamblul ei, dar si ca o agregare a eforturilor individuale a tuturor membrilor

facultatii.
6. Obiectivul fundamental

Pentru inceput obiectivul fundamental este de a schimba denumirea departamentului din
IFR in ID-IFR , acest lucru presupunind infiintarea acestui sistem de invatare la distanta
in cadrul universitatii cat si acreditarea acestuia de catre Ministerul Invatamintului si
ARACIS.

Cel de-al doilea obiectiv este reprezentat de cresterea calititii activititilor desfasurate,
in scopul sporirii vizibilitatii si prestigiu departamentului Invatimant la Distanta si Invatamant
cu Frecventd Redusa, pe plan national si international, in corelatie cu nivelul de excelenta al
Universitatii.

Indeplinirea acestui obiectiv presupune actiuni eficiente pe toate cele doua paliere ale
activitafii departamentului, respectiv programele postuniversitare privind educatia pe tot
parcursul vietii; programele universitare de licentd i master organizate la formele de Invatamant

la Distanta (ID) si Invatimant cu Frecventa Redusa (IFR).

7. Obiective specifice

Obiectivele specifice vizeaza imbundtatirea calitdtii principalelor elemente structurale care
contribuie la eficientizarea procesului educational prin formele de invitimant la distants,
respectiv invatimant fard frecventd. In acest sens, sunt vizate: procesul didactic, resursele
umane, materiale si informationale, relatia cu studentii, asigurarea calitatii, promovare si

dezvoltare institutionala.
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8.Particularitati ale invatamintului la distanta si cu frecventa redusa
8.1. Procesul didactic

Calitatea procesului didactic si preocuparea permanentd pentru imbunititirea acesteia
reprezintd un factor determinant al atractivitatii programelor de studii propuse si care
conditioneazd formarea competentelor i abilitatilor necesare absolventilor, pe o piatd a muncii

in permanentd schimbare.

Obiective:

Ob. 1 — Desfasurarea activitatii de instruire prin mijloace si cu resurse adecvate, astfel incat
procesul de Invétare sd reprezinte un factor motivational, care si stimuleze creativitatea si
implicarea studentilor ca partener in actul educational.

Ob. 2 — Lansarea unui proces de analiza privind adecvarea tipologiei materialelor utilizate in
procesul didactic cu specificul domeniului studiat.

Ob. 3 — Derularea unui proces de analiza asupra actualitdtii planurilor de invitimant si a

materialelor de studiu, inclusiv eliminarea unor posibile redundante.

Premise

Prin intermediul I.D.-I.F.R. 0 sa se coordoneze programe de studii (licentd si master) organizate
la formele de Invétdmant la distantd, respectiv invatamant cu frecventa redusa. Aceasta forma
de organizare a procesului didactic oferd studentilor posibilitatea de a opta personal asupra
locului si timpului In care sd se instruiascd/autoinstruiascd si permite acestora si studieze
individual si sd desfasoare activitafi de invé{imant in grup, in centre de suport coordonate de
institutie.

Evolutia numarului de studenti fnmatriculati la formele de invatamant ID si IFR va confirma
utilitatea acestor forme alternative de pregétire universitars, cererea crescutd la sesiunile de
admitere demonstrand faptul ca modul de organizare si desfasurare a acestor programe de studii
raspund unor necesitti concrete din societate, respectiv unor schimbari in modul de interpretare
a candidatilor privind procesul de instruire universitara.

Se remarcd o cerere relativ constantd a diverselor programe de studii IFR, din oferta academica
UMC, preocuparea pentru continuarea studiilor in conditii calitative superioare fiind

demonstrata si de rata de abandon relativ scazuta , in medie, la nivelul perioadei 2022-2024.

Rezultate asteptate

Demersurile intreprinse pentru atingerea obiectivelor enuntate se vor concretiza in:
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Vv Crestere ratei de promovabilitate.

v'Elaborarea unui raport privind adecvarea tipologiei materialelor de studiu utilizate, respectiv
propuneri pentru corectarea aspectelor negative.

v'Realizarea unui raport privind propunerile de modificéri ale planurilor de invitimant, precum

si gradul de actualizare a materialelor de studiu.

8.2. Resurse umane, materiale si informationale

Asigurarea resurselor implicate in desfdsurarea procesului didactic si alocarea lor in functie de
necesitdtile identificate conditioneazd in mare méasurd indeplinirea misiunii programelor de
studii organizate la formele de invatamant la distantd si Invatimant cu frecventd redusa.
Obiective:

Ob. 1 — Sustinerea si motivarea cadrelor didactice implicate in procesul didactic.

Cresterea calitatii actului educational prin atragerea titularilor de prestigiu drept coordonatori de
disciplind sau program, respectiv invitarea unor specialisti externi, experti in domeniile de
competentd, pentru a participa din postura de cadru didactic asociat, la activitatile didactice.
Ob. 2 - Integrarea tuturor categoriilor de cadre didactice in programe de pregatire si instruire
periodicd, atét privind tehnologiile ID, cét si alte directii, precum formarea psihopedagogici.
Ob. 3 — Implicarea personalului didactic-auxiliar si administrativ in proiecte de dezvoltare
institutionald si de instruire periodica.

Ob. 4 — Dezvoltarea platformei de la nivelul universitatii pentru comunicarea si instruirea
studentilor inmatriculati la formele de Invatamant la distanta si invatamant cu frecventa redusa,
care sd ofere si posibilitatea credrii unei biblioteci virtuale cu materialele de studiu, precum si
cu alte resurse bibliografice.

Ob. 4 — Imbunatatirea infrastructurii materiale a centrului de formare s instruire din cadrul
departamentului.

Ob. 5 - Creearea unei structure de curs astfel incat studentii sa de adovada de o instruire continua

Premise

Programele de studii organizate la formele de invatdmant la distanta si invataimant cu frecventd
redusd o sa beneficieze, de aportul unui numar semnificativ de cadre didactice cu competenta
ridicatd In domenii specifice. Se regisesc, astfel, cadre didactice titulare in universitate,

cercetdtori, doctoranzi si specialisti externi, toti dedicati desfdsurarii unor procese educationale
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de Inaltd calitate. Personalul didactic-auxiliar si administrativ este distribuit in cadrul facultatilor
organizatoare a programelor de studii.

Pentru desfasurarea activitatii specifice formelor de invatamant mentionate, in prezent, sunt
utilizate mai multe platforme informatice, cu caracteristici functionale diferite, care pot genera
o serie de limitari Tn eficienta utilizarii acestora de cétre studenti sau intreg personalul implicat.
Astfel, la nivelul programelor de studii sunt utilizate platforme precum: Moodle; asemenea,
aceste platforme nu ofera posibilitatea credrii unor biblioteci virtuale comune unui program sau
la nivel de departament.

Rezultate asteptate

indeplinirea obiectivelor va permite identificarea urmatoarelor rezultatelor:

v'Raport echilibrat intre numarul de cadre didactice titulare in universitate si cel al cadrelor
didactice asociate, specialisti in domenii specifice.

v Formarea unei comunititi de cadre didactice deschisé colabordrilor, inclusiv intre domenii de
studii.

vImbunatatirea procesului de comunicare si de desfdsurare a proceselor suport pentru actul
didactic.

v Lansarea procedurilor de dezvoltare si implementare a unei platforme integrate la nivel de
departament.

VRealizarea unei analize privind necesarul de infrastucturd materiald aferentd centrului de

formare si instruire din cadrul departamentului.

8.3. Relatia cu studentii

Studentii reprezintd subiectul actului didactic, dar mai ales un partener in desfasurarea cu succes
a acestuia. Relatia cu studentii trebuie sé reflecte preocuparea institutiei atat pentru instruirea de
calitate a acestora, in corespondentd cu cererea de pe piata muncii, cat si rolul de reper de

dezvoltare sociala, asumat de Universitate.

Obiective:

Ob. 1 — Imbunatitirea sistemului de comunicare prin transmiterea online a informatiilor
specifice parcursului universitar, inclusiv printr-un sistem de difuzare automatd a mesajelor,
facilitate posibil a fi implementata prin platforma informatica integrata.

Ob. 2 — Crearea unor canale de comunicare, de tip forum, care sd permitd comunicarea

bidirectionald, vizibile pentru intreg personalul implicat in activitatile ID/IFR.
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Ob. 3 — Implementarea unor programe remediale, care si completeze activititile curriculare, in
scopul reducerii abandonului.

Premise

Universitatea Maritimé din Constanta manifestd o preocupare permanentd privind oferirea unor
programe de studii universitare de calitate, adaptate unei cereri pe piata muncii aflate intr-o
permanentd schimbare.

Pentru diseminarea informatiilor aferente parcursului universitar sunt utilizate numeroase
instrumente, printre care: postiri pe site-uri dedicate programelor de studii, mesaje pe
platformele e-learning, catalog electronic, email, comunicare directd, telefonici sau fizici, cu
intreg personalul implicat in activititile ID/IFR.

Rezultate asteptate

In perioada vizata, sunt asteptate urmtoarele rezultate:

v Configurare sistem automat de transmitere a mesajelor.

v'Raport de analiza a structurii canalelor de comunicare bidirectionald cu utilizatori multipli.

v'Elaborare raport privind disciplinele si numdrul adecvat de activitati remediale, pe fiecare

program de studiu.
8.4. Asigurarea calitatii programelor de studii

Imbunatifirea permanentd a nivelului calitativ al proceselor derulate in cadrul activitatii
universitare este o conditie esentiald pentru mentinerea atractivititii programelor de studii,
respectarea criteritlor impuse la nivel national si international, dar in primul rdnd pentru

confirmarea asteptérilor si increderii societitii in institutiile reprezentative din educatie.

Obiective:

Ob. 1 - Continuarea desfdsurarii si diversificarea tematicii cursurilor de instruire a personalului
implicat in activititile didactice si de suport specifice programelor de invatamant la distanta si
invdtdmant cu frecventa redusa.

Ob. 2 — Eficientizarea sistemului de asigurare a calitétii programelor de studii organizate la
formele de ID/IFR, prin implementarea si revizuirea périodicé a procedurilor specifice.

Ob. 3 — Elaborarea dosarelor de autoevaluare in scopul derularii procesului de evaluare externi
a programelor pentru care autorizarea/acreditarea/evaluarea precedentd expird in aceastd

perioada.

PREDA ANDREI - PROGRAM MANAGERIAL ID-IFR 2024-2029 Pag. 13 din 15




Premise

in anul 2023 s-a desfésurat o activitate intensa privind evaluarea internd si externi a calititii
programelor de studii IFR, demers realizat in colaborare cu Agentia Roméni de Asigurare a
Calitatii in Invatimantul Superior (ARACIS). Astfel, in cadrul acestui proces au fost implicate
mai multe programe de studii, misiunile de evaluare finalizate remarcand nivelul calitativ
semnificativ al acestora, emitdndu-se fara rezerve avizele specifice.

De asemenea, aceastd perioadd a fost caracterizatd de o intensd preocupare a tuturor factorilor,
de decizie si de implementare, implicati in activitatile departamentului pentru eficientizarea si

sporirea calitétii proceselor desfasurate in cadrul acestuia.

Astfel, pot fi mentionate:

>analiza aprofundatd asupra situatiei de fapt in scopul identificirii celor mai bune solutii pentru
eficientizarea si eficacitatea proceselor derulate in cadrul departamentului;

>elaborarea procedurilor operationale privind asigurarea calititii programelor de studii de la
formele de invatdmant IFR, in concordanti cu Standardele de calitate ARACIS;

>aprobarea celor cinci proceduri operationale privind asigurarea calititii programelor de studii
IFR;

> demararea procesului de implementare a procedurilor operationale la nivelul facultatilor care
organizeazd programe de studii la forma IFR;

>derularea programului de instruire a personalului implicat in activititi IFR. In cadrul
cursurilor de instruire vor fi abordate teme de interes, strict necesare pentru imbunititirea

procesului didactic si de suport, desfasurat la nivelul programelor de studii specifice.

Rezultate asteptate

Indeplinirea obiectivelor propuse se va concretiza in:

v'Program anual privind instruirea intregului personal implicat in activititile ID- IFR.
v'Proceduri operationale revizuite.

vElaborarea unei diagrame flux pentru implementarea procedurilor operationale privind

asigurarea calitdfii programelor de studii organizate la formele de nvitimant la distantd si

invatdmant cu frecventa redusa.
v'Rapoarte de evaluare pentru fiecare dintre cele cinci dimensiuni ale procesului de asigurare a

calitatii.
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9.Concluzii

Suntem o comunitate academica puternica si valoroasi, dar putem deveni mult mai
puternicd $i mult mai valoroasd numai prin comunicarc si muncd in echipa astfel incat
Departamentul ID-IFR sd devind un model de succes al invitamantului superior romanesc, prin

modelele de succes la nivel individual si institutional pe care si le promovam.

Daca voi deveni Director al Depratamentului ID-IFR din cadrul UMC, activitatea mea
si a echipei mele se va desfasura dupa acelasi valori in care cred personal: moralitate, onestitate,
echilibru, eticd si deontologie universitard, profesionalism, responsabilitate individuala si

colectivd, transparentd decizionala, egalitate de sanse si libertate academica.

Drumul spre succes este mereu in constructie. (Lily Tomlin)
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UNIVERSITATEA MARITIMA

DIN CONSTANTA COD: PS_16_F8
DECLARATIE
/ - / ( L\
Subsemnata’ul o VAT Lol avand
functia didactici de le fera M la
7

- | =, . - C
Facultatea CLECTRoI%e crt-INC (A NAVALA

2

C o _——
Departamentul 6 | identificat

b]

cu BI/CI seria )

cunoscand dispozitiile articolului 292 Cod Penal cu privire la falsuri in declaratii, declar pe

proprie raspundere urmatoarele:

Nu ma aflu in stare de incompatibilitate generati de relatii personale (soti, afini,

rude pinai la gradul al ITI-lea inclusiv).

Data,

/G’\’.C;C_(ﬁ(/(’L/
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UNIVERSITATEA MARITIMA
DIN CONSTANTA COD: PS_16_F3

DECLARATIE PE PROPRIE RASPUNDERE

DY/ /.
Subsemnatd/ul Ao N PRe Ay avand
(\ /
functia didactica de — / L Cheen, la
) ) ”/ n .
Facultatea 'f /‘Q—C C"LK\L\{('(‘ i{:(t; /\(C— (& \'”‘Z 5
Departamentul O / , 1dentificat

e 2000000 200 ==

declar pe proprie raspundere ca ma angajez sa particip la sesiunile de instruire in format fizic

sau online organizat de catre Agentia Romana de Asigurare a Calitatii in Invatamintul
Superior ( ARACIS) ( atunci cand se vor organiza) privind Managementul calitatii
programelor de studii la formele de Invatamint la Distanta si Invatamint cu Frecventa

Redusa , in vederea obtinerii Certificatului de Formare emis de ARACIS

Am completat prezenta Declaratie, Intrucét imi depun candidatura pentru functia de: ;

N [\ o — %
7t Aec 17 e (""'""i\tewht A (g ol i
] |

Data,

@ {‘,/(ﬁv ("(‘(/)C('
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UNIVERSITATEA MARITIMA

DIN CONSTANTA COD: PS_16_F3

DECLARATIE

Subsemnata/ul / 2o /9 Fi\‘ k\“f avand
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functia didactici de =%+ /[4Cla M la
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Departamentul 29 | , identificat

cu BI/CI seﬁ— ,

domiciliat 1
cunoscand dispozitiile articolului 292

proprie raspundere urmatoarele:

2

Cod Penal cu privire la falsuri in declaratii, declar pe

,\ : 9| (&@ 2L T n .
- Péani ladataalegerilor </ '©= <7 nuimplinesc vérsta legald de pensionare;

- Nu am fost condamnat/a definitiv pentru savarsirea unor infractiuni de serviciu sau in

legaturd cu serviciul ori pentru infractiuni savarsite cu intentie;

- Nuam desfasurat activitati de politie politica, definite prin lege.

() »

Am Jcompleta( prezerita Declarati
\ [ ‘ ' ()
J ( 20c P\ § e K \m L
:

e, intrucat imi depun candidatura pentru functia de:

A ¥ o S
;t\ (Ar ,1 é

Data,

i
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