Anexa 2 
Fișa de evaluare a propunerii de colaborare

	Nr. crt.
	Criteriu
	Punctaj
	Observatii

	1
	Relevanţă și impactul propunerii de colaborare
-Grad de noutate
- impactul propunerii de colaborare
	Maxim 40 de puncte
	· Se va evalua gradul de noutate și de inovare a produsului/serviciului/proces propus prin propunerea de colaborare la nivelul parteneriatului
· Se va evalua în ce măsură rezultatele activităților propuse pot conduce la multiplicarea acestora, la crearea de noi locuri de muncă, dezvoltarea capacității de inovare a entităților implicate, creșterea vizibilității etc

	2
	Calitate şi maturitate propunerii de colaborare
· Coerență şi fezabilitate
· Capacitate de implementare
	Maxim 40 de puncte
	· Se va evalua măsura în care IMM-ul a identificat corect activităţile în funcţie de cele precizate de organizația de cercetare în anunțul de intenție selecție parteneri privați, scopul proiectului şi de rezultatele propuse. Categoriile de activități propuse trebuie să nu depășeasca perioada de implementare menționată în anunț, fără a depăși 31.12.2029 
Resursele financiare trebuie să fie estimate şi repartizate adecvat pe activităţi propuse. Se va aprecia dacă activităţile și planificarea acestora sunt realiste şi asigură realizarea obiectivelor proiectului.
· Se va evalua metodologia de implementare și capacitatea aplicantului de a implementa activitățile propuse, inclusiv din perspectiva resurselor umane alocate. Se va urmări eligibilitatea cheltuielilor propuse, categoriile de cheltuieli și nivelul maxim al cheltuielilor, precum și respectarea condițiilor de finanţare și cofinanțare. Se va evalua dimensionarea bugetului şi echilibrul dintre componente, modul în care este corelat cu activitățile propuse, în conformitate cu solicitarea organizației de cercetare.

	3
	Experiența anterioară și dezvoltare durabilă și egalitate de șanse, DNSH
· Experienţă în activități CD relevante pentru domeniul/direcția propusă
· Verificarea contribuției propunerii de colaborare la principiile dezvoltării durabile, drepturilor fundamentale, egalitatea între bărbați și femei, prevenirea oricărei forme de discriminare și accesibilitatea persoanelor cu dizabilități în sensul articolului 9 din Convenția ONU privind drepturile persoanelor cu dizabilități, inclusiv principiul de „a nu prejudicia în mod semnificativ” (DNSH) și imunizarea la schimbările climatice a investițiilor în infrastructură care au o durată de viață preconizată de cel puțin cinci ani.
	Maxim 20 de puncte
	· Se va evalua experiența anterioară a entității private în derularea de contracte, ca sumă și ca valoare, din ultimii 5 ani
· Se va evalua modul în care propunerea de colaborare contribuie la respectarea principiului privind dezvoltarea durabilă precum și modul în care principiile privind egalitatea de șanse și accesibilitatea pentru persoanele cu dizabilități au fost integrate în elaborarea și implementarea propunerii de colaborare.



