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Cod de conduita pentru prevenirea si sanctionarea incidentelor antisemite in cadrul Universitatii
Maritime din Constanta

PREAMBUL

Acest Cod de Conduitd pentru prevenirea si combaterea antisemitismului este adoptat in
spiritul angajamentului Universitatii Maritime din Constanta de a promova o comunitate
academica bazatd pe respect, diversitate si egalitate de sanse pentru toti membrii sai.
Universitatea recunoaste ca antisemitismul este o formd grava de discriminare $i intoleranta,
care afecteaza siguranta si demnitatea membrilor comunitatii evreiesti si contravine valorilor
fundamentale de respect si incluziune.

In conformitate cu legislatia nationala, precum si cu conventiile si strategiile internationale
pentru combaterea antisemitismului si a oricdrei forme de urd, UMC 1si asuma responsabilitatea
de a adopta masuri clare pentru a preveni si sanctiona manifestarile antisemite. Aceste masuri
sunt necesare pentru a crea un mediu academic si social in care toti studentii, angajatii si
vizitatorii sa se simtd in sigurantd si respectati.

Universitatea se angajeaza sd promoveze o culturd incluziva care promoveaza egalitatea,
valorizeaza diversitatea si mentine un mediu de lucru, de invatare si social in care sunt
respectate drepturile si demnitatea tuturor angajatilor si studentilor sai.

CAPITOLULI - DISPOZITII GENERALE

Art. 1. Legislatie:

- Legea nr. 157 din 2018 privind unele masuri pentru prevenirea $i combaterea
antisemitismului;

- Hotararea nr. 540 din 23 mai 2024 privind aprobarea Strategiei nationale pentru
prevenirea si combaterea antisemitismului, xenofobiei, radicalizarii si discursului
instigator la urd 2024-2027;

- Ordonanta Guvernului nr. 137 din 31 august 2000 privind prevenirea si sanctionarea
tuturor formelor de discriminare, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare.

- Decizia-cadru 2008/913/JAI a Consiliului din 28 noiembrie 2008 privind combaterea
anumitor forme si expresii ale rasismului i xenofobiei prin intermediul dreptului penal;

- DECIZIE nr. 138 din 5 iulie 2019 privind infiintarea Comitetului interministerial pentru
combaterea antisemitismului, xenofobiei, radicalizarii si discursului de uré;

- ORDONANTA DE URGENTA nr. 31 din 13 martie 2002 privind interzicerea
organizatiilor, simbolurilor si faptelor cu caracter fascist, legionar, rasist sau xenofob si
a promovdarii cultului persoanelor vinovate de savarsirea unor infractiuni de genocid
contra umanitatii si de crime de razboi, aprobatd cu modificari si completari prin Legea
nr. 107 din 2006, cu modificarile si completarile ulterioare.
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Art. 2. Definitii ale termenilor si expresiilor:

a) Antisemitism - perceptia referitoare la evrei exprimatd ca urd impotriva acestora, cat si
manifestdrile verbale sau fizice, motivate de urd Tmpotriva evreilor, indreptate Tmpotriva
evreilor sau ne-evreilor ori a proprietatilor acestora, Impotriva institutiilor comunitatilor
evreiesti sau lacasurilor lor de cult;

b) Organizatie cu caracter antisemit - orice grup format din 3 sau mai multe persoane, care 1si
desfasoara activitatea temporar sau permanent, in scopul promovarii ideilor, conceptiilor sau
doctrinelor antisemite. In aceastd categorie pot fi incluse organizatiile cu sau fara personalitate
juridica, partidele si miscarile politice, asociatiile si fundatiile, societatile reglementate de
Legea societatilor nr. 31/1990, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare, precum
si orice alte persoane juridice care intrd sub incidenta prezentei legi,

c) Simboluri antisemite - drapelele, emblemele, insignele, uniformele, sloganurile, formulele
de salut, precum si orice alte asemenea insemne, care transmit idei, conceptii sau doctrine care
promoveaza antisemitismul;

d) Materiale antisemite - imagini, mesaje text, continut audiovideo, precum si orice alte
asemenea reprezentdri, care transmit idei, conceptii sau doctrine care promoveaza
antisemitismul.

e) International Holocaust Remembrance Alliance (IHRA) — Alianta internationald pentru
comemorarea Holocaustului are ca obiectiv principal Incurajarea activitatilor legate de
promovarea educatiei, comemorarii i cercetarii Holocaustului, precum si de a asigura sprijinul
politic necesar In vederea materializarii acestora.

CAPITOLULII. SCOP

Art. 3.

(1) Codul de Conduita are ca scop stabilirea unor principii clare de prevenire si raspuns
in fata incidentelor antisemite si promovarea unei culturi de tolerantd si empatie in cadrul
Universitatii. De asemenea, Codul subliniazd importanta constientizarii impactului
antisemitismului asupra comunitétii si incurajeaza o colaborare activa cu organizatiile locale si
internationale pentru a contribui la eliminarea acestui fenomen.

(2) Prin adoptarea acestui Cod, Universitatea 1si reafirma angajamentul fata de valorile
de respect reciproc, diversitate si demnitate umand si sustine dreptul fiecarui membru al
comunitatii sale de a-si desfasura activitatile academice si profesionale intr-un climat liber de
prejudecdti si discriminare atat in cadrul universitdtii cét si in afara acesteia.

Art. 4. Prin adoptarea prezentului Cod, Universitatea aplica definitia de lucru a
antisemitismului, fara caracter juridic, adoptata de cele 31 de state ale Aliantei internationale
pentru comemorarea Holocaustului (IHRA), inclusiv toate exemplele incluse in aceasta.
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CAPITOLUL III - RESPONSABILITATI

Art. 3. UMC are responsabilitatea de a asigura un mediu cultural favorabil, lipsit de
stereotipuri, intoleranta si discriminare. Universitatea recunoaste cd antisemitismul este una
dintre aceste forme de discriminare.

Art. 4. Potrivit IHRA, exemple contemporane de incidente de antisemitism 1n viata publica, in
mass-media, n scoli, la locul de munca si in sfera religioasd pot include, tinand seama de
contextul general, fara a se limita insa doar la acestea:

a) Instigarea, complicitatea sau justificarea uciderii sau ranirii evreilor, in numele undei
ideologii radicale sau al unei viziuni extremiste asupra religiei,

b) Aducerea unor acuzatii false, dezumanizante, care demonizeaza si perpetueaza cliseele
despre evrei, ca atare sau le atribuie puteri deosebite, atunci cand actioneazd in mod
colectiv — precum ar fi, In special dar nu exclusiv, mitul referitor la o conspiratie
mondiald a evreilor sau al evreilor ce controleaza media, economia, guvernul sau alte
institutii ale societatii;

c) Acuzarea evreilor, ca popor, de a fi responsabili pentru fapte reale sau imaginare comise
de un singur evreu sau de un grup de evrei sau chiar si pentru fapte comise de ne-evrei;

d) Negarea evenimentului, scopului, mecanismelor (ex. camere de gazare) sau a intentiei
genocidului comis impotriva evreilor, de catre Germania national-socialistd si
sustinatorii si complicii sdi, In timpul celui de-al 1I-lea Rdzboi Mondial (Holocaustul);

e) Acuzarea evreilor, ca popor, sau a Israelului, ca stat, de a fi inventat sau exagerat
Holocaustul,;

f) Acuzarea cetdtenilor de origine evreiasca ca sunt mai loiali Israelului sau asa-ziselor
prioritdti mondiale ale evreilor, decat intereselor propriilor lor tari;

g) Negarea dreptului la autodeterminare a poporului evreu, pretinzand, de exemplu, ca
existenta Statului Israel este o constructie rasista;

h) Aplicarea de standarde duble, prin solicitarea unui comportament al statului israelian,
care nu este asteptat sau solicitat din partea oricarui alt stat democratic;

1) Utilizarea de simboluri sau imagini asociate cu antisemitismul clasic (ex. acuzatii ca
evreii l-ar fi ucis pe Isus sau acuzarea acestora de comiterea de ucideri rituale) pentru a
caracteriza statul Israel sau israelienii;

J) Atribuirea responsabilitatii pentru actiunile statului Israel intregii colectivititi a
evreilor.

Art. S.
(1) Actele antisemite pot constitui infractiuni atunci cand sunt prevazute ca atare de lege.
(2) Potrivit IHRA, discriminarea antisemitd reprezintd refuzul de a acorda evreilor
oportunitati sau servicii disponibile pentru ceilalti.

Art. 6. Pentru a promova educatia privind antisemitismul si experientele comunitatii evreiesti,
precum si pentru a preveni si gestiona eficient incidentele antisemite, Universitatea poate
colabora cu organizatii ale societdtii civile, inclusiv pentru a identifica oportunitati de formare
si instruire destinate personalului si studentilor.
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CAPITOLUL III' — RECLAMAREA SI SANCTIONAREA INCIDENTELOR

ANTISEMITE

Art. 7. Personalul si studentii care sunt victime ale discrimindrii, hartuirii sau defaimarii
antisemite sau care sunt martorii unui discurs sau comportament antisemit de orice fel (precum
cele descrise in capitolul precedent) sunt Incurajati sd raporteze acest lucru si sa solicite
asistentd, in conformitate cu procedurile de reclamatie existente.

Art. 8.
(1) In conformitate cu prezentul Cod, consecintele pentru o incilcare dovediti vor
depinde de gravitatea acesteia.
(2) Consecintele variaza de la, dar nu se limiteaza la, scuze si angajamentul de a nu
repeta comportamentul pana la masuri disciplinare, concediere, suspendare sau exmatriculare.
(3) In cazul persoanelor terte pentru care s-a dovedit ci au comis astfel de fapte
antisemite, Universitatea isi rezerva
- dreptul de a nu incheia raporturi juridice cu acestea;
- incetarea de drept a oricdror raporturi juridice dacd pe perioada derularii acestor
raporturi sunt comise fapte antisemite in spatiile universitatii sau in afara acestora.

Art. 9. Obligatia de a analiza incidentele antisemite 1i revine Comisiei de etica si integritate
academica. Aceasta se poate consulta cu organizatiile relevante ale societatii civile in evaluarea
incidentelor.

Art. 10. Sub rezerva epuizdrii masurilor disciplinare interne disponibile, toate partile isi

pastreaza drepturile de a sesiza instanta competenta.

CAPITOLUL 1V - DISPOZITII FINALE
Art. 11. Prevederile Codului de Conduita completeaza Carta Universitard si Codul de Etica si
Deontologie Universitara al Universitatii Maritime din Constanta.

Art. 12. Toti angajatii, studentii si tertii cu care Universitatea Maritima interactioneaza trebuie
sa respecte Codul de Conduita.

Art. 13. Membrii comunitatii universitare sunt supusi sanctiunilor disciplinare conforme cu
procedurile si regulamentele interne ale UMC, pentru nerespectarea prevederilor Codului de
Conduita.

Art. 14. Codul de Conduitd intra n vigoare la momentul adoptarii prin Hotararea Senatului din
data de 15.11.2024.

Presedinte SENAT, Rector,
Prof. univ. dr. ing. Remus ZAGAN Conf. univ. dr. ing. Gabriel Margarit RAICU
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