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Capitolul I: Elemente de Identitate

o Denumirea, sediul si emblema UMC

o Traditii si istorie

o Ziua UMC si alte elemente de identitate vizuali

Articolul 1: Denumirea, sediul si emblema UMC

i

Denumirea oficiali a universitatii este “Universitatea Maritimi din Constanta”
(“Constanta Maritime University”), avand ca acronim UMC (CMU). Universitatea a
fost Infiintatd in baza Hotérérii de Guvern nr. 113/1990 din 6 februarie 1990, publicati
in Monitorul Oficial al Roméniei nr. 68 din 16 aprilie 1992, sub denumirea de Institutul
de Marind Civild din Constanta. In baza Hotararii de Guvern nr. 85/08.02.2000,
denumirea universititii a fost schimbati in Universitatea Maritima din Constanta.
Sediul central al UMC se afla in Romania, Constanta, Strada Mircea cel Bétran nr.
104, cod postal 900663. Adresa web este www.cmu-edu.cu.

UMC este o entitate cu personalitate juridica, caracter non-profit, de interes public,
independenta de ideologii, religii si doctrine politice, atasati traditiei gandirii libere,
libertatii academice, recunoasterii drepturilor si libertatilor fundamentale ale omului si
principiului suprematiei legii.

UMC este o universitate publici centratd pe educatie, acreditati cu calificativul ,,Grad
de incredere ridicat”.

Denumirea oficiald, acronimul UMC si sigla sunt inregistrate la OSIM si reprezinti
proprietatea UMC si pot fi folosite numai in conditiile legii.

Articolul 2: Traditii si istorie

1.

Traditia UMC in invitdmantul de marind este recunoscuti international, reflectatd in
pregdtirea a mii de specialisti in domeniul maritim si al ingineriei, contribuind
semnificativ la dezvoltarea acestui important sector de activitate.

Repere in invatdmantul de marind roméanesc

o 1972 - infiintarea Institutului de Marind, ca urmare a Decretului Consiliului de Stat
nr. 38 din 4 februarie 1972 avand statut de institutie de invifimant superior cu
personalitate juridica pentru pregatirea ofiterilor de marini comerciala;

o 1973 - Comasarea Scolii militare de ofiteri activi de marini , Mircea cel Bitran”,
subordonatd Ministerului Apararii Nationale, cu Institutul de Marini, subordonat
Ministerului Educatiei si Invitamantului prin Decretul Consiliului de Stat nr. 502
din 9 august.

o 1990 - Infiintarea Institutului de Marini Civild, in contextul Revolutiei Romane
din 1989, ca urmare a protestelor studentesti, prin HG 113 din data de 6 februarie
1990, prin care ,Facultatea de Electromecanici Navali” si ,,Facultatea de
Navigatie” a Marinei Civile trec din cadrul Institutului de Marind , Mircea cel
Bétran” din subordinea Ministerului Apdririi Nationale la Ministerul
Invitimantului de la acea vreme.

© 2000 - Schimbarea denumirii Institutului de Marind Civild in Universitatea
Maritima din Constanta ca urmare a H.G. nr. 85/2000.

UMC functioneazi pe baza prevederilor Constitutiei Romaniei, republicati, ale Legii

invatamantului superior nr. 199/2023, cu modificarile si completirile ulterioare, a

reglementdrilor subsecvente Legii 199/2023, cu respectarea Cartei drepturilor

fundamentale a Uniunii Europene si a principiilor statului de drept, precum si a

reglementdrilor specifice proprii.
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4.

Istoria UMC este marcati de realizdri importante in domeniul invétiméntului,
cercetarii maritime si al ingineriei, initiind si implementénd programe educationale
inovative si proiecte de cercetare relevante.

Valorile traditionale ale UMC includ excelenta academic, integritatea, inovatia si
responsabilitatea sociald, fiind incorporate in toate activititile gi initiativele
universitatii.

Articolul 3: Zina UMC si alte elemente de identitate vizuala

1.

Zina UMC se sirbitoreste anual pe data de 6 februarie, marcénd fondarea universitatii
si oferind o ocazie speciald pentru recunoagterea realizarilor academice si profesionale
ale studentilor si personalului. : : :

Sigla si drapelul, precum si alte elemente de identitate vizuald sunt reglementate printr-
un manual de identitate vizuald aprobat de Senat.

Uniformele si tinutele ceremoniale ale personalului si studentilor, utilizate in cadrul
ceremoniilor oficiale, sunt reglementate printr-un cod vestimentar indicat in Codul de
eticd i deontologic universitara.

Immnul UMC este cantat la toate ceremoniile oficiale gi la alte evenimente speciale,
reprezentind un simbol al unitatii $i méndriei universitare.

Flementele de identitate vizuala si alte simboluri grafice utilizate in materialele de
promovare si evenimentele studentesti sunt aprobate de Consiliul de Administratie si
reflecti spiritul si valorile universitatii.

Capitolul II: Prevederi Generale

o Definitii gi termeni utilizati
o Principiile de organizare i functionare

Articolul 4: Definitii si termeni utilizati

1.

Autonomia universitarii: Dreptul UMC de a-si stabili, in mod independent, misiunea
specificd, strategia institutionald, structura, activitatile, organizarca si functionarea
proprie, respectiv modul de gestionare a resurselor materiale si umane, cu respectarea
legislatiei in vigoare si asumarea rispunderii publice.

Activititi universitare: Activititile de formare inifiald si continud, fn scopul
dezvoltirii personale si profesionale, precum si activitdfile de cercetare stiintifica,
dezvoltare, inovare si transfer tehnologic, valorificare si diseminare a rezultatelor
acestora.

Carta: Reprezinti principalul instrument de implementare a valorilor §i principiilor
care guverneazi activitatea universitard, care reflectd aspectele fundamentale ale
autonomici universitare gi optiunile majore, structurale, functionale i organizatorice
ale comunitijii academice. Ea asigurd un cadru coerent §i transparent pentru
functionarea universititii si pentru desfisurarea activitatii membrilor comunititii
academice. Modificirile la Carta Universitard se fac prin hotirirea Senatului si prin
consultarea comunitiii academice. Aceasta este aprobatd de Senatul Universitar,
avizata de Ministerul de resort si publicatd pe site-ul oficial al universitatii.
Comunitatea universitari; Comunitatea universitard este constituitd din studenti,
studenti-doctoranzi, cursanti, personal didactic si de cercetare, personal didactic si de
cercetare auxiliar si personal administrativ.

Structuri academice: Facultitile, departamentele, gcolile doctorale, institutele si
centrele de cercetare, precum si alte unitdti academice ale UMC necesare realizérii
misiunii §i asigurérii standardelor de calitate.
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Senatul Universitaxr: Structura de conducere academicd a UMC, responsabila pentru
aprobarea §i monitorizarea politicilor, reglementédrilor universitare precum §i a altor
aspecte considerate relevante de cétre acesta.

Consiliul de Administratie (CA): Structura de conducere executivi a UMC,
responsabild pentru administrarea operativd a universitatii.

Personal didactic si de cercetare: Personalul angajat al UMC care ocupd o functie
didacticd/functie de cercetare obtinutd prin concurs, care desfisoardi activititi de
predare si/sau cercetare,

Personalul didactic auxiliar §i administrativ: Personalul de sprijin, angajat al UMC,
in vederea desfaguririi procesului educational printr-o abordare integratd a nevoilor
studentilor, profesionistilor din alte domeml fundamentale ale dezvoltarii-tinertlor:-

10 Studenti/cursanti: Persoanele Inscrise la programele de studii sau alte cursuri oferite

de UMC.

Articolul 5: Principiile de organizare si functionare

1.

2.

3.

4.

e

6.

7.

oo

©

Principiul autonomiei: UMC i3i exercitd autonomia institutionald, organizatorici,
didacticd, stiintifica gi financiard, in conformitate cu prevederile legale si cu respectarea
principiilor de transparent si responsabilitate publica.

Principiul transparentei: Toate deciziile i activitéfile universitare se desfasoara intr-

un mod transparent, asigurnd accesul liber la informatiile de interes public i
implicarea comunititii universitare in procesele decizionale.

Principiul participarii: Membrii comunititii universitare sunt tncurajati si participe
activ la viafa universitard, la procesele decizionale gi la imbunatitirea continud a
activitatilor academice si administrative.

Principiul excelentei academice: UMC promoveazi gi sustine excelenta in educatie si
cercetare, incurajand inovatia, creativitatea si dezvoltarea profesionali continu.
Principiul echititii si incluziunii: UMC asigura accesul egal la resursele educationale
31 de cercetare pentru toti membrii comunitdtii universitare, promovénd un mediu
inclvuziv si nediscriminatoriu.

Principiul responsabilititii sociale: UMC se angajeaza si contribuie la dezvoltarea
societdtil prin activitdfi educationale, de cercetare si servicii comunitare, respectind si
promovénd valorile etice si deontologice.

Principiul dezvoltirii durabile: UMC integreazi considerente de sustenabilitate in
toate domeniile si activititile sale, contribuind la protectia mediului si la utilizarea
responsabild a resurselor.

Principiul cooperirii si parteneriatelor: UMC promoveazi colaborarea i
parteneriatele cu alte institutii de invatamént superior, organizatii de cercetare, agentii
guvernamentale i mediul economic, atit la nivel national, cit gi international, pentru a
imbunatiti calitatea educatiei $i cercetirii.

Principiul eticii §i integritatii academice: UMC promoveaza respectarea principilor
eticii §1 integrititil academice Intre membrii comunitétii sale.
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Capitolul III: Viziunea, directiile strategice, misiunea gi valorile universitatii

o Viziunea si directiile strategice
o Misiunea si valorile fundamentale

Articolul 6: Viziunea si directiile strategice de dezvoltare ale UMC

1. Viziunea UMC este de a atinge excelenta in educatie, cercetare i inovare In domeniul
fnvitamantului superior de marind gi inginerie, promovind continuu valorile gtiintifice
si culturale universale care contribuie la dezvoltarea societétii. ‘

2. Directii strategice de dezvoltare ale UMC sunt: o

o Excelenta in educatic: Dezvoltarea si implementarea wunor programe
educationale de fnaltd calitate, adaptate cerintelor pietei muncii si nevoilor
societatii.

o Cercetare §i inovare: Promovarea cercetirii stiintifice avansate si a inovari,
prin crearea unui mediu propice pentru dezvoltarea proiectelor de cercetare i
colaborarea cu parteneri nationali §i internationali.

o Dezvoltare profesionali continui: Oferirea de oportunitdti de formare
continui §i perfectionare pentru studenti §i personal, asigurndu-le

" competentele necesare pentru a gestiona niultiplele provociri profesionale.

o Internationalizare: Dxtinderea retelei de parteneriate internafionale si
promovarea mobilitdtii academice pentru studenti si personal, ca instrument de
crestere a calitiitii educatiei i cercetarii.

o Responsabilitate sociald: Implicarea activé 1n viata comunitatii §i contributia
la dezvoltarea durabild a societitii, prin proiecte si initiative sociale.

o Sustenabilitate; Integrarea principiilor de dezvoltare durabili in toate aspectele
activititilor universititii, promovand un comportament responsabil fatd de
mediu $i resurse.

Articolul 7: Misiunea si valorile fundamentale

1. Misiunea UMC este si formeze specialisti de 1naltd competentd in domeniul maritim
si domeniile industriale conexe §i complementare i si contribuie la avansul cunoagterii
prin cercetare gtiintificd si inovare, rispunzind astfel nevoilor societétii si economiei
nationale i internationale.

2. Valorile fundamentale ale UMC sunt:

o Excelenta academici: Promovarea celor mai inalte standarde de calitate in
educatie si cercetare.

o Imtegritatea si etica: Respectarea principiilor etice §i deontologice In toate
activititile si relatiile universitare.

o Inovatia: Incurajarea creativitatii si dezvoltarea de solutii inovatoare pentru
problemele contemporane.

o Responsabilitatea: Asumarea raspunderii pentru actiunile gi deciziile luate, atét
la nivel individual, cét gi institutional.

o Colaborarea: Promovarea muncii in echipd si a cooperdrii cu parteneri
nationali si internationali.

f o Respectul: Respectarea drepturilor si demnitétii fiecirui membru al comunitatii

universitare.

|
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o Diversitatea si incluziunea: Crearea unui mediu universitar care valorizeaz3
diversitatea si asigura egalitatea de sanse pentru toti.

o Dezvoltarea durabild: Angajamentul fatd de protectia mediului si utilizarea
sustenabild a resurselor.

o Libertatea academici: Sprijinirea libertitii de gindire, de expresie si de
cercetare, esentiale pentru dezvoltarea cunoasterii.

Capitolul IV: Comunitatea universitari

o Structura comunitatii

o Drepturile i obligatiile membrilor

o Structuri asociative: sindicate, asociatii studentesti, profesionale, culturale si
sportive

Articolul 8: Structura comunititii

L.

Comunitatea Universitardi a UMC este constituitd din studenti, cadre didactice,
cercetétori, personal administrativ si personal auxiliar. Studentii includ persoanele

~ inscrise 1a programele de studii de licent, masterat si doctorat, precum si la alte forme -

de pregatire oferite de UMC.

Cadrele didactice sunt responsabile pentru desfisurarea activitdtilor de predare,
evaluare i de cercetare, contribuind la dezvoltarea academici si profesionald a
studentilor.

Cercetitorii sunt implicati in activitati de cercetare stiintifici si inovare, avand rolul
de a avansa cunoasterea in domeniul maritim si de a aplica in practici rezultatele
cercetarii,

Personalul didactic auxiliar §i administrativ sprijini activitifile academice si de
cercetare, asigurand functionarea eficientd a universititii.

Comunitatea universitari lirgiti are caracter onorific si include personalul didactic
$1 de cercetare pensionat din UMC, absolventi UMC (alumni), precum si
personalitdtile roméanesti si internationale cirora UMC le-a conferit titluri onorifice.
Apartenenta la aceastd comunitate este automati, daci nu se solicits altfel, iar membrii
sdi nu beneficiazi de prerogative decizionale sau de drepturi elective,

Articolul 9; Drepturile si obligatiile membrilor

1.

Drepturile membrilor comunititii universitare includ:
o Dreptul la educatie si formare continui intr-un mediu academic de excelent.

o Dreptul la libertatea de exprimare si gandire, respectdnd principiile etice si
deontologice.

o Dreptul de a participa la viata academicd $i la procesele decizionale ale
universitatii,

o Dreptul la informare si acces la resursele educationale si de cercetare ale
universitatii.

o Dreptul la protectia datelor personale si confidentialitate.

o Dreptul 1a un mediu de lucru §i de studiu sigur si saniitos.
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2. Obligatiile membrilor comunititii universitare includ:

o

Respectarea Cartei Universitare, a regulamentelor interne §i a legislatiei in
vigoare.

Participarea activd la activitifile academice si de cercetare, contribuind la
indeplinirea misiunii §i obiectivelor UMC.

Promovarea valorilor fundamentale ale unmiversititii, inclusiv excelenta,
integritatea gi respectul.

Contribuirea la mentinerea unui climat de colaborare §i respect reciproc n
cadrul comunititii universitare.

Utilizarea responsabild a resurselor universitare i protejarea patrimoniului
UMC.

Articolul 10: Structuri asociative: sindicate, asociatii studentesti, profesionale, culturale

si sportive

1. Sindicate - Structuri de conducere ale Universitatii Maritime din Constanta (UMC)
promoveazd valorile dialogului social n relatia cu sindicatul reprezentativ al

———r———r—v—f—personal—uluifdidactic,fnedidactic,,auxiiiar,,gi,,al,p,eljsonalului administrativ, concretizate

n urmitoarele modalitati:

o

Participarea reprezentantului sindicatului reprezentativ, cu statut de invitat
permanent, la sedintele structurilor de conducere ale UMC (CA, Senat,
Consiliile facultitilor).

Negocierea contractului colectiv de munca.

Participarea reprezentantilor sindicatului reprezentatiy, cu statut consultativ, la
elaborarea regulamentului intern al institutiet.

Asigurarea prezentei reprezentantilor sindicatului reprezentativ la procesul de
negociere a contractului individual de munca fncheiat cu UMC.

Solutionarea pe cale amiabild, prin negocieri intre cele doudi parti, a conflictelor
de munci.

Sprijinirea sindicatului reprezentativ, in conformitate cu prevederile legislatiei
incidente, o actiunile orientate spre dezvoltarea carjerei si Intirirea statutului
profesional al angajatilor.

Consultarea sindicatului reprezentativ in privinta fmbunatatirii climatului gi
conditiilor de munca.

Participarea la stabilirea criteriilor de recompensare a performantei profesionale
si asimilate.

Includerea reprezentantului sindicatului in comisiile de analizd a faptelor ce pot
constitui abateri disciplinare.

Includerea reprezentantului sindicatului in comisii de analizd, monitorizare,
recrutare $i concurs, achizitii, evaluare i asigurare a calititii, etica si integritate
academici.

2. Asociatiile studentesti sunt organizatiile formate de studenti, care au ca scop
reprezentarea interesclor acestora, promovarea participdrii active in viata academicé i
organizarea de activitdti extra curriculare.

Q

.Liga Studentilor din UMC (LSUMC) este organizatia studenteascd

reprezentativd legal constituitd, recunoscuta de citre Senatul UMC, care
reprezints studentii din Intreaga universitate, de la toate ciclurile gi formele de
invatamant, la care pot adera studentii care sunt admigi in cadrul universitatii,
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indiferent de ciclul sau forma de Invitdmént, nationalitate, sex, vArsta,
convingeri politice sau religioase, orientare sexuald. LSUMC poate delega un
student reprezentant in CA si poate realiza raportul privind respectarea Codului
drepturilor si obligatiilor studentilor din UMC. Studentii pot fi reprezentati in
toate structurile decizionale si consultative din UMC.

o Alegerea reprezentantilor studentilor din cele patru cicluri de studii — scurti
duratd, licentd, master si doctorat — in structurile de conducere ale UMC se face
de prin vot universal, direct, secret, egal si liber exprimat, pe baza unui
regulament intocmit de organizatia  studenteascd reprezentativd, legal
constituitd, la nivel de universitate si validatd prin majoritate simpld de citre
membrii Senatului Universitar. Drepturile, libertatile si obligatiile studentilor
sunt cuprinse in Codul drepturilor si obligatiilor studentului, propus de
organizatia studenteascé reprezentativé legal constituitd, la nivel de universitate
si adoptat de cétre Senatul Universitar. Acesta este public pe site-ul UMC.

o UMC instituie un sistem de aplicare i monitorizare a respectirii prevederilor
Codului drepturilor si obligatiilor studentului.

o Realizarea Raportului privind respectarea Codului drepturilor gi obligatiilor
studentilor din UMC, care se dezbate in prima sedinti a senatului universitar de
la fnceperea anului universitar, revine organizatiei studentesti reprezentative,
Universitatea fiind obligatd sd il publice, pe site-ul propriu, impreund cu
masurile asumate pentru remedierea eventualelor deficiente identificate.

o Studentii au cel putin un reprezentant In comisiile de eticd, de acordarc a
burselor, de cazéri, de asigurare a calitatii, precum gi in alte comisii cu caracter
social.

o UMC sprijind activitatea asociatiilor studentesti prin oferirea de resurse si
facilititi necesare desfésurdrii activitafilor acestora.

o UMC sprijind asocierea fostilor studenti in asociatii ale abgolventilor — alumni
— gl organizeaza evenimente pentru stimularea participérii acestora la viata
comunitatii academice,

3. Asociatiile profesionale includ organizatii ale cadrelor didactice gi cercetitorilor, care
promoveaza dezvoltarea profesionald continud, colaborarea academici si schimbul de
bune practici In domeniul maritim.

o UMC incurajeazd implicarca cadrelor didactice gi cercetitorilor in asociatii
profesionale nationale si internationale.

4. Asociatiile culturale §i sportive sunt structuri care organizeazi §i promoveazi
activitdfi culturale, artistice si sportive, contribuind la dezvoltarea holisticd a membrilor
comunitétii universitare.

o UMC sustine initiativele culturale si sportive, facilitind accesul la infrastructura
g1 resursele necesare pentru desfigurarea acestor activititi.
5. Principii de colaborare:

o Colaborarea dintre UMC i structurile asociative se bazeazi pe respect reciproc,
transparentd, parteneriat g1 comunicare deschisa.

o Activititile organizate de structurile asociative n spatiul universitar trebuie sa
fie compatibile cu misiunea si valorile UMC gi si respecte reglementirile
interne ale universitatii.
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o TUMC poate sprijini material i financiar activitdtile asociatiilor, in conditiile
legii si in conformitate cu regulamentele interne.

Capitolul V: Autonomia universitari si raspunderea publica

o Principii de autonomie
o Raspunderea publica si transparenta
o Autonomia administrativi, didactici si a cercetarii

Articolul 11: Principii de autonomie

1.

4,

Autonomia universitard reprezinti dreptul fundamental al UMC de a-si stabili In mod
independent misiunea, strategia, structura, organizarea $i functionarea, precum si
modul de gestionare a resurselor materiale si umane, in conformitate cu legislatia in
vigoare i principiile de responsabilitate publica.

Autonomia institationalid se manifestd prin libertatea UMC de a-si defini obiectivele
educationale si de cercetare, de a crea i administra programele de studii, de a selecta
si promova personalul didactic si de cercetare, si de a gestiona resursele financiare i

materiale. - - :

Autonomia organizatorici conferd UMC drepful&ea:s1 stabili structurile interne i
relatiile de subordonare si colaborare intre acestea, prin aprobarea si implementarea
unei organigrame proprii.

Autonomia functionali permite UMC sd-gi gestioneze activitatile didactice, de
cercetare si administrative in mod independent, cu respectarea legislatiei in vigoare, a
normelor legale si a principiilor de eficientd si calitate.

Articolul 12: Riaspunderea publica si transparenta

1.

Riispunderea publici a UMC implicd asumarea responsabilitatii pentru eficienta si
transparenta activititilor educationale, de cercetare i administrative, precum §i pentru
utilizarea corespunzitoare a resurselor publice $i a celor proprii.

Transparenta este asiguratd prin publicarea i accesibilitatea informatiilor relevante
pentru comunitatea universitarii si pentru publicul larg, inclusiv a regulamentelor,
deciziilor, rapoartelor de activitate si rezultatelor evaludrilor interne si externe.

Participarea comunititii universitare la procesele decizionale este facilitatd prin
consultdri si dezbateri publice, asigurdndu-se astfel implicarea activd a studentilor,
cadrelor didactice si personalului administrativ In viata universitara.

Evaluarea externd a activitatilor si performantelor UMC se realizeaza prin intermediul
agentiilor de acreditare si a altor organisme independente, carc monitorizeazi s
certifici calitatea i conformitatea cu standardele nationale si internationale.

Articolul 13: Autonomia administrativa, didactici si 2 cercetirii

1.

Autonomia administrativa si financiara:

o UMC are dreptul de a-si stabili structurile administrative si de suport, de a defini
atributiile si responsabilitifile acestora, asigurind o gestionare eficientd si
transparent a resurselor.

o Managementul resurselor umane include recrutarea, evaluarea, promovarea i

dezvoltarea profesionali a personalului didactic, de cercetare si administrativ,
pe baza principiilor de competentd gi performanta.
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o]

Gestionarea transparenti a resurselor financiare si materiale se face n
conformitate cu bugetul aprobat si cu regulamentele interne, avind ca obiectiv
utilizarea eficientd si sustenabild a acestor resurse pentru indeplinirea misiunii
universitare.

UMC functioneaza ca institutie finantatd din fondurile alocate de la bugetul de
stat prin intermediul ministerului de resort, venituri alocate de la alte ministere,
autoritili sau institutii publice centrale si locale, venituri proprii, dobénzi,
donatii, dividende, sponsoriziri si taxe percepute in conditiile legii de la
persoane fizice si juridice, roméne sau strdine, Imprumuturi i ajutoare externe
si alte surse potrivit legii. Destinatia resurselor financiare proprii se stabileste
de citre Consiliul de administratie si se aprobd de Senatul universitar odatd cu
aprobarea bugetului anual si a rectificirilor bugetare si vizeaza plata drepturilor
salariale, achizitia de bunuri si servicii si finantarea cercetarii stiintifice gi
dezvoltarea institutionald, prin investitii in infrastructura necesard educatiei si
cercetdrii, acordarea de burse pentru studenti si alte cheltuieli conform
prevederilor legale. Veniturile sunt utilizate in conditiile autonomiei
universitare gi sunt gestionate integral de universitate, In conditiile legii.

Finantarea de la bugetul de stat prin intermediul ministerului de resort se

realizeazd pe bazd de contracte incheiate cu acesta. UMC poate beneficia de
fonduri pentru dezvoltare institutionald, alocate pe bazi competitfionala.
Fondurile alocate cercetarii stiintifice sunt venituri proprii ale universititii si se
utilizeazd conform autonomiei universitare. Fondurile rimase la finalul anului
din executia bugetului prevazut in contractul institutional si complementar,
precum si fondurile aferente cercetdrii stiintifice universitare gi veniturile
proprii raimén la dispozitia UMC si se includ in bugetul de venituri si cheltuieli,
fard virsdminte la bugetul de stat si fiird afectarea alocatiilor de la bugetul de
stat pentru anul urmétor.

2. Autonomia didactica:

Q

UMC are dreptul de a infiinta, reorganiza sau desfiinta, in conditiile legii si in
conformitate cu standardele nationale, europene gi internationale, precum gi ale
prezentei Carte, filiale universitare in tardl si in strdindtate, facultiti, extensii
universitare, departamente, directii de specializare, programe de studii
universitare i postuniversitare precum i societiti comerciale, fundatii sau
asociatii.

UMC are dreptul de a participa la programele internationale cu caracter
educational gi stiintific, organizate de Uniunea Europeana sau de alte structuri.
UMC are dreptul de a dezvolta parteneriate si relatii de colaborare n domeniul
educatiei si cercetarii stiintifice pentru indeplinirea misiunii sale cu respectarea
legilor, a normelor etice $i deontologiei academice.

UMC are dreptul de a stabili i gestiona programele de studii pentru toate
ciclurile de Invitdimént (licentd, masterat, doctorat), programe de studii
postuniversitare, de formare profesionald a adultilor, in conformitate cu
standardele de calitate si cerintele pietei muncii.

UMC promoveazd inovarea gi diversificarea ofertei educationale, adaptindu-se
nevoilor societétii si integrénd noile tehnologii §i metodologii didactice.

Cadrele didactice beneficiaza de libertate academica in desfasurarea activitétilor
de predare, cercetare si evaluare, in cadrul programelor de studii.
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3.

Autonomia cercetarii:

o UMC are dreptul de a stabili prioritatile si directiile strategice de cercetare,
promovénd proiecte inovatoare §i interdisciplinare care contribuie la avansul
cunoasterii si la solutionarea problemelor practice, de a participa la competitiile
nafionale si internationale pentru obtinerea granturilor de cercetare.

o UMOC are dreptul de a fnfiinta, de a organiza si de a coordona institute, centre,
laboratoare si grupuri de cercetare §i de a realiza publicatii stiintifice si de a avea
editurd proprie.

o Cercetitorii UMC au libertatca de a alege temele si metodele de cercetare,
beneficiind de suport institutional si acces la infrastructura necesara.

o Rezultatele cercetiirii sunt diseminate prin publicatii stiintifice, conferinte,
parteneriate $i colabordiri cu alte institutii §i organizatii, atit la nivel national,
cét g1 international.

4. Autonomia decizionali:

o Se concretizeazi in dreptul UMC de a hotérd, prin structurile sale de conducere
- si- in-limitele  competentelor acestora, asupra modului de aplicare si de

legiturd cu toate aspectele care fin de competenta sa, potrivit legii.

o Prerogativele decurgind din autonomia decizionald pot fi delegate, in parte, de
citre titularii respectivelor prerogative in cadrul UMC umor persoanc care
indeplinesc functii de conducere.

o Entitatile din componenta Universitatii beneficiazd de autonomie fn limitele
principiului subsidiaritatii.

Capitolul VI: Libertatea academici i deontologia universitara

o Principii de libertate academica
o Norme de deontologie si eticd universitara
o Structuri pentru asigurarea respectirii normelor de etici

Articolul 14: Principii de libertate academica

1.

Libertatea academicii este un principiu fundamental al UMC, garantind dreptul
cadrelor didactice, cercetitorilor si studentilor de a-gi desfisura activitatile academice,
de cercetare si de invitare intr-un mediu liber de constringeri ideologice, politice sau
religioase.

Libertatea de predare este garantatd i permite cadrelor didactice sd decida asupra
continutului, metodei §i stilului de predare, in conformitate cu standardele academice
si nevoile studentilor, contribuind astfel la dezvoltarea unui invatdmént de calitate.

Libertatea de cercetare este garantati si asigurd dreptul cercetitorilor de a alege
temele si metodele de cercetare, de a publica si disemina rezultatele cercetarilor lor fard
interferente sau presiuni externe, promovand inovatia si avansul cunoasterii.

Libertatea de exprimare este garantatdi in cadrul comumitifii universitare §i
ncurajeazi dezbaterea academicd deschisd §i constructiva, respectind diversitatea de
opinii si perspective, contribuind la imbogatirea mediului academic.
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5.

Protectia libertitii academice este asiguratd prin mecanisme institutionale privind
respectarea acestor drepturi si prin promovarea unui climat de respect si integritate
academica.

Articolul 15: Norme de deontologie si eticii universitari

1.

Codul de etici si deontologie universitari al UMC stabileste standardele de
comportament §i principii etice pe care membrii comunititii universitare trebuie si le
respecte in toate activititile academice si de cercetare.

Integritatea academici este un principiu esential, impunand onestitate §i corectitudine
in toate activitatile universitare, interzicind plagiatul, falsificarea datelor si alte forme
de comportament academic in afara normelor etice.

Responsabilitatea profesionalii include obligatia cadrelor didactice si cercetitorilor
de a-si Indeplini atributiile cu competenta si diligentd, contribuind la cresterea calit#itii
educatiei si cercetarii.

Respectul reciproc si toleranta sunt valori fundamentale, promovand un mediu

academic incluziv, in care diversitatea culturali, de opinie i de experientd este
valorizatd si protejata.

‘Confidentialitatea §i protectia datelor personale sunt obligatii legale si etice,

asigurénd protejarea informatiilor personale si academice ale studentilor si personalului
didactic, personal auxiliar nedidactic si administrativ.

Conflictul de interese trebuie evitat si gestionat transparent, pentru a preveni
influentele necorespunzitoare asupra deciziilor academice i administrative.

Articolul 16: Structuri pentru asigurarea respectiirii normelor de etici

1.

Comisia de etici universitard este structura principald responsabila pentru
monitorizarea §i asigurarea respectirii normelor de etici gi deontologie la UMC.
Comusia investigheazi sesizarile §i se autosesizeazi privind abaterile de la normele
etice i propune masuri corective gi sanctiuni. Activitatea Comisiei de etici se bazeaza
pe respectarea Codului de eticd si deontologie academici, a codului si normelor de etici
prevazute in lege, a legislatiei roménesti si europene si a prezentei Cartei Universitare.
Comisia de eticd universitari are un mandat de patru ani iar mandatul studentului are

“durata de un an si actioneazd independent fata de orice altd structuri sau persoand din

cadrul institutiei de invatdmant superior. Componenta membrilor comisiei de etica este
de maximum 75% cadre didactice i de cercetare si de minimum 25% studenti.
Modalitatea de desemnare a membrilor comisiei este reglementatd in regulamentul de
functionare al acesteia,

Consilierul de etici este desemnat pentru a oferi consiliere si suport membrilor
comunitatii universitare in probleme de eticd si deontologie, contribuind la prevenirea
comportamentelor tn afara normelor de eticd si promovarea unei culturi etice.

Procedurile de sesizare si solutionare a abaterilor de la normele de etici sunt
stabilite gi accesibile tuturor membrilor comunititii universitare. Acestea includ
mecanisme de raportare confidentiald §i protectia celor care fac sesiziri de buni
credinta.

Formarea $i educatia eticd sunt componente esentiale ale programelor de studii si
dezvoltare profesionala la UMC. Cursurile si activititile de seminar privind etica
academica si deontologia profesionald sunt oferite pentru a instrui studentii si
personalul in respectarea normelor etice.
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5. Evaluarea periodici a respectirii normelor de eticd este realizatd de comisia de
efici, care prezintd un raport anual Senatului Universitar si Consiliului de
Administratie. Raportul comisiei de eticd se aprobd de citre Senat, dupd avizarea
acestuia de catre CA. Aceste evaludri contribuie la fmbunitatirea continud a politicilor
si practicilor etice In cadrul universitatii.

Capitolul VII: Organizarea studiilor universitare

o Structura programelor de studii
o Sistemul de credite §i evaluare

Articolul 17: Structura formirii initiale realizati prin programele de studii universitare

1. Programul de studii universitare se defineste ca fiind totalitatea activitdtilor de
proiectare, invitare, predare, cercetare, aplicatii practice si evaluare, planificate astfel Incét
i ducd la o calificare universitard certificatd printr-o diploma si printr-un supliment la
diploma.

2. Programele de studii universitare sunt corelate cu competentele solicitate de ocupatiile
cotespunzitoare, conform standardelor ocupationale nationale gi/sau Clasificirii Europene
a Ocupatiilor, denumita In continuare COR sau ESCO. oo

3. Programele de studii universitare sunt structurate in conformitate cu standardele
nationale si internationale de calitate gi sunt supuse proceselor de evaluare externd a calitatii
autorizare si acreditare conform legislatiei in vigoare. La UMC acestea sunt organizate in
conformitate cu structura ciclurilor de nvitdmént superior, asigurénd o formare
comprehensivi si de calitate pentru studenti.

4.Ciclurile de inviitimint includ:

o Studii universitare de licenti: Programe de studii de scurtd durata si de lunga
duratd, desfisurate pe o perioadi de 3-4 ani, care oferd cunogtintele
fundamentale si specializate necesare pentru formarea profesionald initiald a
studentilor.

o Studii universitare de masterat: Programe avansate de studii, desfasurate pe
o perioadd de 1-2 ani, care aprofundeaza cunostintele dobandite in ciclul de
licentd si dezvolti competente specializate §i de cercetare.

o Studii universitare de doctorat: Programe de cercetare avansatd, desfagurate
pe o perioadd de 4 ani, care conduc la obtinerea tittului de doctor si implicd
realizarea unei teze de doctorat originale.

5. Organizarea programelor de studii implica colaborarea dintre facultiti, departamente
si centre de cercetare, asigurénd integrarea activititilor didactice si de cercetare in
cadrul unui mediu academic stimulant i inovator.

6. Cwrriculum-ul programelor de studii este revizuit periodic pentru a reflecta
evolutiile din domeniul maritim i cerintele pietei munii, asigurand astfel relevanta si
actualitatea formarii oferite studentilor.

Articolul 18: Sistemul de credite §i evaluare

1. Sistemul de credite utilizat la UMC este compatibil cu Sistemul European de Transfer
si Acumulare a Creditelor (ECTS), facilitind mobilitatea academicd g1 recunoagterea
internationali a studiilor si calificarilor obtinute.
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2. Alocarea creditelor:

o Fiecare program de studii este structurat In unitati de invatare (cursuri, activitati
de seminar, laboratoare, proiect, stagii de practicd etc.), fiecirei unitati fiindu-i
alocat un numir de credite ECTS, corespunzitor volumului de munca necesar
pentru atingerea rezultatelor de invétare.

o Un semestru de studii este echivalent cu 30 de credite ECTS, iar un an
universitar este echivalent cu 60 de credite ECTS.

3. Evaluarea studentilor:

o Bvaluarea performantelor academice ale studentilor se realizeazi printr-o
varietate de metode (examene scrise gi orale, lucriri practice, proiecte,
prezentdri, stagii de practicd, teze etc.), in functie de specificul fiecirei
discipline si program de studii.

"o Fiecare unitate de Invitare este evaluati gi notati pe baza criteriilor stabilite in
planul de invitimant $i in concordanti cu standardele academice ale UMC.

4. Examinarea §i promovarea:

o _Studentii sunt promovati in functie de rezultatele obtinute la evaluzrile de la

sfarsitul fiecdrui semestru, respectdndu-se baremele de notare si criteriile de
promovare stabilite de citre facultiti si departamente. Rezultatele evaludrilor
sunt comunicate studentilor intr-un mod transparent gi prompt, oferindu-se
feedback constructiv pentru imbunititirea performantelor academice.

5. Recunoasterea studiilox anterioare:

o UMC recunoaste si echivaleazi creditele gi calificirile obtinute de studenti in
alte institufii de invataméint superior, in conformitate cu reglementirile
nationale i internationale, facilitind astfel continuarea studiilor $i mobilitatea
academici.

o Procedurile de recunoagtere a studiilor anterioare sunt transparente gi accesibile,
asigurand respectarea drepturilor studentilor si coerenta traseului educational.

Capitolul VIIT: Programele de studii

o Programe de licentd, masterat si doctorat
o Programe postuniversitare $i de formare continui

Articolul 19: Programe de licentd, masterat si doctorat
1. Programele de Licenta:

o UMC oferd programe de studii universitare de licentd in domeniul maritim si
domenii conexe, cu durata de 4 ani, ce corespunde unui numéir de 240 de credite
de studii transferabile conform ECTS si se finalizeazi prin nivelul 6 din
EQF/CEC si din CNC.

o Programele de licentd asigurd dobéndirea cunostintelor fundamentale si
specializate, dezvoltarea competentelor practice gi pregatirea pentru integrarea
pe piata muncii sau continuarea studiilor 1a nivel de masterat.

o Admiterea n programele de licenti se face prin concurs, conform
reglementirilor nationale i Metodologiei de admitere stabiliti de UMC.
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2. Programele de Masterat:

Programele de studii universitare de masterat sunt destinate aprofunddrii cunostintelor si
competentelor dobéndite in ciclul de licentd, avand o duratd de 1-2 ani si care corespund unui
numér minim de credite de studii transferabile, cuprins intre 60 si 120 gi se finalizeaza prin
nivelul 7 din EQF/CEC si din CNC.

o Aceste programe se concentreazd pe specializarea avansatd in domeniul maritim
si domenii conexe, promovand cercetarea, inovatia i dezvoltarea profesionald.

o Admiterea in programele de masterat se face pe baza rezultatelor academice
~ anterioare §i a unui concurs de admitere, conform Metodologiei de admitere
specifice fiecdrui program.
3. Programele de Doctorat:

o Studiile universitare de doctorat stiintific au ca scop formarea de cercetatori de
inaltd calificare, capabili i contribuie la avansul cunoagterii prin cercetare
original si inovatoare.

o Programele de doctorat includ doud componente obligatorii: Programui de
pregiitire bazat pe studii universitare avansate §i Programul individual de

cercetare stiinfificd, reprezinti al Ill-lea ciclu de studii universitare si permit

dobandirea unei calificiri de nivelul 8 din EQF/CEC gi din CNC

o Programele au o duratd de patru ani §i includ activitdti previzute in cadrul
contractului pe care doctorandul 1l incheie cu universitatea si se finalizeaza prin
sustinerea In sedini publica a Tezei de doctorat. Admiterea in programele de
doctorat se face prin comcurs, pe baza uvei propuneri de cercetare §i a
performantelor academice anterioare, conform Metodologiei de admitere a
UMC si legislatiei nationale.

Articolul 20: Programe postuniversitare si de formare continui

1. Programele postuniversitare pot fi organizate numai in domeniile in care exista programe
de studii universitare de licenti si masterat acreditate. UMC oferd programe
postuniversitare destinate absolventilor care doresc si-gi continue formarea profesionala si
si-si dezvolte competentele specifice in domeniul maritim $i domenii conexe.

o Aceste programe includ cursuri de specializare, perfectionare si certificare
profesionald, avind o durati variabild tn functie de specificul fiecarui program.

o Programele postuniversitare sunt structurate pentru a rispunde nevoilor pietei
muncii i cerintelor profesionale ale absolventilor, facilitindu-le accesul la
oportunitdti de avansare In carierd.

2. Programele de formare continud:

o UMC organizeazi programe de formare continud destinate profesionalizérii si
perfectiondirii continue a specialistilor din domeniul maritim si alte domenii
relevante, contribuind la dezvoltarea profesionald a comunititii si la cregterea
calititii serviciilor oferite in industrie.

o Aceste programe sunt flexibile si adaptate nevoilor diverse ale participantilor,
incluzand cursuri, module de instruire i tutorat, activititi de seminar $i stagii
de practica.
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3.

o Formarea continud estc esentiali pentru mentinerea si actualizarea
competentelor profesionale, asigurdndu-se¢ astfel competitivitatea si
adaptabilitatea absolventilor pe piata muncii.

Colaborarea cu partenerii din industrie:

o UMC colaboreazi cu organizatii din industria maritima si industriile conexe si
complementare pentru a dezvolta programe de formare continud si
postuniversitare relevante si de fnalti calitate In directd concordanti cu cerintele
pietel muncii.

o Aceste colabordri asigurd actvalizarea permanent a planului de invitimant,
integrarea noilor tehnologii $i metode in procesul de formare si facilitarea
tranzitiei absolventilor catre piata muncii.

Capitolul IX: Organizarea procesului de educatie si cercetare

o]

o

Ne

o

o}

Procesul didactic

Cercetarea stiintifica si inovarea

“Infrastructuri de cercetare-inovare a UMC

Centre de excelenta

Centre de formare profesionald

Articolul 21: Procesul didactic

1.

Procesul didactic 1a UMC este organizat si desfagurat conform principiilor de calitate,
relevanta si eficientd, avind ca obiectiv principal formarea profesionali si personald a
studentilor.

Structura activitatilor didactice include cursuri teoretice, activititi de seminar, luctari
practice, laboratoare, proiecte si stagii de practicd, adaptate specificului fiecirui
program de studii.

Metodele didactice utilizate la UMC sunt diversificate si inovative, promovand
invitarea activd, utilizarea tehnologiilor moderne si dezvoltarea competentelor practice
si de cercetare.

Evaluarea performantelor academice ale studentilor se realizeazi printr-o varietate
de metode, inclusiv examene scrise i orale, lucriiri practice, proiecte §i prezentiri,
asigurdnd o evaluare obiectivi i comprehensivi a cunostintelor si abilititilor
dobéandite.

Activitatile didactice sunt planificate si organizate de facultiti si departamente, in
conformitate cu planurile de inv#timant si reglementirile interne ale UMC, avand ca
scop asigurarea unui proces educational de inalti calitate.

Articolul 22: Cercetarea stiintifica si inovarea

1.

Cercetarea stiintificd la UMC este o componenti esentiald a activititii academice,
promovénd avansul cunoasterii §i inovarea In domeniul maritim si domenii conexe.

Directiile de cercetare sunt stabilite pe baza priorititilor strategice ale UMC, nevoilor
societatii §i cerintelor industriei maritime, asigurand relevanta si impactul cercetérilor
realizate. '
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3. Projectele de cercetare sunt desfisurate in cadrul facultatilor, departamentelor si
centrelor de cercetare, implicand cadre didactice, cercetitori §i studenti, si beneficiind
de finantare din surse interne §1 externe.

4. Publicarea si diseminarea rezultatelor cercetirii sunt priorititi ale UMC,
incurajéndu-se participarea la conferinte stiintifice, publicarea in reviste de specialitate
si colabordrile nationale $i internationale.

5. Inovarea si transferul tehnologic sunt promovate prin dezvoltarea si implementarea
de solutii tehnologice si metodologii noi, care contribuie la progresul industriei
maritime i la cresterea competitivitatii absolventilor UMC.

Articolul 23: Infrastructuri de cercetare-inovare a UMC

1. Infrastructura de cercetare-inovare a UMC include laboratoare, centre de cercetare
si facilitdti tehnologice moderne, dotate cu echipamente de ultima generatic i resurse
necesare pentru desfisurarea activititilor de cercetare si inovare.

2. Laboratoarele de cercetare sunt organizate in cadrul facultatilor gi departamentelor,
fiind specializate pe diferite domenii §i subdomenii conform specializirilor UMC.

3. Centrele de cercetare sunt unitati organizatorice dedicate promovarii si realizarii de
cercetiri avansate si inovative, colaboréind cu parteneti nationali si internationali si
contribuind la dezvoltarea cunoasterii si aplicarea practica a rezultatelor obtinute.

4. Facilititile tehnologice ale UMC sunt disponibile pentru desfagurarea proiectelor de
cercetare, dezvoltare §i inovare, sustindnd activitatea academica si contribuind la
formarea studentilor §i cercetitorilor.

5 Centrele de transfer tehnologic (CTT) au rolul de stimulare a inovirii i transferului
tehnologic, in scopul introducerii in circuitul economic a rezultatelor cercetdrii,
transformate in produse, procese i servicii noi sau imbunatatite.

Articolul 24: Centre de excelenta

1. Centrele de excelentd ale UMC sunt specializate in realizarca de cercetari de vérf si
dezvoltarea de proiecte inovatoare, recunoscute pe plan national §1 international pentru
performantele si contributiile lor.

9. Obiectivele centrelor de excelentd includ promovarea excelentei n cercetare i
educatie, atragerea de fonduri i parteneriate pentru proiecte de cercetare, i diseminare
a rezultatelor prin publicatii stiintifice si conferinte.

o Promovarea cercetirii avansate: Dezvoltarea si implementarea unor proiecte de
cercetare avansati in domeniul maritim si industrial, care si contribuie la
progresul cumoasterii si inovarii tehmologice.

o Dezvoltarea de solutii inovative: Crearea si promovarea de solutii inovative
pentru provocirile specifice industriei maritime $i nu numai, incluzind
siguranta navigatiei, securitatea ciberneticd, asigurarca lanturilor logistice,
eficientd energeticd, protectia mediului marin i eficienta operationald,
geostrategie, rezilienta si securitate regionald.

o Formarea de specialisti Oferirea de programe avansate de formare si
perfectionare pentru studenti, cercetétori i profesionigti din domeniul maritim,
asigurdnd pregitirea de specialisti de fnaltd calificare folosind tehnologii
educationale avansate.
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3.

Activitatile centrelor de excelenti sunt coordonate de cadre didactice si cercetitori cu
experientd §i expertizd recunoscutd, implicind studenti §i tineri cercetitori In proiectele
desfagurate. Centrele de excelentd sunt conduse de directori numiti cu acordul Senatului
universitar.

Colabordrile cu alte institutii de invatimént superior, centre de cercetare si industrie
sunt esentiale pentru succesul centrelor de excelentd, asigurind accesul la resurse,
expertiza si oportunitati de dezvoltare si inovare.

Articolul 25: Centre de formare profesionali

1.

Centrele de formare profesionald ale UMC sunt structuri specializate in furnizarea de
programe de formare profesionald a adultilor si programe de studii postuniversitare.
Aceste centre au rolul de a gestiona derularea activititilor de formare si dezvoltare
profesionald continud din UMC precum gi elaborarea si alinicrea programelor la
cerintele legale.

Obiectivele centrelor de formare profesionali includ:

o Cregterea atractivitilii prin furnizarea de cursuri acreditate/autorizate national si

international,
o [Imbunitatirea continui a calititii cursurilor si activitdtilor de pregitire profesionald;

- o Extinderea ofertei educationale in-acord cu evolutiile industriei §i cu solicitdrile —

partenerilor UMC;

o Facilitarea accesului la cursuri de limbi striine (englezi, francezd, german) si de
limba romdnd precum si crearea premiselor pentru recunoasterea rezultatelor
invatdrii prin testarea cunogtintelor in vederea eliberarii certificatelor de competenta
lingvisticé recunoscute international;

Activitatile centrelor de formare profesionalii se sustin financiar prin taxe de studii/

de formare/ de evaluare sau certificare validate de Senat la propunerca CA , prin

proiecte de cercetare §i dezvoltare sau din alte surse.

Orientare spre beneficiar. Programele de formare si dezvoltare profesionald derulate

in cadrul Centrelor de formare profesionald ale UMC au o stracturd flexibild cu scopul

de a oferi oportunititi de formare continud in functie de tendintele industriei maritime,
de aspiratiile cursantilor precum si de nevoile angajatorilor.

Capitolul X: Structurile Universitare de Conducere

o

@]

O

O

Senatul Universitar
Consiliul de Administratie (CA)
Consiliile Facultatilor gi Departamentelor

Consiliul pentru Studiile Universitare de Doctorat (CSUD) si Scoala Doctorala

Articolul 26: Senatul Universitar

1.

Senatul Universitar este forul de decizie gi deliberare al UMC, condus de un
presedinte, ales prin vot secret al membrilor. Rolul Senatului este de a stabili politica
educationald si de cercetare, si de a supraveghea implementarea acesteia.

Presedintele reprezintd Senatul Universitar in raporturile cu Rectorul. Presedintele
Senatului poate si fie demis de citre Senat cu o majoritate de douid treimi din voturile
celor prezenti daci:

a. Incalcd legislatia gi normele de eticd universitara;

Pagina 21 din 47



Carta Universiidtii Maritime din Constanja

b. nu indeplineste atributiile stabilite Tn Regulamentul de organizare si functionare a
Senatului.

Senatul isi desfisoard activitatea n plen si pe comisii si se intruneste lunar sau ori de
cite ori este nevoie, la initiativa Presedintelui, a Rectorului san a cel putin 1/3 din
membrii Senatului. Prin exceptie, pentru probleme studentesti, senatul universitar poate
fi convocat la cererea intregului grup al reprezentantilor studentilor membri ai
Senatului.

Comisiile Senatului sunt stabilite prin Regulamentul de Organizare §i Functionare a
Senatului, cu atributii deliberative precizate prin regulamentele proprii $i aprobate prin
hotéréri de Senat. -

Componenta Senatului include reprezentanti ai cadrelor didactice, cercetatorilor §i
studentilor, alesi prin vot democratic in conformitate cu Regulamentul de Organizare gi
Functionare a Senatului UMC.

o Senatul universitar este compus din maximum 75% personal didactic gi de
cercetare §i din minimum 25% reprezentanti ai studentilor. Toti membrii
Senatului universitar, se stabilesc prin votul universal, direct si secret al cadrelor

_ didactice si al cercetitorilot titulari, respectiv al studentilor, cu respectarea
principiului reprezentativitatii pe facultii gi departamente. Fiecare facultate are
reprezentanti in Senatul universitar, pe cote-parti de reprezentare rezultate din
raportarea numarului personalului didactic §i de cercetare titular al facultatii la
numirul total al personalului didactic si de cercetare titular din UMC 1n anul
universitar in care au loc alegerile. Numarul total de membri ai Senatului UMC
este de 30, respectiv 22 de cadre didactice si cercetétori §i 8 reprezentanti ai
studentilor.

o Reprezentantii studentilor constituie minimum 25% din totalul membrilor
Senatului alegi, fird exceptie, in circumscriptii electorale ale facultatilor, prin
votul universal, direct si secret al studentilor din respectivele circumscriptii.

o Mandatul senatului universitar este de 5 ani. Pentru reprezentantii studentilor
in Senat, durata mandatului este de 1 an, cu posibilitatea fnnoirii lui fard a depasi
cumulativ 5 ani.

6. Functionarea Senatului si atributiile acestuia sunt reglementate prin Regulamentul

de Organizare i Functionare a Senatului UMC, in conformitate cu legislatia in vigoare,
aprobat de membrii s3i si publicat pe site-ul oficial al UMC.

Articolul 27: Consiliul de Administratie (CA)

1.

Consiliul de Administratie este organul executiv de conducere al UMC, prezidat de
Rector, responsabil pentru administrarea operativid si implementarea deciziilor
strategice stabilite de Senatul Universitar.

Componenta CA include Rectorul, Prorectorii, Directorul CSUD, Decanii, Directorul
General Administrativ, un reprezentant al studentilor si alti membri desemnati conform
regulamentelor interne.

3. Atributiile CA:

o Gestionarea resurselor financiare si materiale ale universitatii.

o Asigurarea functiondrii eficiente a structurilor administrative si de suport.
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o Implementarea politicilor de personal, precum recrutarca, evaluarea si
dezvoltarea profesionald a cadrelor didactice si personalului administrativ.

o Supravegherea infrastructurilor si serviciilor universitare, asigurind conditii
optime pentru desfisurarea activititilor academice si de cercetare.

o Monitorizarea respectirii regulamentelor inteme gi a deciziilor Senatului
Universitar.

o CA indeplineste orice alte atributiuni care sunt conferite de cadrul legal in
vigoare.

4. Functionarea CA este reglementatd prin regulamentul propriu, aprobat de Senatul

UMC.

Articolul 28: Consiliile Facultitilor si Departamentelor

1.

Consiliile Facultatilor sunt structuri de conducere la nivel de facultate, avand rolul de
a coordona activitatile academice si administrative specifice fiecirei facultéti.

Componenta Consiliului Facultitii este de maximum 75% cadre didactice si de
cercetare si de minimum 25% studenti. Reprezentantii cadrelor didactice si de cercetare

in Consiliul facultatii sunt alegi prin votul universal, direct §i secret al tuturor cadrelor

didactice si de cercetare titulare din departamentele facultatii, iar reprezentantii
studentilor sunt alesi prin vot universal, direct si secret de citre studentii facultatii.
Fiecare departament este reprezentat in Consiliul Facultitii pe cote-parti de
reprezentare a tuturor cadrelor didactice si de cercetare titulare in functie de numérul
de posturi didactice si de cercetare titulare In raport cu numirul total al posturilor
didactice 51 de cercetare titulare la nivelul fiecirei facultiti. Sedintele Consiliului
Facultitii sunt conduse de Decan.

Atributiile Consiliilor Facultitilor:

o Aprobd, la propunerea decanului, structura, organizarea si functionarea

facultatii;

o Aprobd programele de studii gestionate de facultate;

o Controleazad activitatea decanului si aprobd rapoartele anuale ale acestuia
privind starea generald a facultatii, asigurarea calitéitii si respectarea eticii si
deontologiei universitare la nivelul facultatii;

Evalueaza performantele academice ale cadrelor didactice si studentilor.
Gestioneaza resursele materiale alocate facultatii.
Promoveazi cercetarea si inovarea in domeniile de specializare ale facultitii.

o Asiguri calitatea procesului educational si a activitiitilor de cercetare.
Consiliile Departamentelorx sunt structuri de conducere la nivel de departament, avénd
rolul de a coordona activitatile didactice i de cercetare specifice fiecarui departament.

o 0O 0

Componenta Consiliilor Departamentelor include Directorul de departament si alti
doi membri alesi conform regulamentelor interne. La nivelul departamentului,
directorul de departament $i membrii consiliului departamentului sunt alegi prin votul
universal, direct gi secret al tuturor cadrelor didactice si de cercetare titulare.

Atributiile Consiliilor Departamentelor:

o Planificarea si organizarea activititilor didactice si de cercetare la nivel de
departament.
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o Elaborarea si implementarea planurilor de fnvatamant si a programelor de studii
specifice facultatii.

o HBvaluarea performantelor cadrelor didactice din cadrul departamentului s1
analiza rezultatelor studentilor.

o Promovarea colaboririi intre cadrele didactice gi studenti pentru realizarea
obiectivelor academice §1 de cercetare.

o Analiza §i evaluarea necesarnlui de personal didactic si nedidactic la nivel
departamental.

Articolul 29: Consiliul pentru Studiile Universitare de Doctorat (CSUD) si Scoala
Doctorala

1. Consiliul pentru Studiile Universitare de Doctorat (CSUD) este structura de
conducere responsabili pentru coordonarea si supravegherea programelor de studii
doctorale la UMC.

2. CSUD este condus de citre un director. Functia de director al CSUD este asimilatd
functiei de prorector. Functia de director al CSUD se ocupd prin concurs organizat de
catre Rector, in conformitate cu Regulamentul-cadru privind studiile universitare de

- doctorat

3. CSUD este organizat si functioneazi in baza prevederilor Legii invatamantului
superior nr.199/2023 cu modificirile ulterioare si ale Regulamentului-cadru privind
studiile universitare de doctorat, aprobat in acest scop, prin Ordin al ministrului de
resort.

4. Componenta CSUD include reprezentanti ai cadrelor didactice conducitori de
doctorat, cercetitorilor cu experientd in domeniul studiilor doctorale, studenti-
doctoranzi ai CSUD (reprezinti 25% din respectivul consiliu si sunt alegi prin votul
universal, direct, secret si egal al studentilor-doctoranzi din cadrul CSUD), desemnati
conform Regulamentului-cadru privind studiile universitare de doctorat .

5. Atributiile CSUD:

o Elaborarea si implementarea strategiei de dezvoltare a studiilor doctorale.
o Aprobarea temelor de cercetare gi a propunerilor de tezd de doctorat.
o Bvaluarea performantelor doctoranzilor si a conducétorilor de doctorat.

o Asigurarea calititii si conformititii programelor de studii doctorale cu
standardele nationale §i internationale.

o Promovarea colaboririlor si parteneriatelor in domeniul studiilor doctorale, atat
la nivel national, cit si international.

6. Scoala Doctorali este unitatea academicd dedicatd organizirii §i desfagurarii
programelor de studii doctorale, oferind suport logistic $i administrativ pentru
doctoranzi si conducétorii de doctorat.

7. Consiliul scolii doctorale: La nivelul fiecarei gcoli doctorale se constituie si
functioneazd Consiliul scolii doctorale. Componenta consiliului gcolii doctorale se
stabileste prin votul universal, direct gi secret al conducitorilor de doctorat, respectiv al
studentilor-doctoranzi din scoala doctorala respectiva. Studentii-doctoranzi au cel putin
un reprezentant In cadrul consiliului.
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8. Activititile Scolii Doctorale includ:
o Organizarea cursurilor $i aplicatiilor pentru doctoranzi.

o Facilitarea accesului la resursele de cercetare si infrastructura necesard pentru
elaborarea tezelor de doctorat.

o Sprijinirea doctoranzilor in publicarea rezultatelor cercetarilor si participarea la
conferinte stiintifice.

o Monitorizarea progresului academic al doctoranzilor gi asigurarea respectirii
regulamentelor inteme.

Articolul 30. Ocuparea unui loc vacant in structurile de conducere

In situatia vacantérii unui loc in structurile de conducere ori a unei functii de conducere, in
termen de maximum trei luni de la data vacantérii se procedeaza la o noud desemnare, prin
modalitatea corespunzitoare.

Capitolul XI: Functiile de conducere

o Rectorul si Prorectorii
Decanii si Directorii de departamente
Directorul CSUD

Director General Administrativ

0

c O O

Eliberarea din functiile de conducere

o Incetarea calitiitii de membru in structurile de conducere
Articolul 31: Rectoxul si Prorectorii

1. Rectorul:

o Rolul Rectorului: Rectorul este reprezentantul legal al UMC si conduce
activitatea institutiei, avind responsabilitatea generald pentru implementarea
politicilor universitare stabilite de Senatul Universitar si CA. Rectorul este
ordonatorul de credite al institutiei de Invatimant superior.

o Alegerea Rectorului:

= Rectorul UMC este desemnat in conformitate cu Metodologia pentru
desfasurarea referendumului universitar i a alegerilor universitare in
structurile gi functiile de conducere in UMC aprobati de Senat, printr-
una dintre modalititile previzute de Art. 133 sau Art. 134 din Legea
Invatimantului Superior 199/2023, cu modificarile §i completirile
ulterioare. Rectorul desemnat prin alegeri sau concurs este confirmat in
functie prin ordin al ministrului de resort.

=  Mandatul Rectorului este de 5 ani, cu posibilitatea de a fi reinnoit o
singur daté.

o Atributiile Rectorului
» Reprezentarea UMC in relatiile cu autoritdtile publice, organizatiile
nationale si internationale, si alte institutii de Tnvatdmént superior.

» Implementarea deciziilor strategice adoptate de Senatul Universitar si a
deciziilor CA. :
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» Supervizarea activitatilor didactice, de cercetare i administrative ale
UMC.

* Asigurarea managementului resurselor umane gi financiare ale
universititii cu aprobarea Senatului.

» Promovarea dezvoltirii institutionale §i a calitatii educatiei $i cercetdrii
cu aprobarea Senatului.
* Convocarea §i prezidarea gedintelor Consiliului de Administrafie si

participarea In calitate de invitat permanent la sediniele Senatului
Universitar.

o Responsabilititi suplimentare: Rectorul poate delega anumite atributii
Prorectorilor §i altor reprezentanti universitari, in conformitate cu
regulamentele interne.

o Eliberarea din functie si/sau demiterea rectorului se face conform legii in
urmitoarele situatii:

o caz de demisie
In caz de demitere de citre Senat; :
" In caz de eliberare din functie de citre ministrul de resort.

2. Prorectorii:

o Rolul Prorectorilor: Prorectorii asistd Rectorul in indeplinirea atributiilor sale
gi coordoneazi domenii specifice ale activititii universitare, conform structurii
organizationale a UMC.

o Numirea Prorectorilor: Prorectorii sunt numiti de Rectorul confirmat de citre
ministrul de resort, pe baza competentelor profesionale §i a experientei
relevante, si sunt confirmati de Senatul Universitar.

o Revocarea din functie: Rectorul UMC poate revoca din functie un Prorector,
pentru motive Intemeiate, dupd consultarea Consiliului de Administratie $i a
unui vot consultativ in plenul Senatului.

o Atributiile Proxectorilor:

Prorectorul pentru comunicare $i relationare ca studentii, mobilitati si
consiliere in cariera

1. Comunicare $i relationare cu studentii:

o Dezvolta si implementeazd strategii de comunicare eficiente
ntre universitate si studenti.

o Coordoneazi activititile si evenimentele destinate Imbunétitirii
relatiilor dintre studenti si administratia universitatii.

o Asigurd informarea continud a studentilor cu privire la politicile,
regulamentele gi evenimentele universitare.

2. Mobilititi studentesti:

o Coordoneazi si promoveaza programele de mobilitate nationald
si internationald pentru studenti.

o Colaboreazi cu partenerii externi pentru a facilita schimburile
academice si culturale.
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o Monitorizeazi i evalueazd impactul programelor de mobilitate
asupra dezvoltdrii academice si profesionale a studentilor.

3. Consiliere In carieri:

o Dezvoltd si implementeazi programe de consiliere in carierd
pentru studenti.

‘o Organizeazd ateliere, activititi de seminar si alte activititi
destinate cresterii gradului de angajare studentilor.

o Colaboreazd cu mediul de afaceri pentru a oferi studentilor
oportunitati de stagii si plasamente profesionale.

Prorectorul pentru cercetare stiintifici, inovare, dezvoltare si
managementul fondurilor enropene

1. Cercetare stiintifica:
o Coordoneaza activititile de cercetare stiintificd ale universitatii.

o Elaboreaza strategii de cercetare gi identificd priorititile de
“cercetare ale UMC. e

o Asigurd respectarea standardelor etice gi de calitate In cercetare.
2. Inovare si dezvoltare:
o Promoveazd inovarea $1 dezvoltarea tehnologicd in cadrul
universitatii.
o Faciliteazd colaborarea intre universitate gi industria maritima

pentru proiecte inovative.

o Coordoneaza activititile de transfer tehnologic gi valorificarea
rezultatelor cercetarii.

3. Managementul fondurilor europene:

o Identificd oportunititi de finantare europeand si coordoneazi
pregitirea propunerilor de proiecte.

o Monitorizeazd implementarea gi gestionarea proiectelor
finantate din fonduri europene.

o Asigurd conformitatea cu regulamentele g cerintele
finantatorilor europeni.

Prorectorul pentru activitate didactici, programe de studiu si asigurarea
calitatii
1. Activitate didactica:
o Coordoneazd §i supervizeaza activititile didactice la nivelul
universitétii.
o Asigurd dezvoltarea si implementarea metodologiilor didactice
inovative.

o Monitorizeazd performanta didactici si ofera suport peniru
imbunatitirea calitdtii predarii.
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2. Programe de studiu:

o Monitorizeazi programele de studiu pentru a rdspunde
cerintelor pietei muncii §i evolutiilor tehnologice.

o Asiguri conformitatea programelor de studiu cu standardele
nationale si internationale de educatie.

o Coordoneazi procesul de acreditare §i reacreditare a
programelor de studiu.

3. Asigurarea calitatii:
o Elaboreazi si implementeaza strategii de asigurare a calititii in
educatie.

o Monitorizeazd §i evalueazd performantele academice i
administrative ale universititii.

o Coordoneazi procesele de evaluare internd si externd a calitdtii
educatiei si cercetdirii.

Prorectorul pentru relatii internationale, parteneriat cu mediul de afaceri
si industria maritima
1. Relatii internationale:

o Dezvolti si implementeazd strategii de internationalizare a
universitafii.

o Promoveazi parteneriatele gi colabordrile internationale cu
institutii de invAtimant superior, institutii de cercetare si
organizatii maritime internationale.

o Propune modalititi de crestere a vizibilitatii si reputatiei UMC
la nivelul comunititii maritime globale.

2. Parteneriat cu mediul de afaceri

o Dezvoltd si mentine relatiile de colaborare cu companii $i
organizatii din industria maritima si alte sectoare relevante.

o Identificii oportunitati de colaborare pentru proiecte de cercetare,
inovare gi dezvoltare profesionald.

o TFaciliteazi integrarea studentilor pe piata muncii prin programe
de stagii §i parteneriate cu mediul de afaceri.

3. Parteneriat cu industria maritima
o Monitorizeazi evolutiile §i tendintele din industria maritima
pentru a adapta programele de studiu si cercetare la nevoile
acesteia.

o Promoveazi universitatea in cadrul comunitdtii maritime
nationale g1 internationale.

o Coordoneazi activititile si initiativele universitare destinate
dezvoltirii sectorului maritim.
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o Numdérul de prorectori este stabilit de Rector, in functie de resursele financiare

si de necesititile organizatorice i de management ale universititii, in baza unei
note de fondamentare.

o  Durata mandatelor prorectorilor este egald cu durata mandatului Rectorutui.

Articolul 32: Decanii si Directorii de Departamente

1. Decanii:

o

o]

Rolul Decanului: Decanul rispunde de managementul si conducerea facultitii,
avnd ca responsabilitate principald coordonarea activititilor didactice, de
cercetare g1 administrative ale facultatii.

Alegerea Decanului: Decanul este selectat prin concurs public, in baza
Metodologiei privind organizarea i desfégurarea concursului public de ocupare
a functiei de decan in UMC, respectdnd prevederile legale in vigoare si este
confirmat de Rector.

Mandatul Decanului este de 5 ani.
Atributiile Decanului:

" Conduce sedintele Consiliului Facultitii si aplici hotirarile Rectorului,
ale Consiliului de Administratie si a Senatului Universitar.

* Prezintd anual un raport Consiliului Faculttii privind starea facultitii.

* Reprezentd facultatea In relatiile cu alte structuri universitare si externe.

* Elaboreazd §i implementeaza strategia de dezvoltare a facultitii cu
aprobarea Consiliului Facultatii.

= Supervizeazd activitifile didactice si de cercetare desfigurate in cadrul
facultatii.

= Promoveazd colaborarea si parteneriatele academice si de cercetare cu
aprobarea Consiliului Facultatii.

Revocarea sau demiterea din functie:

* Rectorul UMC poate revoca din functie un Decan, pentru motive
intemeiate, dupd consultarea Consiliului Facultitii si a unui vot
consultativ in plenul Senatului.

* Senatul Universitar poate sanctiona Decanii cu demiterea la propunerea
justificatd a Consiliului de Administratie sau a Rectorului, ori din oficiu,
cu avizul acestora, in cazul constatdrii de nereguli grave cu privire la
desfdgurarea concursurilor de ocupare a posturilor, precum si de
nerespectare a normelor de calitate, de eticd si deontologie universitard
31 a legislatiei in vigoare.

2. Prodecanii:

[w]

Rolul Prodecanilor: Prodecanii asistd Decanul in indeplinirea atributiilor sale
$i coordoneazi domenii specifice ale activitatilor facultitii.

Numirea Prodecanilor: Prodecanii sunt numiti de Decani, pe baza
competentelor profesionale si a experientei relevante, si sunt confirmati de
Consiliul Facultatii.

Decanul poate desemna de la unu la doi prodecani, in functie de numarul
studentilor si al programelor de studii din facultate, respectind prevederile
legislatiei In vigoare.
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o Atributiile Prodecanilox:

»  Coordoneazd activititile educationale i de cvaluare a studentilor in
cadrul facultatii.

= Supervizeazi activititile de cercetare si proiectele desfagurate in cadrul
facultatii.

»  Gestioneaza resursele administrative §i logistica facultatii.
« Mandatele Prodecanilor se deruleazi pe perioada mandatelor decanilor.

o Revocarea sau demiterea din functie:

» Decanul poate revoca un prodecan, pentru motive intemeiate, dupd
consultarea Consiliului Facultatii.

«  Senatul' Universitar poate sanctiona cu demiterea Prodecanii, la
propunerea justificata a Consiliului de Administratie sau a Rectorului,
ori din oficiu, cu avizul acestora, in cazul constatarii de nereguli grave
cu privire la desfdgurarea concursurilor de ocupare a posturilor, precum
si de nerespectare a normelor de calitate, de etica si deontologie
universitard gi a legislatiei in vigoare.

o Directorii de departamente:

o Rolul Directorului de departament: Directorul de departament este
conducitorul unei unititi academice si are responsabilitatea principald pentru
coordonarea activititilor didactice si de cercetare desfisurate in cadrul
departamentului.

o Directorul de Departament propune Consiliului Facultitii spre avizare
posturile didactice vacante pentru scoatere la concurs, raspunde de buna
desfisurare a concursurilor de ocupare a posturilor, in conditiile respectirii
normelor de calitate, de etici universitard gi a legislatiei in vigoare.

o Alegerea Directorului de departament: Directorul de departament este ales
prin votul membrilor departamentului, in conformitate cu Metodologia pentiu
desfasurarea referendumului universitar gi a alegerilor universitare in structurile
si functiile de conducere in UMC aprobati de Senat. Mandatul Directorului de
Departament este de 5 ani, cu posibilitatea de a fi refnnoit.

o Demiterea Directorului de departament: Senatul Universitar poate sanctiona
cu demiterea Directorii de departamente, la propunerea justificati a Consiliului
de Administratie sau a Rectorului, ori din oficiu, cu avizul acestora, in cazul
constatirii de nereguli grave cu privire la desfasurarea concursurilor de ocupare
a posturilor, precum i de nerespectare a normelor de calitate, de etici gi
deontologie universitard gi a legislatiei In vigoare.

o Atributiile Directorului de departament:

= Realizeaza managementul si conducerea operativi a departamentului.

» Rispunde de elaborarea i implementarea planurilor de invatamant, de
statele de funciii, de managementul cercetirii §i al calitiii §i sprijind
conducerea facultitii in activitatea de management.

= Are responsabilitili cu privire la selectia, evaluarea periodica,
formarea, motivarea personalului din departament.
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* Propune angajarea de specialisti, in calitate de cadre didactice sau de
cercetare asociate, in conditiile stabilite prin regulamentele interne ale
UMC. |

* Participa la stabilirea competentelor profesionale, generale, de
specialitate §i transversale, aferente programelor de studii la a ciror
planuri de invitimént contribuie disciplinele aflate in coordonarea
departamentului.

* Promoveazi colaborarea intre membrii departamentului $i cu alte
structuri universitare interne, externe si inclusiv cu mediul economic.

* Implementeazi strategiile si politicile universitare la nivel de
departament. - : R '

Articolul 33: Directorul Consiliului studiilor universitare de doctorat (CSUD)

1.

Alegerea Directorului CSUD: Functia de director al CSUD se ocupi prin concurs
organizat de cdtre Rector, In conformitate cu Regulamentul-cadru privind studiile
universitare de doctorat. Functia este asimilatd cu cea de Prorector.

2. Mandatul Directorului CSUD: este de 5 ani, cu posibilitatea de a fi refnnoit.

Atributiile Directorului CSUD:

o Conduce sedintele CSUD;

o Aduce la Indeplinire hotérarile CSUD;

o Rispunde de pregitirea, organizarea si desfasurarea examenelor de admitere la
studiile universitare de doctorat;

o Coordoneazd activititile legate de desfigurarca studiilor universitare de
doctorat;

o Aprobd, pe baza regulamentului adoptat de Consiliul Scolii Doctorale,
recunoasterea unor cursuri parcurse n cadrul programelor de studii universitare
de masterat de cercetare;

o Propune Consiliului Scolii Doctorale aprobarea curriculumului de pregitire in
doctorat gi programul de cercetare;

o Reprezintd gcoala doctorala in relatiile cu alte structuri ale universititii sau cu
terti;

o Avizeazd figa individuald a postului pentru personalul didactic auxiliar si
nedidactic aflat in subordine

Articolul 34: Director General Administrativ (DGA)

1.

Postul de director general administrativ se ocupi prin concuts organizat de CA al
UMC. Pregedintele comisiei de concurs este Rectorul. Din comisie face parte, in mod
obligatoriu, un reprezentant al Ministerului de resort.

o Validarea concursului se face de citre Senatul Universitar, iar numirea pe post
se realizeaza de catre Rector,

o Mentinerea in functie a Directorului General Administrativ se face pe baza
acordului scris al acestuia de sustinere executiva a planului managerial al noului
Rector.

Atributiile Directorului General Administrativ:

o Participi la managementul strategic si cotidian al universitatii.

© Asigurd punerea in practicd gi urmireste din punct de vedere administrativ
politicile universitatii, in domenii cum ar fi: finante, buget, gestionarea
personalului, gestionarea patrimoniului.
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Axticolul 35:

Rispunde de conducerea administrativi a institutiei, urméaresgte si coordoneazi
activitatea responsabililor compartimentelor administrative aflate in structura
Directiei Generale Administrative.

Planifici gi pune in practici sisteme de evaluare si control ale activitatii
administrative.

Pregiteste deciziile Rectorului pe linie administrativd, in conformitate cu
reglementirile legale in vigoare.

Pregiiteste bugetul, asisti Rectorul in analize bugetare, in execufii, raportari si
prognoze bugetare.

Participd la elaborarea si executia bugetului impreuna cu contabilul gef.
Asiguri managementul resurselor financiare.

Urmiireste realizarea echilibrului bugetar, la structurlle functionale de
specialitate pe care le coordoneaza.

Identifica si propune conducerii universititii actiuni pentru obtinerea de resurse
suplimentare de finantare, extrabugetare.

Coordoneaza pregitirea documentelor ce vor fi supuse aprobarii Senatului
Universitar.

Eliberarea din functiile de conducere

1. Eliberarea din functie a persoanelor care ocupd functii de conducere in cadrul UMC
se realizeazi In urmatoarele situatii:

O

O

o

o

Articolul 36:

Prin incetarea calititii de titular, pentru persoancle care ocupi, dupé caz, functia
de Prorector, Decan, Prodecan, Director de departament, Director CSUD;

Prin Ordin al Ministrului de resort, pentru Rectorul UMC, dac se constata ci
se face vinovat de incilcarea obl1gat1110r previzuie de Legea Invitimantului
Superior 199/2023, cu modificarile §i completirile ulterioare;

Ca urmare a aplicirii unei sanctiuni disciplinare de cétre Senatul Universitar,
conform prevederilor art.176 alin.(2) din Legea invitimantului Superior
199/2023, cu modificirile si completarile ulterioare;

Ca urmare a apliciirii unei sanctium stabilite prin hotérére a comisiei de etica,
conform prevederilor art.172 alin.(3) lit.c din Legea Invatamantului Superior
199/2023, cu modificirile si completirile ulterioare.

fn caz de incompatibilitate;

in caz de demisie,

Incetarea calitiitii de membru in structurile de conducere

1. Calitatea de membru in structurile de conducere ale UMC inceteaza in urmatoarele
sﬂuatu

o]

c 00

0

La indeplinirea perioadei stabilitd de lege pentru un mandat.

Prin demisie.

Ca urmare a pierderii calitatii de titular In UMC.

Ca urmare a aplicarii unei sanctiuni disciplinare de citre Senatul Universitar,
conform prevederilor art.176 alin.(2) din Legea 199/2023.

Ca urmare a aplicarii unei sanctiuni stabilite prin hotarre a comisiei de etica,
conform prevederilor art.172 alin.(3) lit.c din Legea 199/2023.
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Capitolul XII: Finantarea si Patrimoniul UMC

o Sursele de finantare
o (estionarea patrimoniului

Articolul 37 : Sursele de finantare
1. Surse publice de finantare:

o Alocatii bugetare: Fonduri alocate de la bugetul de stat pentru sustinerea
activitatilor de Invitdmant si cercetare, in conformitate cu legislatia nationali in
vigoare, care conferd posibilitatea redistribuirii creditelor bugetare din soldul la
finantarea de bazi, a sumele raimase neconsumate si reportate din ani precedenti -
pentru obicctive de investitii noi, a sumelor rdmase necheltuite din investitii
finalizate pentru obiective de investitii noi, pentru obiective de investitii in
continuare, precum $i alte cheltuieli de natura investitiilor. Sumele rimase in
sold, pentru facilititi de transport pentru studenti, subventii pentru cimine-
cantine $i sumele pentru bursele studentilor neridicate In termen pot fi utilizate
in anii urmétori pentru acordarca de burse pentru studenti, precum si alte
cheltuieli de natura investitiilor pentru infrastructura de cimine, cantine, pentru
sustinerea activititilor centrelor pentru consiliere si orientare in cariera.

o Granturi de cercetare: Finantiri acordate prin competitii nationale si
internationale pentru realizarca de proiecte de cercetare stiintifici si inovare.

o Fonduri structurale §i de coeziune: Resurse financiare provenite din
programele operationale ale Uniunii Buropene destinate dezvoltirii
institutionale §i proiectelor de infrastructura.

2. Surse private de finantare:

o Sponsorizari i donatii: Fonduri obtinute de la persoane fizice si juridice,
fundatii si alte organizatii care sustin misiunea si obiectivele UMC.

o Contracte de cercetare si servicii: Venituri provenite din contractele incheiate
cu companit §i institutii pentru prestarea de servicii de cercetare, consultanta si
alte activititi specializate.

3. Venituri proprii:

o Taxe de gcolarizare: Venituri generate din taxele plitite de studenti pentru

programele de licentd, masterat, doctorat si alte forme de educatie continui.

o Servicii educationale si formare continwii: Venituri generate din organizarea
de cursuri, activititi de seminar, atelicre si alte activitati de formare continui.

o Proiecte de parteneriat: Fonduri obtinute din participarea la consortii i
partencriate pentru realizarea de proiecte comune cu alte institutii de fnvatdmant
superior $i organizatii de cercetare.

o Exploatarea patrimoniului: Venituri obtinute din valorificarea resurselor
patrimoniale, inclusiv chirii si alte forme de utilizare a infrastructurii
universitatii.

Articolul 38: Gestionarea patrimoniului
1. Inventarierea si evidenta patrimoniului:

o Evidenta contabili: Toate bunurile si activele universititii sunt inregistrate in
evidentele contabile, conform normelor legale si regulamentelor interne.
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o Inventarierea periodicd: Patrimoniul UMC este supus unor inventarieri
periodice pentru a asigura integritatea si actualizarea evidentelor, conform
procedurilor mterne.

2. Administrarea patrimoniului:

o Gestionarea eficienti: UMC asigurd o gestionare eficientd i responsabild a
patrimoniului siu, avind in vedere maximizarea utilizdrii resurselor i
intretinerea adecvatd a bunurilor si infrastructurii.

o TInvestitii yi dezvoltare: Strategiile de investitii 5i dezvoltare patrimoniald sunt
elaborate in conformitate cu obiectivele strategice ale universititii §i aprobate
de Senatul Universitar si CA. '

3. Utilizarea patrimoniului:

o Activitati academice si de cercetare: Infrastructura universitétii este utilizatd
in principal pentru desfasurarea activititilor academice, de cercetare $i inovare,
asigurand conditii optime pentru studenti si personal.

o Activititi economice: UMC poate valorifica patrimonial sdu prin activititi
economice complementare, cum ar fi inchirierea spatiilor disponibile, in
conformitate cu legislatia In vigoare si regulamentele interne. ' '

4, Protectia si conservarea patrimoniului:

o Misuri de protectiec UMC adoptda mésuri adecvate pentru protectia
patrimoniului siu impotriva deteriordrii, distrugerii sau pierderii, inclusiv
asigurarea bunurilor de valoare.

o Conservarea bumurilor culturale: Patrimoniul cultural si istoric al
universitatii este conservat si valorificat in beneficiul comunitatii academice si
publicului larg.

5. Dispozitii privind patrimoniul:

o UMC, in calitate de titular al drepturilor de proprietate asupra bunurilor
imobile dobandite, in conditiile legii, isi exerciti aceste drepturi conform
dispozitiilor dreptului comun, in conditiile prevézute de carta yniversitara.

o UMC poate avea in patrimoniu bunuri mobile si imobile din domeniul public
sau din domeniul privat al statului.

o Aprobarea tranzactiilor patrimoniale: Orice tranzactie patrimoniald majora, '
inclusiv achizitii, vAnzari sau inchirieri pe termen lung, trebuie aprobatd de CA
si, unde este necesar, de Senatul UMC.

o Transparenta gestionirii patrimoniului: UMC asigurd transparenta
gestionarii patrimoniului siu prin raportiri periodice §i publicarea informatiilor
relevante, in conformitate cu principiile bunei guverndri §i responsabilitatii
publice.
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Capitolul XIII: Internationalizarea UMC

o Strategii de Internationalizare

o Parteneriate si Colaborar Internationale

Articolul 39: Strategii de internationalizare

1. Obiectivele internationalizarii:

o

Integrarea UMC in Spatiul Buropean al Invitimantului Superior si n Spatiul
European al Cercetérii.

Cresterea vizibilitatii si prestigiului international al UMC prin implicarea activi
in retele academice globale $i parteneriate strategice.

Internationalizarea programelor de studii ale UMC in beneficiul studentilor, al
personalului gi al comunitatii, in ansamblu.

Dezvoltarea unui mediu academic multicultural si divers, care si atragi studenti
si cadre didactice din intreaga ume.

2. Strategiile de internationalizare:

e

Mobilitatea - studentilor si cadrelor didactice: Promovarea gi facilitarea
mobilititii internationale pentru studenti gi personal academic prin programe de
schimb si parteneriate bilaterale.

Programe de studii intermationale: Dezvoltarea si implementarea de
programe de studii cu component? internationald, inclusiv cursuri predate in
limbi striine si diplome duble sau comune cu universititi partenere.

Proiecte de cercetare internationale: Incurajarea participérii la proiecte de
cercetare internationale si consortii, asigurdndu-se accesul la resurse si expertizi
globali.

Evenimente $i conferinte intermationale: Organizarea si participarea la
conferinte, ateliere si alte evenimente academice internationale pentru a facilita
schimbul de cunostinte gi bune practici.

Aliante $i retele academice: Participarea activa in retele si aliante academice
internationale pentru a promova colaborarea $i schimbul de experientd Intre
institutiile de invitdmant superior.

3. Sprijin pentru Intexrnationalizare:

o]

Biroul pentru relatii internationale: Unitatea responsabili pentru
coordonarea activitifilor de internationalizare, asigurind suport administrativ i
logistic pentru studenti si personal academic.

Formare si dezvoltare profesionali: Organizarea de cursuri si ateliere pentru
personalul academic si administrativ privind managementul internationalizirii
si bunele practici in educatia internationala.

Resurse financiare: Alocarca de resurse financiare pentru sustinerea
initiativelor de internationalizare, inclusiv burse de mobilitate si fonduri pentru
dezvoltarea de parteneriate internationale.
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Articolul 40: Parteneriate i colaboriri internationale
1. Dezvoltarea parteneriatelor:

o Identificarea partenerilor strategici: Identificarea gi dezvoltarea de
parteneriate cu institutii de invatamént superior, organizatii de cercetare g1 alte
entititi relevante la nivel international.

o Acorduri de colaborare: fncheierea de acorduri de colaborare cu universitati
si organizatii internationale pentru a promova mobilitatea academicd, cercetarea
comuni $i schimbul de bune practici.

o Parteneriate cu industria maritimi: Colaborarea cu companii §i organizatii
din sectorul maritim la nivel international pentru a asigura relevanta si
aplicabilitatea programelor de studii $i cercetarii.

2. Implementarea colaboririlor internationale:

o Programe comune de studii: Dezvoltarea §i implementarea de programe
comune de studii, inclusiv diplome duble i comune, in colaborare cu
universitifi partenere.

o Proiecte de cercetare si inovare: Participarea la proiecte internationale de
cercetare §i inovare, accesind finantdri din programe europene si alte surse
internationale.

o Mobilitate academici: Facilitarea mobilititii academice pentru studenti, cadre
didactice si personal administrativ, asigurdndu-se recunoasterea studiilor gi a
experientelor internationale.

o Autorizarea si acreditarea cursurilor si programelor de studii de catre
autorititi maritime relevante la nivel international.

3. Monitorizarea si evaluarea parteneriatelor:

o Evaluarea impactului: Monitorizarea gi evaluarea impactului parteneriatelor
si colaborarilor internationale asupra calitatii educatiei si cercetarii la UMC.

o Imbunititirea continud: Identificarea oportunitétilor de imbunétitire a
strategiilor si activititilor de internationalizare pe baza feedback-ului si
rezultatelor evaludrilor.

4, Promovarea §i vizibilitatea internationala.

o Strategii de marketing §i promovare: Dezvoltarea §i implementarea de
strategii de marketing si promovare pentru a creste vizibilitatea internationald a
UMC si pentru a atrage studenti i parteneri internationali.

o Participarea la tirguri si expozitii: Participarea activi la tirguri educationale
si expozitii internationale pentru a prezenta oferta educationald si oportunitatile
de cercetare la UMC.
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Capitolul XIV: Relatiile de parteneriat
o Parteneriate cu mediul economic $i social
o Consortii i asociatii

Articolul 41: Parteneriate cu mediul economic $i social
1. Obiectivele parteneriatelor:

o Dezvoltarea unei colaboriri eficiente intre UMC si mediul economic si social
pentru a rispunde nevoilor pietei muncii i cerintelor societitii.

o Facilitarea transferului de cunostinte si tehnologie intre universitate si sectorul
privat, contribuind la inovare si dezvoltare economica.

2. Colaborarea cu industria:

o Stabilirea de parteneriate strategice cu companii din industrie pentru a oferi
studentilor oportunititi de practica, stagii i locuri de munca.

o Colaborarea cu partenerii industriali pentru dezvoltarea de proiecte de cercetare
aplicata gi solutii tehnologice inovative.

3. Programe de tnvitiméint dual:

o Implementarea de programe de invitimant dual, in parteneriat cu companiile
din sectorul maritim, care combind studiile teoretice cu formarea practica in
cadrul intreprinderilor.

o Asigurarea unei pregitiri profesionale relevante si actualizate pentru studenti,
in concordanti cu cerintele pietel muncii.

4. Proiecte de dezvoltare comunitara:

o Participarea la proiecte si initiative de dezvoltare comunitar, in colaborare cu
autoritétile locale gi organizatiile neguvernamentale.

o Promovarea responsabilititii sociale gi a impliciirii active a universititii in
solutionarea problemelor locale si regionale.

5. Intilniri $i evenimente comune:

o Organizarea de intdlniri periodice, ateliere si conferinte comune cu partenerii
economici i sociali pentru a discuta $i dezvolta proiecte de interes comu.

o Facilitarea schimbului de idei si bune practici intre universitate i mediul
economic §i social,

Articolul 42: Consortii si asociatii
1. Participarea in consortii:

o UMC participa activ in consortii nationale gi internationale pentru a dezvolta
proiecte comune de cercetare, inovare gi educatie.

o Consortiile permit accesul la resurse suplimentare, expertizd diversificatd si
finantari externe, contribuind la cregterea capacititii institutionale a UMC.

2. Formarea de consortii;

o Initierea si formarea de consortii cu alte ingtitutii de invitimént superior, centre
de cercetare si organizatii din industria maritimé pentru a dezvolta programe si
proiecte comune va face obiectul unor acorduri de parteneriat specifice.
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o Initierea unui consortiu care afecteazi forma de organizare a UMC se va face
numai cu acordul Senatului universitar §i se va supune unui referendum pentru
obtinerea unei majorititi absolute.

o Colaborarea in cadrul consortiilor pentru dezvoltarea de solutii inovative la
problemele actuale ale industriei maritime §i societatil.

3. Apartenenta la asociatii profesionale si academice:

o UMC este membri a diferitelor asociatii profesionale si academice nationale i
internationale, care promoveazi colaborarea i schimbul de cunostinte intre
membri.

o Participarea activd in asociatii contribuie la cresterea vizibilititii si prestigiului
UMC, precum si la dezvoltarea profesionala a cadrelor didactice si
cercetitorilor.

4. Proiecte si initiative comune:

o Dezvoltarea si implementarea de proiecte i initiative comune cu partenerii din
consortii si asociatii, avind ca obiectiv principal cresterea calititii educatiei s1
cercetarii.

o Promovarea schimbului de studenfi si personal academic intre institutiile
membre ale consortiilor i asociatiilor, facilitind mobilitatea si
internationalizarea.

5. Beneficii gi impact:

o Accesul la resurse suplimentare si finantiiri externe pentru dezvoltarea
infrastructurii de cercetare si educafie.

o Imbunititirea calititii educatiei si cercetérii prin colaborarca cu institutii $i
organizatii de prestigiu.

o Cresterea relevanei gi aplicabilititii programelor de studii §i cercetare prin
adaptarea acestora la nevoile si tendintele actuale ale industriei si societétii.

Capitolul XV: Managementul calititii universitare
o Sistemul de asigurare a calitdtii -
o Evaluarea i imbunititirea continui
Articolul 43; Sistemul de asigurare a calitatii
1. Obiectivele Sistemului de asigurare a calitatii:

o Promovarea unei culturi a calititii in toate aspectele activitdfii universitare,
asigurind excelenta in educatie, cercetare i servicii administrative.

o Asigurarea conformititii cu standardele nationale i internationale de calitate in
| invataméantul superior.
2. Structura Sistemului de asigurare a calititii:
| o Comisia de Evaluare si Asigurare a Calititii (CEAC): Este responsabild

pentru dezvoltarea, implementarca si monitorizarea politicilor si procedurilor
de asigurare a calitdtii la UMC.
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o Unitétile de asigurare a calititii: Fiecare facultate si departament are unitati
dedicate pentru asigurarea calititii, care colaboreazi cu CEAC pentru
implementarea strategiilor si standardelor de calitate.

o Responsabili de calitate: Cadre didactice §i personal administrativ desemnati
pentru coordonarea activitdtilor de asigurare a calititii in cadrul facultatilor si
departamentelor.

3. Politici si proceduri de asigurare a calititii:

o Elaborarea si actualizarea periodici a politicilor si procedurilor de asigurare a
calitatii, In conformitate cu cerintele nationale i internationale.

o Implementarea unui sistem transparent de documentare §i raportare a
activitdtilor si rezultatelor evaludrilor de calitate.

o Promovarea implicérii active a tuturor membrilor comunititii universitare in
procesul de asigurare a calitétii.

4. Instrumente de asigurare a calititii:

o Utilizarea de chestionare si feedback de la studenti, cadre didactice g1 parteneri
externi pentru evaluarea calitétii activititilor academice i administrative.

o Implementarea unor mecanisme de autoevaluare si audit intern pentru
monitorizarea continui a calititii.

o Organizarea de ateliere i sesiuni de formare pentru personalul universitar in
domeniul asiguriirii calititii.
Articolul 44: Evaluarea si imbunitiitirea continua
1. Evaluarea performantelor academice si administrative:

o Evaluarea periodicd a performantelor academice ale cadrelor didactice si
cercetitorilor pe baza criteriilor de calitate i a standardelor de performanti
stabilite.

o Evaluarea performantelor administrative si a eficientei structurilor de suport,
asigurdnd un management eficient al resurselor universitatii.

o Organizarea de evaludri externe periodice de citre agentii de acreditare si alte
organisme independente pentru a asigura conformitatea cu standardele de
calitate.

2. Imbunétiitirea continui:

o FElaborarea si implementarea de planuri de actiune pentru imbunétitirea
continud a calitatii educatiei, cercetdrii gi serviciilor administrative, pe baza
rezultatelor evaludrilor interne i externe.

o Promovarea inovafiei gi a bunelor practici in activititile didactice si de
cercetare, asigurdnd adaptarea continui la evolutiile tehnologice si cerintele
pietei muncii.

o Organizarea de programe de formare continud si dezvoltare profesionali pentru
cadrele didactice si personalul administrativ, pentru a cregte competentele si
performantele acestora.
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3. Monitorizarea si raportarea progresului:

o Monitorizarea progresului realizat in implementarea planurilor de frabunétatire
si raportarea petiodica a rezultatelor citre Senatul Universitar si CA.

o Publicarea rapoartelor de evaluare §i a planurilor de fmbunitatire pe site-ul
oficial al UMC, asigurind transparenta si responsabilitatea fatd de comunitatea
universitard si publicul larg.

4. Implicarea studentilor in asigurarea calitatii:

o Incurajarea participarii active a studentilor In procesele de evaluare si asigurare
a calitdtii, prin reprezentarea acestora in comisiile de asigurare a calitatii §1 prin
colectarea sistematici de feedback.

o Organizarea de Intlniri periodice cu studentii pentru a discuta gi a aborda
problemele si sugestiile acestora privind Tmbunitatirea calitdfii educatiei sia
servicitlor universitare.

Capitolul XVI: Drepturile §i obligatiile personalului didactic si de cercetare
o Statutul Personalului Didactic
o Dezvoltarea profesionald
o Stimulente si sanctiuni pentru personal
Articolul 45: Statutul Personalului Didactic
1. Drepturile Personalului Didactic:

o Libertatea academici: Dreptul de a desfisura activitati didactice si de
cercetare in mod independent, respectdnd normele etice si deontologice.

o Accesul la resurse: Accesul la infrastructura $i resursele necesare pentru
desfagurarea activitdtilor didactice si de cercetare.

o Participarea la guvernarea universitard: Dreptul de a participa la procesele
decizionale si la activititile de guvernare universitara, prin reprezentare in
structurile de conducere ale UMC.

o Formare continni: Accesul la programe de formare profesionald si dezvoltare
continud, pentru a-si actualiza cunogtintele si competentele.

o Protectia drepturilor: Protectia drepturilor de proprietate intelectuald pentru
lucrarile si inventiile rezultate din activitétile de cercetare.

2. Obligatiile Personalului Didactic:

o Activititi didactice: Desfdgurarea cu profesionalism a activitatilor de predare,
evaluare si consiliere a studentilor.

o Activititi de cercetare: Implicarea activd in activititi de cercetare i
! diseminare a rezultatelor prin publicatii stiintifice, conferinte si alte mijloace.
! o Respectarea normelor etice: Respectarea normelor etice i deontologice in
j toate activitatile academice §i de cercetare.

o Implicare in comunitate: Contributia la dezvoltarea comunitdtii universitare si
la promovarea valorilor UMC.
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o Respectarea regulamentelor interme: Respectarca regulamentelor i
politicilor interne ale UMC, contribuind la buna functionare a institutiei.

Articolul 46: Dezvoltarea profesionali
1. Programe de formare:

o Cursuri $i module de instruire: Organizarea de cursuri, module de instruire gi
tutorat si activitiiti de seminar pentru actualizarea cunostintelor si dezvoltarea
de noi competente.

o Mobilitate academicii: Facilitarea participarii personalului didactic si de
cercetare la programe de mobilitate academica nationala si internationald.

o Colaboriiri si parteneriate: Incurajarea colaborarilor si parteneriatelor cu alte
institutii de Invatimant superior si centre de cercetare pentru dezvoltarea
profesionald continué,

2. Sprijin pentru dezvoltare:

o Acces la resurse: Oferirea de acces la biblioteci, baze de date, laboratoare si
alte resurse necesare pentru formarea profesionald si cercetare.

o Finantare: Alocarea de fonduri pentru participarea la conferinite, activititi de
seminar $i alte evenimente de formare profesionala.

o Mentorat i consiliere: Implementarea programelor de mentorat si consiliere
pentru dezvoltarea carierei academice si de cercetare.

Arxticolul 47: Stimulente $i Sanctiuni pentru Personal
1. Stimulente:

o Recunoasterea  performantelor: Recunoasterea §i  recompensarea
performantelor academice si de cercetare prin premii, distinctii §i alte forme de
recunoastere.

o Sprijin financiar: Acordarea de bonificatii si alte stimulente financiare pentru
rezultate deosebite in activitatea didactic si de cercetare.

o Gradatii de merit: Personalul didactic din invatamantul superior beneficiazi
de gradatie de merit, acordat prin concurs. Aceastd gradatie se acordd pentru
16% din posturile didactice existente la nivelul institufiei de Tnvatimant
superior.

o Promovare profesionali: Facilitarea accesului la oportunitati de promovare in
carierd pentru personalul didactic si de cercetare care demonstreaza performante
remarcabile.

2. Sanctiuni:

o Sanctiuni disciplinare: Aplicarea sanctiunilor disciplinare pentru
nerespectarea obligatiilor profesionale, etice si deontologice, conform
regulamentelor interne ale UMC.

o Proceduri de sanctionare: Stabilirea unor proceduri clarc si transparente
pentru investigarca abaterilor si aplicarea sanctiunilor, asigurind respectarea
drepturilor persoanelor implicate.
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(o]

Corectii si remediere: Implementarca de misuri corective §i programe de
remediere pentru personalul care nu indeplineste standardele de performanta gi
comportament profesional.

Capitolul XVII: Drepturile si obligatiile studentilor

o Codul Universitar al drepturilor si obligatiilor studentilor

o Servicii suport pentru studenti

o Activitati cultural-artistice si sportive pentru studenti

Articdlui 48: Codul Universitar al drepturilor si obligatiilor studentilor din UMC

1. Drepturile studentilor:

]

0

Accesul la educatie: Dreptul de a beneficia de o educatie de calitate, In
conformitate cu standardele nafionale si internationale.

Libertatea de exprimare: Dreptul de a exprima opinii si idei in mod liber, in
cadrul unui mediu academic deschis i respectuos.

Participarea la- decizii: Dreptul -de a participa la procesele decizionale ale
universitatii, prin reprezentanti alesi in structurile de conducere.

Accesul la resurse: Dreptul de a avea acces la toate resursele educationale,
biblioteci, laboratoare, si alte facilitati universitare.

Consiliere si suport: Dreptul de a beneficia de consiliere academica,
psihologicd si de cariera.

Protectia datelor: Dreptul la confidentialitatea si protectia datelor personale.

Beneficiazi de principiul nediscrimindirii, in baza ciruia tofi studentii
beneficiazd de egalitate de tratament din partea institutiei de nvatdmént
superior si in baza ciruia fiecare universitate adoptd prin senatul universitar o
strategie de combatere a discriminarii. Orice discriminare directd sau indirectd
fati de student este interzisd.

Studentii care efectueazii voiaje la bordul navelor i cei care au participat la
programe de mobilitdti academice internationale au posibilitatea de a solicita
,,sesiune deschisi”.

2. Obligatiile Studentilor:

o

o]

0

Respectarea regulamentelor: Obligatia de a respecta regulamentele 1
politicile universitare, inclusiv cele legate de conduitd academica si etica.

Participarea la cursuri: Obligatia de a participa activ la cursuri, activitdti de
seminar, laboratoare $i alte activitati academice, asumate prin Actul aditional la
Contractul de studii

Plata taxelor: Obligatia de a achita la timp toate taxele si contributiile
financiare stabilite de universitate, asumate prin Contractul de studii

Utilizarea corectii a resurselor: Obligatia de a utiliza In mod responsabil $i
etic resursele si facilititile universitare.

Respectarea drepturilor celorlalti: Obligatia de a respecta drepturile g1
demnitatea colegilor, cadrelor didactice §i personalului administrativ.
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Articolul 49: Servicii suport pentru studenti
1. Consiliere academica:

o Servicii de consiliere: Oferirea de servicii de consiliere academica pentru a
ajuta studentii in planificarea gi gestionarea traseului lor educational.

o Tutorat si mentorat: Implementarea programelor de tutorat $i mentorat pentru
a sprijini studentii in dezvoltarea academica si personali.

2. Consiliere psihologici si de carieri:

o Consiliere psihologici: Oferirea de servicii de consiliere psihologica pentru
studenti, pentru a-i ajuta si faci fatd stresului si altor probleme emotionale.

o Consiliere In carierii; Oferirea de servicii de consiliere in carierd, inclusiv
ateliere, activititi de seminar gi sesiuni individuale pentru a pregati studentii
pentru piata muncii.

3. Suport pentru studentii cu nevoi speciale:

o Accesibilitate: Asigurarea accesibilititii infrastructurii si a resurselor
universitare pentru studentii cu dizabilititi.

o Servicii de suport: Oferirea de servicii de suport specifice pentru studentii cu
nevoi speciale, pentru a le facilita integrarea i succesul academic.

4. Servicii de informare §i documentare:

o Biblioteci i centre de documentare: Oferirea de acces la biblioteci bine
echipate si centre de documentare, inclusiv resurse electronice gi baze de date.

o Informare si orientare: Oferirea de servicii de informare gi orientare pentru
studenti, pentru a-i ajuta sd navigheze prin sistemul universitar si sa beneficieze
de toate oportunititile disponibile.

Articolul 50: Activititi cultural-artistice si sportive pentru studenti
1. Activititi cultural-artistice:

o Evenimente culturale: Organizarea §i promovarea de evenimente culturale,
cum ar fi spectacole de teatru, concerte, expozitii si festivaluri.

o Cluburi gi societati: Sustinerea activititilor cluburilor gi societitilor studentesti
care promoveazi arta, cultura si creativitatea.

o Ateliere cultural-artistice: Oferirea de ateliere cultural-artistice pentru a
dezvolta abilitatile artistice si culturale ale studentilor,

2. Activititi sportive:

o Facilititi sportive: Asigurarca accesului la facilititi sportive moderne si bine
echipate, inclusiv sili de sport, terenuri de sport i centre de fitness.

o Competitii si evenimente sportive: Organizarea de competitii si evenimente
sportive pentru a fncuraja participarea activi a studentilor in activitati fizice.

o Cluburi sportive: Sprijinirea cluburilor sportive studentesti si a echipelor
universitare, pentru a promova spiritul de echipd si competitivitatea.

3. Programe de asigurare a confortului si dezvoltiirii sinsitoase:
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o Programe de dezvoltare siinitoasi: Implementarea de programe de dezvoltare
sanitoasi pentru a promova un stil de viatd sindtos printre studenti.

o Consiliere si educatie nutritionald: Oferirca de consiliere si educatie
nutritionald pentru a incuraja obiceiuri alimentare sanatoase.

Capitolul XVIII: Codul de eticii si deontologie universitara
o Norme etice
o Proceduri si sanctiuni

Articolul 51: Norme etice
1. Principii generale:

o Integritate: Toti membrii comunititii universitare trebuie sd actioneze cu
integritate, onestitate $i transparentd in toate activitdtile academice i
profesionale.

o Respect si demnitate: Respectarea drepturilor i demmnitatii ficcdrei persoane,
promovéand un mediu academic incluziv §i nediscriminatoriu.

o Responsabilitate: Asumarea responsabilitatii pentru actiunile si deciziile luate,
asigurdndu-se ci acestea sunt In concordanti cu valorile si standardele
universitare.

o Confidentialitate: Respectarea confidentialitatii informafiilor personale si
academice ale studentilor, cadrelor didactice §i personalului administrativ.

2. Norme de conduiti academica:

o Plagiat si frande academice: Condamnarea $i prevenirea oricdror forme de
plagiat, copiere sau alte fraude academice.

o Respectul pentru proprietatea intelectuala: Respectarea drepturilor de autor
si a proprietitii intelectuale, recunoscind contributiile originale ale altor
persoane.

o Egalitatea de sanse: Asigurarea egalititii de sanse pentru toti membrii
comunititii universitare, indiferent de sex, rasé, etnie, religie, orientare sexuald,
dizabilitate sau alte criterii.

3. Relatiile interpersonale:

o Comportament etic: Mentinerea unui comportament etic §i respectuos in
relatiile cu colegii, studentii §i partenerii externi.

o Conflictul de interese: Evitarea conflictelor de interese si declararea acestora
atunci cind apar, pentru a asigura transparenta si impartialitatea. Conflictul de
interese este definit in cadrul legislatiei specifice nationale. Se va actiona ferm
pentru eliminarea imediata a oricirui conflict de interese.

o Incompatibilitatea: Eliminarea situaiilor in care o persoand define sau exercita
cumulativ functii care genereazi situatii de incompatibilitate. Incompatibilitatea
este definitd in cadrul legislatiei specifice nationale. Se va actiona ferm pentru
eliminarea imediati a oricérei incompatibilitafi.
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Articolul 52: Proceduri si sanctiuni
1. Proceduri pentru sesizarea abaterilor etice:

o Raportarea abaterilor: Membrii comunitatii universitare au dreptul si
obligatia de a raporta orice abateri de la normele etice si deontologiei
universitare, utilizand canalele oficiale stabilite de universitate.

o Confidentialitate §i protectie: Universitatea garanteazi confidentialitatea
informatiilor raportate i protectia persoanelor care semnaleazi abateri etice,
impotriva oricéiror forme de represalii.

2. Tnvestigarea abaterilor etice:

o Comisia de etici: Este responsabild pentru investigarea tuturor sesizirilor
privind abaterile de la normele etice. Comisia este formati din membri ai
comunititii academice cu integritate recunoscutd si competenti in domeniul
eticil universitare,

o Procedura de investigare: Investigatiile sunt desfisurate in mod impartial,
confidential si prompt, asigurdnd respectarea drepturilor tuturor pirtilor
implicate.

3. Sanctiuni pentru abaterile etice:

o Tipuride sanctiuni: Sanctiunile pentru abaterile de la normele etice pot include
avertismente, suspenddri, retrogradiri, sau, in cazuri grave, excluderea din
universitate.

o Gradualitatea sanctiunilor: Sanctiunile sunt aplicate gradual, in functie de
gravitatea si natura abaterii, tindnd cont de circumstantele fiecirui caz in parte.

o Aprobarea sanctiuniloi: Sanctiunile propuse de Comisia de Bticd sunt supuse
aprobdrii Senatului Universitar sau a altor organe competente, conform
regulamentelor universitare.

4. Masuri corective si preventive:

o Educatie $i formare: Organizarea de sesiuni de formare si ateliere pentru
membrii comunitatii universitare, pentru a-i sensibiliza cu privire la importanta
respectdrii normelor etice.

o Revizuirea politicilor: Evaluarea periodici §i actualizarea politicilor si
procedurilor de eticd, pentru a asigura relevanta si eficienta acestora.

5. Recurs si apel:

o Dreptul la apel: Persoanele sanctionate au dreptul de a depune apel impotriva
deciziilor Comisiei de Etica, conform procedurilor stabilite de universitate.

o Procedura de apel: Apelurile sunt examinate de o comisie independents,
asigurdndu-se un proces echitabil si obiectiv.
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Capitolul XIX: Dispozitii tranzitorii gi finale

o Proceduri de adoptare si modificare a cartei

o Dispozitii finale

Articolul 53: Proceduri de adoptare si modificare a cartei

1. Adoptarea Cartei

Q

Initiativa de adoptare: Propunerea de adoptare a unei noi Carte a UMC poate
fi initiati de Senatul Universitar sau la propunerea Rectorului, pe baza
necesitatii de actualizare a documentelor fundamentale ale universitatii.

Consultarea Comunititii Universitare: Proiectul de Cartd este supus
consultirii intregii comunititi universitare, incluzénd cadre didactice,
cercetitori, studenti si personal administrativ. Feedback-ul colectat este analizat
si integrat in documentul final, acolo unde este cazul.

Aprobarea de ciitre Senatul Universitar: Versiunea finala a Cartei este supusd
votului in Senatul Universitar si trebuie aprobaiad cu majoritate simpla. Dupa
aprobarea n Senat, Carta este adoptata oficial §i intra in vigoare.

2. Modificarea Cartei:

]

Initiativa de modificare: Propunerile de modificare a Cartei pot fi initiate de
Rector, membrii Senatului Universitar, decani, consiliile facultétilor sau de un
grup de cel putin 20% din membrii comunitatii universitare.

Procedura de revizuire: Propunerile de modificare sunt analizate de o comisie
speciali desemnati de Senatul Universitar, care evalucazi necesitatea si
impactul modificarilor propuse.

Consultarea Comunititii Universitare: Propunerile de modificare sunt
supuse consultdrii comunitifii universitare, iar feedback-ul este integrat in
versiunea revizuitd a Cartei.

Aprobarea modificirilor: Modificirile propuse sunt supuse votului in Senatul
Universitar gi trebuic aprobate cu majoritate simpld din totalul membrilor
Senatului. Dupi aprobarea in Senat, modificarile intrd in vigoare dupd avizul
Ministerului de resort.

Articolul 54: Dispozitii Finale

1. Conformitatea cu Legislatia Nationala:

o]

Respectarea legislatiei: Prezenta Carti si toate regulamentele interne ale UMC
sunt conforme cu legislatia nationald in vigoare. {n cazul in care apar modificéri
legislative, Carta va fi revizuitd pentru a asigura conformitatea cu noile
reglementari.

Prevalenta legislatiei: In situatia In care prevederile prezentei Carte sunt in
contradictie cu legislatia nationald, dispozitiile legale vor prevala, iar Carta va
fi modificati in consecinta.

2. Publicarea si comunicarea Cartei:

o]

Publicarea oficiali: Prezenta Carti este publicata pe site-ul oficial al UMC st
este accesibild tuturor membrilor comunitifii universitare i publicului larg.
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6.

PRESEDINTE SENAT,

o Informarea Comunititii Universitare: Toti membrii comunitatii universitare
sunt informati cu privire la continutul Cartei si la orice modificari ulterioare,
prin intermediul canalelor oficiale de comunicare ale universitatii.

Aplicabilitatea si interpretarea Cartei:

o Aplicabilitatea: Prezenta Cartd se aplica tuturor activitdtilor academice, de
cercetare $i administrative desfasurate in cadrul UMC.

o Interpretarea: Interpretarea dispozitiilor Cartei revine Senatului Universitar.
Orice neclaritdti sau dispute legate de aplicarea Cartei sunt solutionate de
Senatul Universitar, in conformitate cu principiile si valorile universitare.

Intrarea in Vigoare:
o Data intririi in vigoare: Prezenta Carta intrd in vigoare la data publicarii.

o Dispozitii tranzitorii: Orice dispozitii tranzitorii necesare pentru
implementarea noilor prevederi sunt stabilite de Senatul Universitar si
comunicate in mod oficial Comunitatii Universitare.

Abrogarea prevederilor anterioare:

o Abrogarea: Odatd cu intrarea in vigoare a prezentei Carte, orice prevederi
anterioare contrare sunt abrogate.

Prevederile prezentei Carte sunt completate de regulamente $i proceduri interne.
Revizuita si aprobata de Senatul Universitatii Maritime din Constanta in sedinta din

03 septembrie 2024. Avizata de Ministerul Educatiei si Cercetarii cu adresa nr. 31.192
din 12.09.2024.

RECTOR,
Conf.univ.dr.ing. Gabriel Margarit RAICU
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