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Capitolul I: Elemente de Identitate
o Denumirea, sediul si emblema UMC

o Traditii si istorie

o Ziua UMC si alte elemente de identitate vizuala

Articolul 1: Denumirea, sediul si emblema UMC

1.

Denumirea oficiala a universitatii este “Universitatea Maritima din Constanta”
(“Constanta Maritime University”), avand ca acronim UMC (CMU). Universitatea a
fost Infiintatd Tn baza Hotararii de Guvern nr. 113/1990 din 6 februarie 1990, publicata
n Monitorul Oficial al Romaniei nr. 68 din 16 aprilie 1992, sub denumirea de Institutul
de Marina Civild din Constanta. In baza Hotirarii de Guvern nr. 85/08.02.2000,
denumirea universitatii a fost schimbata in Universitatea Maritima din Constanta.
Sediul central al UMC se afla in Romania, Constanta, Strada Mircea cel Batran nr.
104, cod postal 900663. Adresa web este www.cmu-edu.eu.

UMC este o entitate cu personalitate juridica, caracter non-profit, de interes public,
independenta de ideologii, religii si doctrine politice, atasatd traditiei gandirii libere,
libertatii academice, recunoasterii drepturilor si libertatilor fundamentale ale omului si
principiului suprematiei legii.

UMC este o universitate publicd centrati pe educatie si cercetare, acreditata cu
calificativul ,,Grad de Tncredere ridicat™.

Denumirea oficiala, acronimul UMC si sigla sunt Tnregistrate la OSIM si reprezinta
proprietatea UMC si pot fi folosite numai in conditiile legii.

Articolul 2: Traditii si istorie

1.

Traditia UMC in invatamantul de marina este recunoscuta international, reflectata in
pregdtirea a mii de specialisti in domeniul maritim si al ingineriei, contribuind
semnificativ la dezvoltarea acestui important sector de activitate.

Repere in invatamantul de marina romanesc

o 1972 - Infiintarea Institutului de Marina, ca urmare a Decretului Consiliului de Stat
nr. 38 din 4 februarie 1972 avand statut de institutie de Tnvatamant superior cu
personalitate juridica pentru pregatirea ofiterilor de marina comerciald;

o 1973 - Comasarea Scolii militare de ofiteri activi de marina ,,Mircea cel Batran”,
subordonata Ministerului Apardrii Nationale, cu Institutul de Marina, subordonat
Ministerului Educatiei si Invatimantului prin Decretul Consiliului de Stat nr. 502
din 9 august.

o 1990 - Infiintarea Institutului de Marini Civild, in contextul Revolutiei Roméne
din 1989, ca urmare a protestelor studentesti, prin HG 113 din data de 6 februarie
1990, prin care ,Facultatea de Electromecanicd Navald” si ,Facultatea de
Navigatie” a Marinei Civile trec din cadrul Institutului de Marind ,,Mircea cel
Batran” din subordinea Ministerului Apardrii  Nationale la Ministerul
Invatamantului de la acea vreme.

o 2000 - Schimbarea denumirii Institutului de Marind Civila in Universitatea
Maritima din Constanta ca urmare a H.G. nr. 85/2000.

UMC functioneaza pe baza prevederilor Constitutiei Romaniei, republicata, ale Legii

invatamantului superior nr. 199/2023, cu modificérile si completarile ulterioare, a

reglementarilor subsecvente Legii 199/2023, cu respectarea Cartei drepturilor

fundamentale a Uniunii Europene si a principiilor statului de drept, precum si a

reglementdrilor specifice proprii.
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4.

Istoria UMC este marcata de realizari importante in domeniul invatamantului,
cercetarii maritime si al ingineriei, initiind si implementand programe educationale
inovative si proiecte de cercetare relevante.

Valorile traditionale ale UMC includ excelenta academica, integritatea, inovatia si
responsabilitatea sociala, fiind incorporate in toate activitatile si initiativele
universitatii.

Articolul 3: Ziua UMC si alte elemente de identitate vizuala

1.

Ziua UMC se sarbatoreste anual pe data de 6 februarie, marcand fondarea universitatii
si oferind o ocazie speciala pentru recunoasterea realizarilor academice si profesionale
ale studentilor si personalului.

Sigla si drapelul, precum si alte elemente de identitate vizuald sunt reglementate printr-
un manual de identitate vizuald aprobat de Senat.

Uniformele si tinutele ceremoniale ale personalului si studentilor, utilizate in cadrul
ceremoniilor oficiale, sunt reglementate printr-un cod vestimentar indicat in Codul de
etica si deontologie universitara.

Imnul UMC este cantat la toate ceremoniile oficiale si la alte evenimente speciale,
reprezentand un simbol al unitatii si mandriei universitare.

Elementele de identitate vizuala si alte simboluri grafice utilizate in materialele de
promovare si evenimentele studentesti sunt aprobate de Consiliul de Administratie si
reflectd spiritul si valorile universitatii.

Capitolul II: Prevederi Generale

o Definitii si termeni utilizati
o Principiile de organizare si functionare

Articolul 4: Definitii si termeni utilizati

1.

Autonomia universitara: Dreptul UMC de a-si stabili, in mod independent, misiunea
specificd, strategia institutionald, structura, activitatile, organizarea si functionarea
proprie, respectiv modul de gestionare a resurselor materiale si umane, cu respectarea
legislatiei in vigoare si asumarea raspunderii publice.

Activitati universitare: Activitatile de formare initialda si continud, in scopul
dezvoltarii personale si profesionale, precum si activitdtile de cercetare stiintifica,
dezvoltare, inovare si transfer tehnologic, valorificare si diseminare a rezultatelor
acestora.

Carta: Reprezinta principalul instrument de implementare a valorilor si principiilor
care guverneaza activitatea universitara, care reflectd aspectele fundamentale ale
autonomiei universitare $i optiunile majore, structurale, functionale si organizatorice
ale comunitdfii academice. Ea asigurda un cadru coerent si transparent pentru
functionarea universitatii si pentru desfdsurarea activitdtii membrilor comunitdtii
academice. Modificarile la Carta Universitara se fac prin hotararea Senatului si prin
consultarea comunitatii academice. Aceasta este aprobatd de Senatul Universitar,
avizata de Ministerul de resort si publicata pe site-ul oficial al universitatii.
Comunitatea universitara: Comunitatea universitard este constituitd din studenti,
studenti-doctoranzi, cursanti, personal didactic si de cercetare, personal didactic si de
cercetare auxiliar si personal administrativ.

Structuri academice: Facultatile, departamentele, scolile doctorale, institutele si
centrele de cercetare, precum si alte unitdti academice ale UMC necesare realizarii
misiunii si asigurarii standardelor de calitate.
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6.

10.

Senatul Universitar: Structura de conducere academica a UMC, responsabila pentru
aprobarea si monitorizarea politicilor, reglementarilor universitare precum si a altor
aspecte considerate relevante de catre acesta.

Consiliul de Administratie (CA): Structura de conducere executiva a UMC,
responsabila pentru administrarea operativa a universitatii.

Personal didactic si de cercetare: Personalul angajat al UMC care ocupa o functie
didactica/functie de cercetare obtinuta prin concurs, care desfasoard activitati de
predare si/sau cercetare.

Personalul didactic auxiliar si administrativ: Personalul de sprijin, angajat al UMC,
in vederea desfasurarii procesului educational printr-o abordare integratd a nevoilor
studentilor, profesionistilor din alte domenii fundamentale ale dezvoltarii tinerilor.
Studenti/cursanti: Persoanele inscrise la programele de studii sau alte cursuri oferite
de UMC.

Articolul 5: Principiile de organizare si functionare

1.

Principiul autonomiei: UMC isi exercitd autonomia institutionald, organizatorica,
didactica, stiintifica si financiara, in conformitate cu prevederile legale si cu respectarea
principiilor de transparenta si responsabilitate publica.

Principiul transparentei: Toate deciziile si activitatile universitare se desfasoara intr-
un mod transparent, asigurdnd accesul liber la informatiile de interes public si
implicarea comunitatii universitare in procesele decizionale.

Principiul participarii: Membrii comunitatii universitare sunt incurajati sa participe
activ la viata universitard, la procesele decizionale si la imbunatatirea continud a
activitatilor academice si administrative.

Principiul excelentei academice: UMC promoveaza si sustine excelenta in educatie si
cercetare, incurajand inovatia, creativitatea si dezvoltarea profesionala continua.
Principiul echitatii si incluziunii: UMC asigura accesul egal la resursele educationale
si de cercetare pentru toti membrii comunitdtii universitare, promovand un mediu
incluziv si nediscriminatoriu.

Principiul responsabilititii sociale: UMC se angajeazd sa contribuie la dezvoltarea
societdtii prin activitdti educationale, de cercetare si servicii comunitare, respectand si
promovand valorile etice si deontologice.

Principiul dezvoltarii durabile: UMC integreaza considerente de sustenabilitate in
toate domeniile si activitatile sale, contribuind la protectia mediului si la utilizarea
responsabild a resurselor.

Principiul cooperarii si parteneriatelor: UMC promoveaza colaborarea si
parteneriatele cu alte institutii de Invatdmant superior, organizatii de cercetare, agentii
guvernamentale si mediul economic, atét la nivel national, cat si international, pentru a
imbundtdti calitatea educatiei si cercetarii.

Principiul eticii si integritatii academice: UMC promoveaza respectarea principilor
eticii si integritatii academice Intre membrii comunitatii sale.

Capitolul III: Viziunea, directiile strategice, misiunea si valorile universitatii

@)
©)

Viziunea si directiile strategice
Misiunea si valorile fundamentale
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Articolul 6: Viziunea si directiile strategice de dezvoltare ale UMC

1. Viziunea UMC este de a atinge excelenta in educatie, cercetare si inovare in domeniul
invatdmantului superior de marina si inginerie, promovand continuu valorile stiintifice
si culturale universale care contribuie la dezvoltarea societatii.

2. Directii strategice de dezvoltare ale UMC sunt:

o Excelenta in educatie: Dezvoltarea si implementarea unor programe
educationale de inalta calitate, adaptate cerintelor pietei muncii si nevoilor
societatii.

o Cercetare si inovare: Promovarea cercetarii stiintifice avansate si a inovarii,
prin crearea unui mediu propice pentru dezvoltarea proiectelor de cercetare si
colaborarea cu parteneri nationali si internationali.

o Dezvoltare profesionald continua: Oferirea de oportunititi de formare
continua si perfectionare pentru studenti si personal, asigurandu-le
competentele necesare pentru a gestiona multiplele provocari profesionale.

o Internationalizare: Extinderea retelei de parteneriate internationale si
promovarea mobilitatii academice pentru studenti si personal, ca instrument de
crestere a calitatii educatiei si cercetarii.

o Responsabilitate sociala: Implicarea activa in viata comunitatii si contributia
la dezvoltarea durabila a societatii, prin proiecte si initiative sociale.

o Sustenabilitate: Integrarea principiilor de dezvoltare durabila in toate aspectele
activitatilor universitatii, promovand un comportament responsabil fata de
mediu si resurse.

Articolul 7: Misiunea si valorile fundamentale

1. Universitatea Maritima Constanta este o institutie de educatie si de cercetare, a carei
misiune este sd desfasoare activitati specifice de creare, valorificare inovatoare a cunoasterii si
transfer catre societate In domeniul fundamental Stiinte ingineresti, precum si in domenii
interdisciplinare §i complementare, in comunitatea locald, la nivel regional, national si
international.

Pentru indeplinirea misiunii, universitatea isi asuma rolurile:

a) de formare profesionald prin studii de licentd, de masterat, de doctorat si postuniversitare,
stimuland gandirea §i creativitatea;

b) de desfasurare a activitatii de cercetare stiintifica, dezvoltare, inovare si transfer tehnologic,
valorificarea si diseminarea rezultatelor acestora;

2. Misiunea UMC este sa formeze specialisti de inaltd competentd in domeniul maritim si
domeniile industriale conexe si complementare si sa contribuie la avansul cunoasterii prin
cercetare stiintifica si inovare, raspunzand astfel nevoilor societatii si economiei nationale si
internationale.

3. Valorile fundamentale ale UMC sunt:

o Excelenta academica: Promovarea celor mai inalte standarde de calitate Tn educatie si
cercetare.

o Integritatea si etica: Respectarea principiilor etice si deontologice 1n toate activitatile
si relatiile universitare.

o Inovatia: Incurajarea creativititii si dezvoltarea de solutii inovatoare pentru problemele
contemporane.
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Responsabilitatea: Asumarea raspunderii pentru actiunile si deciziile luate, atat la nivel
individual, cat si institutional.

Colaborarea: Promovarea muncii in echipa si a cooperarii cu parteneri nationali si
internationali.

Respectul: Respectarea drepturilor si demnitatii fiecarui membru al comunitatii
universitare.

Diversitatea si incluziunea: Crearea unui mediu universitar care valorizeaza
diversitatea si asigurd egalitatea de sanse pentru toti.

Dezvoltarea durabilia: Angajamentul fatd de protectia mediului si utilizarea sustenabila
a resurselor.

Libertatea academica: Sprijinirea libertatii de gandire, de expresie si de cercetare,
esentiale pentru dezvoltarea cunoasterii.

Capitolul I'V: Comunitatea universitara

o Structura comunitatii

o Drepturile si obligatiile membrilor

o Structuri asociative: sindicate, asociatii studentesti, profesionale, culturale si
sportive

Articolul 8: Structura comunitatii

1.

Comunitatea Universitara a UMC este constituitd din studenti, cadre didactice,
cercetdtori, personal administrativ si personal auxiliar. Studentii includ persoanele
inscrise la programele de studii de licenta, masterat si doctorat, precum si la alte forme
de pregatire oferite de UMC.

Cadrele didactice sunt responsabile pentru desfasurarea activitatilor de predare,
evaluare si de cercetare, contribuind la dezvoltarea academica si profesionala a
studentilor.

Cercetatorii sunt implicati in activitdti de cercetare stiintifica si inovare, avand rolul
de a avansa cunoasterea in domeniul maritim si de a aplica n practica rezultatele
cercetarii.

Personalul didactic auxiliar si administrativ sprijina activitatile academice si de
cercetare, asigurand functionarea eficientd a universitatii.

Comunitatea universitara largita are caracter onorific si include personalul didactic
si de cercetare pensionat din UMC, absolventii UMC (alumni), precum si
personalitatile romanesti si internationale cdrora UMC le-a conferit titluri onorifice.
Apartenenta la aceasta comunitate este automata, daca nu se solicitd altfel, iar membrii
sai nu beneficiaza de prerogative decizionale sau de drepturi elective.

Articolul 9: Drepturile si obligatiile membrilor

1.

Drepturile membrilor comunitatii universitare includ:
o Dreptul la educatie si formare continud intr-un mediu academic de excelenta.

o Dreptul la libertatea de exprimare si gandire, respectand principiile etice si
deontologice.
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o

o

Dreptul de a participa la viata academicd si la procesele decizionale ale
universitatii.

Dreptul la informare si acces la resursele educationale si de cercetare ale
universitatii.

Dreptul la protectia datelor personale si confidentialitate.

Dreptul la un mediu de lucru si de studiu sigur si sanatos.

2. Obligatiile membrilor comunitatii universitare includ:

o

Respectarea Cartei Universitare, a regulamentelor interne si a legislatiei in
vigoare.

Participarea activd la activitatile academice si de cercetare, contribuind la
indeplinirea misiunii si obiectivelor UMC.

Promovarea valorilor fundamentale ale universitatii, inclusiv excelenta,
integritatea si respectul.

Contribuirea la mentinerea unui climat de colaborare si respect reciproc in
cadrul comunitatii universitare.

Utilizarea responsabild a resurselor universitare si protejarea patrimoniului
UMC.

Articolul 10: Structuri asociative: sindicate, asociatii studentesti, profesionale, culturale

si sportive

1. Sindicate - Structuri de conducere ale Universitatii Maritime din Constanta (UMC)
promoveaza valorile dialogului social in relatia cu sindicatul reprezentativ al
personalului didactic, nedidactic, auxiliar si al personalului administrativ, concretizate
in urmatoarele modalitati:

o

Participarea reprezentantului sindicatului reprezentativ, cu statut de invitat
permanent, la sedintele structurilor de conducere ale UMC (CA, Senat,
Consiliile facultatilor).

Negocierea contractului colectiv de munca.

Participarea reprezentantilor sindicatului reprezentativ, cu statut consultativ, la
elaborarea regulamentului intern al institutiei.

Asigurarea prezentei reprezentantilor sindicatului reprezentativ la procesul de
negociere a contractului individual de munca incheiat cu UMC.

Solutionarea pe cale amiabila, prin negocieri intre cele doua parti, a conflictelor
de munca.

Sprijinirea sindicatului reprezentativ, in conformitate cu prevederile legislatiei
incidente, in actiunile orientate spre dezvoltarea carierei si Intdrirea statutului
profesional al angajatilor.

Consultarea sindicatului reprezentativ in privinta Tmbunatatirii climatului si
conditiilor de munca.

Participarea la stabilirea criteriilor de recompensare a performantei profesionale
si asimilate.

Includerea reprezentantului sindicatului in comisiile de analiza a faptelor ce pot
constitui abateri disciplinare.

Includerea reprezentantului sindicatului in comisii de analiza, monitorizare,
recrutare si concurs, achizitii, evaluare si asigurare a calitatii, etica si integritate
academica.
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2. Asociatiile studentesti sunt organizatiile formate de studenti, care au ca scop
reprezentarea intereselor acestora, promovarea participarii active in viata academica si
organizarea de activitati extra curriculare.

o Liga Studentilor din UMC (LSUMC) este organizatia studenteasca
reprezentativad legal constituitd, recunoscutd de catre Senatul UMC, care
reprezinta studentii din Intreaga universitate, de la toate ciclurile si formele de
invatdmant, la care pot adera studentii care sunt admisi in cadrul universitatii,
indiferent de ciclul sau forma de Invatamant, nationalitate, sex, varsta,
convingeri politice sau religioase, orientare sexuala. LSUMC poate delega un
student reprezentant in CA si poate realiza raportul privind respectarea Codului
drepturilor si obligatiilor studentilor din UMC. Studentii pot fi reprezentati in
toate structurile decizionale si consultative din UMC.

o Alegerea reprezentantilor studentilor din cele patru cicluri de studii — scurta
durata, licentd, master si doctorat — in structurile de conducere ale UMC se face
de prin vot universal, direct, secret, egal si liber exprimat, pe baza unui
regulament Intocmit de organizatia  studenteascd reprezentativa, legal
constituitd, la nivel de universitate si validatd prin majoritate simplad de cétre
membrii Senatului Universitar. Drepturile, libertétile si obligatiile studentilor
sunt cuprinse in Codul drepturilor si obligatiilor studentului, propus de
organizatia studenteasca reprezentativa legal constituita, la nivel de universitate
si adoptat de catre Senatul Universitar. Acesta este public pe site-ul UMC.

o UMC instituie un sistem de aplicare si monitorizare a respectarii prevederilor
Codului drepturilor si obligatiilor studentului.

o Realizarea Raportului privind respectarea Codului drepturilor si obligatiilor
studentilor din UMC, care se dezbate in prima sedintd a senatului universitar de
la inceperea anului universitar, revine organizatiei studentesti reprezentative,
Universitatea fiind obligatd sa il publice, pe site-ul propriu, Tmpreund cu
masurile asumate pentru remedierea eventualelor deficiente identificate.

o Studentii au cel putin un reprezentant in comisiile de eticd, de acordare a
burselor, de cazari, de asigurare a calitatii, precum si in alte comisii cu caracter
social.

o UMC sprijind activitatea asociatiilor studentesti prin oferirea de resurse si
facilitati necesare desfasurdrii activitatilor acestora.

o UMC sprijind asocierea fostilor studenti in asociatii ale absolventilor — alumni
— sl organizeaza evenimente pentru stimularea participarii acestora la viata
comunitatii academice.

3. Asociatiile profesionale includ organizatii ale cadrelor didactice si cercetatorilor, care
promoveaza dezvoltarea profesionala continud, colaborarea academica si schimbul de
bune practici Tn domeniul maritim.

o UMC incurajeaza implicarea cadrelor didactice si cercetatorilor in asociatii
profesionale nationale si internationale.

4. Asociatiile culturale si sportive sunt structuri care organizeaza si promoveaza
activitati culturale, artistice si sportive, contribuind la dezvoltarea holistica a membrilor
comunitdtii universitare.

o UMC sustine initiativele culturale si sportive, facilitand accesul la infrastructura
si resursele necesare pentru desfasurarea acestor activitati.
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5.

Principii de colaborare:

o Colaborarea dintre UMC si structurile asociative se bazeaza pe respect reciproc,
transparentd, parteneriat si comunicare deschisa.

o Activitdtile organizate de structurile asociative in spatiul universitar trebuie sa
fie compatibile cu misiunea si valorile UMC si sa respecte reglementarile
interne ale universitatii.

o UMC poate sprijini material si financiar activitatile asociatiilor, in conditiile
legii si in conformitate cu regulamentele interne.

Capitolul V: Autonomia universitara si raspunderea publica

o Principii de autonomie
o Raspunderea publica si transparenta
o Autonomia administrativa, didactica si a cercetarii

Articolul 11: Principii de autonomie

1.

Autonomia universitara reprezinta dreptul fundamental al UMC de a-si stabili in mod
independent misiunea, strategia, structura, organizarea si functionarea, precum si
modul de gestionare a resurselor materiale si umane, in conformitate cu legislatia in
vigoare si principiile de responsabilitate publica.

Autonomia institutionala se manifestd prin libertatea UMC de a-si defini obiectivele
educationale si de cercetare, de a crea si administra programele de studii, de a selecta
si promova personalul didactic si de cercetare, si de a gestiona resursele financiare si
materiale.

Autonomia organizatorica confera UMC dreptul de a-si stabili structurile interne si
relatiile de subordonare si colaborare intre acestea, prin aprobarea si implementarea
unei organigrame proprii.

Autonomia functionala permite UMC sa-si gestioneze activitdtile didactice, de
cercetare si administrative in mod independent, cu respectarea legislatiei in vigoare, a
normelor legale si a principiilor de eficienta si calitate.

Articolul 12: Raspunderea publici si transparenta

1.

Réspunderea publica a UMC implica asumarea responsabilitdtii pentru eficienta si
transparenta activitdtilor educationale, de cercetare si administrative, precum si pentru
utilizarea corespunzatoare a resurselor publice si a celor proprii.

Transparenta este asigurata prin publicarea si accesibilitatea informatiilor relevante
pentru comunitatea universitara si pentru publicul larg, inclusiv a regulamentelor,
deciziilor, rapoartelor de activitate si rezultatelor evaluarilor interne si externe.

Participarea comunitatii universitare la procesele decizionale este facilitatd prin
consultdri si dezbateri publice, asigurandu-se astfel implicarea activa a studentilor,
cadrelor didactice si personalului administrativ in viata universitara.

Evaluarea externa a activitdtilor si performantelor UMC se realizeaza prin intermediul
agentiilor de acreditare si a altor organisme independente, care monitorizeaza si
certifica calitatea si conformitatea cu standardele nationale si internationale.
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Articolul 13: Autonomia administrativa, didactica si a cercetirii

1. Autonomia administrativa si financiara:

o

UMC are dreptul de a-si stabili structurile administrative si de suport, de a defini
atributiile si responsabilitatile acestora, asigurand o gestionare eficientd si
transparenta a resurselor.

Managementul resurselor umane include recrutarea, evaluarea, promovarea si
dezvoltarea profesionald a personalului didactic, de cercetare si administrativ,
pe baza principiilor de competenta si performanta.

Gestionarea transparenta a resurselor financiare si materiale se face in
conformitate cu bugetul aprobat si cu regulamentele interne, avand ca obiectiv
utilizarea eficienta si sustenabild a acestor resurse pentru indeplinirea misiunii
universitare.

UMC functioneaza ca institutie finantatd din fondurile alocate de la bugetul de
stat prin intermediul ministerului de resort, venituri alocate de la alte ministere,
autoritati sau institutii publice centrale si locale, venituri proprii, dobanzi,
donatii, dividende, sponsorizari si taxe percepute in conditiile legii de la
persoane fizice si juridice, romane sau straine, imprumuturi si ajutoare externe
si alte surse potrivit legii. Destinatia resurselor financiare proprii se stabileste
de catre Consiliul de administratie si se aproba de Senatul universitar odata cu
aprobarea bugetului anual si a rectificarilor bugetare si vizeaza plata drepturilor
salariale, achizitia de bunuri si servicii si finantarea cercetdrii stiintifice si
dezvoltarea institutionald, prin investitii in infrastructura necesara educatiei si
cercetdrii, acordarea de burse pentru studenti si alte cheltuieli conform
prevederilor legale. Veniturile sunt utilizate in conditiile autonomiei
universitare si sunt gestionate integral de universitate, in conditiile legii.
Finantarea de la bugetul de stat prin intermediul ministerului de resort se
realizeaza pe baza de contracte incheiate cu acesta. UMC poate beneficia de
fonduri pentru dezvoltare institutionald, alocate pe baza competitionala.
Fondurile alocate cercetarii stiintifice sunt venituri proprii ale universitatii si se
utilizeaza conform autonomiei universitare. Fondurile ramase la finalul anului
din executia bugetului prevdzut in contractul institutional si complementar,
precum si fondurile aferente cercetdrii stiintifice universitare si veniturile
proprii raman la dispozitia UMC si se includ in bugetul de venituri si cheltuieli,
fara varsaminte la bugetul de stat si fard afectarea alocatiilor de la bugetul de
stat pentru anul urmator.

2. Autonomia didactica:

o

UMC are dreptul de a infiinta, reorganiza sau desfiinta, in conditiile legii si In
conformitate cu standardele nationale, europene si internationale, precum si ale
prezentei Carte, filiale universitare in tard si in strdinatate, facultati, extensii
universitare, departamente, directii de specializare, programe de studii
universitare i postuniversitare precum si societati comerciale, fundatii sau
asociatii.

UMC are dreptul de a participa la programele internationale cu caracter
educational si stiintific, organizate de Uniunea Europeana sau de alte structuri.
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UMC are dreptul de a dezvolta parteneriate si relatii de colaborare iIn domeniul
educatiei si cercetarii stiintifice pentru indeplinirea misiunii sale cu respectarea
legilor, a normelor etice si deontologiei academice.

UMC are dreptul de a stabili si gestiona programele de studii pentru toate
ciclurile de invatamant (licenta, masterat, doctorat), programe de studii
postuniversitare, de formare profesionala a adultilor, in conformitate cu
standardele de calitate si cerintele pietei muncii.

UMC promoveaza inovarea si diversificarea ofertei educationale, adaptandu-se
nevoilor societatii si integrand noile tehnologii si metodologii didactice.

Cadrele didactice beneficiaza de libertate academica in desfasurarea activitatilor
de predare, cercetare si evaluare, in cadrul programelor de studii.

3. Autonomia cercetarii:

@)

UMC are dreptul de a stabili prioritatile si directiile strategice de cercetare,
promovand proiecte inovatoare si interdisciplinare care contribuie la avansul
cunoasterii si la solutionarea problemelor practice, de a participa la competitiile
nationale si internationale pentru obtinerea granturilor de cercetare.

UMC are dreptul de a infiinta, de a organiza si de a coordona institute, centre,
laboratoare si grupuri de cercetare si de a realiza publicatii stiintifice si de a avea
editura proprie.

Cercetatorii UMC au libertatea de a alege temele si metodele de cercetare,
beneficiind de suport institutional si acces la infrastructura necesara.

Rezultatele cercetarii sunt diseminate prin publicatii stiintifice, conferinte,
parteneriate si colaborari cu alte institutii si organizatii, atat la nivel national,
cat si international.

4. Autonomia decizionala:

o Se concretizeaza in dreptul UMC de a hotari, prin structurile sale de conducere

si In limitele competentelor acestora, asupra modului de aplicare si de
interpretare a prezentei Carte si a regulamentelor universitare, precum si in
legdtura cu toate aspectele care tin de competenta sa, potrivit legii.

Prerogativele decurgand din autonomia decizionala pot fi delegate, in parte, de
catre titularii respectivelor prerogative in cadrul UMC unor persoane care
Tndeplinesc functii de conducere.

Entitatile din componenta Universitatii beneficiazd de autonomie in limitele
principiului subsidiaritatii.

Capitolul VI: Libertatea academica si deontologia universitara

o Principii de libertate academica
o Norme de deontologie si eticd universitara
o Structuri pentru asigurarea respectarii normelor de etica

Articolul 14: Principii de libertate academici

1. Libertatea academica este un principiu fundamental al UMC, garantand dreptul
cadrelor didactice, cercetatorilor si studentilor de a-si desfasura activitatile academice,
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de cercetare si de invatare intr-un mediu liber de constrangeri ideologice, politice sau
religioase.

Libertatea de predare este garantata si permite cadrelor didactice sa decida asupra
continutului, metodei si stilului de predare, in conformitate cu standardele academice
si nevoile studentilor, contribuind astfel la dezvoltarea unui invatdmant de calitate.

Libertatea de cercetare este garantata si asigura dreptul cercetatorilor de a alege
temele si metodele de cercetare, de a publica si disemina rezultatele cercetarilor lor fara
interferente sau presiuni externe, promovand inovatia si avansul cunoasterii.

Libertatea de exprimare este garantata in cadrul comunitdtii universitare si
incurajeaza dezbaterea academica deschisa si constructiva, respectand diversitatea de
opinii si perspective, contribuind la Tmbogatirea mediului academic.

Protectia libertatii academice este asigurata prin mecanisme institutionale privind
respectarea acestor drepturi si prin promovarea unui climat de respect si integritate
academica.

Articolul 15: Norme de deontologie si etica universitara

1.

Codul de etica si deontologie universitara al UMC stabileste standardele de
comportament §i principii etice pe care membrii comunitatii universitare trebuie sa le
respecte in toate activitatile academice si de cercetare.

Integritatea academica este un principiu esential, impunand onestitate si corectitudine
in toate activitatile universitare, interzicand plagiatul, falsificarea datelor si alte forme
de comportament academic Tn afara normelor etice.

Responsabilitatea profesionala include obligatia cadrelor didactice si cercetatorilor
de a-si indeplini atributiile cu competenta si diligenta, contribuind la cresterea calitatii
educatiei si cercetarii.

Respectul reciproc si toleranta sunt valori fundamentale, promovand un mediu
academic incluziv, in care diversitatea culturala, de opinie si de experientd este
valorizata si protejata.

Confidentialitatea si protectia datelor personale sunt obligatii legale si etice,
asigurand protejarea informatiilor personale si academice ale studentilor si personalului
didactic, personal auxiliar nedidactic si administrativ.

Conflictul de interese trebuie evitat si gestionat transparent, pentru a preveni
influentele necorespunzatoare asupra deciziilor academice si administrative.

Articolul 16: Structuri pentru asigurarea respectarii normelor de etica

1.

Comisia de eticA universitara este structura principala responsabild pentru
monitorizarea $i asigurarea respectdrii normelor de eticd si deontologie la UMC.
Comisia investigheaza sesizarile si se autosesizeaza privind abaterile de la normele
etice si propune masuri corective si sanctiuni. Activitatea Comisiei de etica se bazeaza
pe respectarea Codului de etica si deontologie academica, a codului si normelor de etica
prevazute in lege, a legislatiei romanesti si europene si a prezentei Cartei Universitare.
Comisia de eticd universitara are un mandat de patru ani iar mandatul studentului are
durata de un an si actioneaza independent fata de orice alta structurd sau persoand din
cadrul institutiei de invatdmant superior. Componenta membrilor comisiei de eticd este
de maximum 75% cadre didactice si de cercetare si de minimum 25% studenti.
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Modalitatea de desemnare a membrilor comisiei este reglementata in regulamentul de
functionare al acesteia.

2. Consilierul de etica este desemnat pentru a oferi consiliere si suport membrilor
comunitatii universitare in probleme de etica si deontologie, contribuind la prevenirea
comportamentelor in afara normelor de etica si promovarea unei culturi etice.

3. Procedurile de sesizare si solutionare a abaterilor de la normele de etica sunt
stabilite si accesibile tuturor membrilor comunitdtii universitare. Acestea includ
mecanisme de raportare confidentiald si protectia celor care fac sesizari de buna
credinta.

4. Formarea si educatia eticd sunt componente esentiale ale programelor de studii si
dezvoltare profesionald la UMC. Cursurile si activitatile de seminar privind etica
academica si deontologia profesionalda sunt oferite pentru a instrui studentii si
personalul Tn respectarea normelor etice.

5. Evaluarea periodica a respectirii normelor de etica este realizatd de comisia de
eticd, care prezintd un raport anual Senatului Universitar si Consiliului de
Administratie. Raportul comisiei de eticd se aproba de catre Senat, dupa avizarea
acestuia de cdtre CA. Aceste evaludri contribuie la Tmbundtatirea continua a politicilor
si practicilor etice In cadrul universitatii.

Capitolul VII: Organizarea studiilor universitare

o Structura programelor de studii
o Sistemul de credite si evaluare

Articolul 17: Structura formarii initiale realizata prin programele de studii universitare

1. Programul de studii universitare se defineste ca fiind totalitatea activitatilor de
proiectare, invatare, predare, cercetare, aplicatii practice si evaluare, planificate astfel Tncat
sa duca la o calificare universitard certificata printr-o diploma si printr-un supliment la
diploma.

2. Programele de studii universitare sunt corelate cu competentele solicitate de ocupatiile
corespunzatoare, conform standardelor ocupationale nationale si/sau Clasificarii Europene
a Ocupatiilor, denumita in continuare COR sau ESCO.

3. Programele de studii universitare sunt structurate in conformitate cu standardele
nationale si internationale de calitate si sunt supuse proceselor de evaluare externa a calitatii
autorizare si acreditare conform legislatiei in vigoare. La UMC acestea sunt organizate in
conformitate cu structura ciclurilor de invatdmant superior, asigurdnd o formare
comprehensiva si de calitate pentru studenti.

4.Ciclurile de invatamant includ:

o Studii universitare de licenta: Programe de studii de scurta durata si de lunga
duratd, desfasurate pe o perioadd de 3-4 ani, care oferd cunostintele
fundamentale si specializate necesare pentru formarea profesionala initiald a
studentilor.

o Studii universitare de masterat: Programe avansate de studii, desfasurate pe
o perioada de 1-2 ani, care aprofundeaza cunostintele dobandite in ciclul de
licenta si dezvoltd competente specializate si de cercetare.
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o

Studii universitare de doctorat: Programe de cercetare avansata, desfasurate
pe o perioadd de 4 ani, care conduc la obtinerea titlului de doctor si implica
realizarea unei teze de doctorat originale.

5. Organizarea programelor de studii implica colaborarea dintre facultati, departamente
si centre de cercetare, asigurand integrarea activitatilor didactice si de cercetare in
cadrul unui mediu academic stimulant si inovator.

6. Curriculum-ul programelor de studii este revizuit periodic pentru a reflecta
evolutiile din domeniul maritim si cerintele pietei muncii, asigurand astfel relevanta si
actualitatea formarii oferite studentilor.

Articolul 18: Sistemul de credite si evaluare

1. Sistemul de credite utilizat la UMC este compatibil cu Sistemul European de Transfer
si Acumulare a Creditelor (ECTS), facilitind mobilitatea academica si recunoasterea
internationald a studiilor si calificarilor obtinute.

2. Alocarea creditelor:

@)

Fiecare program de studii este structurat in unitati de invatare (cursuri, activitati
de seminar, laboratoare, proiect, stagii de practica etc.), fiecarei unitati fiindu-i
alocat un numar de credite ECTS, corespunzator volumului de munca necesar
pentru atingerea rezultatelor de invatare.

Un semestru de studii este echivalent cu 30 de credite ECTS, iar un an
universitar este echivalent cu 60 de credite ECTS.

3. Evaluarea studentilor:

o

Evaluarea performantelor academice ale studentilor se realizeazd printr-0
varietate de metode (examene scrise si orale, lucrari practice, proiecte,
prezentari, stagii de practica, teze etc.), In functie de specificul fiecarei
discipline si program de studii.

Fiecare unitate de invatare este evaluata si notatd pe baza criteriilor stabilite in
planul de invatamant si in concordanta cu standardele academice ale UMC.

4. Examinarea si promovarea:

o Studentii sunt promovati in functie de rezultatele obtinute la evaluarile de la

sfarsitul fiecarui semestru, respectandu-se baremele de notare si criteriile de
promovare stabilite de catre facultéti si departamente. Rezultatele evaludrilor
sunt comunicate studentilor intr-un mod transparent si prompt, oferindu-se
feedback constructiv pentru Tmbunatdtirea performantelor academice.

5. Recunoasterea studiilor anterioare:

o

UMC recunoaste si echivaleaza creditele si calificarile obtinute de studenti n
alte institutii de invatdmant superior, In conformitate cu reglementarile
nationale si internationale, facilitdnd astfel continuarea studiilor si mobilitatea
academica.

Procedurile de recunoastere a studiilor anterioare sunt transparente si accesibile,
asigurand respectarea drepturilor studentilor si coerenta traseului educational.
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Capitolul VIII: Programele de studii

o Programe de licenta, masterat si doctorat
o Programe postuniversitare si de formare continud

Articolul 19: Programe de licenta, masterat si doctorat
1. Programele de Licenta:

o UMC ofera programe de studii universitare de licenta in domeniul maritim si
domenii conexe, cu durata de 4 ani, ce corespunde unui numar de 240 de credite
de studii transferabile conform ECTS si se finalizeaza prin nivelul 6 din
EQF/CEC si din CNC.

o Programele de licentd asigurd dobandirea cunostintelor fundamentale si
specializate, dezvoltarea competentelor practice si pregatirea pentru integrarea
pe piata muncii sau continuarea studiilor la nivel de masterat.

o Admiterea in programele de licentda se face prin concurs, conform
reglementarilor nationale si Metodologiei de admitere stabilita de UMC.

2. Programele de Masterat:

Programele de studii universitare de masterat sunt destinate aprofundarii cunostintelor si
competentelor dobandite in ciclul de licenta, avand o durata de 1-2 ani si care corespund unui
numdr minim de credite de studii transferabile, cuprins intre 60 si 120 si se finalizeaza prin
nivelul 7 din EQF/CEC si din CNC.

o Aceste programe se concentreaza pe specializarea avansata in domeniul maritim
si domenii conexe, promovand cercetarea, inovatia si dezvoltarea profesionala.

o Admiterea in programele de masterat se face pe baza rezultatelor academice
anterioare si a unui concurs de admitere, conform Metodologiei de admitere
specifice fiecdrui program.

3. Programele de Doctorat:

o Studiile universitare de doctorat stiintific au ca scop formarea de cercetatori de
inalta calificare, capabili sa contribuie la avansul cunoasterii prin cercetare
originald si inovatoare.

o Programele de doctorat includ doud componente obligatorii: Programul de
pregdtire bazat pe studii universitare avansate si Programul individual de
cercetare stiinfifica, reprezintd al Ill-lea ciclu de studii universitare si permit
dobéndirea unei calificari de nivelul 8 din EQF/CEC si din CNC

o Programele au o durata de patru ani si includ activitati prevazute in cadrul
contractului pe care doctorandul 1l incheie cu universitatea si se finalizeaza prin
sustinerea in sedintd publica a Tezei de doctorat. Admiterea in programele de
doctorat se face prin concurs, pe baza unei propuneri de cercetare si a
performantelor academice anterioare, conform Metodologiei de admitere a
UMC si legislatiei nationale.

Articolul 20: Programe postuniversitare si de formare continua
1. Programele postuniversitare pot fi organizate numai in domeniile in care exista programe
de studii universitare de licentd si masterat acreditate. UMC oferd programe

postuniversitare destinate absolventilor care doresc sa-si continue formarea profesionala si
sd-si dezvolte competentele specifice in domeniul maritim si domenii conexe.
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2.

3.

o Aceste programe includ cursuri de specializare, perfectionare si certificare
profesionald, avand o durata variabild in functie de specificul fiecarui program.

o Programele postuniversitare sunt structurate pentru a raspunde nevoilor pietei
muncii si cerintelor profesionale ale absolventilor, facilitindu-le accesul la
oportunitati de avansare in cariera.

Programele de formare continua:

o UMC organizeaza programe de formare continua destinate profesionalizarii si
perfectiondrii continue a specialistilor din domeniul maritim si alte domenii
relevante, contribuind la dezvoltarea profesionala a comunititii si la cresterea
calittii serviciilor oferite in industrie.

o Aceste programe sunt flexibile si adaptate nevoilor diverse ale participantilor,
incluzand cursuri, module de instruire si tutorat, activitati de seminar si stagii
de practica.

o Formarea continud este esentiald pentru mentinerea si actualizarea
competentelor profesionale, asigurdndu-se astfel competitivitatea si
adaptabilitatea absolventilor pe piata muncii.

Colaborarea cu partenerii din industrie:

o UMC colaboreaza cu organizatii din industria maritima si industriile conexe si
complementare pentru a dezvolta programe de formare continud si
postuniversitare relevante si de Tnalta calitate in directd concordanta cu cerintele
pietei muncii.

o Aceste colaborari asigurd actualizarea permanenta a planului de nvatamant,
integrarea noilor tehnologii si metode in procesul de formare si facilitarea
tranzitiei absolventilor catre piata muncii.

Capitolul IX: Organizarea procesului de educatie si cercetare

o

(0]

o

(0]

o

Procesul didactic

Cercetarea stiintifica si inovarea
Infrastructuri de cercetare-inovare a UMC
Centre de excelentd

Centre de formare profesionala

Articolul 21: Procesul didactic

1.

Procesul didactic la UMC este organizat si desfasurat conform principiilor de calitate,
relevanta si eficienta, avand ca obiectiv principal formarea profesionald si personala a
studentilor.

Structura activititilor didactice include cursuri teoretice, activitati de seminar, lucrari
practice, laboratoare, proiecte si stagii de practicd, adaptate specificului fiecarui
program de studii.

Metodele didactice utilizate la UMC sunt diversificate si inovative, promovand
invatarea activa, utilizarea tehnologiilor moderne si dezvoltarea competentelor practice
si de cercetare.

Pagina 19 din 47



Carta Universitatii Maritime din Constanta

4.

Evaluarea performantelor academice ale studentilor se realizeaza printr-0 varietate
de metode, inclusiv examene scrise si orale, lucrari practice, proiecte si prezentari,
asigurand o evaluare obiectivda si comprehensivd a cunostintelor si abilitatilor
dobandite.

Activititile didactice sunt planificate si organizate de facultdti si departamente, in
conformitate cu planurile de invatdmant si reglementarile interne ale UMC, avand ca
scop asigurarea unui proces educational de Tnaltd calitate.

Avrticolul 22: Cercetarea stiintifica si inovarea

1.

Cercetarea stiintificad la UMC este o componentd esentiald a activitatii academice,
promovand avansul cunoasterii i inovarea in domeniul maritim si domenii conexe.

Directiile de cercetare sunt stabilite pe baza prioritatilor strategice ale UMC, nevoilor
societatii si cerintelor industriei maritime, asigurand relevanta si impactul cercetarilor
realizate.

Proiectele de cercetare sunt desfasurate in cadrul facultatilor, departamentelor si
centrelor de cercetare, implicand cadre didactice, cercetatori si studenti, si beneficiind
de finantare din surse interne si externe.

Publicarea si diseminarea rezultatelor cercetirii sunt prioritati ale UMC,
Tncurajandu-se participarea la conferinte stiintifice, publicarea in reviste de specialitate
si colaborarile nationale si internationale.

Inovarea si transferul tehnologic sunt promovate prin dezvoltarea si implementarea
de solutii tehnologice si metodologii noi, care contribuie la progresul industriei

......

Articolul 23: Infrastructuri de cercetare-inovare a UMC

1.

Infrastructura de cercetare-inovare a UMC include laboratoare, centre de cercetare
si facilitati tehnologice moderne, dotate cu echipamente de ultima generatie si resurse
necesare pentru desfasurarea activitatilor de cercetare si inovare.

Laboratoarele de cercetare sunt organizate in cadrul facultatilor si departamentelor,
fiind specializate pe diferite domenii si subdomenii conform specializarilor UMC.

Centrele de cercetare sunt unitdti organizatorice dedicate promovarii si realizarii de
cercetari avansate si inovative, colaborand cu parteneri nationali si internationali si
contribuind la dezvoltarea cunoasterii si aplicarea practicd a rezultatelor obtinute.

Facilitatile tehnologice ale UMC sunt disponibile pentru desfasurarea proiectelor de
cercetare, dezvoltare si inovare, sustindnd activitatea academicd si contribuind la
formarea studentilor si cercetdtorilor.

Centrele de transfer tehnologic (CTT) au rolul de stimulare a inovarii si transferului
tehnologic, in scopul introducerii in circuitul economic a rezultatelor cercetarii,
transformate Tn produse, procese si servicii noi sau imbunatatite.

Articolul 24: Centre de excelenta

1.

Centrele de excelentd ale UMC sunt specializate 1n realizarea de cercetari de varf si
dezvoltarea de proiecte inovatoare, recunoscute pe plan national si international pentru
performantele si contributiile lor.
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2. Obiectivele centrelor de excelentad includ promovarea excelentei in cercetare si

educatie, atragerea de fonduri si parteneriate pentru proiecte de cercetare, si diseminare
a rezultatelor prin publicatii stiintifice si conferinte.

o Promovarea cercetarii avansate: Dezvoltarea si implementarea unor proiecte de
cercetare avansata Tn domeniul maritim si industrial, care sd contribuie la
progresul cunoasterii si inovarii tehnologice.

o Dezvoltarea de solutii inovative: Crearea si promovarea de solutii inovative
pentru provocarile specifice industriei maritime si nu numai, incluzand
siguranta navigatiei, securitatea cibernetica, asigurarea lanturilor logistice,
eficientd energeticd, protectia mediului marin si eficienta operationala,
geostrategie, rezilienta si securitate regionala.

o Formarea de specialisti: Oferirea de programe avansate de formare si
perfectionare pentru studenti, cercetatori si profesionisti din domeniul maritim,
asigurand pregatirea de specialisti de inaltd calificare folosind tehnologii
educationale avansate.

3. Activititile centrelor de excelenta sunt coordonate de cadre didactice si cercetdtori cu

experienta si expertiza recunoscutd, implicand studenti si tineri cercetdtori in proiectele
desfasurate. Centrele de excelenta sunt conduse de directori numiti cu acordul Senatului
universitar.

Colaboririle cu alte institutii de invatamant superior, centre de cercetare si industrie
sunt esentiale pentru succesul centrelor de excelenta, asigurdnd accesul la resurse,
expertiza si oportunitdti de dezvoltare si inovare.

Articolul 25: Centre de formare profesionala

1.

Centrele de formare profesionala ale UMC sunt structuri specializate in furnizarea de
programe de formare profesionald a adultilor si programe de studii postuniversitare.
Aceste centre au rolul de a gestiona derularea activitatilor de formare si dezvoltare
profesionald continud din UMC precum si elaborarea si alinierea programelor la
cerintele legale.

Obiectivele centrelor de formare profesionala includ:

o Cresterea atractivitatii prin furnizarea de cursuri acreditate/autorizate national si
international;

o Imbunitatirea continui a calitatii cursurilor si activitatilor de pregitire profesionali;

o Extinderea ofertei educationale in acord cu evolutiile industriei si cu solicitarile
partenerilor UMC;

o Facilitarea accesului la cursuri de limbi strdine (engleza, franceza, germanad) si de
limba romé&nd precum si crearea premiselor pentru recunoasterea rezultatelor
invatarii prin testarea cunostintelor in vederea eliberarii certificatelor de competenta
lingvistica recunoscute international;

Activitaitile centrelor de formare profesionala se sustin financiar prin taxe de studii/

de formare/ de evaluare sau certificare validate de Senat la propunerea CA , prin

proiecte de cercetare si dezvoltare sau din alte surse.

Orientare spre beneficiar. Programele de formare si dezvoltare profesionald derulate

in cadrul Centrelor de formare profesionald ale UMC au o structurd flexibild cu scopul

de a oferi oportunitati de formare continua in functie de tendintele industriei maritime,
de aspiratiile cursantilor precum si de nevoile angajatorilor.
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Capitolul X: Structurile Universitare de Conducere

(@]

©)

(@]

©)

Senatul Universitar
Consiliul de Administratie (CA)
Consiliile Facultatilor si Departamentelor

Consiliul pentru Studiile Universitare de Doctorat (CSUD) si Scoala Doctorala

Articolul 26: Senatul Universitar

1.

Senatul Universitar este forul de decizie si deliberare al UMC, condus de un
presedinte, ales prin vot secret al membrilor. Rolul Senatului este de a stabili politica
educationala si de cercetare, si de a supraveghea implementarea acesteia.

Presedintele reprezinta Senatul Universitar in raporturile cu Rectorul. Presedintele
Senatului poate sa fie demis de catre Senat cu o majoritate de doud treimi din voturile
celor prezenti daca:

a. incalca legislatia si normele de etica universitara;
b. nu indeplineste atributiile stabilite In Regulamentul de organizare si functionare a
Senatului.

Senatul isi desfagoara activitatea in plen si pe comisii si se Intruneste lunar sau ori de
cate ori este nevoie, la initiativa Presedintelui, a Rectorului sau a cel putin 1/3 din
membrii Senatului. Prin exceptie, pentru probleme studentesti, senatul universitar poate
fi convocat la cererea intregului grup al reprezentantilor studentilor membri ai
Senatului.

Comisiile Senatului sunt stabilite prin Regulamentul de Organizare i Functionare a
Senatului, cu atributii deliberative precizate prin regulamentele proprii i aprobate prin
hotarari de Senat.

Componenta Senatului include reprezentanti ai cadrelor didactice, cercetatorilor si
studentilor, alesi prin vot democratic in conformitate cu Regulamentul de Organizare si
Functionare a Senatului UMC.

o Senatul universitar este compus din maximum 75% personal didactic si de
cercetare s1 din minimum 25% reprezentanti ai studentilor. Toti membrii
Senatului universitar, se stabilesc prin votul universal, direct si secret al cadrelor
didactice si al cercetatorilor titulari, respectiv al studentilor, cu respectarea
principiului reprezentativitatii pe facultati si departamente. Fiecare facultate are
reprezentanti in Senatul universitar, pe cote-parti de reprezentare rezultate din
raportarea numarului personalului didactic si de cercetare titular al facultatii la
numarul total al personalului didactic si de cercetare titular din UMC in anul
universitar in care au loc alegerile. Numarul total de membri ai Senatului UMC
este de 30, respectiv 22 de cadre didactice si cercetatori si 8 reprezentanti ai
studentilor.

o Reprezentantii studentilor constituie minimum 25% din totalul membrilor
Senatului alesi, fard exceptie, In circumscriptii electorale ale facultatilor, prin
votul universal, direct si secret al studentilor din respectivele circumscriptii.

o Mandatul senatului universitar este de 5 ani. Pentru reprezentantii studentilor
in Senat, durata mandatului este de 1 an, cu posibilitatea innoirii lui fara a depasi
cumulativ 5 ani.
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6. Functionarea Senatului si atributiile acestuia sunt reglementate prin Regulamentul
de Organizare si Functionare a Senatului UMC, in conformitate cu legislatia in vigoare,
aprobat de membrii sai si publicat pe site-ul oficial al UMC.

Articolul 27: Consiliul de Administratie (CA)

1. Consiliul de Administratie este organul executiv de conducere al UMC, prezidat de
Rector, responsabil pentru administrarea operativd si implementarea deciziilor
strategice stabilite de Senatul Universitar.

2. Componenta CA include Rectorul, Prorectorii, Directorul CSUD, Decanii, Directorul
General Administrativ, un reprezentant al studentilor si alti membri desemnati conform
regulamentelor interne.

3. Atributiile CA:
o Gestionarea resurselor financiare si materiale ale universitatii.
o Asigurarea functionarii eficiente a structurilor administrative si de suport.

o Implementarea politicilor de personal, precum recrutarea, evaluarea si
dezvoltarea profesionala a cadrelor didactice si personalului administrativ.

o Supravegherea infrastructurilor si serviciilor universitare, asigurand conditii
optime pentru desfasurarea activitatilor academice si de cercetare.

o Monitorizarea respectdrii regulamentelor interne si a deciziilor Senatului
Universitar.

o CA indeplineste orice alte atributiuni care sunt conferite de cadrul legal in
vigoare.

4. Functionarea CA este reglementatd prin regulamentul propriu, aprobat de Senatul
UMC.

Articolul 28: Consiliile Facultatilor si Departamentelor

1. Consiliile Facultitilor sunt structuri de conducere la nivel de facultate, avand rolul de
a coordona activitdtile academice si administrative specifice fiecarei facultati.

2. Componenta Consiliului Facultitii este de maximum 75% cadre didactice si de
cercetare si de minimum 25% studenti. Reprezentantii cadrelor didactice si de cercetare
in Consiliul facultatii sunt alesi prin votul universal, direct si secret al tuturor cadrelor
didactice si de cercetare titulare din departamentele facultatii, iar reprezentantii
studentilor sunt alesi prin vot universal, direct si secret de catre studentii facultatii.
Fiecare departament este reprezentat in Consiliul Facultatii pe cote-parti de
reprezentare a tuturor cadrelor didactice si de cercetare titulare n functie de numarul
de posturi didactice si de cercetare titulare in raport cu numarul total al posturilor
didactice si de cercetare titulare la nivelul fiecarei facultati. Sedintele Consiliului
Facultatii sunt conduse de Decan.

3. Atributiile Consiliilor Facultitilor:
o Aprobd, la propunerea decanului, structura, organizarea si functionarea
facultatii;
Aproba programele de studii gestionate de facultate;
Controleazd activitatea decanului si aprobd rapoartele anuale ale acestuia
privind starea generald a facultatii, asigurarea calitatii si respectarea eticii si
deontologiei universitare la nivelul facultatii;
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4.

7.

Evalueaza performantele academice ale cadrelor didactice si studentilor.
Gestioneaza resursele materiale alocate facultatii.

Promoveaza cercetarea si inovarea in domeniile de specializare ale facultatii.
Asigura calitatea procesului educational si a activitatilor de cercetare.
Consiliile Departamentelor sunt structuri de conducere la nivel de departament, avand
rolul de a coordona activitdtile didactice si de cercetare specifice fiecarui departament.

o O O O

Componenta Consiliilor Departamentelor include Directorul de departament si alti
doi membri alesi conform regulamentelor interne. La nivelul departamentului,
directorul de departament si membrii consiliului departamentului sunt alesi prin votul
universal, direct si secret al tuturor cadrelor didactice si de cercetare titulare.

Atributiile Consiliilor Departamentelor:

o Planificarea si organizarea activitatilor didactice si de cercetare la nivel de
departament.

o Elaborarea si implementarea planurilor de invatamant si a programelor de studii
specifice facultatii.

o Evaluarea performantelor cadrelor didactice din cadrul departamentului si
analiza rezultatelor studentilor.

o Promovarea colaborarii intre cadrele didactice si studenti pentru realizarea
obiectivelor academice si de cercetare.

o Analiza si evaluarea necesarului de personal didactic si nedidactic la nivel

departamental.
Articolul 29: Consiliul pentru Studiile Universitare de Doctorat (CSUD) si Scoala
Doctorala
1. Consiliul pentru Studiile Universitare de Doctorat (CSUD) este structura de

conducere responsabila pentru coordonarea si supravegherea programelor de studii
doctorale la UMC.

CSUD este condus de catre un director. Functia de director al CSUD este asimilata
functiei de prorector. Functia de director al CSUD se ocupd prin concurs organizat de
catre Rector, in conformitate cu Regulamentul-cadru privind studiile universitare de
doctorat

CSUD este organizat si functioneaza in baza prevederilor Legii Invatamantului
superior nr.199/2023 cu modificarile ulterioare si ale Regulamentului-cadru privind
studiile universitare de doctorat, aprobat in acest scop, prin Ordin al ministrului de
resort.

Componenta CSUD include reprezentanti ai cadrelor didactice conducatori de
doctorat, cercetatorilor cu experientd in domeniul studiilor doctorale, studenti-
doctoranzi ai CSUD (reprezintd 25% din respectivul consiliu si sunt alesi prin votul
universal, direct, secret si egal al studentilor-doctoranzi din cadrul CSUD), desemnati
conform Regulamentului-cadru privind studiile universitare de doctorat .

Atributiile CSUD:

o Elaborarea si implementarea strategiei de dezvoltare a studiilor doctorale.
o Aprobarea temelor de cercetare si a propunerilor de teza de doctorat.

o Evaluarea performantelor doctoranzilor si a conducétorilor de doctorat.
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Asigurarea calitatii si conformitdtii programelor de studii doctorale cu
standardele nationale si internationale.

Promovarea colabordrilor si parteneriatelor in domeniul studiilor doctorale, atat
la nivel national, cat si international.

6. Scoala Doctorala este unitatea academica dedicatd organizarii si desfasurarii
programelor de studii doctorale, oferind suport logistic si administrativ pentru
doctoranzi si conducatorii de doctorat.

7. Consiliul scolii doctorale: La nivelul fiecarei scoli doctorale se constituie si
functioneaza Consiliul scolii doctorale. Componenta consiliului scolii doctorale se
stabileste prin votul universal, direct si secret al conducétorilor de doctorat, respectiv al
studentilor-doctoranzi din scoala doctorala respectiva. Studentii-doctoranzi au cel putin
un reprezentant in cadrul consiliului.

8. Activititile Scolii Doctorale includ:

o

@)

Organizarea cursurilor si aplicatiilor pentru doctoranzi.

Facilitarea accesului la resursele de cercetare si infrastructura necesara pentru
elaborarea tezelor de doctorat.

Sprijinirea doctoranzilor in publicarea rezultatelor cercetarilor si participarea la
conferinte stiintifice.

Monitorizarea progresului academic al doctoranzilor si asigurarea respectarii
regulamentelor interne.

Articolul 30. Ocuparea unui loc vacant in structurile de conducere

In situatia vacantarii unui loc in structurile de conducere ori a unei functii de conducere, in
termen de maximum trei luni de la data vacantarii se procedeaza la o noua desemnare, prin
modalitatea corespunzatoare.

Capitolul XI: Functiile de conducere

o Rectorul si Prorectorii

o Decanii si Directorii de departamente
o Directorul CSUD

o Director General Administrativ

o Eliberarea din functiile de conducere

o Incetarea calitatii de membru in structurile de conducere

Articolul 31: Rectorul si Prorectorii

1. Rectorul:

o

o

Rolul Rectorului: Rectorul este reprezentantul legal al UMC si conduce
activitatea institutiei, avand responsabilitatea generald pentru implementarea
politicilor universitare stabilite de Senatul Universitar si CA. Rectorul este
ordonatorul de credite al institutiei de Tnvatdmant superior.

Alegerea Rectorului:
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= Rectorul UMC este desemnat in conformitate cu Metodologia pentru
desfasurarea referendumului universitar si a alegerilor universitare in
structurile si functiile de conducere in UMC aprobata de Senat, printr-
una dintre modalitatile prevazute de Art. 133 sau Art. 134 din Legea
Invatimantului Superior 199/2023, cu modificirile si completirile
ulterioare. Rectorul desemnat prin alegeri sau concurs este confirmat in
functie prin ordin al ministrului de resort.

= Mandatul Rectorului este de 5 ani, cu posibilitatea de a fi reinnoit o
singura data.

o Atributiile Rectorului

= Reprezentarea UMC in relatiile cu autoritdtile publice, organizatiile
nationale si internationale, si alte institutii de invatamant superior.

* Implementarea deciziilor strategice adoptate de Senatul Universitar si a
deciziilor CA.

= Supervizarea activitatilor didactice, de cercetare si administrative ale
UMC.

= Asigurarea managementului resurselor umane si financiare ale
universitatii cu aprobarea Senatului.

= Promovarea dezvoltarii institutionale si a calitatii educatiei si cercetarii
cu aprobarea Senatului.

= Convocarea si prezidarea sedintelor Consiliului de Administratie si
participarea in calitate de invitat permanent la sedintele Senatului
Universitar.

o Responsabilitati suplimentare: Rectorul poate delega anumite atributii

Prorectorilor si altor reprezentanti universitari, in conformitate cu
regulamentele interne.

Eliberarea din functie si/sau demiterea rectorului se face conform legii in
urmatoarele situatii:

* In caz de demisie
= |n caz de demitere de catre Senat;
* In caz de eliberare din functie de catre ministrul de resort.

2. Prorectorii:

@)

Rolul Prorectorilor: Prorectorii asista Rectorul in indeplinirea atributiilor sale
si coordoneazad domenii specifice ale activitdtii universitare, conform structurii
organizationale a UMC.

Numirea Prorectorilor: Prorectorii sunt numiti de Rectorul confirmat de catre
ministrul de resort, pe baza competentelor profesionale si a experientei
relevante, si sunt confirmati de Senatul Universitar.

Revocarea din functie: Rectorul UMC poate revoca din functie un Prorector,
pentru motive intemeiate, dupd consultarea Consiliului de Administratie si a
unui vot consultativ in plenul Senatului.
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o

Atributiile Prorectorilor:

Prorectorul pentru comunicare si relationare cu studentii, mobilitati si
consiliere in cariera

1. Comunicare si relationare cu studentii:

o

Dezvolta si implementeaza strategii de comunicare eficiente
intre universitate si studenti.

Coordoneaza activitdtile si evenimentele destinate Tmbunatatirii
relatiilor dintre studenti si administratia universitatii.

Asigurd informarea continua a studentilor cu privire la politicile,
regulamentele si evenimentele universitare.

2. Mobilitati studentesti:

o

Coordoneaza si promoveaza programele de mobilitate nationala
si internationala pentru studenti.

Colaboreaza cu partenerii externi pentru a facilita schimburile
academice si culturale.

Monitorizeaza si evalueaza impactul programelor de mobilitate
asupra dezvoltarii academice si profesionale a studentilor.

3. Consiliere in cariera:

@)

Prorectorul

Dezvolta si implementeaza programe de consiliere In carierda
pentru studenti.

Organizeaza ateliere, activitati de seminar si alte activitati
destinate cresterii gradului de angajare studentilor.

Colaboreazd cu mediul de afaceri pentru a oferi studentilor
oportunitati de stagii si plasamente profesionale.

pentru cercetare stiintifica, inovare, dezvoltare si

managementul fondurilor europene

1. Cercetare stiintifica:

o

@)

o

Coordoneaza activitatile de cercetare stiintifica ale universitatii.

Elaboreaza strategii de cercetare si identificd prioritatile de
cercetare ale UMC.

Asigura respectarea standardelor etice si de calitate in cercetare.

2. Inovare si dezvoltare:

o

Promoveaza inovarea si dezvoltarea tehnologicd in cadrul
universitatii.

Faciliteaza colaborarea intre universitate si industria maritima
pentru proiecte inovative.

Coordoneaza activitatile de transfer tehnologic si valorificarea
rezultatelor cercetarii.
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3. Managementul fondurilor europene:

o

Identifica oportunititi de finantare europeana si coordoneaza
pregatirea propunerilor de proiecte.

Monitorizeazd implementarea si  gestionarea proiectelor
finantate din fonduri europene.

Asigura conformitatea cu regulamentele si  cerintele
finantatorilor europeni.

Prorectorul pentru activitate didactica, programe de studiu si asigurarea

calitatii

1. Activitate didactica:

@)

Coordoneaza si supervizeaza activitatile didactice la nivelul
universitatii.

Asigurd dezvoltarea si implementarea metodologiilor didactice
inovative.

Monitorizeazd performanta didactica si oferd suport pentru
imbunatatirea calitatii predarii.

2. Programe de studiu:

@)

Monitorizeaza  programele de studiu pentru a raspunde
cerintelor pietei muncii si evolutiilor tehnologice.

Asigurd conformitatea programelor de studiu cu standardele
nationale si internationale de educatie.

Coordoneazd procesul de acreditare i reacreditare a
programelor de studiu.

3. Asigurarea calitatii:

o

Elaboreaza si implementeaza strategii de asigurare a calitdtii in
educatie.

Monitorizeazd si evalueazd performantele academice si
administrative ale universitatii.

Coordoneaza procesele de evaluare interna si externa a calitatii
educatiei si cercetarii.

Prorectorul pentru relatii internationale, parteneriat cu mediul de afaceri
si industria maritima

1. Relatii internationale:

o

Dezvoltd si implementeaza strategii de internationalizare a
universitatii.

Promoveaza parteneriatele si colabordrile internationale cu
institutii de invatamant superior, institutii de cercetare si
organizatii maritime internationale.

Propune modalitati de crestere a vizibilitatii si reputatieit UMC
la nivelul comunitatii maritime globale.

Pagina 28 din 47



Carta Universitatii Maritime din Constanta

2. Parteneriat cu mediul de afaceri

o Dezvoltd si mentine relatiile de colaborare cu companii si
organizatii din industria maritima si alte sectoare relevante.

o Identifica oportunitati de colaborare pentru proiecte de cercetare,
inovare si dezvoltare profesionala.

o Faciliteaza integrarea studentilor pe piata muncii prin programe
de stagii si parteneriate cu mediul de afaceri.

3. Parteneriat cu industria maritima
o Monitorizeaza evolutiile si tendintele din industria maritima
pentru a adapta programele de studiu si cercetare la nevoile
acesteia.

o Promoveaza universitatea in cadrul comunitdtii maritime
nationale si internationale.

o Coordoneaza activitatile si initiativele universitare destinate
dezvoltarii sectorului maritim.

o Numarul de prorectori este stabilit de Rector, in functie de resursele financiare
si de necesitdtile organizatorice si de management ale universitatii, in baza unei
note de fundamentare.

o Durata mandatelor prorectorilor este egald cu durata mandatului Rectorului.
Articolul 32: Decanii si Directorii de Departamente
1. Decanii:

o Rolul Decanului: Decanul raspunde de managementul si conducerea facultatii,
avand ca responsabilitate principald coordonarea activitdtilor didactice, de
cercetare si administrative ale facultatii.

o Alegerea Decanului: Decanul este selectat prin concurs public, in baza
Metodologiei privind organizarea si desfasurarea concursului public de ocupare
a functiei de decan in UMC, respectand prevederile legale Tn vigoare si este
confirmat de Rector.

o Mandatul Decanului este de 5 ani.
o Atributiile Decanului:

= Conduce sedintele Consiliului Facultatii si aplica hotararile Rectorului,
ale Consiliului de Administratie si a Senatului Universitar.

* Prezintd anual un raport Consiliului Facultdtii privind starea facultatii.

= Reprezenta facultatea in relatiile cu alte structuri universitare si externe.

= Elaboreaza si implementeaza strategia de dezvoltare a facultatii cu
aprobarea Consiliului Facultatii.

= Supervizeaza activitatile didactice si de cercetare desfasurate in cadrul
facultatii.

= Promoveaza colaborarea si parteneriatele academice si de cercetare cu
aprobarea Consiliului Facultatii.
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o

Revocarea sau demiterea din functie:

= Rectorul UMC poate revoca din functie un Decan, pentru motive
intemeiate, dupa consultarea Consiliului Facultatii si a unui vot
consultativ in plenul Senatului.

= Senatul Universitar poate sanctiona Decanii cu demiterea la propunerea
justificatd a Consiliului de Administratie sau a Rectorului, ori din oficiu,
cu avizul acestora, in cazul constatarii de nereguli grave cu privire la
desfasurarea concursurilor de ocupare a posturilor, precum si de
nerespectare a normelor de calitate, de etica si deontologie universitara
si a legislatiei in vigoare.

2. Prodecanii:

o

o

Rolul Prodecanilor: Prodecanii asista Decanul in indeplinirea atributiilor sale
si coordoneaza domenii specifice ale activitatilor facultatii.

Numirea Prodecanilor: Prodecanii sunt numiti de Decani, pe baza
competentelor profesionale si a experientei relevante, si sunt confirmati de
Consiliul Facultatii.

Decanul poate desemna de la unu la doi prodecani, in functie de numarul
studentilor si al programelor de studii din facultate, respectand prevederile
legislatiei In vigoare.

Atributiile Prodecanilor:

= Coordoneaza activitdtile educationale si de evaluare a studentilor in
cadrul facultatii.

= Supervizeaza activitatile de cercetare si proiectele desfasurate in cadrul
facultatii.

= Gestioneaza resursele administrative si logistica facultatii.
= Mandatele Prodecanilor se deruleaza pe perioada mandatelor decanilor.

Revocarea sau demiterea din functie:

= Decanul poate revoca un prodecan, pentru motive Intemeiate, dupa
consultarea Consiliului Facultatii.

= Senatul Universitar poate sanctiona cu demiterea Prodecanii, la
propunerea justificatd a Consiliului de Administratie sau a Rectorului,
ori din oficiu, cu avizul acestora, in cazul constatarii de nereguli grave
cu privire la desfasurarea concursurilor de ocupare a posturilor, precum
si de nerespectare a normelor de calitate, de eticd si deontologie
universitara si a legislatiei in vigoare.

Directorii de departamente:

Rolul Directorului de departament: Directorul de departament este
conducatorul unei unitati academice si are responsabilitatea principala pentru
coordonarea activitatilor didactice si de cercetare desfasurate in cadrul
departamentului.

Directorul de Departament propune Consiliului Facultatii spre avizare
posturile didactice vacante pentru scoatere la concurs, raspunde de buna
desfasurare a concursurilor de ocupare a posturilor, in conditiile respectarii
normelor de calitate, de etica universitara si a legislatiei in vigoare.
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o

o

o

Alegerea Directorului de departament: Directorul de departament este ales
prin votul membrilor departamentului, in conformitate cu Metodologia pentru
desfasurarea referendumului universitar si a alegerilor universitare in structurile
si functiile de conducere in UMC aprobata de Senat. Mandatul Directorului de
Departament este de 5 ani, cu posibilitatea de a fi reinnoit.

Demiterea Directorului de departament: Senatul Universitar poate sanctiona
cu demiterea Directorii de departamente, la propunerea justificata a Consiliului
de Administratie sau a Rectorului, ori din oficiu, cu avizul acestora, in cazul
constatdrii de nereguli grave cu privire la desfasurarea concursurilor de ocupare
a posturilor, precum si de nerespectare a normelor de calitate, de eticd si
deontologie universitara si a legislatiei in vigoare.

Atributiile Directorului de departament:

= Realizeazd managementul si conducerea operativa a departamentului.

= Raspunde de elaborarea si implementarea planurilor de invatimant, de
statele de functii, de managementul cercetarii si al calitatii i sprijina
conducerea facultatii in activitatea de management.

= Are responsabilitati cu privire la selectia, evaluarea periodica,
formarea, motivarea personalului din departament.

= Propune angajarea de specialisti, in calitate de cadre didactice sau de
cercetare asociate, in conditiile stabilite prin regulamentele interne ale
UMC.

= Participa la stabilirea competentelor profesionale, generale, de
specialitate si transversale, aferente programelor de studii la a céror
planuri de invatdmant contribuie disciplinele aflate in coordonarea
departamentului.

= Promoveaza colaborarea intre membrii departamentului si cu alte
structuri universitare interne, externe si inclusiv cu mediul economic.

* Implementeaza strategiile si politicile universitare la nivel de
departament.

Articolul 33: Directorul Consiliului studiilor universitare de doctorat (CSUD)

1.

Alegerea Directorului CSUD: Functia de director al CSUD se ocupa prin concurs
organizat de catre Rector, in conformitate cu Regulamentul-cadru privind studiile
universitare de doctorat. Functia este asimilatd cu cea de Prorector.

Mandatul Directorului CSUD: este de 5 ani, cu posibilitatea de a fi reinnoit.
Atributiile Directorului CSUD:

@)
@)
@)

Conduce sedintele CSUD;

Aduce la indeplinire hotararile CSUD;

Réspunde de pregatirea, organizarea si desfasurarea examenelor de admitere la
studiile universitare de doctorat;

Coordoneaza activitatile legate de desfasurarea studiilor universitare de
doctorat;

Aprobd, pe baza regulamentului adoptat de Consiliul Scolii Doctorale,
recunoasterea unor cursuri parcurse in cadrul programelor de studii universitare
de masterat de cercetare;

Propune Consiliului Scolii Doctorale aprobarea curriculumului de pregatire in
doctorat si programul de cercetare;
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Reprezintd scoala doctorala in relatiile cu alte structuri ale universitatii sau cu
terti;

Avizeaza fisa individuala a postului pentru personalul didactic auxiliar si
nedidactic aflat in subordine

Articolul 34: Director General Administrativ (DGA)

1. Postul de director general administrativ se ocupa prin concurs organizat de CA al
UMC. Presedintele comisiei de concurs este Rectorul. Din comisie face parte, Tn mod
obligatoriu, un reprezentant al Ministerului de resort.

©)

©)

Validarea concursului se face de catre Senatul Universitar, iar numirea pe post
se realizeaza de catre Rector.

Mentinerea in functie a Directorului General Administrativ se face pe baza
acordului scris al acestuia de sustinere executiva a planului managerial al noului
Rector.

2. Atributiile Directorului General Administrativ:

®)
@)

Articolul 35

Participa la managementul strategic si cotidian al universitatii.

Asigura punerea in practicd si urmareste din punct de vedere administrativ
politicile universitdtii, in domenii cum ar fi: finante, buget, gestionarea
personalului, gestionarea patrimoniului.

Réspunde de conducerea administrativa a institutiei, urmareste si coordoneaza
activitatea responsabililor compartimentelor administrative aflate in structura
Directiei Generale Administrative.

Planifica si pune in practica sisteme de evaluare si control ale activitatii
administrative.

Pregateste deciziile Rectorului pe linie administrativa, in conformitate cu
reglementdrile legale in vigoare.

Pregéteste bugetul, asistd Rectorul in analize bugetare, in executii, raportari si
prognoze bugetare.

Participa la elaborarea si executia bugetului impreuna cu contabilul sef.
Asigurd managementul resurselor financiare.

Urmadreste realizarea echilibrului bugetar, la structurile functionale de
specialitate pe care le coordoneaza.

Identifica si propune conducerii universitdtii actiuni pentru obtinerea de resurse
suplimentare de finantare, extrabugetare.

Coordoneaza pregatirea documentelor ce vor fi supuse aprobdrii Senatului
Universitar.

: Eliberarea din functiile de conducere

1. Eliberarea din functie a persoanelor care ocupa functii de conducere in cadrul UMC
se realizeaza in urmatoarele situatii:

o

o

Prin incetarea calitatii de titular, pentru persoanele care ocupd, dupa caz, functia
de Prorector, Decan, Prodecan, Director de departament, Director CSUD;

Prin Ordin al Ministrului de resort, pentru Rectorul UMC, daca se constata ca
se face vinovat de incilcarea obligatiilor previzute de Legea Invatimantului
Superior 199/2023, cu modificarile si completarile ulterioare;

Ca urmare a aplicarii unei sanctiuni disciplinare de catre Senatul Universitar,
conform prevederilor art.176 alin.(2) din Legea Invatimantului Superior
199/2023, cu modificarile si completarile ulterioare;
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@)
©)

Ca urmare a aplicarii unei sanctiuni stabilite prin hotarare a comisiei de etica,
conform prevederilor art.172 alin.(3) lit.c din Legea Invatimantului Superior
199/2023, cu modificarile si completarile ulterioare.

In caz de incompatibilitate;

In caz de demisie.

Articolul 36: incetarea calitiitii de membru in structurile de conducere

1. Calitatea de membru in structurile de conducere ale UMC inceteaza in urmatoarele

situatii:

©)
@)
©)
@)

(@]

La indeplinirea perioadei stabilita de lege pentru un mandat.

Prin demisie.

Ca urmare a pierderii calitdtii de titular in UMC.

Ca urmare a aplicarii unei sanctiuni disciplinare de catre Senatul Universitar,
conform prevederilor art.176 alin.(2) din Legea 199/2023.

Ca urmare a aplicarii unei sanctiuni stabilite prin hotarare a comisiei de etica,
conform prevederilor art.172 alin.(3) lit.c din Legea 199/2023.

Capitolul XII: Finantarea si Patrimoniul UMC

o Sursele de finantare
o Gestionarea patrimoniului

Articolul 37 : Sursele de finantare

1. Surse publice de finantare:

o

Alocatii bugetare: Fonduri alocate de la bugetul de stat pentru sustinerea
activitatilor de invatamant si cercetare, in conformitate cu legislatia nationala in
vigoare, care confera posibilitatea redistribuirii creditelor bugetare din soldul la
finantarea de baza, a sumele ramase neconsumate si reportate din anii precedenti
pentru obiective de investitii noi, a sumelor ramase necheltuite din investitii
finalizate pentru obiective de investitii noi, pentru obiective de investitii in
continuare, precum si alte cheltuieli de natura investitiilor. Sumele ramase in
sold, pentru facilitati de transport pentru studenti, subventii pentru camine-
cantine si sumele pentru bursele studentilor neridicate in termen pot fi utilizate
in anii urmatori pentru acordarea de burse pentru studenti, precum si alte
cheltuieli de natura investitiilor pentru infrastructura de cdmine, cantine, pentru
sustinerea activitatilor centrelor pentru consiliere si orientare in cariera.

Granturi de cercetare: Finantari acordate prin competitii nationale si
internationale pentru realizarea de proiecte de cercetare stiintificd si inovare.

Fonduri structurale si de coeziune: Resurse financiare provenite din
programele operationale ale Uniunii FEuropene destinate dezvoltarii
institutionale si proiectelor de infrastructura.

2. Surse private de finantare:

o

Sponsorizari si donatii: Fonduri obtinute de la persoane fizice si juridice,
fundatii si alte organizatii care sustin misiunea si obiectivele UMC.

Contracte de cercetare si servicii: Venituri provenite din contractele incheiate
cu companii si institutii pentru prestarea de servicii de cercetare, consultanta si
alte activitati specializate.
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3. Venituri proprii:

o Taxe de scolarizare: Venituri generate din taxele platite de studenti pentru
programele de licentd, masterat, doctorat si alte forme de educatie continua.

o Servicii educationale si formare continua: Venituri generate din organizarea
de cursuri, activitati de seminar, ateliere si alte activitati de formare continua.

o Proiecte de parteneriat: Fonduri obtinute din participarea la consortii si
parteneriate pentru realizarea de proiecte comune cu alte institutii de invatdmant
superior si organizatii de cercetare.

o Exploatarea patrimoniului: Venituri obtinute din valorificarea resurselor
patrimoniale, inclusiv chirii si alte forme de utilizare a infrastructurii
universitatii.

Articolul 38: Gestionarea patrimoniului
1. Inventarierea si evidenta patrimoniului:

o Evidenta contabila: Toate bunurile si activele universitatii sunt inregistrate in
evidentele contabile, conform normelor legale si regulamentelor interne.

o Inventarierea periodica: Patrimoniul UMC este supus unor inventarieri
periodice pentru a asigura integritatea si actualizarea evidentelor, conform
procedurilor interne.

2. Administrarea patrimoniului:

o Gestionarea eficientd: UMC asigurd o gestionare eficientd si responsabild a
patrimoniului sdu, avand in vedere maximizarea utilizarii resurselor si
intretinerea adecvatd a bunurilor si infrastructurii.

o Investitii si dezvoltare: Strategiile de investitii si dezvoltare patrimoniala sunt
elaborate in conformitate cu obiectivele strategice ale universitatii si aprobate
de Senatul Universitar si CA.

3. Utilizarea patrimoniului:

o Activititi academice si de cercetare: Infrastructura universitatii este utilizatd
in principal pentru desfasurarea activitdtilor academice, de cercetare si inovare,
asigurand conditii optime pentru studenti si personal.

o Activitati economice: UMC poate valorifica patrimonial sdu prin activitati
economice complementare, cum ar fi inchirierea spatiilor disponibile, in
conformitate cu legislatia in vigoare si regulamentele interne.

4. Protectia si conservarea patrimoniului:

o Masuri de protectiec UMC adoptd masuri adecvate pentru protectia
patrimoniului sdu Tmpotriva deteriordrii, distrugerii sau pierderii, inclusiv
asigurarea bunurilor de valoare.

o Conservarea bunurilor culturale: Patrimoniul cultural si istoric al

universitdtii este conservat si valorificat in beneficiul comunitdtii academice si
publicului larg.
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5. Dispozitii privind patrimoniul:

o UMC, in calitate de titular al drepturilor de proprietate asupra bunurilor

imobile dobandite, in conditiile legii, isi exercitd aceste drepturi conform
dispozitiilor dreptului comun, in conditiile prevazute de carta universitara.
UMC poate avea in patrimoniu bunuri mobile si imobile din domeniul public
sau din domeniul privat al statului.

Aprobarea tranzactiilor patrimoniale: Orice tranzactie patrimoniald majora,
inclusiv achizitii, vanzari sau Inchirieri pe termen lung, trebuie aprobata de CA
si, unde este necesar, de Senatul UMC.

Transparenta gestionarii patrimoniului: UMC asigurd transparenta
gestionarii patrimoniului sau prin raportari periodice si publicarea informatiilor
relevante, In conformitate cu principiile bunei guverndri si responsabilitatii
publice.

Capitolul XIII: Internationalizarea UMC

o Strategii de Internationalizare

o Parteneriate si Colaborari Internationale

Avrticolul 39: Strategii de internationalizare

1. Obiectivele internationalizarii:

o

Integrarea UMC in Spatiul European al invitamantului Superior si in Spatiul
European al Cercetarii.

Cresterea vizibilitatii si prestigiului international al UMC prin implicarea activa
in retele academice globale si parteneriate strategice.

Internationalizarea programelor de studii ale UMC 1n beneficiul studentilor, al
personalului si al comunitatii, in ansamblu.

Dezvoltarea unui mediu academic multicultural si divers, care sa atraga studenti
si cadre didactice din intreaga lume.

2. Strategiile de internationalizare:

@)

Mobilitatea studentilor si cadrelor didactice: Promovarea si facilitarea
mobilitatii internationale pentru studenti si personal academic prin programe de
schimb si parteneriate bilaterale.

Programe de studii internationale: Dezvoltarea si implementarea de
programe de studii cu componentd internationald, inclusiv cursuri predate in
limbi strdine si diplome duble sau comune cu universitati partenere.

Proiecte de cercetare internationale: Incurajarea participirii la proiecte de
cercetare internationale si consortii, asigurdndu-se accesul la resurse si expertiza
globala.

Evenimente si conferinte internationale: Organizarea si participarea la
conferinte, ateliere si alte evenimente academice internationale pentru a facilita
schimbul de cunostinte si bune practici.
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o Aliante si retele academice: Participarea activa in retele si aliante academice
internationale pentru a promova colaborarea si schimbul de experientd intre
institutiile de invatamant superior.

3. Sprijin pentru Internationalizare:

o Biroul pentru relatii internationale: Unitatea responsabila pentru
coordonarea activitatilor de internationalizare, asigurand suport administrativ si
logistic pentru studenti si personal academic.

o Formare si dezvoltare profesionala: Organizarea de cursuri si ateliere pentru
personalul academic si administrativ privind managementul internationalizarii
si bunele practici in educatia internationala.

o Resurse financiare: Alocarea de resurse financiare pentru sustinerea
initiativelor de internationalizare, inclusiv burse de mobilitate si fonduri pentru
dezvoltarea de parteneriate internationale.

Articolul 40: Parteneriate si colaboriri internationale
1. Dezvoltarea parteneriatelor:

o ldentificarea partenerilor strategici: Identificarea si dezvoltarea de
parteneriate cu institutii de Invatdmant superior, organizatii de cercetare si alte
entitati relevante la nivel international.

o Acorduri de colaborare: incheierea de acorduri de colaborare cu universitati
s1 organizatii internationale pentru a promova mobilitatea academica, cercetarea
comund si schimbul de bune practici.

o Parteneriate cu industria maritima: Colaborarea cu companii si organizatii
din sectorul maritim la nivel international pentru a asigura relevanta si
aplicabilitatea programelor de studii si cercetarii.

2. Implementarea colaboririlor internationale:

o Programe comune de studii: Dezvoltarea si implementarea de programe
comune de studii, inclusiv diplome duble si comune, in colaborare cu
universitati partenere.

o Proiecte de cercetare si inovare: Participarea la proiecte internationale de
cercetare si inovare, accesand finantari din programe europene si alte surse
internationale.

o Mobilitate academica: Facilitarea mobilitatii academice pentru studenti, cadre
didactice si personal administrativ, asigurdndu-se recunoasterea studiilor si a
experientelor internationale.

o Autorizarea si acreditarea cursurilor si programelor de studii de catre
autoritati maritime relevante la nivel international.

3. Monitorizarea si evaluarea parteneriatelor:

o Evaluarea impactului: Monitorizarea si evaluarea impactului parteneriatelor
si colabordrilor internationale asupra calitatii educatiei si cercetarii la UMC.
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o Imbunititirea continui: Identificarea oportunititilor de imbunititire a
strategiilor si activitdtilor de internationalizare pe baza feedback-ului si
rezultatelor evaluarilor.

4. Promovarea si vizibilitatea internationala:

o Strategii de marketing si promovare: Dezvoltarea si implementarea de
strategii de marketing si promovare pentru a creste vizibilitatea internationala a
UMC si pentru a atrage studenti si parteneri internationali.

o Participarea la targuri si expozitii: Participarea activa la targuri educationale
si expozitii internationale pentru a prezenta oferta educationala si oportunitatile
de cercetare la UMC.

Capitolul XIV: Relatiile de parteneriat
o Parteneriate cu mediul economic si social
o Consortii si asociatii

Articolul 41: Parteneriate cu mediul economic si social
1. Obiectivele parteneriatelor:

o Dezvoltarea unei colaborari eficiente intre UMC si mediul economic si social
pentru a raspunde nevoilor pietei muncii si cerintelor societatii.

o Facilitarea transferului de cunostinte si tehnologie intre universitate si sectorul
privat, contribuind la inovare si dezvoltare economica.

2. Colaborarea cu industria:

o Stabilirea de parteneriate strategice cu companii din industrie pentru a oferi
studentilor oportunitati de practica, stagii si locuri de munca.

o Colaborarea cu partenerii industriali pentru dezvoltarea de proiecte de cercetare
aplicata si solutii tehnologice inovative.

3. Programe de invatamant dual:

o Implementarea de programe de invatdmant dual, In parteneriat cu companiile
din sectorul maritim, care combina studiile teoretice cu formarea practica in
cadrul Tntreprinderilor.

o Asigurarea unei pregatiri profesionale relevante si actualizate pentru studenti,
in concordantd cu cerintele pietei muncii.

4. Proiecte de dezvoltare comunitara;

o Participarea la proiecte si initiative de dezvoltare comunitara, in colaborare cu
autoritatile locale si organizatiile neguvernamentale.

o Promovarea responsabilitdtii sociale si a implicdrii active a universitatii in
solutionarea problemelor locale si regionale.

5. intalniri si evenimente comune:

o Organizarea de intalniri periodice, ateliere si conferinte comune cu partenerii
economici si sociali pentru a discuta si dezvolta proiecte de interes comun.
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o Facilitarea schimbului de idei si bune practici intre universitate si mediul
economic si social.

Articolul 42: Consortii si asociatii
1. Participarea in consortii:

o UMC participd activ in consortii nationale si internationale pentru a dezvolta
proiecte comune de cercetare, inovare si educatie.

o Consortiile permit accesul la resurse suplimentare, expertizd diversificatd si
finantari externe, contribuind la cresterea capacitatii institutionale a UMC.

2. Formarea de consortii:

o Initierea si formarea de consortii cu alte institutii de invatamant superior, centre
de cercetare si organizatii din industria maritima pentru a dezvolta programe si
proiecte comune va face obiectul unor acorduri de parteneriat specifice.

o Initierea unui consortiu care afecteaza forma de organizare a UMC se va face
numai cu acordul Senatului universitar si se va supune unui referendum pentru
obtinerea unei majoritati absolute.

o Colaborarea in cadrul consortiilor pentru dezvoltarea de solutii inovative la
problemele actuale ale industriei maritime si societatii.

3. Apartenenta la asociatii profesionale si academice:

o UMC este membra a diferitelor asociatii profesionale si academice nationale si
internationale, care promoveaza colaborarea si schimbul de cunostinte intre
membri.

o Participarea activa 1n asociatii contribuie la cresterea vizibilitatii si prestigiului
UMC, precum si la dezvoltarea profesionala a cadrelor didactice si
cercetatorilor.

4. Proiecte si initiative comune:

o Dezvoltarea si implementarea de proiecte si initiative comune cu partenerii din
consortii i asociatii, avand ca obiectiv principal cresterea calitatii educatiei si
cercetaril.

o Promovarea schimbului de studenti si personal academic intre institutiile
membre ale consortiillor si asociatiilor, facilitind mobilitatea i
internationalizarea.

5. Beneficii si impact:

o Accesul la resurse suplimentare si finantdri externe pentru dezvoltarea
infrastructurii de cercetare si educatie.

o Imbunatatirea calitatii educatiei si cercetdrii prin colaborarea cu institutii si
organizatii de prestigiu.

o Cresterea relevantei si aplicabilitdtii programelor de studii si cercetare prin
adaptarea acestora la nevoile si tendintele actuale ale industriei si societatii.

Capitolul XV: Managementul calitatii universitare

o Sistemul de asigurare a calitatii
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o Evaluarea si imbunatatirea continua
Articolul 43: Sistemul de asigurare a calitaitii
1. Obiectivele Sistemului de asigurare a calitatii:

o Promovarea unei culturi a calitatii In toate aspectele activitatii universitare,
asigurand excelenta in educatie, cercetare si servicii administrative.

o Asigurarea conformitatii cu standardele nationale si internationale de calitate in
invatamantul superior.

2. Structura Sistemului de asigurare a calitatii:

o Comisia de Evaluare si Asigurare a Calitatii (CEAC): Este responsabila
pentru dezvoltarea, implementarea si monitorizarea politicilor si procedurilor
de asigurare a calitatii la UMC.

o Unitatile de asigurare a calitatii: Fiecare facultate si departament are unitati
dedicate pentru asigurarea calitatii, care colaboreazd cu CEAC pentru
implementarea strategiilor si standardelor de calitate.

o Responsabili de calitate: Cadre didactice si personal administrativ desemnati
pentru coordonarea activitatilor de asigurare a calitatii In cadrul facultatilor si
departamentelor.

3. Politici si proceduri de asigurare a calitatii:

o Elaborarea si actualizarea periodica a politicilor si procedurilor de asigurare a
calitatii, In conformitate cu cerintele nationale si internationale.

o Implementarea unui sistem transparent de documentare si raportare a
activitatilor si rezultatelor evaluarilor de calitate.

o Promovarea implicdrii active a tuturor membrilor comunitatii universitare in
procesul de asigurare a calitatii.

4. Instrumente de asigurare a calititii:

o Utilizarea de chestionare si feedback de la studenti, cadre didactice si parteneri
externi pentru evaluarea calitatii activitdtilor academice si administrative.

o Implementarea unor mecanisme de autoevaluare si audit intern pentru
monitorizarea continud a calitatii.

o Organizarea de ateliere si sesiuni de formare pentru personalul universitar in
domeniul asigurdrii calitatii.
Articolul 44: Evaluarea si imbunatatirea continua
1. Evaluarea performantelor academice si administrative:

o Evaluarea periodicd a performantelor academice ale cadrelor didactice si
cercetatorilor pe baza criteriilor de calitate si a standardelor de performantd
stabilite.

o Evaluarea performantelor administrative si a eficientei structurilor de suport,
asigurand un management eficient al resurselor universitatii.

o Organizarea de evaludri externe periodice de catre agentii de acreditare si alte
organisme independente pentru a asigura conformitatea cu standardele de
calitate.
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2. Imbunititirea continua:

o FElaborarea si implementarea de planuri de actiune pentru Imbunatdtirea
continud a calitatii educatiei, cercetarii si serviciilor administrative, pe baza
rezultatelor evaludrilor interne si externe.

o Promovarea inovatiei si a bunelor practici in activitdtile didactice si de
cercetare, asigurand adaptarea continud la evolutiile tehnologice si cerintele
pietei muncii.

o Organizarea de programe de formare continuad si dezvoltare profesionala pentru
cadrele didactice si personalul administrativ, pentru a creste competentele si
performantele acestora.

3. Monitorizarea si raportarea progresului:

o Monitorizarea progresului realizat in implementarea planurilor de imbunatatire
si raportarea periodica a rezultatelor catre Senatul Universitar si CA.

o Publicarea rapoartelor de evaluare si a planurilor de imbunatatire pe site-ul
oficial al UMC, asigurand transparenta si responsabilitatea fatd de comunitatea
universitara si publicul larg.

4. Implicarea studentilor in asigurarea calitatii:

o Incurajarea participarii active a studentilor in procesele de evaluare si asigurare
a calitatii, prin reprezentarea acestora in comisiile de asigurare a calitdtii si prin
colectarea sistematica de feedback.

o Organizarea de intilniri periodice cu studentii pentru a discuta si a aborda
problemele si sugestiile acestora privind Imbunatétirea calitatii educatiei si a
serviciilor universitare.

Capitolul XVI: Drepturile si obligatiile personalului didactic si de cercetare
o Statutul Personalului Didactic
o Dezvoltarea profesionala
o Stimulente si sanctiuni pentru personal
Articolul 45: Statutul Personalului Didactic
1. Drepturile Personalului Didactic:

o Libertatea academica: Dreptul de a desfdasura activitdti didactice si de
cercetare in mod independent, respectand normele etice si deontologice.

o Accesul la resurse: Accesul la infrastructura si resursele necesare pentru
desfasurarea activitatilor didactice si de cercetare.

o Participarea la guvernarea universitara: Dreptul de a participa la procesele
decizionale si la activitatile de guvernare universitard, prin reprezentare in
structurile de conducere ale UMC.

o Formare continua: Accesul la programe de formare profesionala si dezvoltare
continud, pentru a-si actualiza cunostintele si competentele.
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o Protectia drepturilor: Protectia drepturilor de proprietate intelectuald pentru
lucrarile si inventiile rezultate din activitatile de cercetare.

2. Obligatiile Personalului Didactic:

o Activitati didactice: Desfasurarea cu profesionalism a activitatilor de predare,
evaluare si consiliere a studentilor.

o Activitati de cercetare: Implicarea activd In activititi de cercetare si
diseminare a rezultatelor prin publicatii stiintifice, conferinte si alte mijloace.

o Respectarea normelor etice: Respectarea normelor etice si deontologice in
toate activitatile academice si de cercetare.

o Implicare in comunitate: Contributia la dezvoltarea comunitatii universitare si
la promovarea valorilor UMC.

o Respectarea regulamentelor interne: Respectarea regulamentelor si
politicilor interne ale UMC, contribuind la buna functionare a institutiei.

Articolul 46: Dezvoltarea profesionali
1. Programe de formare:

o Cursuri si module de instruire: Organizarea de cursuri, module de instruire si
tutorat si activitdti de seminar pentru actualizarea cunostintelor si dezvoltarea
de noi competente.

o Mobilitate academica: Facilitarea participarii personalului didactic si de
cercetare la programe de mobilitate academica nationala si internationala.

o Colaboriari si parteneriate: Incurajarea colabordrilor si parteneriatelor cu alte
institutii de invatamant superior si centre de cercetare pentru dezvoltarea
profesionald continua.

2. Sprijin pentru dezvoltare:

o Acces la resurse: Oferirea de acces la biblioteci, baze de date, laboratoare si
alte resurse necesare pentru formarea profesionala si cercetare.

o Finantare: Alocarea de fonduri pentru participarea la conferinte, activitati de
seminar si alte evenimente de formare profesionala.

o Mentorat si consiliere: Implementarea programelor de mentorat si consiliere
pentru dezvoltarea carierei academice si de cercetare.

Articolul 47: Stimulente si Sanctiuni pentru Personal
1. Stimulente:

o Recunoasterea  performantelor: Recunoasterea si  recompensarea
performantelor academice si de cercetare prin premii, distinctii si alte forme de
recunoastere.

o Sprijin financiar: Acordarea de bonificatii si alte stimulente financiare pentru
rezultate deosebite 1n activitatea didactica si de cercetare.

o Gradatii de merit: Personalul didactic din invdtamantul superior beneficiaza
de gradatie de merit, acordata prin concurs. Aceastd gradatie se acordad pentru
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16% din posturile didactice existente la nivelul institutiei de invatamant
superior.

Promovare profesionala: Facilitarea accesului la oportunitati de promovare in
carierd pentru personalul didactic si de cercetare care demonstreaza performante
remarcabile.

2. Sanctiuni:

o

Sanctiuni  disciplinare: Aplicarea sanctiunilor disciplinare  pentru
nerespectarea obligatiilor profesionale, etice si deontologice, conform
regulamentelor interne ale UMC.

Proceduri de sanctionare: Stabilirea unor proceduri clare si transparente
pentru investigarea abaterilor si aplicarea sanctiunilor, asigurand respectarea
drepturilor persoanelor implicate.

Corectii si remediere: Implementarea de masuri corective si programe de
remediere pentru personalul care nu indeplineste standardele de performanta si
comportament profesional.

Capitolul XVII: Drepturile si obligatiile studentilor

o Codul Universitar al drepturilor si obligatiilor studentilor

o Servicii suport pentru studenti

o Activitati cultural-artistice si sportive pentru studenti

Articolul 48: Codul Universitar al drepturilor si obligatiilor studentilor din UMC

1. Drepturile studentilor:

@)

Accesul la educatie: Dreptul de a beneficia de o educatie de calitate, in
conformitate cu standardele nationale si internationale.

Libertatea de exprimare: Dreptul de a exprima opinii si idei in mod liber, in
cadrul unui mediu academic deschis si respectuos.

Participarea la decizii: Dreptul de a participa la procesele decizionale ale
universitatii, prin reprezentanti alesi in structurile de conducere.

Accesul la resurse: Dreptul de a avea acces la toate resursele educationale,
biblioteci, laboratoare, si alte facilitati universitare.

Consiliere si suport: Dreptul de a beneficia de consiliere academica,
psihologica si de cariera.

Protectia datelor: Dreptul la confidentialitatea si protectia datelor personale.

Beneficiaza de principiul nediscriminarii, in baza caruia toti studentii
beneficiaza de egalitate de tratament din partea institutiei de invatdmant
superior si in baza caruia fiecare universitate adopta prin senatul universitar o
strategie de combatere a discrimindrii. Orice discriminare directa sau indirecta
fatd de student este interzisa.

Studentii care efectueaza voiaje la bordul navelor si cei care au participat la
programe de mobilitdti academice internationale au posibilitatea de a solicita
,,sesiune deschisa”.
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2. Obligatiile Studentilor:

o

Articolul 49

Respectarea regulamentelor: Obligatia de a respecta regulamentele si
politicile universitare, inclusiv cele legate de conduita academica si etica.

Participarea la cursuri: Obligatia de a participa activ la cursuri, activitati de
seminar, laboratoare si alte activitati academice, asumate prin Actul aditional la
Contractul de studii

Plata taxelor: Obligatia de a achita la timp toate taxele si contributiile
financiare stabilite de universitate, asumate prin Contractul de studii

Utilizarea corecta a resurselor: Obligatia de a utiliza in mod responsabil si
etic resursele si facilitatile universitare.

Respectarea drepturilor celorlalti: Obligatia de a respecta drepturile si
demnitatea colegilor, cadrelor didactice si personalului administrativ.

: Servicii suport pentru studenti

1. Consiliere academica:

@)

Servicii de consiliere: Oferirea de servicii de consiliere academicad pentru a
ajuta studentii in planificarea si gestionarea traseului lor educational.

Tutorat si mentorat: Implementarea programelor de tutorat si mentorat pentru
a sprijini studentii in dezvoltarea academica si personala.

2. Consiliere psihologici si de cariera:

o

Consiliere psihologicia: Oferirea de servicii de consiliere psihologica pentru
studenti, pentru a-i ajuta sa faca fatd stresului si altor probleme emotionale.

Consiliere in cariera: Oferirea de servicii de consiliere in cariera, inclusiv
ateliere, activitati de seminar si sesiuni individuale pentru a pregati studentii
pentru piata muncii.

3. Suport pentru studentii cu nevoi speciale:

o

.....

Accesibilitate: Asigurarea accesibilitatii infrastructurii si a resurselor
universitare pentru studentii cu dizabilitati.

Servicii de suport: Oferirea de servicii de suport specifice pentru studentii cu
nevoi speciale, pentru a le facilita integrarea si succesul academic.

4. Servicii de informare si documentare:

o

o

Biblioteci si centre de documentare: Oferirea de acces la biblioteci bine
echipate si centre de documentare, inclusiv resurse electronice si baze de date.

Informare si orientare: Oferirea de servicii de informare si orientare pentru
studenti, pentru a-1 ajuta sa navigheze prin sistemul universitar si sa beneficieze
de toate oportunitatile disponibile.

Articolul 50: Activititi cultural-artistice si sportive pentru studenti

1. Activitati cultural-artistice:

o

Evenimente culturale: Organizarea si promovarea de evenimente culturale,
cum ar fi spectacole de teatru, concerte, expozitii si festivaluri.

Cluburi si societati: Sustinerea activitatilor cluburilor si societatilor studentesti
care promoveaza arta, cultura si creativitatea.
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o Ateliere cultural-artistice: Oferirea de ateliere cultural-artistice pentru a
dezvolta abilitatile artistice si culturale ale studentilor.

2. Activitati sportive:

o Facilitati sportive: Asigurarea accesului la facilitati sportive moderne si bine
echipate, inclusiv sali de sport, terenuri de sport si centre de fitness.

o Competitii si evenimente sportive: Organizarea de competitii si evenimente
sportive pentru a incuraja participarea activa a studentilor in activitati fizice.

o Cluburi sportive: Sprijinirea cluburilor sportive studentesti si a echipelor
universitare, pentru a promova spiritul de echipa si competitivitatea.

3. Programe de asigurare a confortului si dezvoltarii sinitoase:

o Programe de dezvoltare sanitoasa: Implementarea de programe de dezvoltare
sdndtoasa pentru a promova un stil de viata sanatos printre studenti.

o Consiliere si educatie nutritionald: Oferirea de consiliere si educatie
nutritionald pentru a incuraja obiceiuri alimentare sdndtoase.

Capitolul XVIII: Codul de etica si deontologie universitara
o Norme etice
o Proceduri si sanctiuni

Articolul 51: Norme etice
1. Principii generale:

o Integritate: Toti membrii comunitatii universitare trebuie sa actioneze cu
integritate, onestitate si transparentd In toate activitatile academice si
profesionale.

o Respect si demnitate: Respectarea drepturilor si demnitétii fiecarei persoane,
promovand un mediu academic incluziv si nediscriminatoriu.

o Responsabilitate: Asumarea responsabilitatii pentru actiunile si deciziile luate,
asiguréndu-se ca acestea sunt in concordantd cu valorile si standardele
universitare.

o Confidentialitate: Respectarea confidentialitatii informatiilor personale si
academice ale studentilor, cadrelor didactice si personalului administrativ.

2. Norme de conduita academica:

o Plagiat si fraude academice: Condamnarea si prevenirea oricaror forme de
plagiat, copiere sau alte fraude academice.

o Respectul pentru proprietatea intelectuala: Respectarea drepturilor de autor
si a proprietatii intelectuale, recunoscand contributiile originale ale altor
persoane.

o Egalitatea de sanse: Asigurarea egalitatii de sanse pentru toti membrii
comunitatii universitare, indiferent de sex, rasa, etnie, religie, orientare sexuala,
dizabilitate sau alte criterii.
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3. Relatiile interpersonale:

o Comportament etic: Mentinerea unui comportament etic si respectuos in
relatiile cu colegii, studentii si partenerii externi.

o Conflictul de interese: Evitarea conflictelor de interese si declararea acestora
atunci cand apar, pentru a asigura transparenta si impartialitatea. Conflictul de
interese este definit in cadrul legislatiei specifice nationale. Se va actiona ferm
pentru eliminarea imediata a oricarui conflict de interese.

o Incompatibilitatea: Eliminarea situatiilor in care o persoana detine sau exercita
cumulativ functii care genereaza situatii de incompatibilitate. Incompatibilitatea
este definitd in cadrul legislatiei specifice nationale. Se va actiona ferm pentru

e ey

Articolul 52: Proceduri si sanctiuni
1. Proceduri pentru sesizarea abaterilor etice:

o Raportarea abaterilor: Membrii comunitatii universitare au dreptul si
obligatia de a raporta orice abateri de la normele etice Si deontologiei
universitare, utilizand canalele oficiale stabilite de universitate.

o Confidentialitate si protectie: Universitatea garanteazd confidentialitatea
informatiilor raportate si protectia persoanelor care semnaleaza abateri etice,
impotriva oricaror forme de represalii.

2. Investigarea abaterilor etice:

o Comisia de etica: Este responsabila pentru investigarea tuturor sesizarilor
privind abaterile de la normele etice. Comisia este formatd din membri ai
comunitatii academice cu integritate recunoscuta si competentd in domeniul
eticii universitare.

o Procedura de investigare: Investigatiile sunt desfasurate in mod impartial,
confidential si prompt, asigurand respectarea drepturilor tuturor partilor
implicate.

3. Sanctiuni pentru abaterile etice:
o Tipuride sanctiuni: Sanctiunile pentru abaterile de la normele etice pot include

avertismente, suspendari, retrogradari, sau, In cazuri grave, excluderea din
universitate.

o Gradualitatea sanctiunilor: Sanctiunile sunt aplicate gradual, In functie de
gravitatea si natura abaterii, tindnd cont de circumstantele fiecarui caz in parte.

o Aprobarea sanctiunilor: Sanctiunile propuse de Comisia de Etica sunt supuse
aprobarii Senatului Universitar sau a altor organe competente, conform
regulamentelor universitare.

4. Masuri corective si preventive:

o Educatie si formare: Organizarea de sesiuni de formare si ateliere pentru
membrii comunitatii universitare, pentru a-i sensibiliza cu privire la importanta
respectarii normelor etice.

o Revizuirea politicilor: Evaluarea periodica si actualizarea politicilor si
procedurilor de eticd, pentru a asigura relevanta si eficienta acestora.
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5. Recurs si apel:

o

Dreptul la apel: Persoanele sanctionate au dreptul de a depune apel impotriva
deciziilor Comisiei de Etica, conform procedurilor stabilite de universitate.

Procedura de apel: Apelurile sunt examinate de o comisie independenta,
asigurandu-se un proces echitabil si obiectiv.

Capitolul XIX: Dispozitii tranzitorii si finale

o Proceduri de adoptare si modificare a cartei

o Dispozitii finale

Articolul 53: Proceduri de adoptare si modificare a cartei

1. Adoptarea Cartei:

o

Initiativa de adoptare: Propunerea de adoptare a unei noi Carte a UMC poate
fi initiatd de Senatul Universitar sau la propunerea Rectorului, pe baza
necesitatii de actualizare a documentelor fundamentale ale universitatii.

Consultarea Comunititii Universitare: Proiectul de Carta este supus
consultdrii intregii comunitdti universitare, incluzdnd cadre didactice,
cercetatori, studenti si personal administrativ. Feedback-ul colectat este analizat
si integrat in documentul final, acolo unde este cazul.

Aprobarea de citre Senatul Universitar: Versiunea finald a Cartei este supusa
votului Tn Senatul Universitar si trebuie aprobatd cu majoritate simpla. Dupa
aprobarea in Senat, Carta este adoptatd oficial si intra in vigoare.

2. Modificarea Cartei:

@)

Initiativa de modificare: Propunerile de modificare a Cartei pot fi initiate de
Rector, membrii Senatului Universitar, decani, consiliile facultétilor sau de un
grup de cel putin 20% din membrii comunitatii universitare.

Procedura de revizuire: Propunerile de modificare sunt analizate de o comisie
speciala desemnatd de Senatul Universitar, care evalueaza necesitatea si
impactul modificarilor propuse.

Consultarea Comunititii Universitare: Propunerile de modificare sunt
supuse consultdrii comunitatii universitare, iar feedback-ul este integrat in
versiunea revizuita a Cartei.

Aprobarea modificirilor: Modificarile propuse sunt supuse votului in Senatul
Universitar si trebuie aprobate cu majoritate simpla din totalul membrilor
Senatului. Dupa aprobarea in Senat, modificarile intra in vigoare dupa avizul
Ministerului de resort.

Articolul 54: Dispozitii Finale

1. Conformitatea cu Legislatia Nationala:

o

Respectarea legislatiei: Prezenta Carta si toate regulamentele interne ale UMC
sunt conforme cu legislatia national in vigoare. In cazul in care apar modificari
legislative, Carta va fi revizuitd pentru a asigura conformitatea cu noile
reglementari.
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o Prevalenta legislatiei: In situatia in care prevederile prezentei Carte sunt in
contradictie cu legislatia nationald, dispozitiile legale vor prevala, iar Carta va
fi modificata in consecinta.

Publicarea si comunicarea Cartei:

o Publicarea oficiala: Prezenta Carta este publicata pe site-ul oficial al UMC si
este accesibild tuturor membrilor comunitatii universitare si publicului larg.

o Informarea Comunitatii Universitare: Toti membrii comunitatii universitare
sunt informati cu privire la continutul Cartei si la orice modificéri ulterioare,
prin intermediul canalelor oficiale de comunicare ale universitatii.

Aplicabilitatea si interpretarea Cartei:

o Aplicabilitatea: Prezenta Carta se aplica tuturor activitatilor academice, de
cercetare si administrative desfasurate in cadrul UMC.

o Interpretarea: Interpretarea dispozitiilor Cartei revine Senatului Universitar.
Orice neclaritati sau dispute legate de aplicarea Cartei sunt solutionate de
Senatul Universitar, in conformitate cu principiile si valorile universitare.

Intrarea in Vigoare:
o Data intrarii in vigoare: Prezenta Carta intrd in vigoare la data publicarii.

o Dispozitii tranzitorii: Orice dispozitii tranzitorii necesare pentru
implementarea noilor prevederi sunt stabilite de Senatul Universitar si
comunicate in mod oficial Comunitatii Universitare.

Abrogarea prevederilor anterioare:

o Abrogarea: Odata cu intrarea in vigoare a prezentei Carte, orice prevederi
anterioare contrare sunt abrogate.

Prevederile prezentei Carte sunt completate de regulamente si proceduri interne.
Revizuita si aprobata de Senatul Universitatii Maritime din Constanta in sedinta din

28 martie 2025. Avizata favorabil de Ministerului Educatiei si Cercetdrii in data de
17.04.2025 prin adresa nr. 26680/27060.

PRESEDINTE SENAT, RECTOR,
Prof.univ.dr.ing. Remus ZAGAN Conf.univ.dr.ing. Gabriel Margarit RAICU
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