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Nr. Functia 
Salariu de baza 

brut lunar (lei) 

1 Administrator financiar (S) 7934  

2 Administrator financiar (S)  8133  

3 Administrator financiar (S)  8133  

4 Administrator financiar (S)  7424  

5 Administrator financiar (S)  6728  

6 Administrator financiar (S)  8133  

7 Administrator financiar (M)  7249  

8 Administrator financiar (M)  7249  

9 Administrator financiar (M)  7249  

10 Administrator patrimoniu (M) 7105  

11 Administrator patrimoniu (S) 7891  

12 Administrator patrimoniu (S) 7891  

13 Administrator patrimoniu (S) 7698  

14 Administrator patrimoniu (S) 6576  

15 Administrator patrimoniu (S) 7255  

16 Administrator patrimoniu (S) 7382  

17 Administrator patrimoniu (M) 7105  

18 Administrator patrimoniu (S) 7891  

19 Arhivar 6248  

20 Asistent universitar  8495  

21 Asistent universitar  7485  

22 Asistent cercetare informatica (4 ore/zi) 3831  

23 Asistent cercetare informatica (4 ore/zi) 3075  

24 Asistent cercetare informatica (4 ore/zi) 3306  

25 Asistent cercetare informatica (4 ore/zi) 3646  

26 Asistent universitar doctorand 8259  

27 Bufetier 4968  

28 Conferentiar univ. 11719  

29 Conferentiar univ. 13189  

30 Conferentiar univ. 13189  

31 Conferentiar univ. 13189  

32 Conferentiar univ. 13189  

33 Conferentiar univ. 10103  

34 Conferentiar univ. 13189  

35 Conferentiar univ. 13189  

36 Conferentiar univ. 13189  

37 Conferentiar univ. 10103  

38 Conferentiar univ. 9116  

39 Conferentiar univ. 11719  

40 Conferentiar univ. 9344  

41 Conferentiar univ. 13189  

42 Conferentiar univ. 11719  

43 Conferentiar univ. 13189  

44 Conferentiar univ. 9116  

45 Conferentiar univ. 13189  

46 Conferentiar univ. 13189  

47 Conferentiar univ. 11719  

48 Conferentiar univ. 13189  

49 Conferentiar univ. 11719  

50 Contabil sef 14411  

51 Decan 16012  
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52 Decan 16012  

53 Director Departament 15339  

54 Director Departament 15339  

55 Director Departament 15339  

56 Director Departament 15339  

57 Director Departament 15339  

58 Director Departament 15339  

59 Director Departament 15339  

60 Director Departament (prof.univ.) 17482  

61 Director General Administrativ 16012  

62 Director 15339  

63 Electrician 5413  

64 Expert securitate cibernetica (4 ore/zi) 4145  

65 Expert securitate cibernetica (4 ore/zi) 4145  

66 Expert securitate cibernetica (2 ore/zi) 2073  

67 Expert securitate cibernetica (2 ore/zi) 2073  

68 Informatician (SSD) 7712  

69 Informatician (S) 8287  

70 Informatician (4 ore/zi) 3504  

71 Inginer 5926  

72 Inginer 7776  

73 Inginer 8171  

74 Inginer 7405  

75 Inginer 7691  

76 Inginer 7201  

77 Inginer 6371  

78 Inginer 6371  

79 Inginer 7503  

80 Inginer 7691  

81 Inginer 6971  

82 Inginer 7691  

83 Îngijitor clădiri 5093  

84 Îngijitor clădiri 5093  

85 Îngijitor clădiri 4968  

86 Îngijitor clădiri 5093  

87 Îngijitor clădiri 5221  

88 Îngijitor clădiri 5093  

89 Îngijitor clădiri 5221  

90 Îngijitor clădiri 5221  

91 Îngijitor clădiri 5221  

92 Îngijitor clădiri 5221  

93 Îngijitor clădiri 5093  

94 Îngijitor clădiri 4968  

95 Îngijitor clădiri 4731  

96 Îngijitor clădiri 5221  

97 Îngijitor clădiri 5221  

98 Îngijitor clădiri 5221  

99 Îngijitor clădiri 5221  

100 Îngijitor clădiri 5221  

101 Îngijitor clădiri 4731  

102 Îngijitor clădiri 5093  

103 Îngijitor clădiri 5221  

104 Îngijitor clădiri 4968  
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105 Îngijitor clădiri 5221  

106 Instalator 6384  

107 Instructor 6179  

108 Lanorant (S) 7891  

109 Laborant (S) 6317  

110 Laborant (M) 6973  

111 Muncitor calificat 6384  

112 Muncitor calificat 5946  

113 Muncitor calificat 6095  

114 Portar 4731  

115 Portar 5221  

116 Prodecan 14891  

117 Prodecan 14891  

118 Profesor univ. 17482  

119 Profesor univ. 17482  

120 Profesor univ. 17482  

121 Profesor univ. 17482  

122 Profesor univ. 17482  

123 Profesor univ. 17482  

124 Profesor univ. 17482  

125 Profesor univ. 17482  

126 Profesor univ. 17482  

127 Profesor univ. 17482  

128 Profesor univ. (Presedinte senat univ) 19146  

129 Prorector (prof.univ.) 17482  

130 Prorector (conf.univ.) 16684  

131 Prorector (conf.univ.) 16684  

132 Rector 19146  

133 Referent 7606  

134 Referent 6461  

135 Referent 6461  

136 Referent 7889  

137 Referent 7606  

138 Referent 8290  

139 Referent 7797  

140 Secretar facultate 8071  

141 Secretar facultate 8071  

142 Secretar facultate 8071  

143 Secretar facultate 7242  

144 Secretar facultate 7065  

145 Secretar facultate 7065  

146 Secretar facultate 7567  

147 Secretar facultate 6746  

148 Secretar facultate 7874  

149 Secretar facultate 8071  

150 Secretar facultate 8071  

151 Secretar facultate 8071  

152 Secretar facultate 7331  

153 Secretar facultate 7703  

154 Secretar facultate 7874  

155 Secretar facultate 8071  

156 Secretar facultate 8071  

157 Secretar facultate 7874  
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158 Secretar facultate 7874  

159 Secretar facultate 8071  

160 Secretar facultate 8071  

161 Secretar sef facultate 9536  

162 Secretar sef universitate 11519  

163 Sef lucrari - Lector 9777  

164 Sef lucrari - Lector 9777  

165 Sef lucrari - Lector 7246  

166 Sef lucrari - Lector 9777  

167 Sef lucrari - Lector 8627  

168 Sef lucrari - Lector 9777  

169 Sef lucrari - Lector 8627  

170 Sef lucrari - Lector 8843  

171 Sef lucrari - Lector 9230  

172 Sef lucrari - Lector 9777  

173 Sef lucrari - Lector 8843  

174 Sef lucrari - Lector 8627  

175 Sef lucrari - Lector 9777  

176 Sef lucrari - Lector 9777  

177 Sef lucrari - Lector 9230  

178 Sef lucrari - Lector 9777  

179 Sef lucrari - Lector 7699  

180 Sef lucrari - Lector 9777  

181 Sef lucrari - Lector 9230  

182 Sef lucrari - Lector 8627  

183 Sef lucrari - Lector 9777  

184 Sef lucrari - Lector 9777  

185 Sef lucrari - Lector 9777  

186 Sef lucrari - Lector 8627  

187 Sef lucrari - Lector 8495  

188 Sef lucrari - Lector 8843  

189 Sef lucrari - Lector 9777  

190 Sef lucrari - Lector 7699  

191 Sef lucrari - Lector 8843  

192 Sef lucrari - Lector 8627  

193 Sef lucrari - Lector 8209  

194 Sef lucrari - Lector 8626  

195 Sef lucrari - Lector 7699  

196 Sef lucrari - Lector 9230  

197 Sef lucrari - Lector 9777  

198 Sef lucrari - Lector 8495  

199 Sef lucrari - Lector 8627  

200 Sef lucrari - Lector 8627  

201 Sef lucrari - Lector 9777  

202 Sef lucrari - Lector 8627  

203 Sef lucrari - Lector 9230  

204 Sef lucrari - Lector 9230  

205 Sef serviciu 9536  

206 Sef serviciu 9536  

207 Sofer 5662  

208 Sofer 6384  

209 Strungar 6384  

210 Tehnician 7093  
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211 Tehnician 5987  

 

Precizări suplimentare 

          În afara salariului de bază brut lunar , funcţiile didactice de predare/didactice auxiliare/administrative, 

după caz, pot beneficia, în baza Legii 153/2017, de:  

a) gradaţie de merit, ce reprezintă 25% din salariul de bază şi a fost acordată în conformitate cu prevederile 

art.311 din Legea educaţiei naţionale nr.1/20111 şi Anexa nr.1 Cap.I pct.B art.5 din Legea nr.153/2017; 

b) spor de performanță academică, acordat exclusiv personalului didactic de predare, în conformitate cu 

prevederile Legii 153/2017 - Legea cadru privind salarizarea personalului plătit din fonduri publice, cu 

modificările şi completările ulterioare, Anexa nr. I, Capitolul I B, art. 5, alin. (3); 

c) spor de suprasolicitare neuropsihică  acordat exclusiv personalului didactic de predare, conform 

reglementarilor specifice din invatamant, cuprinse in Legea 153/2017, art. 16; OUG 114/2018 art. 34 (2), 

menținut la valoarea lunii decembrie 2018, în baza OUG 114/2018, OUG 1/2020; OUG 226/2020; OUG 

130/2021; OUG 115/2023; 

d) indemnizaţie pentru titlul ştiinţific de doctor, acordată exclusiv personalului didactic de predare, 

reprezintă 50% din nivelul salariului de bază minim brut pe ţară garantat în plată şi se acordă în baza  

art.14 din Legea nr.153/2017 si OUG 114/2018 art. 34 (2); menținerea  indemnizatiei pentru titlul științific de 

doctor la valoare de 950 lei, in baza articolelor  12/15   din OUG 1/2020; OUG 226/2020; OUG 130/2021; 

OUG 115/2023; 

e) salariul diferenţiat se acordă în conformitate cu prevederile Legii nr.153/2017 Anexa nr.1 Cap.I pct.B art.9 şi 

reprezintă o creştere de până la 30% a salariului de bază; 

f) majorări ale salariului de bază/stabilire salariu de bază între limite, în baza Legii 153/2017, Anexa 1, 

Capitolul I, litera A, Punctul 4, Notele 1&2, si  în baza metodologiei aprobate prin HCA O.1./ 20.12.2023 

g) drepturile salariale pentru activitatea de control financiar preventiv, conform Legii 163/2017 si OUG 

114/2018, art. 34 (2), OUG 1/2020, OUG 226/2020; Ordin MEN nr. 3993/16.06.2021; 

h) indemnizație de hrană  stabilita in baza art.18 din Legea 153/2017; 

 
Note :  
 

1) în conformitate cu prevederile art.34 din OUG nr.114/2018, modificat de OUG nr.1/2020 (pct.12 și 15), în anul 
2020, cuantumul sporurilor, indemnizaților, compensațiilor a fost menținut cel mult la nivelul cuantumului 
acordat pentru luna decembrie 2019, în măsura în care personalul ocupă aceeaşi funcţie şi îşi desfăşoară 
activitatea în aceleaşi condiţii; 

2) În conformitate cu prevederile art. I (3) din OUG nr.226/2020, în anul 2021, începând cu luna ianuarie, 
cuantumul sporurilor, indemnizaţiilor, compensaţiilor, primelor şi al celorlalte elemente ale sistemului de 
salarizare care fac parte, potrivit legii, din salariul brut lunar, solda lunară de care beneficiază personalul 
plătit din fonduri publice se menţine cel mult la nivelul cuantumului acordat pentru luna decembrie 2020, în 
măsura în care personalul ocupă aceeaşi funcţie şi îşi desfăşoară activitatea în aceleaşi condiţii. 

3) În conformitate cu prevederile art. I (4) din OUG nr.226/2020, prin derogare de la prevederile art. 18 alin. (1) 
din Legea-cadru nr. 153/2017, cu modificările şi completările ulterioare, în anul 2021, valoarea indemnizaţiei 
de hrană se menţine la nivelul din anul 2020 

4) în conformitate cu prevederile OUG 130 /17.12.2021 : 
 

file:///A:/sintact%204.0/cache/Legislatie/temp199012/00186657.htm


Universitatea Maritima din Constanta – Listă funcții la data de 30.09.2024 

“ Art.I […](4) Prin excepţie de la prevederile alin. (1), pentru personalul didactic de predare, personalul didactic auxiliar, 

personalul didactic de conducere şi personalul de îndrumare şi control din învăţământ, începând cu data de 1 ianuarie 2022 

salariile de bază se majorează cu 1/4 din diferenţa dintre salariul de bază prevăzut de Legea-cadru nr. 153/2017, cu modificările şi 

completările ulterioare, pentru anul 2022 şi cele din luna decembrie 2021. 

       (5)În anul 2022, începând cu data de 1 ianuarie, cuantumul sporurilor, indemnizaţiilor, compensaţiilor, primelor şi al celorlalte 

elemente ale sistemului de salarizare care fac parte, potrivit legii, din salariul brut lunar, solda lunară de care beneficiază personalul 

plătit din fonduri publice se menţine cel mult la nivelul cuantumului acordat pentru luna decembrie 2021, în măsura în care 

personalul ocupă aceeaşi funcţie şi îşi desfăşoară activitatea în aceleaşi condiţii. 

     (6)Prin derogare de la prevederile art. 18 alin. (1) din Legea-cadru nr. 153/2017, cu modificările şi completările ulterioare, în 

anul 2022, valoarea lunară a indemnizaţiei de hrană se menţine la nivelul din anul 2021. [...]” 
 

5) în conformitate cu prevederile OUG 115 /2022 : 
 
“ La articolul I din Ordonanţa de urgenţă a Guvernului nr. 130/2021 privind unele măsuri fiscal-bugetare, prorogarea unor 

termene, precum şi pentru modificarea şi completarea unor acte normative, publicată în Monitorul Oficial al României, 

Partea I, nr. 1202 din 18 decembrie 2021, cu modificările ulterioare, după alineatul (4) se introduc două noi alineate, alin.  

(41) şi (42), cu următorul cuprins: 

"(41) Prin derogare de la prevederile art. 38 alin. (4) şi alin. (41) lit. c) din Legea-cadru nr. 153/2017, cu modificările şi 

completările ulterioare, începând cu luna august 2022, cuantumul brut al salariilor de bază, soldelor de funcţie/salariilor 

de funcţie şi indemnizaţiilor de încadrare lunară de care beneficiază personalul plătit din fonduri publice se majorează cu 

1/4 din diferenţa dintre salariul de bază, solda de funcţie/salariul de funcţie, indemnizaţia de încadrare prevăzute de 

Legea-cadru nr. 153/2017, cu modificările şi completările ulterioare, pentru anul 2022 şi cele din luna decembrie 2021. 

(42)Prin derogare de la prevederile art. 38 alin. (4) şi alin. (41) lit. c) din Legea-cadru nr. 153/2017, cu modificările şi 

completările ulterioare, începând cu luna august 2022, pentru personalul nou-încadrat, pentru personalul numit/încadrat în 

aceeaşi instituţie/autoritate publică pe funcţii de acelaşi fel, inclusiv pentru personalul promovat în funcţii sau în 

grade/trepte profesionale şi pentru personalul care avansează în gradaţia corespunzătoare tranşei de vechime în muncă în 

perioada ianuarie-iulie 2022, cuantumul brut al salariilor de bază, soldelor de funcţie/salariilor de funcţie şi indemnizaţiilor 

de încadrare lunară de care beneficiază aceste categorii de personal se majorează cu 1/4 din diferenţa dintre salariul de 

bază, solda de funcţie/salariul de funcţie, indemnizaţia de încadrare prevăzute de Legea-cadru nr. 153/2017, cu 

modificările şi completările ulterioare, pentru anul 2022 şi cele din luna iulie 2022." 

 

 

 

 

6)  în conformitate cu prevederile OUG 168 /2022 : 
„ Art. I (1)Prin derogare de la prevederile art. 12 alin. (2) din Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului 

plătit din fonduri publice, cu modificările şi completările ulterioare, în anul 2023, începând cu data de 1 ianuarie, 

cuantumul brut al salariilor de bază/soldelor de funcţie/salariilor de funcţie/indemnizaţiilor de încadrare lunară de care 

beneficiază personalul plătit din fonduri publice se majorează cu 10% faţă de nivelul acordat pentru luna decembrie 

2022, fără a se depăşi valoarea nominală pentru anul 2022 stabilită potrivit anexelor la Legea-cadru nr. 153/2017, cu 

modificările şi completările ulterioare. 

 

               (2) Prin derogare de la prevederile art. 39 alin. (2) din Legeacadru nr. 153/2017, cu modificările şi completările 

ulterioare, pentru personalul nou-încadrat, pentru personalul numit/încadrat în aceeaşi instituţie/autoritate publică pe 

funcţii de acelaşi fel, inclusiv pentru personalul promovat în funcţii sau în grade/trepte profesionale, pentru care nu 

există funcţie similară în plată, cuantumul brut al salariilor de bază/soldelor de funcţie/salariilor de 

funcţie/indemnizaţiilor de încadrare lunară se stabileşte la nivelul reglementat pentru anul 2022 în anexele la Legea-

cadru nr. 153/2017, cu modificările şi completările ulterioare, la care se aplică, după caz, prevederile art. 10 privind 

gradaţia corespunzătoare vechimii în muncă. 

 

(3) Pentru personalul prevăzut la alin. (1), cuantumul salariului de bază în conformitate cu prevederile hotărârii 

Guvernului pentru stabilirea salariului de bază minim brut pe ţară garantat în plată pentru anul 2023 se stabileşte după 

aplicarea majorării prevăzute la alin. (1). „  

 
7) OUG  nr. 57 din 12 iunie 2023 pentru stabilirea unor măsuri privind salarizarea personalului din sistemul naţional de învăţământ de stat 

prevede:  

 

- “12) Începând cu salariile aferente lunii iunie 2023, prin derogare de la dispoziţiile art. 12 alin (2) din Legea-cadru nr. 

153/2017, cu modificările şi completările ulterioare, salariile de bază ale personalului care ocupă funcţiile prevăzute în 

anexa nr. I cap. I lit. A la aceeaşi lege se stabilesc la nivelul salariilor de bază prevăzute de această lege pentru anul 

2022. 

- (13)Începând cu salariile aferente lunii iunie 2023, prin derogare de la dispoziţiile art. 12 alin. (2) din Legea-cadru nr. 

153/2017, cu modificările şi completările ulterioare, salariile de bază aflate în plată pentru personalul didactic auxiliar 

din cadrul bibliotecilor universitare, precum şi pentru celelalte categorii de funcţii prevăzute în anexele la Legea-cadru nr. 
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153/2017, cu modificările şi completările ulterioare, şi care au calitatea de personal didactic auxiliar, conform Legii 

educaţiei nr. 1/2011, cu modificările şi completările ulterioare, şi care îşi desfăşoară activitatea în sistemul naţional de 

învăţământ, se majorează cu suma de 1.300 de lei fiecare. 

- (14)Începând cu salariile aferente lunii iunie 2023, prin derogare de la dispoziţiile art. 12 alin (2) din Legea-cadru nr. 

153/2017, cu modificările şi completările ulterioare, salariile de bază stabilite potrivit alin. (11) pentru personalul 

nedidactic din sistemul naţional de învăţământ se majorează cu suma de 400 de lei fiecare. Această sumă se acordă şi 

pentru personalul nedidactic încadrat la nivelul salariului de bază minim brut pe ţară garantat în plată." 

 
8) OUG  nr. 128 din 28 decembrie 2023 pentru unele măsuri referitoare la salarizarea personalului din învăţământ şi alte sectoare de 

activitate bugetară, prevede:  

“Art. I Prin derogare de la prevederile art. 12 alin. (2) din Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului plătit din fonduri 

publice, cu modificările şi completările ulterioare, începând cu data de 1 ianuarie 2024, salariile de bază ale personalului din 

învăţământ se stabilesc conform anexei la prezenta ordonanţă de urgenţă. 

Art. II 

(1) Începând cu salariile aferente lunii ianuarie 2024, prin derogare de la dispoziţiile art. 12 alin. (2) din Legea-cadru nr. 153/2017, cu 

modificările şi completările ulterioare, salariile de bază pentru personalul didactic auxiliar din cadrul bibliotecilor centrale 

universitare, personalul Bibliotecii Naţionale a României şi Bibliotecii Academiei Române, precum şi pentru celelalte categorii de 

funcţii prevăzute în anexele la Legea-cadru nr. 153/2017, cu modificările şi completările ulterioare, şi care au calitatea de personal 

didactic auxiliar, conform Legii învăţământului preuniversitar nr. 198/2023, cu modificările ulterioare, şi Legii învăţământului superior 

nr. 199/2023, cu modificările şi completările ulterioare, şi care îşi desfăşoară activitatea în sistemul naţional de învăţământ şi care nu 

se regăsesc în anexa prevăzută la art. I se majorează cu 8% faţă de nivelul salariilor de bază aflate în plată în luna decembrie 2023, 

respectiv se majorează cu 12% începând cu salariile aferente lunii iunie 2024 faţă de nivelul salariilor de bază aflate în plată în luna 

decembrie 2023. 

(2) Începând cu salariile aferente lunii ianuarie 2024, prin derogare de la dispoziţiile art. 12 alin. (2) din Legea-cadru nr. 153/2017, cu 

modificările şi completările ulterioare, salariile de bază pentru personalul administrativ/nedidactic din sistemul naţional de învăţământ 

se majorează, începând cu data de 1 ianuarie 2024, cu 250 de lei faţă de nivelul salariilor de bază la gradaţia 0 de vechime în muncă 

din luna decembrie 2023, respectiv se majorează cu 450 de lei începând cu salariile aferente lunii iunie 2024 faţă de nivelul salariilor 

de bază la gradaţia 0 de vechime în muncă din luna decembrie 2023.[…]” 

 

9) OUG  nr. 53 din 23 mai 2024 privind măsuri referitoare la salarizarea personalului din unele sectoare de activitate bugetară, precum şi 
reglementarea unor aspecte organizatorice, care prevede : 
 

-“Art. I (1)Prin derogare de la prevederile art. 12 alin. (2) din Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului plătit din fonduri publice, 

cu modificările şi completările ulterioare, salariile de bază stabilite pentru personalul prevăzut în anexele nr. III, IV, VII, VIII, în cap. II al anexei nr. 

I, precum şi în cap. VI al anexei nr. V la Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului plătit din fonduri publice, cu modificările şi 

completările ulterioare, aflate în plată, se majorează cu 10%, faţă de nivelul acordat pentru luna decembrie 2023, în două tranşe, respectiv cu 

5% faţă de nivelul acordat pentru luna decembrie 2023 începând cu luna iunie 2024 şi cu 5% faţă de nivelul acordat pentru luna decembrie 2023 

începând cu luna  septembrie 2024”; 

 

         

 


