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PREAMBUL

Suportul legal al organizarii in Romania a formelor de invatamant cu frecventa redusa si invatdmant
la distanta 1l constituie:

v Legea Invatamantului nr. 199/2023 —Art. 32 alin. (1) litera b), cu modificarile si completrile
ulterioare;

v" Metodologia de evaluare externd, standardele de referinta si lista indicatorilor de performanta
a Agentiei Roméne de Asigurare a Calitatii in Invatimantul Superior - H.G. 915/2017;

v' Standarde specifice privind evaluarea externa a calitatii programelor de studii universitare de
licenta si programelor de studii universitare de master la ID si |.F.R., aferente comisiei de
specialitate nr.13 ID/L.F.R., elaborate de citre Agentia Romana de Asigurare a Calitatii in
Invatamantul Superior, cu aplicare din 01.10.2020;

v Legea 288/24.06.2004 privind organizarea studiilor universitare, modificata prin O.U.G. nr.
78/2005 si Legea nr. 49/2013 si O.U.G. 96/2016;

v" 0.M. 6251/2012 privind aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea, desfasurarea
si normarea activitatilor didactice la formele de invatamant la distanta si cu frecventa redusa
la nivelul invatdmantului superior;

v" H.G. 1011/2001 si H.G. 1175/2006 privind organizarea si functionarea programelor ID/I.F.R.
n invatamantul superior;

Capitolul I. Dispozitii generale

Art. 1 Prezenta metodologic reglementeaza organizarea si desfasurarea concursului de selectie
pentru functia de Director al Departamentului pentru Invatimant la Distantd si Invatimant cu
Frecventa Redusa din cadrul Universitatii Maritime din Constanta pentru perioada 2024-2029.

Art. 2. Prin prezenta metodologie se asigurd respectarea principiilor legalitatii, autonomiei
universitare, transparentei, responsabilitatii, a normelor etice si deontologiei in vigoare.

Art. 3. Persoanele care se afld in relatie de soti, afini si rude pana la gradul al treilea inclusive, nu pot
ocupa concomitent functii, astfel incat una si se afle fatd de cealalta intr-o pozitie directda de
conducere, control, autoritate sau evaluare institutionala la orice nivel in aceeasi universitate si nu
pot numite in comisii de concurs ale caror decizii afecteaza sotii, rudele sau afinii pana la gradul al
treilea inclusive (Legea Invatamantului superior nr. 199/2023, cu modificarile si completarile
ulterioare, art. 170 alin. (1) litera a i b).

Art. 4. Se afld intr-o situatie de incompatibilitate o persoand care detine sau exercita, in cumul
functia de director de departament si o functie de conducere prevazuta la art. 131 alin. (2) din Legea
Invatamantului superior nr. 199/2023, cu modificarile si completrile ulterioare.

Capitolul I1. Documente de referinta

Art. 5. In Universitatea Maritima din Constanta, organizarea si selectia pentru functia de Director al
Departamentului pentru Invatimant la Distantd si Invatimant cu Frecventd Redusd din cadrul
Universitagii Maritime Constanta pentru perioada 2024-2029, se desfasoara in baza urmatoarelor acte
normative:
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(1) Legea Invatimantului superior nr. 199/2023, cu modificirile si completirile ulterioare;

(2) Legea nr. 53 /2003 privind Codul muncii;

(3) Ordinul Ministerului Educatiei nr. 6227/2023 pentru aprobarea Metodologiei cadru
referitoare la procesul de stabilire si de alegere a structurilor si functiilor de conducere la nivelul
institutiilor de invatamant superior, publicat in Monitorul Oficial cu nr. 805/6.092023;

(4) Charta Universitatii Maritime din Constanta.

Capitolul I1l. Organizarea selectiei

Art. 6. Directorul Departamentului pentru Invitimant la Distantd si Invatimant cu Frecventd
Redusa, este cadru didactic/cercetare titular din cadrul Universitatii Maritime din Constanta si sunt
numifi prin concurs, la propunerea rectorului, cu votul Consiliului de Administratie si cu validarea de
catre plenul Senatului.

Art. 7. Organizarea concursului pentru ocuparea postului de Director al Departamentului pentru
Invataimant la Distantd si Invatimant cu Frecventd Redusi se anuntd cu cel putin 10 (zece) zile
inainte de data desfasurarii concursului. Metodologia de desfasurare a acestui concurs se publica pe
pagina de web a Universitatii si in incinta universitatii la avizierul rectoratului.

Art. 8. Dosarul de concurs va contine urmatoarele documente, in format tiparit si electronic:

- Cerere de inscriere la concurs adresata Rectorului Universitatii Maritime Constanta;

- Curriculum vitae (in extenso) care sa specifice detalii privind activitatea didactica si de
cercetare stiintifica, activitafi si rezultate specifice postului vizat, precum si alte aspect
considerate relevante;

- Programul managerial elaborate in conformitate cu Programul managerial al Rectorului
Universitatii Maritime Constanta pentru mandatul 2024-2029;

- Declaratie pe proprie raspundere a candidatului privind situatiile de incompatibilitate
previzute de Legea Invatimantului superior nr. 199/2023, cu modificarile si completirile
ulterioare;

- Declaratie pe proprie raspundere a candidatului privind angajamentul acestuia privind
participarea la sesiunile de instruire in format fizic sau online organizat de catre Agentia
Romani de Asigurare a Calititii in Invatimantul Superior (ARACIS) (atunci cand se vor
organiza) privind “Managementul calitatii programelor de studii la formele de Invatimant la
Distanti si Invatamant cu Frecventi Redusa”, in vederea obtinerii “Certificatului de Formare”
emis de catre ARACIS.

Art. 9. Depunerea dosarelor de candidatura, desfasurarea probelor de concurs, precum si validarea
concursului pentru Director al Departamentului pentru Invitimant la Distanti si Invatimant cu
Frecventa Redusa, se va face pe baza unui calendar aprobat de conducerea Universitatii.

Art. 10. Indeplinirea conditiilor de inscriere este certificate prin avizul Serviciului juridic, pe baza
verificarii documentelor din dosar.

Art. 11. Probele de selectie:
(1) Analiza dosarului candidatului — 30%
(2) Interviu pe baza Programului managerial depus de catre candidat — 70%
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Art. 12. Comisia de concurs este formata din Rector si doi prorectori ai Universitatii Maritime din
Constanta.

Art. 13.

(1) Comisia de concurs se va numi prin decizie a Rectorului;

(2) Comisia de contestatii se va numi prin decizie a Rectorului si va fi formata dintr-un prorector
ca presedinte si decanii universitatii;

Art. 14. Cele doua probe de selectie se evalueaza cu un punctaj de la 1 la 10. Fiecare membru al
comisiei, inclusiv presedintele, acorda punctaje intregi, iar aprecierea probei se face prin media
punctajelor cu doud zecimale fara rotunjire. Media de concurs este media aritmetica a notelor
acordate de membrii comisiei la cele doud probe. Nota minima a fiecarei probe este 9,00. Tn cazul
unor medii egale, candidatul declarat castigator este cel care a obtinut cea mai mare medie in urma
analizei dosarului de concurs.

Art. 15.

(1) Comisia de concurs stabileste ierarhia candidatilor si nominalizeaza persoana care a intrunit
cele mai bune rezultate.

(2) Presedintele comisiei intocmeste un raport de sintezd, pe baza referatelor redactate de
membrii comisiei cu respectarea ierarhiei candidatilor.

(3) Raportul de sinteza este aprobat prin decizia comisiei si semnat de catre membrii acesteia.

Art. 16. Tmpotriva rezultatului concursului, candidatii declarati respinsi pot formula contestatie
motivate in termen de 24 de ore de la comunicarea rezultatului. Contestatia, formulate in scris, se va
depune la registratura universitatii si va fi solutionatd de cétre comisia de contestatii Tn maximum 2
(doud) zile lucratoare de la primirea acesteia, rezultatul fiind comunicat petentului in termen de
maxim 48 de ore de la solutionarea contestatiei.

Capitolul 1V. Dispozitii finale

Art. 17. Rezultatul concursului pentru ocuparea postului de Director al Departamentului pentru
Invatamant la Distanta si Invatamant cu Frecventa Redusa este validat de citre Senatul Universititii.

Art. 18. In baza hotararii comisie de concurs, persoana desemnatd castigatoare este numitd in
functie, pentru o perioada de 5 ani, de catre Rectorul Universitatii Maritime din Constanta.

Art. 19. Prezenta Metodologie a fost aprobat in Sedinta Senatului din data de 04.06.2024 si se aplica
incepand cu data aprobarii.

Presedintele Senatului Rector

Prof. univ. dr. ing. Remus ZAGAN Conf. univ. dr. ing. Gabriel Margarit RAICU



