PRI MINISTERUL EDUCATIEI
UNIVERSITATEA MARITIMA DIN CONSTANTA

900663, CONSTANTA, str. Mircea cel Batran, nr. 104, ROMANIA
Fax: +40-241-617260, Tel: +40-241-664740,
E-mail: info@cmu-edueu  Web: www.cmu-edu.eu

SOV
150 2061 (-
150 18001 By 1 >

L] - )
BUREAU VERITAS s
Cortdic atsean -

REGULAMENT DE ORGANIZARE SI FUNCTIONARE
a Comitetului de Securitate si Sanatate in Munca din cadrul Universitatii

Maritime din Constanta



Regulament de organizare si functionare a Comitetului de Securitate §i Sandtate in Muncd din cadrul
Universitdtii Maritime din Constanta

CUPRINS

CAPITOLUL I - DISPOZITII GENERALE .......cccvceeeemenirurnsisnesesnsnisiesssessisssssssesessssessnasasssssnee 3
CAPITOLUL 1T - ORGANIZARER COSIE ciusmmswsis s st e asiosmaisoid
CAPITOLUL-AIE - FINGTION AR BACESM....ccomsmmmsmmmissommammmnssonsasssmaneesssnrmensmssezragris)
CAPITOLUL IV — ATRIBUTIILE CSSM.....ccccctcescesstnessecsssossvasssnsssstresnranssasssssssinssstssssssssssssss 5
CAPITOLUL V - OBLIGATIILE ANGAJATORULUI REFERITOARE LA CSSM.............6
CAPITOLUL VI - OBLIGATHLE SECRETARULULCSSM ..cuiiusimesuommmserevesmnsarson

CAPITOLUL VII - OBLIGATIILE MEDICULUI DE MEDICINA MUNCII REFERITOR

CAPITOLUL VIII - DISPOZITII FINALE ....c.ccvotteirueueeinieereeseseeenesessissssssssssssssssssssssssssssess O

Pagind 2 din 8



Regulament de organizare §i functionare a Comitetului de Securitate i Sandtate in Muncd din cadrul
Universitdtii Maritime din Constanta

CAPITOLUL I - DISPOZITII GENERALE

Art.1

(1) In conformitate cu art. 183-185 din Codul Muncii, prevederile Legii nr. 319/2006 a
securitifii si sdnatatii in munca si HG 1425/2006 pentru aprobarea Normelor metodologice de
aplicare a Legii nr. 319/2006, in Universitatea Maritima din Constanta se constituie Comitetul de
Securitate $i Sdndtate in Muncd, numit in continuare CSSM, cu atributiile prevdzute de legislatia
in vigoare.

(2) Componenta CSSM este aprobatd prin Decizie a Rectorului UMC.

Art. 2

(1) CSSM se constituie in unitatile care au un numar de cel putin 50 de lucratori, inclusiv
cu capital strdin, care desfasoara activitafi pe teritoriul Romaniei.

(2) In cazul in care activitatea se desfisoard in unititi dispersate teritorial, se pot infiinta
mai multe comitete de securitate si sdndtate in muncd; in cadrul UMC s-a infiinfat un singur
CSSM.

CAPITOLUL II - ORGANIZAREA CSSM

Art.3

(1) Comitetul de securitate si sandtate in muncd este constituit din urmatorii membri:

a) Rectorul UMC;

b) 2 reprezentanti ai angajatorului cu atribufii de securitate $i sdndtate In munca,

reprezentand salariati cu functii de conducere in cadrul universitatii;
¢) 3 reprezentanti ai lucrétorilor cu raspunderi specifice in domeniul securitétii $i sanatatii
lucratorilor;

d) medicul de medicind a muncii.

(2) Numarul reprezentantilor lucratorilor este egal cu numarul format din angajator sau
reprezentantul sdu legal, respectiv Rector si reprezentantii angajatorului.

(3) Lucratorul desemnat/salariatul compartimentului intern de prevenire si protectie este
secretarul CSSM.

(4) Numarul reprezentantilor lucrdtorilor in CSSM s-a stabilit in raport cu numaérul total al
lucritorilor din UMC pentru care s-a infiintat (de la 101 la 500 de lucratori - 3 reprezentanti).

Art. 4

(1) Reprezentantii lucrdtorilor cu raspunderi specifice in domeniul securitatii §i sanatatii
in munca a lucratorilor sunt alesi pe o perioada de 2 ani

(2) In cazul in care unul sau mai multi reprezentanti ai lucrétorilor cu raspunderi specifice
prin alti reprezentanti alesi.

(3) La alegere participa salariatii UMC. Aceste alegeri sunt organizate de compartimentul
intern de prevenire si protectie. Salariatii UMC fac propuneri pentru reprezentantii lucratorilor cu
raspunderi specifice in domeniul securitatii si sdnatatii lucratorilor; propunerile se supun votului;
alegerea reprezentantilor lucratorilor cu raspunderi specifice in domeniul securitatii si s@natatii
lucratorilor se face cu votul a cel pufin jumatate plus unu din numarul total al salariatilor prezenti.
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(4) Lucrétorii UMC comunici in scris angajatorului numarul si numele reprezentantilor
lucratorilor cu raspunderi specifice iIn domeniul securitatii $i sanatatii in munca.

(5) Reprezentantii lucratorilor cu raspunderi specifice in domeniul securitatii si sanatatii in
muncé vor face parte din CSSM din UMC.

Art. 5
(1) Reprezentantii lucritorilor cu raspunderi specifice in domeniul securitifii i sanatatii

uuuuuu

cu o durati de cel putin 40 de ore, cu continutul minim conform celui prevazut in anexa nr. 6 lit. A
din HG nr. 1425/2006.

(2) Indeplinirea cerintei previzute la alin. (1) se atestd printr-un document de absolvire a
programului de pregatire.

Art. 6
munca sunt consultati si participd, in conformitate cu art. 18 din lege, si pot desfdsura urmétoarele
activitati:
a) colaboreazi cu angajatorul pentru imbunétatirea conditiilor de securitate §i sandtate in
munca;
b) insotesc echipa/persoana care efectueazd evaluarea riscurilor;
¢) ajutd lucrétorii si constientizeze necesitatea aplicérii masurilor de securitate $i sandtate
in munca;
d) aduc la cunostinta angajatorului sau comitetului de securitate 1 sanatate in muncd
propunerile lucratorilor referitoare la imbunatitirea conditiilor de munca;
€) urmaresc realizarea masurilor din planul de prevenire $i protectie;
f) informeaza autorititile competente asupra nerespectrii prevederilor legale in domeniul
securitatii si sandtatii In munca.

Art. 7

(1) Angajatorul are obligatia sd acorde fiecdrui reprezentant al lucritorilor in comitetele de
securitate si sdndtate in muncd timpul necesar exercitarii atributiilor specifice.

(2) Timpul maxim alocat acestei activita{i va fi considerat timp de munci si va fi de maxim
5 ore pe luna, universitatea fiind unitate cu un efectiv intre 100 si 299 de lucratori.

(3) Instruirea necesard exercitdrii rolului de membru in comitetul de securitate gi sdnatate
in munci trebuie si se realizeze in timpul programului de lucru si pe cheltuiala UMC.

Art. 8

(1) Angajatorul sau reprezentantul sdu legal, respectiv Rectorul UMC este presedintele
CSSM.

Art. 9

(1) Membrii CSSM se nominalizeaza prin decizie scrisd a Rectorului, iar componenta

comitetului va fi adusa la cunostinta tuturor lucratorilor prin afisare la avizierul de la sediul central
al UMC.
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munca.

CAPITOLUL III - FUNCTIONAREA CSSM

Art. 10
(1) CSSM functioneaza in baza regulamentului de functionare propriu.

Art. 11

(1) La intrunirile comitetului de securitate §i sanatate in munca pot participa inspectori de

Art. 12
(1) Angajatorul are obligatia si asigure intrunirea CSSM cel putin o data pe trimestru si ori

de céte ori este necesar.

(2) Ordinea de zi a fiecdrei intruniri este stabilitdi de citre presedinte si secretar, cu

consultarea reprezentantilor lucrétorilor, si este transmisd membrilor CSSM, Inspectoratului
teritorial de muncd, cu cel putin 5 zile inaintea datei stabilite pentru Intrunirea comitetului.

(3) Secretarul CSSM convoaca in scris membrii comitetului cu cel putin 5 zile inainte de

data intrunirii, indicand locul, data si ora stabilite.

(4) La fiecare intrunire secretarul CSSM incheie un proces-verbal care va fi semnat de

cétre toti membrii comitetului.

(5) CSSM este legal intrunit dacd sunt prezenti cel putin jumitate plus unu din numérul

membrilor séi.
(6) CSSM convine cu votul a cel putin doud treimi din numarul membrilor prezenti.

CAPITOLUL IV — ATRIBUTIILE CSSM

Art. 13

(1) Pentru realizarea informadrii, consultarii $i participarii lucratorilor, in conformitate
cu art. 16, 17 si 18 din lege, comitetul de securitate si sanitate in munca are cel pufin
urmadtoarele atributii:
a) analizeazd si face propuneri privind politica de securitate si sinitate Tn munci si planul de
prevenire si protectie, conform regulamentului intern sau regulamentului de organizare si
functionare;
b) urméreste realizarea planului de prevenire si protectie, inclusiv alocarea mijloacelor
necesare realizdrii prevederilor lui si eficienta acestora din punct de vedere al imbunatatirii
conditiilor de munca;
¢) analizeazd introducerea de noi tehnologii, alegerea echipamentelor, luand in considerare
consecintele asupra securitatii $i sanatatii, lucritorilor, si face propuneri in situatia constatarii
anumitor deficiente;
d) analizeaza alegerea, cumpdrarea, intretinerea si utilizarea echipamentelor de munci, a
echipamentelor de protectie colectiva si individuali;
e) analizeazd modul de indeplinire a atributiilor ce revin serviciului intern/ extern de
prevenire i protectie, precum si mentinerea sau, dacd este cazul, inlocuirea acestuia;
f) propune masuri de amenajare a locurilor de muncd, tinind seama de prezenta grupurilor
sensibile la riscuri specifice;
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g) analizeazi cererile formulate de lucratori privind conditiile de munca si modul in care isi
indeplinesc atributiile persoanele desemnate si/sau serviciul extern;

h) urmareste modul in care se aplicd i se respecta reglementirile legale privind securitatea si
sinitatea in munca, masurile dispuse de inspectorul de munca si inspectorii sanitari;

i) analizeazi propunerile lucritorilor privind prevenirea accidentelor de munca si a
imbolnavirilor profesionale, precum si pentru imbunatatirea conditiilor de munca si propune
introducerea acestora in planul de prevenire si protectie;

j) analizeazi cauzele producerii accidentelor de muncd, imbolnavirilor profesionale si
evenimentelor produse si poate propune masuri tehnice in completarea masurilor dispuse in
urma cercetarii;

k) efectueaza verificdri proprii privind aplicarea instructiunilor proprii si a celor de lucru si
face un raport scris privind constatirile facute;

1) dezbate raportul scris, prezentat comitetului de securitate i sanatate in munca de catre
munci, la actiunile care au fost intreprinse si la eficienta acestora in anul incheiat, precum si
propunerile pentru planul de prevenire si protectie ce se va realiza in anul urmator.

CAPITOLUL V - OBLIGATIILE ANGAJATORULUI REFERITOARE LA

CSSM

Art. 14

(1) Angajatorul trebuie si furnizeze CSMM toate informatiile necesare, pentru ca membrii

acestuia si isi poatd da avizul in cunostintd de cauza.

Art. 15

(1) Angajatorul trebuie sd prezinte, cel putin o datd pe an, CSSM un raport scris care va
cuprinde situatia securitdtii si sdnatatii in munca, actiunile care au fost intreprinse si eficienta
acestora in anul incheiat, precum si propunerile pentru planul de prevenire si protectie ce se vor

realiza in anul urmator.

(2) Angajatorul trebuie si transmitd raportul prevazut la alin. (1), avizat de membrii

CSMM, in termen de 10 zile, Inspectoratului teritorial de munca.

Art. 16

(1) Angajatorul trebuie sd supund analizei CSMM documentatia referitoare la
caracteristicile echipamentelor de munc, ale echipamentelor de protectie colectiva si individuala,

in vederea selectiondrii echipamentelor optime.

Art. 17

(1) Angajatorul trebuie sa informeze CSMM cu privire la evaluarea riscurilor pentru
securitate si sinatate, masurile de prevenire i protectie atat la nivel de unitate, cat si la nivel de loc
de munca si tipuri de posturi de lucru, masurile de prim ajutor, de prevenire §i stingere a

incendiilor si evacuare a lucratorilor.
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Art. 18

(1) Angajatorul comunicd CSMM punctul sdu de vedere sau, daca este cazul, al medicului
de medicina muncii, compartimentului intern de prevenire §i protectie, asupra plangerilor
lucrétorilor privind conditiile de munca si modul in care compartimentul intern de prevenire si
protectie 1si indeplineste atributiile.

Art. 19

In cazul in care angajatorul nu ia in considerare propunerile CSMM, conform atributiilor
prevdzute la art. 13 din regulament, trebuie si motiveze decizia sa in fata comitetului; motivatia va
fi consemnati in procesul-verbal.

CAPITOLUL VI - OBLIGATIILE SECRETARULUI CSSM

Art. 20

(1) Sa furnizeze CSSM toate informatiile necesare, pentru ca membrii acestuia sa isi poata
desfasura activitatea in conditii optime.

(2) Sa stabileasca impreund cu presedintele, ordinea de zi a fiecarei intruniri, cu consultarea
reprezentantilor lucratorilor, ordine de zi, pe care o va transmite membrilor comitetului de securitate
si sdnatate In muncad, inspectoratului teritorial de munca, cu cel putin 5 zile inaintea datei stabilite
pentru intrunirea comitetului.

(3) Convoaca in scris membrii comitetului cu cel putin 5 zile inainte de data Intrunirii,
indicand locul, data si ora stabilite. Convocatorul se va transmite pe emailul institutional al
membrilor.

(4) Sé verifice daca CSSM-ul este legal intrunit, daca sunt prezenti cel putin jumitate plus
unu din numérul membrilor si.

(5) Urmareste ca Raportul anual prezentat de presedinte, comitetului de securitate si sanitate
in muncd privind situatia securitdtii $i sdnatitii in munca, actiunile care au fost intreprinse si
eficienta acestora in anul incheiat, precum si propunerile pentru planul de prevenire si protectie ce
se vor realiza in anul urmator, sa fie avizat de membrii comitetului de securitate si sdndtate in
munca.

(6) Transmite Raportul anual, avizat de membrii CSSM, in termen de 10 zile, inspectoratului
teritorial de munca.

(7) La fiecare intrunire, incheie un proces-verbal care va fi semnat de cétre toti membrii
comitetului.

(8) La terminarea sedintelor CSSM, va informa toti conducétorii locurilor de munca si
lucrétorii universitatii, afisdnd o copie dupa procesul-verbal incheiat pe site-ul UMC intr-o sectiune
distincta.

(9) Secretarul CSSM transmite Inspectoratului teritorial de munca, in termen de 10 zile de la

data intrunirii, o copie a procesului-verbal incheiat.
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CAPITOLUL VII - OBLIGATIILE MEDICULUI DE MEDICINA MUNCII

REFERITOR LA CSSM

Art. 21

(1) Sa asigure supravegherea corespunzdtoare a sanatitii lucrdtorilor in functie de riscurile
privind securitatea si sdnatatea in munca potrivit reglementarilor legale, astfel incat fiecare lucrator
s3 poatd beneficia de supravegherea sanatatii la intervale regulate.

(2) Prezentarea unui raport care va cuprinde in principal concluziile evaludrii starii de
sanatate a lucritorilor, precum si recomandari medicale privind promovarea sanatitii la locul de
munca, potrivit cerintelor Hotararii nr. 355/2007 privind supravegherea sanatatii lucratorilor.

(3) Prezinta informdri, la solicitare, privind masurile de protectie sociala pentru salariatele
gravide i mame, lauze sau care alapteazd, tineri, persoane cu dizabilitati, care sunt angajati ai
UMC.

(4) Sa semnaleze orice suspiciune de boalid profesionald constatd cu prilejul oricarei
prestatii medicale sau suspectatd de un alt medic, indiferent de specialitate, in baza documentelo: -
care atestd expunerea profesionald. Sa completeze formularul de semnalare a bolii profesionale.

CAPITOLUL VIII - DISPOZITII FINALE
Art. 22

(1) Prezentul regulament a fost revizuit si avizat in sedinta CSSM din data de 12.03.2024 si
aprobat in sedinta Senatului UMC din 14.05.2024.

Presedinte SENAT Rector
Prof. univ.dr.ing. Remus ZAGAN Conf.univ.dr.ing. Gabriel Mirgirit RAICU
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