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RAPORT DE ACTIVITATE
CENTRUL DE CONSILIERE SI ORIENTARE iN CARIERA
2023-2024

Centrul de Consiliere si Orientare in Cariera din cadrul Universitatii Maritime din Constanta
activeaza prin intermediul Comisiei pentru orientarea profesionala a studentilor, comisie alcatuita
din:

e Coordonator Centru de Consiliere si Orientare in Cariera - Luminita Stan

e Prodecan Facultatea de Navigatie si Transport Naval — Lect.univ.dr. Alexandru-Octavian
Micu

e Prodecan Facultatea de Electromecanica Navala — S.L. dr. ing. Mihaela Barhalescu

e Sef Serviciu Relatii Internationale — Georgiana Buzu

e Secretar Serviciu Consiliere Profesionala si Promovare — Mirela Stoiciu

e Reprezentant ALUMNI — Elena lonascu

e Student — Florin Caloianu

Comisia pentru orientarea profesionala a studentilor ofera sprijin studentilor si elevilor in
clarificarea propriilor aspiratii privind cariera, in identificarea de oportunitati educationale si
profesionale pornind de la propriile abilitati, valori si interese profesionale.

Comisia pentru orientarea profesionala a studentilor asigura si promoveaza un mediu favorabil
dezvoltarii capitalului uman studentesc in vederea insertiei eficiente pe piata muncii.

Principalele directii de actiune ale Centrului de Consiliere si Orientare in Cariera vizeaza:

a. Orientarea si consilierea elevilor/studentilor, astfel incat acestia sa fie capabili sa Tsi
poata planifica si gestiona Tn mod optim propriul traseu educational si profesional;

b. Reducerea abandonului universitar cauzat de motive profesionale sau de orientare in
cariera, precum si de motive personale sau de adaptare la mediul universitar;

c. Facilitarea relatiei dintre studentii si absolventii UMC si piata muncii, astfel incat acestia
sa cunoasca oportunitatile si provocarile reale ale pietei muncii;

d. Cresterea angajabilitatii absolventilor in domeniile de studii absolvite.

Activitati desfasurate de Centrul de Consiliere si Orientare in Cariera

1. Pentru asigurarea practicii la bordul navelor maritime, in vederea acumularii stagiului minim
impus pentru obtinerea brevetului de ofiter maritim, Universitatea Maritima din Constanta a
incheiat protocoale de colaborare cu agentii de crewing.

in anul universitar 2023-2024, Universitatea Maritimd din Constanta a colaborat pe bazd de
protocoale de colaborare pentru stagii de practica cu 30 de companii, agentii de recrutare
personal navigant.

2.Prin intermediul Centrului de Consiliere si Orientare in Cariera s-au desfasurat activitati de
consiliere si orientare in cariera, acestea concretizandu-se in activitati de organizarea evenimente,
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in cadrul carora studentii Universitatii au avut posibilitatea de a se informa si de a cunoaste
companiile angajatoare, in actiuni de diseminare anunturi de angajare, oportunitati de stagii de
practica si internshipuri. Astfel:

e Campania de recrutare cadeti desfasuratd de agentia de crewing AB Crewing pentru
armatorul japonez NYK, o continuare a sesiunii de recrutare si selectie desfasurata in vara anului
2023. Studentii de la cele 2 specializari care au participat la aceste intalniri au avut posibilitatea
de a-si depune aplicatiile in vederea recrutarii.

Tn mai — iunie 2024, s-a desfsurat o noud sesiune de recrutare si selectie cu adresabilitate citre
studentii din anul Il de la cele 2 specializari. 64 de studenti din anul Il (40 de la Navigatie si 24 de
la Electromecanicad) si-au depus aplicatiile Tn aceasta sesiune de recrutare.

Tn sprijinul acestei companii de recrutare, s-au organizat in luna iunie 2024, intalniri cu studentii
de la cele 2 specializari si cu reprezentantii agentiei de crewing in vederea informarii asupra
ofertei de stagii de practicd din cadrul companiei/armatorului japonez. Intalnirile au prilejuit
diseminarea de informatii foarte utile si in ceea ce priveste procesul de aplicare, recrutare,
selectie, interviu, precum si a necesitatii accesarii programelor de stagii de practica, conditie
obligatorie pentu obtinerea brevetului de ofiter maritim.

n acelasi context, al colabordrii cu agentia de crewing AB Crewing, se incadreazi si activitatea
Centrului de Consiliere si Orientare in Cariera, de organizare si coordonare a vizitei desfasurata
de reprezentatii armatorului NYK Singapore/Japonia, la sediul Universitatii Maritime, din luna
noiembrie 2024. Vizita a avut ca obiectiv informarea asupra a ceea ce Universitatea Maritima din
Constanta faciliteaza in mod curent catre studenti - cadeti, viitori ofiteri maritimi, precum si
posibilitatea organizarii de cursuri de specializare pentru ofiterii din flota NYK.

e Campania de recrutare cadeti punte, masina si electricieni lansata de CMA Ships Romania,
in perioada noiembrie - decembrie 2023. Programul de practica pus la dispozitie de companie a
fost facut cunoscut de Serviciul de Consiliere Profesionalda in randul studentilor Universitatii
Maritime. Tn urma acestor informari, Serviciul de Consiliere Profesionald si Promovare a primit
aplicatiile de la 93 de studenti care au sustinut prima testare - Crew Evaluation System (CES),
prima etapa din procesul de recrutare organizat de companie. Pe 12 decembrie 2023, studentii
Universitatii Maritime din Constanta care au aplicat la recrutarea organizata de CMA SHIPS
Romania au fost invitati in Aula Universitatii Maritime, la Tntalnirea cu reprezentantii agentiei de
crewing pentru prezentarea companiei si a programului de cadeti si pentru anuntarea rezultatelor
de la testul initial, precum si a etapelor urmatoare ale procedurii de recrutare, pentru studentii
declarati admisi.

e Campania de recrutare cadeti punte desfasurata de Maersk Romania in septembrie -

octombrie 2023 care s-a manifestat in activitatea CCOC in actiuni de diseminare anunturi/
informatii catre studentii/absolventii UMC, consiliere si orientare, intermedierea relatiilor dintre
reprezentantii companiei si studentii facultatii de Navigatie si Transport Naval.
Tn decembrie 2023, CCOC organizeazd intalnirea dintre studentii din anii Il si lll, de la specializarea
Navigatie si transport maritim si fluvial si reprezentantii companiei Maersk Romania pentru
prezentarea grupului Maersk, a programului de cadeti punte propus de companie, a traseului
profesional care poate fi parcurs de un cadet, viitor ofiter maritim in flota internationald de
containere Maersk.
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n aceeasi arie de preocupéri, si anume facilitarea accesarii programelor de practicd, adaugdm si
organizarea si diseminarea informatiilor referitoare, de aceasta data, la practica pe uscat, la biroul
Maersk Romania, anuntul din luna septembrie 2024 avand ca rezultat favorabil incheierea
conventiilor de practica pentru 2 studenti ai Universitatii Maritime. Aceste programe de practica,
la uscat sau pe mare, constituie cadru necesar de formare si dezvoltare profesionala pentru
studenti, in vederea dobandirii de competente practice necesare facilitarii tranzitiei de la educatie
la piata muncii.

e Campania de recrutare cadeti initiate de XT Ships Management in octombrie-noiembrie
2023 si in luna mai 2024 pentru studentii din anii Il, Il si IV, pentru cele 3 specializiri maritime. in
sprijinul acestor sesiuni de recrutare, au fost organizate intalniri cu studentii de la cele 3
specializari la care au participat reprezentantii agentiei de crewing XT Ships Management, pentru
prezentarea si aplicarea la programul de cadeti propus de companie. . Intalnirile au fost un bun
prilej pentru studentii Universitatii Maritime pentru cunoasterea oportunitatilor de dezvoltarea a
unei cariere profesionale la bordul navelor maritime din flota grupului.

e 1n aceeasi arie de preocupiri, si anume facilitarea accesarii programelor de practicd de

catre studentii Universitatii, adaugam si organizarea vizitei in cadrul Universitatii, in luna
octombrie 2023 a unei delegatii formata din reprezentantii companiei Zodiac Maritime Ltd
London si Zodiac Maritime Romania, eveniment care a favorizat si organizarea unei intalniri intre
reprezentantii companiei Zodiac si studentii Universitatii interesati de oferta de stagii de practica
propusa de companie.
Tn iunie 2024, CCOC UMC organizeaza intalnirea dintre reprezentantii companiei Zodiac Romania
cu studentii Universitatii in scopul prezentarii programului de cadeti si pentru discutii asupra
oportunitatilor de colaborare pe termen lung si perspectivelor de promovare de la cadet la ofiter
maritim in flota grupului Zodiac Maritime.

° n luna martie 2024, CCcocC UMC  organizeaza  vizita reprezentantilor
companiei Peter Doehle, cu prezenta Directorului departamentului Training& Development din
Hamburg. Evenimentul a cuprins vizitarea simulatoarelor si laboratoarelor din cele 2 sedii UMC,
discutii si participarea la Targul de cariere organizat de LSUMC in Baza Nautica. Studentii
Universitatii prezenti la eveniment au aflat direct de la armator despre conditii de aplicare,
recrutare si selectie dispuse de recrutor. Scopul acestei vizite a fost, in principal, cresterea
numarului de cadeti romani la bordul navelor detinute de companie si familiarizarea
reprezentantilor companiei Doehle cu standardele si conditiile de pregatire la care au acces
studentii Universitatii Maritime.

° in luna mai 2024, CCOC UMC organizeazi vizita reprezentantilor armatorului de
nationalitate greaca, Navios Tankers, reprezentat in Romania de catre agentia de crewing Epsilon
Hellas. Vizita a fost urmata si de intalnire cu studentii Universitatii Maritime, ocazie pentru acestia
de a afla informatii despre stagiile de practica oferite de armator.

° in luna iunie 2024, CCOC UMC stabileste intalnirea online cu reprezentantii companiei de
shipping Wallem Hong Kong. Discutiile s-au referit la colaborarea dintre cele doua institutii,
precum si pozitiille disponibile din cadrul companiei Wallem si perspectivele de dezvoltare
profesionala pentru studentii Universitatii Maritime. Urmarea a acestei intalniri, a fost promovata
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in randul studentilor UMC, campania de selectie si recrutare cadeti initiata de Wallem si adresata
studentilor din Universitatea Maritima.

° Actiuni de informare/diseminare anunturi angajare lansate de compania Danube Cruises
Romania pentru studentii Universitatii Maritime, in luna decembrie 2023. In contextul colaborarii
cu aceasta companie, la inceputul lunii decembrie 2023, a fost organizatd o vizita in cadrul
Universitatii, a reprezentantilor Danube Cruises Romania, s-au initiat discutii pentru incheierea
unui protocol de colaborare si extinderea colaborarii. Protocolul de colaborare a fost semnat de
ambele parti.

° Campaniile de recrutare cadeti initiate de Sagdu Shipping in noiembrie 2023, Maris
Recruitment in ianuarie 2024, Fair Play pentru Berge Bulk, in martie 2024, Canal Service in luna
mai 2024, Histria in luna aprilie 2024, Stargate in septembrie 2024, Stodig Romania pentru Tsakos
Shipping and Trading in iulie 2024 si regasite in activitatea CCOC sub forma actiuni de
informare/diseminare anunturi recrutare, consiliere si orientare studenti in relatia cu angajatorii
care au initiat recrutarile.

3. In perioada octombrie 2023 - septembrie 2024, un numar de 489 de studenti de la programul
de studii licenta care au efectuat voiaje de practica ambarcata si 384 de studenti de la programele
de master, care au desfasurat voiaje de practica ambarcata, au primit consiliere privind traseul lor
educational si profesional.

Octombrie 2023 — Septembrie 2024
Program de studii | Anul | 197
Master Anul Il 187
Total 384
Zl IFR
Program de studii | Navigatie 173 57
Licentd Electromecanica 86 88
Electrotehnica 40 45
Total 299 190

4. Absolventii Universitatii Maritime, pentru a accede la brevetele maritime, trebuie sa efectueze
un stagiu de Tmbarcare la bordul navelor maritime, pe functia de ofiter maritim aspirant, de
minimum 12 luni, ca parte a unui program de formare aprobat in care se include pregatirea la
bord, conform cerintelor Codului STCW, program care este inregistrat si se confirma, astfel,
printr-un jurnal de practica aprobat de administratia maritima responsabila cu eliberarea
certificatelor de competenta, respectiv, Autoritatea Navala Romana.

Absolventii Universitatii Maritime trebuie ca pentru depunerea dosarului de inscriere in vederea
obtinerii brevetelor maritime de la ANR, sa prezinte jurnalul de practica purtand viza de control a
competentelor din cuprinsul acestuia, viza care confirma indeplinirea cerintelor minime stipulate
in Conventia STCW.
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Aceasta viza se obtine in urma unei examinadri organizata de catre Centrul de Consiliere si
Orientare in Cariera, ca metoda de verificare a cunostintelor acumulate de studenti/absolventi in
perioada stagiului de practica de 12 luni.

in perioada octombrie 2023 — septembrie 2024, 161 absolventi ai Universititii Maritime din
Constanta au participat la examinarea pentru evaluarea competentelor minime, acumulate de
studenti sau absolventi, in perioada stagiului de practica ambarcata la bordul navelor maritime,
conform cerintelor Conventiei STCW.

5. Consilierea studentilor in legatura cu oportunitatile de studiu in strdinatate si a mobilitatilor de
plasament/practica imbarcatd, indrumarea acestora pentru accesarea proiectelor finantate din
fonduri europene in care Universitatea Maritima din Constanta este partenera, reprezinta
activititi de interes ale Centrului de Consiliere si Orientare in Carierd. in aceasta directie, in anul
universitar 2023-2024, un numar de 109 studenti au fost consiliati cu privire la programul
Erasmus, plasament la bordul navelor comerciale.

6. Monitorizarea traseului profesional al absolventilor UMC reprezinta unul dintre obiectivele
importante ale Universitatii Maritime din Constanta, obiectiv care este indeplinit prin activitatea
desfasurata in cadrul Centrului de Consiliere si Orientare in Cariera. Aceasta activitate prioritara
are la baza administrarea, centralizarea, monitorizarea si raportarea datelor, preluate din
chestionarul de angajabilitate (chestionar privind monitorizarea insertiei socio-profesionale si a
traseului ocupational pentru absolventii Universitatii Maritime din Constanta).

Chestionarul de angajabilitate este completat de catre fiecare absolvent al Universitatii, la
ridicarea diplomei de absolvire. Aceasta activitate este desfasuratda in vederea respectarii
cerintelor ARACIS privind monitorizarea traseului profesional al absolventilor UMC.

Luminita Stan
Coordonator Centru de Consiliere si Orientare n Cariera


mailto:info@cmu-edu.eu

