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DECIZIA NR. 35
din 26.02.2025

Avénd in vedere H.G.R. nr. 113/06.02.1990 de infiintare a Institutului de Marina Civild Constanta si H.G.R.
85/08.02.2000 prin care se schimbéa denumirea institutiei in Universitatea Maritimé din Constanta;
Avénd in vedere Ordinul Ministerului Educatiei nr. 3830/21.02.2024, de confirmare in functia de Rector a

domnului Conferentiar univ. dr. ing. Gabriel Margérit RAICU;

Avénd in vedere prevederile Legii invatamantului superior nr. 199/2023, cu modificarile si completarile
ulterioare;

Avénd in vedere prevederile H.G. 970/2023, cu modificarile si completarile ulterioare, privind aprobarea
Metodologiei privind prevenirea si combaterea hartuirii pe criteriul de sex, precum si a hartuirii morale la
locul de munca

Rectorul Universitatii Maritime din Constanta
DECIDE

Art.1. Se constituie Comisia de primire si solutionare a cazurilor de hartuire
inregistrate la nivelul Universitatii Maritime din Constanta, astfel:

Presedinte: Ec. Aurelian SIMA Director Resurse Umane
Membru Conf. dr. ing. Carmen DUMITRESCU Reprezentant Sindicat
Membru Conf. dr. Cristina DRAGOMIR Expert egalitate de sanse
Membru Prof. dr. ing. Violeta Vali CIUCUR Reprezentant conducere
Membru Av. lon CALIPETRE Expert extern juridic
Secretar lonela COVACIU

Art.2. Comisia are urmatoarele atributii:

- asigura informarea oricarui salariat, referitor la politicile si legislatia in vigoare;

- asigura suport si consiliere pentru angajatii afectati de un incident de tip hartuire,
situatiile expuse fiind confidentiale si analizate cu atentia cuvenita;

- participa nemijlocit la solutionarea plangerilor formulate de salariati, in legatura cu
situatiile de comportament necorespunzator, indiferent daca aceste plangeri sunt
formale sau informale;

- raporteaza conducatorului institutiei/angajatorului toate situatiile de tip hartuire care Ti
sunt aduse la cunostinta;

- coopereaza cu angajatii in toate situatiile in care acestia sunt solicitati sa furnizeze
informatii relevante pentru solutionarea unui caz de hartuire;

- gestioneaza procesele de solutionare a plangerilor si/sau a masurilor disciplinare,
impreuna cu conducerea institutiei/ angajatorului.



Art.3 Secretarul comisiei are urmatoarele atributii:

primirea si inregistrarea plangerilor/sesizarilor in registrul special al comisiei;
convocarea comisiei;

redactarea proceselor-verbale intocmite in cadrul comisiei;

pastreazd documentele elaborate/gestionate, atat in format electronic, céat si pe

suport hartie.

Art.4. Decizia a fost elaboratd in 2 exemplare originale — 1 exemplar la emitent si 1
exemplar la dosarul cu decizii organizat in cadrul Directiei Resurse Umane.

RECTOR,
Conf.univ.dr.ing. Gabriel Margarit RAICU



