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Baza legală şi domeniul de aplicare 

 

(1) Conform Legii Învățământului universitar nr.199/2023,  art.219:  

(1) Personalul didactic și de cercetare se pensionează la împlinirea vârstei de 65 de ani. 

La cererea cadrului didactic, se poate menține statutul de titular până la finalul anului 

universitar în care împlinește vârsta de pensionare. 

(2) Senatul universitar din instituțiile de învățământ superior de stat, particulare și 

confesionale, în baza criteriilor de performanță profesională și a situației financiare, poate 

decide continuarea activității unui cadru didactic sau de cercetare după pensionare, în 

baza unui contract pe perioadă determinată de un an, cu posibilitatea de prelungire anuală 

conform cartei universitare, fără limită de vârstă. 

(3) Prin excepție de la prevederile alin. (1), în cazul în care instituțiile de învățământ 

superior nu pot acoperi normele cu titulari, pot hotărî menținerea calității de titular în 

învățământ și/sau în cercetare, cu toate drepturile și obligațiile ce decurg din această 

calitate, pe baza evaluării anuale a performanțelor academice, după o metodologie 

stabilită de senatul universitar.” 

(2) Prezenta metodologie se aplică cadrelor didactice titulare (profesori, conferențiari, lectori) 

care împlinesc sau au împlinit vârsta de 65 de ani şi solicită continuarea activității cu aprobarea 

anuală din partea senatului universitar. 

 

Art.1 (1) În Universitatea Maritimă din Constanţa personalul didactic și de cercetare care 

împlinește vârsta legală de pensionare poate solicita, pe baza unei Cereri, menținerea calității de 

titular în învățământ și/sau cercetare, cu toate drepturile și obligațiile care decurg din această 

calitate conform prezentei metodologii.  

(2) Solicitarea de prelungire a activității de titular se va face de către cadrul didactic în cauză în 

fiecare an în perioada 1 iunie - 15 iulie. 

 

Art.2 Cererea de menținere a calității de titular în învățământul universitar/cercetare, adresată 

Senatului Universității, împreună cu Fișa de autoevaluare a activității, se depun la Rectoratul 

Universităţii Maritime Constanţa.  

 

Art.3 Menținerea calității de titular în învățământul universitar și/sau în cercetare, după 

împlinirea vârstei de 65 de ani, se poate acorda numai dacă bugetul asigură un sold pozitiv și 

doar în cazul în care în statul de funcțiuni al departamentului din care face parte solicitantul, nu 

se pot acoperi normele didactice cu titulari. 

 

Art.4 Personalul didactic și de cercetare se pensionează, conform Legii Învățământului 

universitar nr.199/2023, la vârsta de 65 de ani sau poate opta pentru pensionare la vârsta stabilită 

de Legea  nr. 263/2010, privind sistemul unitar de pensii publice.  

(1) În vederea asigurării continuității procesului de învățământ în condiții de calitate, la 

finalul fiecărui an universitar, Directorul SRU din cadrul Universității Maritime 

Constanța va întocmi un tabel nominal cu toate cadrele didactice care îndeplinesc în anul 

universitar următor condițiile legale de pensionare, tabel ce va fi înaintat Directorilor de 

Departamente didactice. 

(2) Serviciul de Resurse Umane din cadrul Universității Maritime Constanța va înștiința în 

scris cadrele didactice care îndeplinesc condițiile legale de pensionare în anul universitar 

următor. 

(3)  În termen de 15 zile de la informare, cadrele didactice pensionabile trebuie să își exprime 

opțiunea cu privire la statutul de păstrare a calităţii de titular al UMC sau de pensionare, 

prin depunerea în scris la Serviciul de Resurse Umane (SRU) al Universității Maritime 
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Constanța, a unei Cereri adresată Directorului SRU prin care să își exprime opțiunea 

asupra situației sale viitoare, astfel:  

a) menținerea calității de titular până la sfârșitul anului universitar, cu respectarea 

condițiilor prevăzute la art. 2; 

b) depunerea dosarului de pensie la data împlinirii celor 65 de ani, conform Legii 

Învățământului universitar nr.199/2023 și continuarea activității didactice ca 

personal didactic asociat la plata cu ora până la sfârșitul anului universitar; 

c) depunerea dosarului de pensie la data împlinirii celor 65 de ani, conform Legii 

Învățământului universitar nr.199/2023, fără a continua activitatea didactică;  

d) depunerea dosarului de pensie după legea 263/2010 în funcție de anul și luna 

nașterii, și  continuarea activității didactice ca personal didactic asociat la plata cu 

ora; 

e) depunerea dosarului de pensie după legea 263/2010 în funcție de anul și luna 

nașterii, fără a continua activitatea didactică; 

 

Art.5 Toate solicitările de menținere a calității de titular în învățământ și/sau cercetare, formulate 

conform articolelor 1 și 2 din prezenta Metodologie, sunt analizate în perioada 1 iunie - 15 iulie, 

pentru anul universitar următor și se acordă pentru un an academic complet (12 luni). 

 

Art.6 Aprobarea solicitării de menținere a calității de titular în învățământ și/sau cercetare se face 

pe baza îndeplinirii de către solicitant, la nivelul titlului didactic ocupat, a standardelor minimale 

conform Fișelor de autoevaluare a activității cadrelor didactice din Universitatea Maritimă din 

Constanța. 

 

Art.7 Fiecare Departament transmite către Senatul Universitar un raport analitic cu privire la 

gradul de ocupare cu titulari în baza Statelor de funcţii, precum şi analiza oportunităţii menţinerii 

calităţii de titular al cadrelor care au împlinit vârsta de 65 de ani, în baza solicitărilor, înregistrate 

la SRU, din partea cadrelor didactice care doresc continuarea activităţii în următorul an 

universitar, și care au depus documentaţia completă (Cererea de menținere a calității de titular 

adresată Senatului pe modelul din Anexa 1 şi Fişa de autoevaluare a activității cadrului didactic 

pe ultimii 5 ani).  

 

Art.8 Comisia de învățământ și asigurarea calității a Senatului Universitar, analizează Cererile 

de menținere a calității de titular, Fişele de autoevaluare a activității cadrului didactic din ultimii 

5 ani și Raportul analitic al Departamentului prin prisma condițiilor impuse de această 

metodologie.  

 

Art.9 Consiliul de Administrație al UMC, avizează rezultatele transmise de Comisia de 

învățământ și asigurarea calității a Senatului Universitar în urma analizării Cererile de menținere 

a calității de titular, Fişele de autoevaluare a activității cadrului didactic din ultimii 5 ani și 

Raportul analitic al Departamentului. 

 

Art. 10 (1) Decizia Senatului Universității Maritime din Constanța privind cererea solicitantului 

de menținere a calității de titular în învățământ și/sau cercetare se face pe baza îndeplinirii 

cumulative a următoarelor condiții: 

i) Solicitantul să fie titular al UMC; 

ii) Să nu aibă abateri de la conduita profesională și de etică universitară în ultimii patru ani;  

iii) Să nu aibă sancțiuni disciplinare în ultimii patru ani; 

iv) Să aibă Cererea de menținere a calității de titular avizată pozitiv de către Consiliul de 

administrație, precum şi Fisa de autoevaluare; 








