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Metodologie privind aprobarea mentinerii calitatii de titular
in Universitatea Maritima din Constanta
pentru personalul didactic care implineste varsta de 65 de ani

Baza legala si domeniul de aplicare

(1) Conform Legii Invatimantului universitar nr.199/2023, art.219:
(1) Personalul didactic si de cercetare se pensioneaza la implinirea varstei de 65 de ani.
La cererea cadrului didactic, se poate mentine statutul de titular pana la finalul anului
universitar in care implineste varsta de pensionare.
(2) Senatul universitar din institutiile de nvatamant superior de stat, particulare si
confesionale, Tn baza criteriilor de performanta profesional si a situatiei financiare, poate
decide continuarea activitatii unui cadru didactic sau de cercetare dupd pensionare, in
baza unui contract pe perioadd determinatad de un an, cu posibilitatea de prelungire anuala
conform cartei universitare, fara limita de varsta.
(3) Prin exceptie de la prevederile alin. (1), In cazul in care institutiile de invatdmant
superior nu pot acoperi normele cu titulari, pot hotari mentinerea calitatii de titular in
invatamant si/sau in cercetare, cu toate drepturile si obligatiile ce decurg din aceasta
calitate, pe baza evaludrii anuale a performantelor academice, dupd o metodologie
stabilitd de senatul universitar.”
(2) Prezenta metodologie se aplica cadrelor didactice titulare (profesori, conferentiari, lectori)
care Tmplinesc sau au implinit varsta de 65 de ani si Solicita continuarea activitatii cu aprobarea
anualad din partea senatului universitar.

Art.1 (1) Tn Universitatea Maritima din Constanta personalul didactic si de cercetare care
implineste varsta legald de pensionare poate solicita, pe baza unei Cereri, mentinerea calitatii de
titular n invatamant si/sau cercetare, cu toate drepturile si obligatiile care decurg din aceasta
calitate conform prezentei metodologii.
(2) Solicitarea de prelungire a activitatii de titular se va face de catre cadrul didactic in cauza in
fiecare an n perioada 1 iunie - 15 iulie.

Art.2 Cererea de mentinere a calitatii de titular In invatamantul universitar/cercetare, adresata
Senatului Universitatii, impreuna cu Fisa de autoevaluare a activitatii, se depun la Rectoratul
Universitatii Maritime Constanta.

Art.3 Mentinerea calitatii de titular in invatamantul universitar si/sau in cercetare, dupa
implinirea varstei de 65 de ani, se poate acorda numai daca bugetul asigura un sold pozitiv si
doar n cazul in care in statul de functiuni al departamentului din care face parte solicitantul, nu
se pot acoperi normele didactice cu titulari.

Art.4 Personalul didactic si de cercetare se pensioneazi, conform Legii Invitimantului
universitar nr.199/2023, la varsta de 65 de ani sau poate opta pentru pensionare la varsta stabilita
de Legea nr. 263/2010, privind sistemul unitar de pensii publice.

(1) In vederea asigurarii continuitatii procesului de invitamant in conditii de calitate, la
finalul fiecarui an universitar, Directorul SRU din cadrul Universitatii Maritime
Constanta va intocmi un tabel nominal cu toate cadrele didactice care indeplinesc in anul
universitar urmator conditiile legale de pensionare, tabel ce va fi Thaintat Directorilor de
Departamente didactice.

(2) Serviciul de Resurse Umane din cadrul Universitatii Maritime Constanta va instiinta in
scris cadrele didactice care Tndeplinesc conditiile legale de pensionare in anul universitar
urmator.

(3) Tntermen de 15 zile de la informare, cadrele didactice pensionabile trebuie si isi exprime
optiunea cu privire la statutul de pastrare a calitatii de titular al UMC sau de pensionare,
prin depunerea in scris la Serviciul de Resurse Umane (SRU) al Universitatii Maritime
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Constanta, a unei Cereri adresatd Directorului SRU prin care sa isi exprime optiunea
asupra situatiei sale viitoare, astfel:

a) mentinerea calitatii de titular pana la sfarsitul anului universitar, cu respectarea
conditiilor prevazute la art. 2;

b) depunerea dosarului de pensie la data implinirii celor 65 de ani, conform Legii
Invatamantului universitar nr.199/2023 si continuarea activititii didactice ca
personal didactic asociat la plata cu ora pana la sfarsitul anului universitar;

c) depunerea dosarului de pensie la data implinirii celor 65 de ani, conform Legii
invé‘;éméntului universitar nr.199/2023, fara a continua activitatea didactica;

d) depunerea dosarului de pensie dupa legea 263/2010 in functie de anul si luna
nasterii, si continuarea activitatii didactice ca personal didactic asociat la plata cu
ora,

e) depunerea dosarului de pensie dupa legea 263/2010 in functie de anul si luna
nasterii, fira a continua activitatea didactica;

Art.5 Toate solicitarile de mentinere a calitatii de titular in invatamant si/sau cercetare, formulate
conform articolelor 1 si 2 din prezenta Metodologie, sunt analizate in perioada 1 iunie - 15 iulie,
pentru anul universitar urmator si se acorda pentru un an academic complet (12 luni).

Art.6 Aprobarea solicitarii de mentinere a calitatii de titular in invatamant si/sau cercetare se face
pe baza indeplinirii de catre solicitant, la nivelul titlului didactic ocupat, a standardelor minimale
conform Fiselor de autoevaluare a activitatii cadrelor didactice din Universitatea Maritima din
Constanta.

Art.7 Fiecare Departament transmite catre Senatul Universitar un raport analitic cu privire la
gradul de ocupare cu titulari in baza Statelor de functii, precum si analiza oportunitatii mentinerii
calitatii de titular al cadrelor care au implinit varsta de 65 de ani, in baza solicitarilor, Tnregistrate
la SRU, din partea cadrelor didactice care doresc continuarea activitdtii in urmatorul an
universitar, si care au depus documentatia completa (Cererea de mentinere a calitatii de titular
adresata Senatului pe modelul din Anexa 1 i Fisa de autoevaluare a activitatii cadrului didactic
pe ultimii 5 ani).

Art.8 Comisia de invatamant si asigurarea calitatii a Senatului Universitar, analizeaza Cererile
de mentinere a calitatii de titular, Figele de autoevaluare a activitatii cadrului didactic din ultimii
5 ani si Raportul analitic al Departamentului prin prisma conditiilor impuse de aceasta
metodologie.

Art9 Consiliul de Administratie al UMC, avizeazd rezultatele transmise de Comisia de
invatamant si asigurarea calitatii a Senatului Universitar in urma analizarii Cererile de mentinere
a calitatii de titular, Fisele de autoevaluare a activitatii cadrului didactic din ultimii 5 ani si
Raportul analitic al Departamentului.

Art. 10 (1) Decizia Senatului Universitatii Maritime din Constanta privind cererea solicitantului
de mentinere a calitatii de titular Tn invatamant si/sau cercetare se face pe baza indeplinirii
cumulative a urmatoarelor conditii:

i) Solicitantul sa fie titular al UMC;

i) Sanu aiba abateri de la conduita profesionala si de eticd universitara in ultimii patru ani;

iii) Sa nu aiba sanctiuni disciplinare in ultimii patru ani;

Iv) Sa aiba Cererea de mentinere a calitatii de titular avizata pozitiv de catre Consiliul de

administratie, precum si Fisa de autoevaluare;
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v) Sa existe disponibilitate bugetard din partea universititii;

vi) Aviz favorabil al Consiliului de Administratie;

(2) Senatul UMC aproba sau respinge prin vot cererea solicitantului de mentinere a calitatii
de titular in invatdmant si/sau cercetare;

Art.11 Cadrele didactice care la data pensiondrii nu indeplinesc criteriile de evaluare ale
Universitatii previzute in Fisa de autoevaluare pe posturile pe care le ocupau la data pensionarii,
dar detin calitatea de specialisti in domeniul maritim si sunt membrii al unor organizatii
internationale in domeniul maritim, sunt membrii in comisii de sigurantd maritima, au desfisurat
activitati pe linia dezvoltarii cooperarii internationale a Universitatii Maritime din Constanta si
au avut o importantd contributie la vizibilitatea universititii, isi pot pastra calitatea de titular in
invatiméantul superior, la propunerea Consiliul de Administratie, aprobatdi de Senatul

universitatii.

Art.12 Cadrele didactice care la data pensionarii nu indeplinesc integral criteriile de evaluare ale
Universitatii previzute in Fisa de autoevaluare pe posturile pe care le ocupau la data pensionarii,
dar care au detinut, in ultimii 5 ani, functii manageriale (director de departament, prodecan,
decan, prorector, director de scoala doctorala, rector, vicepresedinte al Senatului, Presedinte al
Senatului) si au derulat activitati specifice, prin care au adus vizibilitate universititii in plan
national si international, au contribuit la dezvoltarea bazei materiale a institutiei si au avut o
contribufie majord in dezvoltarea si largirea ariei curriculare a specializrilor facultitii, isi pot
pastra calitatea de titular in invitdmantul superior, la propunerea Consiliul de Administratie si
aprobatd de Senatul universitatii.

Art.13 Cadrele didactice care la data pensiondrii nu indeplinesc integral criteriile de evaluare ale
Universitatii previzute in Fisa de autoevaluare pe posturile pe care le ocupau la data pensionarii,
iar departamentul din care fac parte nu pot acoperi normele cu titulari, isi pot pistra calitatea de
titular in Invatdmantul superior, la propunerea Consiliul de Administratie, aprobati de Senatul
universitatii.

Art.14 Cadrele didactice si de cercetare care au implinit varsta de 65 de ani si nu au solicitat
mentinerea activitifii ca titular pentru urmatorul an universitar, isi pierd calitatea de titular i se
vor pensiona 1n conditiile legii.

Art.15 Contestatiile privind procedura de aprobare a cererilor de mentinere a calititii de titular
vor fi solutionate de o comisie numitd de Rectorul Universitatii, cu avizul Oficiului juridic,
formatd din 3 cadre didactice titulare. Termenul de solutionare este de 3 zile de la inregistrarea
contestatiei.

Art.16 Persoanele ale céror cereri de mentinere a calitatii de titular nu au fost aprobate in
Senatul Universitétii pot presta activitati didactice in regim de plata cu ora, respectand normele
aprobate de catre Consiliul de Administratie al Universitatii.

Art.17 Prezenta metodologie are valabilitate din dgt,% e f¢irid de cétre Senatul Universitatii.
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Anexa 1

Catre Senatul Universitdtii Maritime Constanta

Domnule Presedinte al Senatului Universititii,

Subsemnatul .........cccocoevevnieii it titular pe postul de

in cadrul Universitdtii Maritime din Constanta,

Facultatea.........cccceeeeiviiiiinin... Departamentul..............ccvoviinvciececeevieeieens, 10

conformitate cu art. 219 (3) din Legea nr. 199/2023, vi rog si dispuneti mentinerea mea in

calitatea de titular cu toate drepturile si obligatiile ce decurg din aceasti calitate, in acord cu

Metodologia UMC privind aprobarea mentinerii calitatii de titular pentru personalul didactic
care implineste varsta de 65 de ani.

Precizez cd implinesc varstade 65 deaniladatade ...............................

Data: Semndtura;



UNIVERSITATEA MARITIMA DIN CONSTANTA K
SENATUL UNIVERSITAR

Avénd in vedere prevederile Legii nr. 199/2023 a Invatdméantului Superior

Si
prevederile Chartei Universitatii Maritime din Constanta,

Senatul Universitatii Maritime din Constanta
emite

Hotararea A.1. din 28.05.2025"

Art.1. Se aproba revizuirea Metodologiei privind aprobarea mentinerii calitatii de titular
in Universitatea Maritimad din Constanta pentru personalul didactic care implineste
varsta de 65 de ani;

Art.2. Prezenta Hotarére se difuzeaza la toate compartimentele universitatii prin
https://cmu-edu.eu/senat-umc/hotarari-senat/ si pe e-mail persoanelor responsabile, Tn
vederea indeplinirii sarcinilor ce le revin.

Presedinte al Sen me din Constanta,
Profes AGAN

" Documentul original cu stampila si semnatura poate fi consultat la sediul Universitatii Maritime din Constanta, str. Mircea cel Batran, parter, sala P001
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