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1. SCOP

Prezenta metodologie reglementeazi criteriile, procedura si calendarul de organizare si desfisurare a
concursului pentru ocuparea functiei de director al CSUD din cadrul IOSUD — Universitatea Maritima
Constanta.

2. DOCUMENTE DE REFERINTA
Concursul se organizeaza in conformitate cu:

(1) Legea invatamantului superior nr. 199/2023, art. 61 — 71, cu modificarile si completirile ulterioare;

(2) Ordinul Ministrului Educatiei nr. 3020/08.01.2024, art. 11, pentru aprobarea Regulamentului-cadru
privind studiile universitare de doctorat, publicat in Monitorul oficial, Partea I nr. 56 din 22 ianuarie 2024;

(3) Regulamentele interne privind organizarea studiilor universitare de doctorat.
(4) Carta Universitatii Maritime Constanta.

3. DESCRIEREA ACTIVITATII

Functia de Director al CSUD din cadrul IOSUD - Universitatea Maritima Constanta este asimilata functiei
de prorector. Directorul CSUD este numit de catre reprezentantul legal al IOSUD (Rector) ca urmare a
castigdrii concursului public organizat de citre Universitatea Maritimi Constanta.

3.1 Informarea comunititii privind organizarea concursului pentru ocuparea functiei de director
CSUD

Anuntul privind organizarea concursului pentru ocuparea functiei de director CSUD se publici cu cel putin
doud luni inainte de data limita stabilitd pentru inscrierea candidatilor, dupd cum urmeaza:

a) la loc vizibil pe pagina principald a UMC (www.cmu-edu.eu );

b) pe site-ul web al Ministerului Educatiei si Cercetirii;

¢) in Monitorul Oficial al Roméniei, Partea a III-a.

Detaliile privind data, ora si locul desfasuririi efective a concursului sunt anuntate pe pagina de internet a
Universitatii cu cel putin 5 zile calendaristice inaintea inceperii desfasuririi concursului public, respectiv
inaintea Inceperii intervalului de depunere a dosarelor de concurs.

3.2 Conditii de participare la concurs pentru functia de director CSUD
a) Conditii generale de eligibilitate pentru participare la concurs

Poate candida pentru functia de director CSUD orice cadru didactic sau cercetator stiintific care indeplineste
cumulativ urmatoarele conditii:
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(1) Detine gradul de profesor universitar i este conducator de doctorat abilitat intr-un domeniu acreditat

de doctorat in cadrul universittii;

(2) Este titular al universitatii organizatoare de studii universitare de doctorat (I0SUD);
(3) A finalizat minim 3 teze de doctorat validate de CNADTCU!

(4) Nu a fost sanctionat disciplinar in ultimii 5 ani;

(5) Prezintd un plan managerial pentru mandatul de 5 ani;

b) Incompatibilititi

Functia de director CSUD este incompatibila cu situatia in care o persoand detine sau exerciti in cumul
functiile de conducere de rector, de prorector, de decan, de prodecan, de director de departament sau director
al unui centru de cercetare-dezvoltare al UMC, proiectare sau microproductie, director de filiald/extensie
universitard sau functia de presedinte al senatului universitar si o functie de conducere prevazuti la art. 131
alin. (2) din Legea nr. 199/2023.

3.3 Inscrierea candidatilor la concursul pentru ocuparea functiei de director al CSUD

a) Inscrierea la concurs se realizeaza in perioada specificatd in Calendarul de desfasurare a concursului pentru
functia de Director al Consiliului pentru studiile universitare de doctorat (CSUD) de la IOSUD -
Universitatea Maritimi Constanta, cuprins in ANEXA.

b) Pentru inscrierea la concurs, candidatii vor depune la registratura universititii urmatoarele documente:

Cererea de Inscriere;

Dovada dreptului de a conduce doctorate sau a detinerii atestatului de abilitare sau a documentului
echivalent;

CV-ul candidatului - model Europass;

Lista de lucriri;

Programul managerial privind dezvoltarea scolilor doctorale, a resurselor lor materiale si umane si a
capacitatii de a realiza colaborari nationale si internationale si a atrage resurse financiare;

Declaratie pe proprie rispundere privind indeplinirea criteriilor de eligibilitate si inexistenta vreunei
situatii de incompatibilitate;

Copie dupa cartea de identitate;

Copii legalizate ale diplomelor de studii: bacalaureat, studii universitare, studii doctorale.

3.4 Comisia de concurs pentru analiza activititii candidatilor la functia de director al CSUD

a) Comisia de concurs pentru ocuparea functiei de director CSUD, este constituiti prin decizia
rectorului, la propunerea Consiliului de Administratie.

b) Comisia de concurs este formata din 5 membri, dintre care cel putin 3 sunt din afara IOSUD-UMC,
din tard sau din striinitate.

¢) La data publicarii in Monitorul Oficial al Roméniei a anuntului privind scoaterea la concurs a
postului, cel putin un membru al comisiei de concurs are un contract de munci, cu o institutie de

! certificd expertiza in managementul coordonarii tezelor de doctorat
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invatamant superior si de cercetare din striinatate, recunoscutd ca atare de Ministerul Educatiei si
Cercetarii.

d) Membrii comisiei de concurs au dreptul de a conduce doctorate, in tard sau in striinitate, la data
publicdrii in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea a IlI-a, a anuntului privind scoaterea la concurs a
postului.

3.5. Atributiile comisiei de concurs

(1) Analizeaza dosarele de candidaturi;

(2) Organizeaza interviul si evalueaza planurile manageriale;

(3) Intocmeste raportul final si propune spre validare candidatul clasat pe primul loc

3.6 Desfasurarea concursului pentru ocuparea functiei de director al CSUD

Procedura de evaluare a candidatilor la functia de director al CSUD consti in doui etape:

a) Analiza dosarului de ciitre comisia de concurs (60 puncte)

Comisia de concurs va analiza dosarele de concurs in baza urmitoarelor criterii:

a. 1) Rezultate obtinute in activitatea de cercetare stiintifici (15 puncte):

numdr articole indexate pe Web of Science (WoS) sau SCOPUS in reviste cotate sau in
volume ale conferintelor indexate WoS sau SCOPUS);

numdr articole WoS sau SCOPUS, publicate in calitate de autor principal (prim autor sau
autor corespondent);

suma factorilor de impact ai articolelor cotate WoS, raportati la numirul de autori;

suma factorilor de impact ai articolelor cotate WoS publicate in calitate de autor principal;
analiza dinamicii recente a rezultatelor cercetdrii stiintifice reflectatd prin valorile
indicatorilor mentionati mai sus calculati pentru ultimii 5 ani (2020-2024).

a. 2) Rezultate obtinute in activitatea de conducere de doctorat si management stiintific (15 puncte):

numarul de teze de doctorat finalizate;

numdrul total de teze de doctorat coordonate in cadrul proiectelor POSDRU/POCU si, dintre
acestea, numarul tezelor de doctorat finalizate (va fi penalizati nefinalizarea tezelor in cadrul
proiectelor POSDRU/POCU);

numdrul total de postdoctoranzi indrumati in cadrul proiectelor POSDRU/POCU si, dintre
acestia, numarul bursierilor postdoctoranzi care au indeplinit criteriile necesare pentru
finalizare (va fi penalizatd neindeplinirea criteriilor impuse bursierilor postdoctoranzi in
cadrul proiectelor POSDRU/POCU);

activitatea in cadrul scolilor doctorale (CSD si CSUD) si in cadrul unor comisii din structurile
universitatii, care se referd la cercetarea stiintifica si/sau la activititile doctorale, inclusiv
activitatea in comisiile Senatului UMC;

implicarea in organizarea de manifestari stiintifice care si antreneze si doctoranzi.
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a. 3) Recunoasterea in comunitatea academici (15 puncte):

= profesor sau cercetitor invitat;

= titluri sau distinctii obtinute in tara sau in strainatate (doctor honoris causa etc.);

= citéri in reviste WoS, SCOPUS si Google academic;

» valoarea indicilor Hirsh (calculati pentru Web of Science si a indicelui Hirsh ponderat
H=0.5H_WoS+0.3H_Scopus+0.2H_GoogleScholar);

* revizii efectuate la lucrari publicate in jurnale cotate WoS;

* decizii editoriale pentru lucrari publicate in jurnale cotate WoS;

= lucréri/prelegeri prezentate la conferinte internationale;

= membru al Academiei Romane, al Academiilor de ramurd sau membru in comisii de
interes national (CNATDCU, CNCS etc.);

* participarea ca evaluator de proiecte de cercetare in tari si in striinitate.

a. 4) Participari la proiecte de cercetare, proiecte POSDRU/POCU si responsabil de acorduri
internationale (15 puncte):

* participdri la proiecte internationale de cercetare (din care la cite proiecte in calitate de
director de proiect sau reponsabil institutional);

= responsabil de acorduri internationale bilaterale;

* participarea la proiecte POSDRU/POCU in care au fost antrenati si doctoranzi, din care la
cate proiecte in calitate de manager de proiect;

= participdri la proiecte nationale de cercetare (din care la céte proiecte in calitate de director de
proiect sau reponsabil institutional).

b) Prezentarea si sustinerea planului managerial (40 puncte)

Comisia face evaluarea competentelor manageriale ale fiecdrui candidat prin organizarea unui interviu care
are la bazd programul managerial al acestuia pentru o duratd de 5 ani. La interviu trebuie si participe cel
putin 2/3 din membrii comisiei, membrul/membrii neparticipanti putand participa online.

Obiectivele principale ale interviului sunt:

* evaluarea prezentdrii candidatului, din care si rezulte experienta si performantele
profesionale, motivatia depunerii candidaturii si principalele directii ale programului managerial pe o durati
de 5 ani;

* raspunsuri la intrebdrile membrilor comisiei, care au ca scop aprecierea capacititii
manageriale a candidatului, pentru a indeplini functia de director al CSUD pe o durati de S ani;

= identificarea preocupdrilor candidatilor de a respecta principiile eticii si deontologiei
profesionale universitare, de a implementa reguli si proceduri pentru buna functionare a tuturor programelor
de studii doctorale, de a crea un climat favorabil performantei in invatdmant si cercetarea stiintifica, precum
si alte aspecte pe care comisia le considera necesare.

Fiecare membru al comisiei acorda note de la 1 la 10 pentru prezentarea si sustinerea planului de management
si pentru rispunsurile la intrebarile comisiei. Se calculeazd media tuturor notelor acordate de membrii
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comisiei i se converteste in puncte, pe baza echivalentei nota 10 = 40 puncte, pe baza formulei de calcul:
(media notelor x 40)/10.

Se stabileste punctajul general ca sumé a numérului de puncte obtinute in cadrul celor doud etape ale evaluarii
(max. 100 puncte).

Pe baza rezultatelor celei de a doua probe de concurs si a concluziilor rezultate in urma dezbaterilor in plen,
membrii comisiei desemneaza candidatul castigator.

4. CONTESTATII ST SOLUTIONAREA ACESTORA
4.1 Solutionarea contestatiilor

(1) In situatia in care un candidat considerd ca nu au fost respectate procedurile legale privind desfisurarea
concursului, acesta poate formula contestatie, care va fi depusa la Rectorat, in scris, pani cel mai tarziu la
ora 12:00 a zilei urmitoare zilei in care a fost afisat rezultatul concursului.

(2) Comisia de contestatii va analiza si va solutiona eventualele contestatii si va afisa rezultatul solutionarii
acestora pana la ora 16:00 a aceleasi zile. Decizia de solutionare a contestatiilor este definitivi si obligatorie
la nivel institutional.

(3) Comisia de contestatii pentru ocuparea functiei de director CSUD este constituiti prin decizia rectorului,
la propunerea Consiliului de Administratie.

(4) Comisia de contestatie este formati din 5 membri, dintre care cel putin 3 vor fi din afara IOSUD-UMC,
din tard sau din strainitate.

(5) Dacé concursul nu a fost finalizat sau postul nu a fost ocupat, concursul pentru ocuparea postului de
director al CSUD se va relua cu respectarea integrala a prezentei metodologii, elaborandu-se un nou calendar
de concurs.

5. DISPOZITII FINALE. NUMIREA DIRECTORULUI CSUD

(1) In baza raportului final intocmit si semnat de comisia de concurs, rezultatul concursului este validat de
Senatul Universitétii Maritime Constanta.

(2) Directorul CSUD este numit prin decizia rectorului.

(3) Rectorul incheie cu persoana desemnaté in functia de director CSUD un contract de management pe o
perioada de 5 ani, contract ce va include atributiile, drepturile si obligatiile specifice ale Directorului CSUD.

(4) Prezenta metodologie intrd in vigoare la data aprobarii de cétre Senatul Universititii Maritime Constanta.

Rector,

Conf.univ.dr.Gabriel- Margirit RAICU
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Anexi

Metodologia de desfisurare a concursului pentru ocuparea functiei de Director al Consiliului pentru
studiile universitare de doctorat (CSUD) de la IOSUD — Universitatea Maritima Constanta

CALENDAR

privind organizarea concursului pentru ocuparea functiei de director al

Consiliului pentru studiile universitare de doctorat

al IOSUD - Universitatea Maritimi Constanta

01.09.2025 - 03.09.2025

04.09.2025
péna la ora 14:00

Depunerea dosarelor de concurs

Avizarea dosarelor de concurs de cétre compartimentul juridic

interval orar 10:00 -14.00

04.09.2025 Transmiterea dosarelor candidatilor citre comisia de concurs
interval orar 14:00 -16:00

05.09.2025 Analiza dosarelor de cétre comisia de concurs

08.09.2025 Derularea concursului public

| 08.09.2025, ora 16:00

Afisarea rezultatului concursului public

09.09.2025
interval orar 8:00 — 12:00
09.09.2025
interval orar 12:00 -16:00

Depunerea contestatiilor

Solutionarea contestatiilor

09.09.2025, ora 16:00

Afisarea rezultatelor finale

10.09.2025 - 12.09.2024

Aprobarea Senatului si emiterea Deciziei Rectorului privind
incheierea contractului de management
Semnarea contractului.
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