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Metodologie privind acordarea salariilor diferentiate 5i modalitatea de stabilire a salariilor de bazd
in cadrul UMC, aplicabild in anul 2025

Capitolul I - Consideratii generale

Art. 1) Scopul principal al metodologiei este de a corela salariile cu performanta profesionald, pentru
a stimula angajatii 83 isi desfésoare activitatea la cel mai inalt nivel de competenti, avind in vedere ¢3
salariul reprezinta principalul factor de motivare extrinsecd in munci.

Art. 2) Atingerea scopului principal enuntat la articolul 1 este necesar si fie perfect racordat la
limitarile impuse de legislatie. In acest sens, metodologia respectd legislatia nationala aplicabila :

- Legeanr. 153/2017 privind salarizarea personalului plitit din fonduri publice, cu modificdrile si
completarile ulterioare;

- Legeanr. 199/2023 - a invitimantului superior, cu modificarile si completérile ulterioare;

- Legeanr. 53/2003 — Codul muncii, cu modificirile si completirile ulterioare.

- Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament fntre femei si barbati, cu
modificarile i completirile ulterioare;

Art, 3) Temeiul juridic al acorddrii salariilor diferentiate, in cazul celor plafonate la o cregtere de pand
la 30%, il reprezintd art. 9 pet.] din cap. 1, lit. B din anexa nr.1 - Legea nr.153/2017 privind salarizarea
personalului platit din fonduri publice, articol ce stipuleazi:

“Pentru personalul didactic §i nedidactic din institufiile de invdtdmdnt superior, consiliile de
administratie pot stabili salarii diferentiate, cu o cregtere de pdnd la 30% a salariului de bazd definut,
in functie de specificul activitafii desfisurate 5¢ de calitatea acesteia. Sumele pentru aceste salarii se
vor plati exclusiv din venituri proprii.”

Art. 4) n functie de specificul activitatii desfisurate si de calitatea acesteia, in baza Legii nr.153/2017,
respectivei a notei din anexanr. 1 lit. A, punctul 4, se pot acorda majorari ale salariilor de bazi, salariile
de bazi previizute In grile la punctele “1” (functiile de conducere din tnvdfdmdntul superior), “3”
(functiile de conducere pentru functiile didactice auxiliare) si “4” (personalul didactic de predare)
fiind situate la nivelul minim. Sumele pentru aceste majoréiri se vor plati cu incadrarea in bugetul
aprobat al Universittii Maritime din Constanta. {ncadrarea intre limite se face anual, pe baza criteriilor
din prezenta metodologie.

Art. 5) Pentru functiile de conducere din invatimantul superior prevazute in tabelul 1, subcapitolul I
(A) din Anexa 1 la Legea 153/2017, stabilirea salariului de baza se face prin hotidrrea conducerii,
potrivit Cartei universitatii si legislatiei subsecvente, dupé caz, intre valorile corespunzitoare gradului
1 si gradului II, cu Incadrarea 1n bugetul institutiei, in funciie de gradul universitatii, méarimea si
complexitatea structurii conduse. Pentru pozitia 7 din tabelul 1, salarizarea pentru functia de “Director”
se aplica si pentru posturile din cadrul divectiilor din structura Directiei Generale Administrative,
corelat cu prevederile art. 146 (6) din Legea 199/2023.

Capitolul II — Criteriile aplicabile pentru acordarea salariilor diferentiate/stabilirea
salariilor de baza

Art. 6 Criteriile aplicabile personalului didactic de predare pentru acordarea majoririlor salariale, in
baza articolului 4 la prezenta metodologie, sunt:

6.1 desfagurarea unei activititi de cercetare stiintificd sau reprezentarea universitatii in diverse
organisme de conducere la nivel national/international, prin care contribuie/a contribuit in mod evident
si cuantificabil la cresterea vizibilitatii universititii;

6.2 participarea la elaborarea §i implementarea unor proiecte care contribuie la cresterea capacitatii
institutionale, in cazul unei activititi necuprinse in functia de bazd si neremuneratd distinct prin
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executarea altui contract individual de munca sau prin acordarea altui beneficiu salarial;

6.3 participarea la realizarea de situatii, analize gi strategii la nivel de universitate/facultate, in cazul
unei activitati necuprinse, ca obligatie, in functia de bazi si neremunerata distinct prin executarea altui
contract individual de munca sau prin acordarea altui beneficiu salarial;

6.4 elaborarea/publicarea de articole indexate ISI situate in zona rogie;

6.5 editarea de articole stiintifice elaborate de cadre didactice care-si declara apartenenta 1a UMC, care
amplifica prestigiul UMC in comunitatea stiintificd intern3 si internationald, in cazul unei activitati
necuprinse n functia de bazad si neremunerati distinct prin executarea altui contract individual de
munci sau prin acordarea altui beneficiu salarial;

6.6 realizarea unor activitéti la solicitarea conducerii UMC, in interesul universititii sau al comunititii
academice In cazul unei activititi necuprinse In functia de baza si neremunerati distinct prin executarea
altui contract individual de munci sau prin acordarea altui beneficiu salarial,

6.7 indeplinirea unor sarcini suplimentare pe perioade limitate/nelimitate de timp sau atributii in figa
postului de o complexitate mai mare, comparativ cu functii similare din universitate;

6.8 participarea la elaborarea documentelor specifice in vederea acreditarii/evaludrii periodice a
programelor de studii;

6.9 probeazi excelentd prin calificativele obtinute la evaludirile colegiale si evaluarile acordate de ciitre
studenti;

6.10 initierea de programe noi de studii, implementate, care atrag cursanti/studenti.

6.11 desfagurarea de activititi practice pe parcursul anului universitar, necesare studentilor in vederea
dobandirii de competente practice specifice domeniului de studiu.

Art. 7 (1) Criteriile aplicabile personalului didactic auxiliar de conducere pentru acordarea
majoririlor salariale, in baza articolului 4 la prezenta metodologie, pot fi:

7.1.1 indeplinirea unor sarcini atribuite suplimentar, nespecifice postuiui respectiv;

7.1.2 indeplinitea unor sarcini suplimentare cuprinse n posturi vacante din interiorul entitditii
organizatorice conduse sau din posturi vacante apartindnd altor entititi organizatorice;

7.1.3 efectuarea sistematica de ore suplimentare, din proprie initiativa, neremunerate si pentru care nu
s-a solicitat si acordat timp liber corespunzator;

7.1.4 sarcinile din figa postului se deruleaza in conditii de stres intens, sarcini ce presupun activititi
Tucru sub presiunea timpului (exemplu: raportiri/lucréri cu termene zilnice, lunare, semestriale,
anuale);

7.1.5 regponsabilititile din fisa postului implicd contributia direct? la calculul/stabilirea/acordarea unor
drepturi ce afecteazi consistent bugetul universitatii (minim 30% din cheltuielile bugetate);

7.1.6 derularea atributiilor din fisa postului se face cu expunerea la numeroase riscuri cuantificabile
financiar, ca probabilitate mare de producere (exemplu: activitatea respectivé este supusd unui risc
mare de amenzi).

Art. 7 (2) Pentru determinarea complexititii structurii conduse, pentru functiile de conducere din
invataméntul superior, in vederea stabilirii salariului de baza, se pot utiliza criteriile de la punctul 7 (1)
din metodologie, raportat la articolul 5 din metodologie si, suplimentar, urmatoarele:

7 .2.1 complexitatea muncii postului respectiv se evalueaza si printr-un numér mare de acte normative
care reglementeazi domeniul respectiv (exemplu — pentru derularea activititii In conditii de
performanta este necesari lectura/Intelegerea/interpretare/aplicarea unui pachet

consistent de legi, hotarari, ordonante, ordine, care pot fi prelucrate in proceduri/metodologii/note de
serviciu/decizii/etc);

7.2.2. postul presupune lucru, in mod curent, cu cel putin 10 platforme informatice/platforme web
diferite, relevante ca importanta pentru indeplinirea obligatiilor legale ale universititii, ca institutie, in
relatiile cu diverse alte institutii.

7.2.3. activitatea solicitd continuitate permanent, indiferent de perioada din an si necesitd derularea
unor activititi chiar si in perioadele premergatoare §i imediat urmétoare sirbitorilor legale stabilite de
lege;

7.2.4. postul implicd interactiunea cu entititile organizatorice, cu functiile de conducere si de executie,
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cu toti clientii interni (salariatii) sau externi {colaboratori, etc);

7.2.5. postul presupune elaborarea, actualizarea de documente formale importante ale universitatii
(Regulament intern, Regulament de organizare si functionare, organigrama, statele de functii, etc.) sau
participarea la elaborarea acestora;

7.2.6. structura condusa participa la analiza/proiectarea/reproiectarea posturilor din cadrul universitatii;
7.2.7. structura condusi executi activitiiti de conceptie si Indrumé ahi salariati din cadrul altor entititi
organizatorice.

Art. 8 Criteriile aplicabile personalului didactic auxiliar de executie pentru salariilor diferentiate, in
baza articolului 3 la prezenta metodologie, pot fi:

8.1 indeplinirea unor sarcini atribuite suplimentar, nespecifice postului respectiv;

8.2 indeplinirea unor sarcini suplimentare cuprinse fn posturi vacante din interiorul entititii
organizatorice;

8.3 efectuarea sistematica de ore suplimentare, din proprie initiativé, neremunerate i pentru care nu s-
a solicitat si acordat timp liber corespunzitor, situatie generatd de un volum de munci peste nivelul
optim de activitate;

8.4 sarcinile din fisa postului se deruleazi In conditii de stres intens, sarcini ce presupun activititi tucru
sub presiunea timpului (exemplu: raportiri/lucriri cu termene zilnice, lunare, semestriale, anuale);
8.5 pe perioada absentei gefului ierarhic din universitate, titularul postului este desemnat inlocuitorul
de drept al acestuia;

8.6 derularea unor activitati, neremunerate, in cadrul unor proiecte de investitii/cercetare.

8.7 desfésurarea de activititi/operatiuni in regim de urgentd in prelungirea sau in afara zilelor de lucru;

Art. 9 Criteriile aplicabile personalului administrativ pentru salariilor diferentiate, 1n baza articolului
3 la prezenta metodologie, pot fi:

9.1 indeplinirea unor sarcini suplimentare, nespecifice postului respectiv;

9.2 indeplinirea unor sarcini suplimentare cuprinse in posturi vacante din interiorul entitatii
organizatorice; :

9.3 efectuarea sistematicé de ore suplimentare, din proprie initiativé, neremunerate gi pentru care nu s- |
a solicitat si acordat timp liber corespunzitor;

9.4 efectuare de lucrdri in regim de urgentd in prelungirea sau n afara zilelor de lucru;

9.5 derularea activitatii la standarde inalte de calitate pentru operatiunile executate.

Capitolul ITI — Aspecte procedurale

Art. 10. (1) Salariul diferentiat se acordi in baza unui “Referat de recomandare in vederea acordirii
de salariu diferentiat” (R-RASD) insotit de argumente gi documente justificative (acolo unde este
cazul).

(2) R-RASD este elaborat de ciitre seful entitdtii organizatorice pentru salariatii din
subordine care ndeplinesc toate exigentele cuprinse in metodologie.

(3) R-RASD va cuprinde, obligatoriu:
a) indicarea unui numér de minimum trei criterii de acordare pe care salariatul le indeplineste;,
b) s& specifice procentul de majorare salariald ca multipiu de 5%, corelat cu numirul de criterii
pe care salariatul le indeplineste.

) perioada de acordare (lund, trimestru, semestru, an calendaristic — pana la 31 decembrie);
d) indeplinirea de citre salariat a conditiilor prealabile acordarii salariului diferentiat;
e) cuantumul salariului diferentiat, dupi aplicarea procentului aprobat, riméne constant in plata,

la aceeasi valoare, pe toat perioada supusid aprobirii, in sensul in care nu se actualizeazi n urma
modificdrilor salariului de baza determinata de lege.

(4) R-RASD se depune la Registratura universititii, spre a fi supuse analizei/aprobirii
Consiliului de Administratie.
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