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1. PREZENTARE GENERALA 

Societatea Antreprenoriala Studenteasca din cadrul Universitatii Maritime din Constanta (SAS-UMC) 

a fost infiintata in baza OM nr .3262/2017 ~i functioneaza. din punct de.vedereacademicin subordinea . 

Senatului Universitatii iar din punct de vedere administrativ in subordinea Redorului. 

Societatea Antreprenoriala Studenteasca are ca · misiune spri)inirea, dezvoltarea ~i. incurajarea 

spiritului antreprenorial in randul studentilor ~i ~bsolventilor in ~~.derea cre~terii competitivitatii 

Universitatii Maritime din Constanta. 

Tn vederea asigurarii ~i fl.Jrnizarii de educatie complementara in .domeniul antreprenoriatului, dar ~ 

pentru con~tientizarea nevoii de deivoltare a competentelor antreprenoriale, SAS-UMC ~i-a propus 

urmatoarele obiective specifice: 

• Obiectiv 1 - Crea.rea unui cadru institutional favorabil. dezvoltarii ~i incurajarii spiritului 

antreprenorial in mediuluniversitar. 

• Obiectiv 2 - Extinderea partenetiatelor cu mediul de business pentru organizarea de activita~ 

de mentorat pentru studentii care vor sa infiinteze un start-up. 

• Obiectiv 3 - Tntarirea cooperarii dintre structurUe .universitare ~i reprez~ntantii studentilor 

pentru elaborarea de materiale destinate informarii ~i orientarii studentilor in realizarea 

planurilor de afaceri ~i/sau proiectelor de finantare. 

Echipa SAS-UMC este alcatuita dintr-un Consiliu executiv, cadre didactice, tutori, alumni ~i studenti 

voluntari. Tn 2025, conducerea a fost realizata de Consiliul executiv format din: 

• Prorector cu activitatea de cercetare ~i inovare ~tiintifica - Conf. univ. dr. Adrian Sabau 

• Reprezentant mediu de afaceri - Mihaela Scrieciu, Director Shipcare Services 

• Decan Facultatea de Navigatie ~i Transport Naval - Conf. univ. dr. ing. Nicoleta Acomi 

• Decan Facultatea de Electromecanica Navala - Conf. univ. dr. Liviu Stan 

• Student senator - Pre~edintele LSUMC- Stelian Dumitru Bojin 

• Student senator - Andra Elena Constantin 

• Membru al comisiei de orientare profesionala a studentilor - Mirela Stoiciu 
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2. ACTIVITATI DESFA$URATE DE SAS-UMC TN ANUL 2025 

Organizarea $i desfa~urarea activitatilor SAS-UMC in anul 2025 s-au realizat cu implicarea 

personalului din diverse structuri ale Universitatii Maritime din Constanta, a membrilor Consiliului 

Executiv al SAS, a studentilor voluntari $i a reprezentantilor mediului de afaceri, in colaborare cu 

partenerii locali ai Universitatii. Finantarea activitatilor din anul 2025 a fost asigurata in principal din 

bugetul Universitatii Maritime din Constanta. in plus, partenerii Universitatii au contribuit la 

implementarea cu succes a acestor activitati prin acordarea de premii, sprijin logistic $i expertiza de 

specialitate. 

2.1. Campanie de informare privind competitia de idei cu tematica Transport Sustenabil 

TRANSPORTUL 
SUSTENABIL 

• I 

SAS-UMC, impreuna cu studentii de la specializarea 

lnginerie ~i Management in Transporturi, a desta~urat, in 

perioada mai-noiembrie, o campanie de promovare pe 

retelele de socializare, dar $i in cadrul universitatii, 

dedicata transportului sustenabil. Prin aceasta initiativa, 

au fost evidentiate importanta mobilitatii durabile $i rolul 

ideilor inovatoare in construirea unui viitor responsabil in 

domeniul transporturilor. Campania a incurajat studentii 

sa i$i transforme ideile in solutii concrete, care pot prinde 

viata sub forma unor planuri de afaceri, ce pot fi 

prezentate ~i dezvoltate in cadrul Competitiei de ideL 

Totodata, activitatea a contribuit la cre~terea gradului de 

con~tientizare in randul tinerilor cu privire la impactul 

transportului asupra mediului. lmplicarea activa a studentilor a demonstrat potentialul acestora de a 

genera initiative sustenabile cu aplicabilitate reala in domeniul transporturilor. 

2.2.Activitati in cadrul proiectului Capitan pe Nava viitorului! 

Reprezentantii Consiliului Executiv al SAS-UMC, in colaborare cu studentii voluntari din cadrul ligii 
Studentilor ai Universitatii Maritime din Constanta, au avut un rol activin organizarea $i promovarea 
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concursului ,,Capitan pe Nava Viitorului". Evenimentul a fost finantat de Ministerul Educatiei ~i a 
beneficiat de o am pl a campanie de inform are, avand ca obiectiv atragerea unui numar cat mai mare 
de participanti din randul elevilor de liceu ~i al studentilor UMC, precum ~i promovarea educatiei ~i 

valorilor specifice domeniului maritim. 

Concursul s-a desfa~uratin data de 11aprilie2025~i a reunit peste SO de pa rticipanti, elevi ~i studenti, 
care au concurat pentru obtinerea titlului de ,,Capitan pe Nava Viitorului". Au participat studenti din 
anii I ~i II ai Universitatii Maritime din Constanta, precum ~i elevi proveniti de la diferite licee 
constantene: 

• liceul Teoretic ,,Oecebal", Constanta 
• Liceul Energetic Constanta 
• liceul Tehnologic de Electrotehnica ~i Telecomunicatii Constanta 
• Colegiul Comercial ,,Carol I" 
• Liceul ,,George Calinescu", Constanta 

Sub coordonarea cadrelor didactice din cadrul Departamentului de Navigatie, participantii au 
beneficiat de o sesiune introductiva de pregatire, menita sa faciliteze familiarizarea cu specificul 
domeniului maritim. Activitatile au incl us utilizarea simulatoarelor de navigatie pentru conducerea 
navelor virtuale, participarea la operatiuni specifice, precum incarcarea ~i descarcarea tancurilor 
petroliere, precum ~i folosirea instrumentelor de navigatietraditionale, cum arfi echerul ~i sextantul. 
Pe parcursul activitati lor, participantii au demonstrat abilitati ridicate de colaborare, formand 
echipaje eficiente ~i bine coordonate. 

Desemnarea ca~tigatorilor s-a realizat in urma unui concurs interactiv de tip Ka hoot, bazat pe unset 
de intrebari din domeniul maritim. De asemenea, au fost acordate premii speciale participantilor care 
au reu~it sa conduca in conditii de siguranta nava virtuala in portul Constanta. 

2.3.Noaptea Cercetatorilor Europeni 

La data de 26 septembrie 2025, echipa SAS a participat la evenimentul Noaptea Cercetatorilor 
Europeni, initiativa a Uniunii Europene menita sa sprijine activitatea cercetatorilor ~i a inovatorilor. 
Evenimentul are ca obiectiv principal cre~terea nivelului de con~tientizare privind carierele din 
domeniul cercetarii ~tiintifice, precum ~i promovarea recunoa~terii publice a contributiei 
cercetatorilor. 
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Participarea la acest eveniment a reprezentat o oportunitate valoroasa pentru echipa SAS de a 

interactiona cu tineri interesati de dezvoltarea profesionala $i de explorarea oportunitatilor 

antreprenoriale. Elevii $i studentii prezenti au avut posibilitatea de a descoperi, prin intermediul 

echipei SAS, diverse initiative, workshopuri $i cursuri de antreprenoriat organizate de universitate. 

2.4. Educatie financiara ~i economie aplicata: vizita de studiu la Banca Nationala a Romaniei 

In colaborare cu membrii departamentului de Management in Transporturi, echipa SAS-UMC a 
desfa$urat o activitate educationala deosebita la Banca Nationala a Romaniei, la care au participat 
studentii din anul I ai specializarii lnginerie $i Managementln Domeniul Transporturilor. Vizita a avut 
un caracter interactiv $i a oferit participantilor ocazia de a descoperi istoricul BNR $i rolul esential pe 
care aceasta institutie II are In economia Romaniei, precum $i modul de organizare $i functionare al 
Consiliului de Administratie. 

Pe parcursul activitatii, studentii au aflat informatii relevante despre functiile principale ale BNR, 
administrarea rezervelor internationale, situatia actuala a inflatiei $i previziunile economice pentru 
anul 2026. De asemenea, au primit sfaturi practice privind utilizarea cardurilor de debit $i credit, 
precum $i a instrumentelor de finantare. Educatia financiara are un rol esential In pregatirea $i 
elaborarea unor planuri de afaceri solide, cu atat mai mult atunci cand acestea vizeaza domenii de 
actualitate, precum transportul sustenabil. Activitatea s-a lncheiatlntr-o nota dinamica $i interactiva, 
printr-un concurs Ka hoot cu premii $i o prezentare captivanta a pove$tii Tezaurului Romaniei, oferind 
o experienta educativa valoroasa $i inspirationala pentru viitorii manageri din domeniul 
tra nsporturi lor. 

2.5.Generation - SDG Workshop 

Pe data de 17 noiembrie 2025, voluntarii SAS au participat la activitatea ,,Generation - SDG 
Workshop" desfa$urata la Universitatea Maritima din Constanta, adresata studentilor din anul Ill ai 
specializarii lnginerie $i Managementln Domeniul Transporturilor. Atelierul interactiv a a vut ca seep 
familiarizarea participantilor cu Obiectivele de Dezvoltare Durabila, precum ,,Fara saracie", ,,Foame 
zero", ,,Sa natate $i bunasta re" $i ,, Educatie de ca litate". 

Studentii au oferit feedback direct prin platforma Padlet, contribuind la testarea $i adaptarea 
resurselor Generation SDG pentru contexte educationale locale. 
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Activitatea a incurajat reflectia critica ~i dezvoltarea planurilor de actiune individuale, iar participantii 
au fast recompensati cu certificate de participare. 

2.6.Competitia de idei 

Tn data de 19 noiembrie 2025 a avut loc o Competitie de idei dedicata studentilor UMC, eveniment 
la care au participat 80+ tineri organizati in echipe de lucru. Scopul competitiei a fast stimularea 
creativitatii ~i dezvoltarea competentelor antreprenoriale prin elaborarea unor solutii inovatoare 
avand ca tematica Transportul lntermodal Sustenabil. Proiectele propuse au fast evaluate de un juriu 

format din reprezentanti ai mediului de afaceri ~i cadre didactice cu expertiza in antreprenoriat, care 
a analizatviabilitatea, originalitatea ~i potentialul de impact al fiecarei idei. Atmosfera competitiei a 
fast una dinamica ~i interactiva, favorizand schimbul de idei ~i oferirea de feedback constructiv 
participantilor. 

Tn urma evaluarii, patru proiecte au fost premiate, evidentiind nivelul ridicat de implicare ~i 
capacitatea inovatoare a participantilor. Evenimentul a subliniat rolul tot mai important al 
inteligentei artificialein mediul antreprenorial ~i a contribuit la promovarea colaborarii ~i a spiritului 
competitiv in randul studentilor. 
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2.7.Ziua carierei albastre 

In data de 26 noiembrie 2025, Universitatea Maritima din Constanta a gazduit un eveniment dedicat 
orientarii profesionale a tinerilor interesati de sectorul maritim, intitulat Ziua Carierei Albastre. Cu 
aceasta ocazie, reprezentantii SAS-UMC au contribuit activ la organizarea ~i promovarea 
evenimentului, beneficiind totodata de sprijinul constant al partenerilor institutionali ai UMC, care 
au raspuns invitatiei de a se implica in promovarea oportunitatilor de cariera din domeniul maritim. 

La eveniment au participat elevi ai liceelor din judet, alaturi de studenti ai Universitatii Maritime din 
Constanta, care au avut posibilitatea de a interactiona direct cu reprezentanti ai unor companii de 
referinta din industria maritima. Participantii au fost astfel expu~i unei game variate de trasee 
profesionale, au obtinut informatii relevante privind cerintele pietei muncii ?i au prim it recomandari 
utile pentru dezvoltarea unei cariere de succes in domeniul ales. 

3. ACTIVITATI PROPUSE PENTRU ANUL 2026 

Planul strategic ?i de actiune al Societatii Antreprenoriale Studente?ti din cadrul Universitatii 
Maritime din Constanta (SAS-UMC), aferent perioadei 2025-2027, stabile?te principalele directii de 
dezvoltare, avand in vedere tendintele ?i perspectivele evolutiei antreprenoriatului in Romania. 

SAS-UMC i?i propune sa se consolideze ca un centru de excelenta in sprijinirea initiativelor 
antreprenoriale din domeniul maritim, facilitand accesul studentilor ?i absolventilor Universitatii 
Maritime din Constanta la cunoa~tere, resurse ?i oportunitati de dezvoltare. Misiunea Societatii 
Antreprenoriale Studente?ti este de a stimula initiativa, inovatia ?i gandirea antreprenoriala, 
contribuind activ la formarea unei noi generatii de antreprenori in sectorul maritim. 

Pentru atingerea obiectivelor asumate, SAS-UMC va implementa, in anul 2026, urmatoarele tipuri de 
activitati: 

• Programe de formare antreprenoriala aplicata: organizarea unor sesiuni practice ?i module 
de instruire axate pe competente precum planificarea afacerilor, luarea deciziilor, 
comunicarea eficienta, gestionarea resurselor ?i coordonarea echipelor. Activitatile vor fi 
sustinute de formatori ?i practicieni cu experienta in mediul de afaceri. 
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• Evenimente de orientare profesionala ~i conectare cu mediul economic: realizarea unor 
lntalniri tematice ~i sesiuni de networking cu reprezentanti ai companiilor din domeniul 
maritim ~i conex, oferind studentilor posibilitatea de a descoperi oportunitati de stagii, 
practica ~i angajare. 

• ldentificare de potentiale finantati ~i elaborare cereri de finantare pentru atragerea de 
fonduri ale Ministerului Educatiei ~i Cercetarii, Consiliul National pentru Finantarea 
Tnvatamantului Superior pe componenta de dezvoltare institutionala FDI. 

• Initiative cu impact social ~i comunitar: derularea unor proiecte care lncurajeaza impl icarea 
civica a studentilor, prin activitati de voluntariat, campanii de informare sau actiuni 
educationale dedicate tinerilor din comunitatea locala. 

• intalniri inspirationale cu profesioni~ti ~i fondatori de afaceri: organizarea unor sesiuni de 
tip 11dialog deschis" cu antreprenori ~i lideri din industrie, care vorlmparta~i experiente reale, 
provocari lntalnite ~i solutii aplicate In dezvoltarea propriilor afaceri. 

• Derularea celei de-a ~aptea editii a competitiei antreprenoriale ,,Competitia de idei": 
eveniment dedicat identificarii ~i premiarii celor mai inovatoare proiecte studente~ti, cu 
accent pe fezabilitate, impact ~i potential de finantare. 

22.01.2026 c OMI 

Decan al Faculta 
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