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Metodologie privind ocuparea posturilor de asistent universitar sau de cercetare pe perioadd
determinate la Universitatea Maritimd Constania

Documente de referinta:
. Legea Invdtamantului Superior nr. 199/2023
. HG nr. 286/2011 pentru aprobarea Regulamentului cadru privind stabilirea
principiilor generale de ocupare a unui post vacant sau temporar vacant
corespunzator functiilor contractuale din sectorul bugetar
o HG 1339/2023 Metodologie-cadru de concurs pentru ocuparea posturilor
didactice §i de cercetare vacante in invatdmantul superior
° Carta UMC din Constanta
o Metodologia pentru ocuparea posturilor didactice si de cercetare din cadrul
UMC Maritime din Constanta
. Legea nr. 183/2024 privind statutul personalului de cercetare, dezvoltare §i
inovare.

Capitolul I — Consideratii generale

Art. 1.

. (1) in Universitatea Maritima din Constanta (numitd n continuare UMC),
ocuparea posturilor didactice si de cercetare se realizeaza numai prin concurs public,
in conformitate cu prevederile prezentei Metodologii si ale Metodologiei-cadru
aprobate prin HG 1339/2023, cu respectarea prevederilor Legii Invitimantului
Superior nr. 199/2023.

o (2) Pentru ocuparea posturilor didactice si de cercetare pot candida numai
persoane care indeplinesc standardele minime si obligatorii pentru inscrierea la
concursul de ocupare a posturilor didactice si de cercetare din invatamantul superior,
aprobate prin ordin al ministrului Educatiei si Cercetarii, potrivit art.201 alin.( 1)
Legea Invatimantului Superior nr. 199/2023

Capitolul I1. Scoaterea la concurs a posturilor vacante de asistent universitar sau asistent
de cercetare pe perioada determinata

Art. 2.

(1) Posturile didactice vacante de asistent universitar pot fi ocupate temporar, prin concurs, de
cétre persoane care detin o diploma de doctor in stiinte sau sunt inmatriculate la un program
de studii doctorale, fiara depisirea perioadei maxime de studii, care include prelungirile
admisibile conform legii.

(2) Angajarea se face prin incheierea unui contract individual de muncid pe perioadd
determinatd de un an universitar, cu posibilitatea de reconfirmare si prelungire anuald, in
conditiile prezentei metodologii;

(3) Propunerea de scoatere la concurs a unui post vacant se face de ciatre titularul disciplinei
sau de citre Conducerea departamentului si sunt avizate de Consiliul facultatii.

(4) Lista posturilor propuse pentru ocuparea prin concurs, centralizatd la nivelul facultitii, cu
avizul decanului, este inaintatd in vederea aprobarii Consiliului de Administratie al UMC si
respectiv de cétre Senatul universititii, cu asumarea responsabilititii privind incadrarea in
bugetul facultatii.
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Metodologie privind ocuparea posturilor de asistent universitar sau de cercetare pe perioadd
determinate la Universitatea Maritimd Constanta

Art. 3.
Consiliul de Administratie aproba publicarea posturilor scoase la concurs pe perioadd
determinata pe site UMC incluzdnd urméatoarele documente:
a) lista posturilor propuse pentru scoatere la concurs si structura acestora, semnatd si
stampilata;
b) extrasul din statul de functii care contine posturile scoase la concurs, semnat de
rector, decan si directorul de departament sau conducatorul scolii doctorale;
¢) declaratia pe proprie raspundere a rectorului, care atestd ca toate posturile propuse a
fi scoase la concurs au in structurd numai discipline din planurile de invéatimant ale
specializirilor/programelor de studii legal infiintate, inclusiv ca forma de Invatdmant
si localitate de desfésurare;
d) metodologia proprie de concurs;
Art. 4.
(1) UMC publica toate posturile de asistent universitar si asistent de cercetare pe perioada
determinata, insotite de programa aferentd concursului, cu cel putin doud luni inainte de
concurs. Publicarea posturilor scoase la concurs se face:
a) pe site-ul web propriu al UMC;
b) la avizierul UMC.
(2) Pe pagina web a concursului vor fi publicate urmétoarele informatii:
a) descrierea postului scos la concurs;
b) atributiile/activitatile aferente postului scos la concurs, incluzand norma didactica si
tipurile de activitati incluse in norma didacticd, respectiv norma de cercetare;
¢) salariul minim de incadrare la momentul angajérii;
d) calendarul concursului;
e) tematica probelor de concurs sau tematicile din care comisia de concurs poate alege
tematica probelor sustinute efectiv;
f) descrierea procedurii de concurs;
g) lista completd a documentelor pe care candidatii trebuie sé le includd in dosarul de concurs.

Capitolul III. Organizarea si desfisurarea concursului

Art. S.

Calendarul concursului pentru ocuparea posturilor pe perioadd determinati cuprinde

urmatoarele etape:
a) publicarea anuntului pe pagina web a UMC se face cu 2 luni 1naintea primei probe
de concurs;
b) inscrierea candidatilor la concurs (depunerea dosarelor): incepe cu prima zi de la
publicarea anuntului si se incheie cu 15 zile lucritoare inainte de prima probd de
concurs;
¢) Pe pagina web a universititii vor fi publicate, cel mai tarziu in termen de 5 zile
lucritoare, dupa incheierea perioadei de inscriere, cu respectarea protectiei datelor cu
caracter personal conform Regulamentului nr. 679 din 27 aprilie 2016 privind protectia
persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind
libera circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul
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Metodologie privind ocuparea posturilor de asistent universitar sau de cercetare pe perioadd

determinate la Universitatea Maritimd Constanta

Art. 6.
(1) Se

general privind protectia datelor), pentru fiecare candidat, informatii dupd cum
urmeaza:

1) Curriculum vitae;

2) Fisa de verificare a indeplinirii standardelor

3) Lista completa de lucrari

d) avizarea de legalitate a dosarelor de catre Compartimentul Juridic: 5 zile lucritoare
de la incheierea perioadei de inscriere, dupa avizul favorabil al Comisiei de verificare
preliminard a indeplinirii standardelor; avizul va fi publicat pe pagina web a UMC,
sectiunea dedicatd concursului pentru ocuparea postului de asistent universitar pe
perioadd determinatd);

e) aprobarea comisiilor de concurs si a comisiilor de solutionare a contestatiilor in
Consiliul facultétii si Senat si prin decizie semnati de Rector

f) desfasurarea probelor de concurs: concursurile se deruleazi in cel mult 45 zile de la
incheierea perioadei de inscriere;

g) afisarea rezultatului probelor de concurs la avizierul facultitii: in termen de maxim
3 zile lucrétoare de la sustinerea probei la nivelul comisiei de concurs;

h) depunerea contestatiilor: 3 zile lucritoare de la afigsarea rezultatului probei;

i) solutionarea contestatiilor: 48 ore de la expirarea perioadei de depunere;

j) avizul Consiliului facultatii;

k) aprobarea in Senat;

1) afisarea pe pagina web a UMC a rezultatelor finale;

m) emiterea deciziei $i numirea pe post.

pot Inscrie la concursul de asistent universitar sau asistent de cercetare pe perioadi

determinata persoanele care indeplinesc cumulativ urmétoarele conditii:

a) detine diplomd de licentd la o specializare/program de studii in domeniul
fundamental al disciplinelor postului sau intr-un domeniu inrudit al disciplinelor
postului;

b) detine diploma de master in domeniul fundamental al postului sau intr-un domeniu
inrudit, pentru candidatii care au absolvit studiile de licentd in conditiile Legii nr.
288/2004; exceptie de la aceasta prevedere fac absolventii absolventii invatamantului
superior de lunga duraté din perioada anterioara celor trei cicluri de studii tip Bologna;
c) este inmatriculata la un program de studii doctorale in domeniul disciplinelor din
postul ocupat sau in domenii inrudite (atdt doctorat stiintific, cit si doctorat
profesional) fara depésirea perioadei maxime de studii, care include prelungirile
admisibile conform legii;

d) detine documentele privind atestarea pregatirii psihopedagogice, respectiv certificat
de absolvire a unui program de pregitire psihopedagogicd pentru invitimantul
superior, de 30 de credite de studii transferabile ECTS/SECT sau absolventii care se
incadreaza in prevederile art. 106 din Legea nr. 199/2023;

e) In absenta pregitirii psihopedagogice atestate prin documentele mentionate,
candidatul isi va asuma, prin declaratie pe proprie riaspundere, obligatia de a se
inmatricula la un program privind atestarea pregatirii psihopedagogice

f) indeplineste standardele de ocupare a posturilor didactice, specifice functiei
didactice de asistent universitar, prevazute in metodologia proprie a facultatii, aprobata
de Senatul universitar, conform legii.

(2) Studentii-doctoranzi pot fi angajati pe o perioada determinati de maximum 1 (un) an.
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Metodologie privind ocuparea posturilor de asistent universitar sau de cercetare pe perioadd
determinate la Universitatea Maritimd Constanfa

(3) Contractul de angajare pe perioadd determinata incheiat intre UMC si asistentul universitar
poate fi relnnoit, in functie de rezultatele profesionale personale, evaluate pe baza criteriilor
adoptate de senatul universitar, precum si in functie de nevoile de angajare si de resursele
financiare ale institutiei, in conformitate cu prevederile legale in vigoare.

Art. 7.

(1) Comisia de concurs este formata din 5 membri, incluzand presedintele acesteia, specialisti
in domeniul postului scos la concurs sau in domenii apropiate.

(2) In cazul indisponibilitatii participrii unui membru la lucrarile comisiei, membrul respectiv
este Inlocuit de membrul supleant numit dupa aceeasi procedura ca si membrii comisiei.

(3) Deciziile comisiei de concurs sunt luate prin votul deschis al membrilor. O hotirare a
comisiei este valida daci a intrunit votul a cel putin 3 membri ai comisiei.

(4) Lucrérile comisiei de concurs sunt conduse de presedinte.

(5) Membrii comisiei sunt din Universitatea Maritiméa din Constanta sau din alte institutii din
tara sau din stréinatate.

(6) Membrii comisiei de concurs trebuie si aiba titlul stiintific de doctor si si aiba un titlu
didactic superior sau cel putin egal cu cel al postului scos la concurs sau, pentru membrii din
straindtate, sa Indeplineasca standardele universititii corespunzatoare postului scos la concurs.
(7) Presedintele comisiei de concurs este unul din urmatorii: directorul departamentului sau
conducétorul scolii doctorale in care se regaseste postul; decanul sau prodecanul facultatii in
care se regiseste postul; un membru al consiliului departamentului, respectiv consiliul
facultatii, delegat in acest scop prin votul consiliului respectiv, un cadru didactic titular in
universitate specialist in domeniul postului sau intr-un domeniu apropiat, delegat in acest scop
prin votul consiliului departamentului, respectiv al consiliului facultitii care organizeaza
concursul.

Art. 8.

(1) In urma finalizarii procesului de evaluare, comisia de concurs stabileste, pentru fiecare
post, ierarhia candidatilor si nominalizeaza candidatul care a obtinut cele mai bune rezultate.
(2) Presedintele comisiei de concurs intocmeste un raport asupra concursului, pe baza
referatelor de apreciere redactate de fiecare membru al comisiei de concurs si cu respectarea
ierarhiei candidatilor decisa de comisie.

(3) Raportul asupra concursului (Anexa nr. 7) este asumat prin semnéturd de fiecare membru
al comisiei de concurs. Presedintele comisiei de concurs transmite raportul si documentatia
aferenta decanului facultatii.

(4) Raportul comisiei de concurs, dupa validarea acestuia in consiliul facultdtii este inaintat,
de catre decanul facultétii, senatului institutiei de invétimant superior, spre aprobare.

(5) Senatul universitar analizeaza respectarea procedurilor stabilite prin metodologia proprie a
institutiei de invatamént superior §i aprobd sau nu raportul asupra concursului. Ierarhia
candidatilor stabilitd de comisia de concurs nu poate fi modificatd de senatul universitar.

Art. 9.

(1) In vederea stabilirii componentei comisiilor de solutionare a contestatiilor se parcurge
aceeasi procedura ca la stabilirea componentei comisiei de concurs.

(2) Membrii comisiei de concurs nu pot face parte din comisia de solutionare a contestatiilor.
(3) In urma aprobarii de citre senatul universitar, comisia de solutionare a contestatiilor este
numita prin decizie a Rectorului.
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Metodologie privind ocuparea posturilor de asistent universitar sau de cercetare pe perioadd
determinate la Universitatea Maritimd Constanta

Capitolul I'V. Inscrierea la concurs

Art. 10.
(1) In vederea inscrierii la concursul pentru ocuparea unui post didactic candidatul intocmeste
un dosar in format tiparit (Anexa 1) care contine, urmétoarele documente:
i.Cererea de inscriere la concurs (Anexa 2), semnatd de candidat cu declaratia pe
proprie raspundere privind veridicitatea informatiilor prezentate in dosar;
ii.Declaratie de consimtimant pentru prelucrarea datelor cu caracter personal (Anexa 3)
iii.Curriculum vitae al candidatului in format scris/format electronic format Europass
(Anexa 4);
iv.Fisa de verificare de prezentare la concurs completatd de cétre candidat (Anexa 5);
v.Documente referitoare la inmatricularea la un program de studii doctorat;
vi.declaratie pe propria raspundere a candidatului in care indicd situatiile de
incompatibilitate previzute de Legea Invatimantului Superior nr. 199/2023, cu
modificarile ulterioare, in care s- ar afla in cazul céstigarii concursului sau lipsa
acestor situatii de incompatibilitate; (Anexa 6);
vii.Copii ale altor diplome care atestd studiile candidatului;
viii.Copia cartii de identitate sau, in cazul in care candidatul nu are o carte de identitate,
a pasaportului sau a unui alt document de identitate Intocmit Intr-un scop echivalent
cartii de identitate ori pasaportului;
ix.Atestat/Certificat privind pregatirea psihopedagogica si metodica pentru profesia
didactica, daci exista;
x.Certificat de cazier judiciar;
xi.Certificat de integritate comportamentala reglementat de Legea nr. 118/2019 privind
Registrul national automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni
sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru
completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului
National de Date Genetice Judiciare, cu modificérile ulterioare;
xii.Certificat medical, eliberat pe un formular specific adoptat prin ordin comun al
ministrului educatiei si ministrului sénatétii;
xiii.Avizul medical pentru exercitarea profesiei didactice, eliberat conform prevederilor
ordinului comun al ministrului educatiei si al ministrului sanatatii.
xiv.In cazul in care candidatul si-a schimbat numele, copii dupi documente care atesti
schimbarea numelui - certificat de césatorie sau dovada schimbaérii numelui;

Noté: Toate copiile vor fi certificate “conform cu originalul”.

(2) Incadrarea intr-o functie didactici de predare este conditionati de prezentarea unui
certificat medical, eliberat pe un formular specific adoptat prin ordin comun al ministrului
educatiei si ministrului sinitatii. Avizele pentru exercitarea profesiei sunt stabilite prin ordin
comun al ministrului educatiei si al ministrului sénatatii.

(3) Dosarul odatd depus de cétre candidat nu mai poate suferi addugiri, modificiri sau

corecturi.
(4) La dosar se depun toate documentele doveditoare si in format electronic
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Metodologie privind ocuparea posturilor de asistent universitar sau de cercetare pe perioadd
determinate la Universitatea Maritimd Constanfa

Capitolul V. Desfasurarea concursului

Art. 11.
(1) Concursul pentru ocuparea postului de asistent universitar pe perioada determinatd consta
in promovarea a doud probe de concurs, privind evaluarea cunostintelor de specialitate in
directd concordanta cu disciplinele din postul scos la concurs:

(a) proba scrisa;

(b) proba practici (indrumare laborator sau conducere seminar) sau proba orala.
(2) Proba scrisd constd in redactarea unei lucrari din tematica de concurs/din tematica
disciplinei/disciplinelor pe care concureaza candidatul.
(3) Durata probei scrise se stabileste de comisia de concurs in functie de gradul de dificultate
si complexitate al subiectelor, dar nu poate depési 2 ore.
(4) Tnainte de inceperea probei scrise se face apelul nominal al candidatilor si verificarea
identitatii acestora, pe baza cartii de identitate, aflatd in termen de valabilitate. Candidatii care
nu sunt prezenti la efectuarea apelului nominal ori care nu pot face dovada identitatii prin
prezentarea cértii de identitate sunt considerati absenti.
(5) Comisia de concurs stabileste subiectele si alcdtuieste minim doud seturi de subiecte in
ziua desfasurdrii probei scrise.
(6) Seturile de subiecte se semneaza de toti membrii comisiei de concurs si se inchid in plicuri
sigilate purtand semnétura presedintelui comisiei.
(7) Rezultatul probelor de concurs se apreciaza de cétre fiecare membru al comisiei prin note
de la 10 la 1, nota probei reprezentand media aritmetica a acestora. Nota maxima pentru proba
scrisd este 10. Notele se acordi de cétre fiecare membru al comisiei de concurs 1n parte, pentru
fiecare lucrare scrisd. Acordarea notei pentru proba scrisi se face pe baza mediei aritmetice a
notelor acordate de fiecare membru al comisiei de concurs.
(8) Sunt declarati admisi la proba scrisd candidatii care au obtinut minimum nota 7.
(9) Lucrarea de la proba scrisé devine parte integrantd a dosarului de concurs.
(10) Proba practicé/seminar/laborator (in functie de disciplinele de concurs — teoretice sau
practice) constd in testarea abilitatilor si aptitudinilor practice ale candidatului.
(11) Durata probei practice se stabileste de comisia de concurs in functie de gradul de
dificultate si complexitate al subiectelor, dar nu poate depasi o ora.
(12) Media minima de promovare trebuie sa fie 8 (opt).

Art. 11. Rezultatele concursurilor

(1) Pentru fiecare post, comisia de concurs decide ierarhia candidatilor $i nominalizeaza
candidatul care a intrunit cele mai bune rezultate.

(2) Presedintele comisiei de concurs intocmeste un raport asupra concursului, pe baza
referatelor de apreciere redactate de fiecare membru al comisiei de concurs §i cu respectarea
ierarhiei candidatilor decisa de comisie.

Raportul asupra concursului este aprobat prin decizie a comisiei de concurs §i este semnat de
fiecare din membrii comisiei de concurs si de cétre presedintele comisiei. Deciziile comisiei
de concurs sunt luate prin votul deschis al membrilor. O decizie a comisiei este valida daca a
intrunit votul a cel putin 3 membri ai comisiei.
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Metodologie privind ocuparea posturilor de asistent universitar sau de cercetare pe perioadd
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(3) Consiliul facultatii analizeaza respectarea procedurilor stabilite prin prezenta metodologie
si acorda sau nu avizul raportului asupra concursului. Ierarhia candidatilor stabilitd de comisia
de concurs nu poate fi modificatd de consiliul facultatii.

(4) Senatul universitar analizeazi respectarea procedurilor stabilite prin prezenta metodologie
si aproba sau nu raportul asupra concursului.

(5) Ierarhia candidatilor stabilitd de comisia de concurs nu poate fi modificatd de Senatul
universitar.

(6) Deciziile consiliului facultitii si ale Senatului universitar se iau prin vot deschis, cu
majoritate de voturi, In conditiile in care sunt prezenti minimum doud treimi din efectivul total
al celor doud structuri de conducere [cadre didactice si studenti].

(7) In termen de 2 zile lucritoare de la finalizarea concursului rezultatul concursului se publica
pe pagina web a concursului.

Art. 12,
(1) Pe pagina web a concursului si pe site-ul web al UMC, vor fi publicate in termen de 5 zile
lucratoare de la data limita pentru inscrierea la concurs, pentru fiecare dintre candidatii inscrisi
si cu respectarea prevederilor privind protectia datelor cu caracter personal conform
Regulamentului (UE) 2016/679 al Parlamentului European si al Consiliului privind protectia
persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera
circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind
protectia datelor), pentru fiecare candidat, urmatoarele informatii pentru fiecare candidat:

a) curriculum vitae;

b) fisa de verificare

(2) Pe pagina web a UMC sunt anuntate: ziua, ora si locul desfasurarii probelor de concurs
pentru candidatii care indeplinesc conditiile legale pentru ocuparea functiei de asistent
universitar sau asistent de cercetare pe perioadd determinata.

Capitolul VI. Contestatii

Art. 13.

(1) In situatia in care un candidat detine elemente care pot demonstra nerespectarea
procedurilor de evaluare si/sau nerespectarea procedurilor legale privind organizarea si
desfdsurarea concursului, candidatul poate formula contestatie in termen de 3 zile lucrétoare
de la comunicarea rezultatului.

(2) Contestatia se formuleaza in scris, se inregistreaza la registratura si se solutioneaza de ctre
comisia de solutionare a contestatiilor.

(3) Comisia de contestatii analizeazd aspectele sesizate de catre candidat prin contestatia
formulatd, pe care le solutioneaza in cel mult 48 de ore de la inregistrarea acesteia si cu privire
la care intocmeste un raport, inainte de publicarea rezultatelor concursului.

(4) In vederea stabilirii componentei comisiilor de solutionare a contestatiilor se parcurge
aceeasi procedura ca la stabilirea componentei comisiei de concurs.

(5) Membrii comisiei de concurs nu pot face parte din comisia de solutionare a contestatiilor.

(6) Raportul comisiei de contestatii, dupa avizarea acestuia in Consiliul facultatii, si raportul
comisiei de concurs sunt inaintate de cétre decanul facultitii Senatului, spre aprobare
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Metodologie privind ocuparea posturilor de asistent universitar sau de cercetare pe perioadd
determinate la Universitatea Maritimd Constanta

Capitolul VII. Numirea pe post

Art. 14. In urma aprobarii rezultatului concursului de cétre Senatul universitar, rectorul emite
decizie pentru numirea pe post si acordarea titlului universitar aferent pentru candidatul
castigitor. Numirea pe post se face incepand cu semestrul urmétor celui in care s-a desfasurat
concursul.

Capitolul VIII. Incompatibilitati

Art. 15.

(1) Se interzice ocuparea concomitentd de catre soti, afini si rude pand la gradul al Ill-lea
inclusiv a functiilor prin care fiecare se afla fata de celdlalt intr-o pozitie directd de conducere,
control, autoritate sau evaluare institutionala, la orice nivel, in Universitate.

(2) Incalcarea prevederilor alin. (1) duce la invalidarea concursului si la sanctionarea celor
vinovati pe baza prevederilor prezentei metodologii.

(3) Se considera a fi implicate in procedura de concurs persoanele care:

a) participa la procesul de decizie referitor la numirea comisiei de concurs;

b) sunt membri sau membri supleanti ai comisiei de concurs;

¢) sunt implicate in decizii de evaluare profesionala sau administrativa in cadrul concursului;
d) sunt implicate in solutionarea contestatiilor.

(4) Nu pot fi implicate in procedura de concurs persoane care:

a) sunt soti, afini §i rude péna la gradul al Ill-lea inclusiv cu unul sau mai multi candidati;

b) sunt angajate in cadrul UMC cu un candidat care detine o functie de conducere si sunt
subordonate ierarhic candidatului;

¢) sunt asociate cu un candidat in societati comerciale la care detin fiecare parti sociale care
reprezintd cel putin 10% din capitalul societatii comerciale;

d) sunt sau au fost remunerate prin proiecte de cercetare la care un candidat a avut calitatea de
director de proiect n ultimii 5 ani anterior concursului;

¢) beneficiazi sau au beneficiat in ultimii 5 ani anterior concursului de foloase sau servicii de
orice naturd din partea unui candidat.

(5) In situatia in care in urma castigarii unui concurs de citre un candidat, una sau mai multe
persoane din Universitate urmeaza si se afle intr-o situatie de incompatibilitate conform art.
170 alin. (5) din Legea Invitamantului Superior nr. 199/2023, numirea pe post si acordarea
titlului universitar de catre Universitate poate avea loc numai dupd solutionarea
situatiei/situatiilor de incompatibilitate

Capitolul IX. Perioada de angajare

Art. 16.

(1) Perioada de angajare a unui asistent universitar sau asistent de cercetare pe perioada
determinata este de 1 (un) an.

(2) Activitatea asistentului universitar sau de cercetare angajat pe perioadd determinati poate
fi prelungitad anual in baza referatului favorabil intocmit de cétre titularul de disciplind la
sféarsitul primei perioade de angajare, cu aprobarea decanului si a Consiliului de Administratie
(fara a mai fi necesara sustinerea concursului), in conditiile in care:

a) postul rimane vacant in statul de functii;

b) candidatul indeplineste in continuare conditiile minimale pentru ocuparea postului de
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asistent universitar pe perioada determinata;

c) pe perioada angajdrii, asistentul a indeplinit criteriile minime de activitate profesionala si
stiintificd asa cum sunt ele previzute in fisele de evaluare anuala specifice postului de asistent
universitar sau de cercetare.

Art. 17. Asistentii universitari si de cercetare angajati pe perioadd determinati care doresc s3
candideze pe un post pe perioadd nedeterminati o pot face in conditii egale de concurs ca si
ceilalti candidati, respectdnd prevederile metodologiei proprii a UMC pentru ocuparea
posturilor pe perioadad nedeterminati. Postul pe care acestia il ocupa pe perioada determinati
va putea fi scos la concurs doar in urma vacantarii acestuia prin expirarea perioadei de angajare
sau prin demisie.

Art. 18. Posturile de asistent pe perioadd determinatd ocupate dupi intrarea in vigoare a
prezentei metodologii, nu pot fi transformate in posturi de asistent pe perioada nedeterminati

Capitolul X. Documente adiugate la dosarul de concurs pe parcursul desfisuririi
acestuia

Art. 19. La dosarul de concurs, se vor adduga urméitoarele documente:
1.Decizia de numire a comisiei de concurs pentru fiecare post didactic propus

ii.Raport asupra concursului intocmit de Presedintele comisiei de concurs

iii.Extras din procesul verbal al Consiliului facultitii in care s-a aprobat prin vot nominal
deschis rezultatul concursului, la care se anexeaza o copie a convocatorului de sedinta

iv.Extras din procesul verbal al Sedintei Senatului UMC in care s-a validat hotararea
Consiliului facultatii, in original, insotit de Lista membrilor Senatului cu semniturile
celor prezenti.

Art. 20. Prezenta metodologie a fost aprobata in sedinta Senatului UMC din 2 Aprilie 2026.

Rector

onf. univ.dr.ing. Gabriel Margirit RAICU
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UNIVERSITATEA MARITIMA DIN CONSTANTA

FACULTATEA .ot
Departamentul: ..ot

Postul: asistent universitar pe perioadd determinatd, pozitia .............
Disciplinele:

.......................................................................................................................

.......................................................................................................................

.......................................................................................................................

DOSAR DE CONCURS

PENTRU OCUPAREA POSTULUI DE

......................................................................

CANDIDAT (Nume si prenume, titlul didactic/stiintific)

..........................................................................................
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DOMNULE RECTOR,

SUDSEMNALUI(A) «..eeeiiieieieierie ettt sttt e st e e sae e e bt e e e saesebeessee e sens ,
nascut/a la data de (ziua, luna, anul) .........cccveeeuneenes , cu domiciliul

absolventd a Facultatii

de

programul de

SEUAILL e vt reeeereerecre ettt s e s be e b et e st st b e e et e e s s et e ene e st et e enrenneeseeenee

rog sé binevoifi a-mi aproba inscrierea la concursul pentru ocuparea postului de
................................................. , pozitia .........., disciplina(ele)

...................................................................................................................................................

.........................

la

..............................

..............................................................

Mentionez ca sunt student-doctorand 1a.............ooiiiiiiiiiiiiiiii e ,
am obtinut titlul de doctor in dOmMENIUL .......ccccveiriiiieiiiiicreer e
N data de ...ooceveieeiiee e

Cunoscand dispozitiile art. 326 din Codul penal privind falsul in declaratii, declar pe proprie
raspundere ci datele si informatiile prezentate in dosarul de concurs sunt autentice si se
referd la propriile activitati i realizéri.

Data, Semnaétura candidatului,

Certific legalitatea inscrierii la concurs,
CONSILIER JURIDIC

Domnului Rector al UMC Maritime din Constanta
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DECLARATIE DE CONSIMTAMANT PENTRU PRELUCRAREA DATELOR CU
CARACTER PERSONAL
de citre UNIVERSITATEA MARITIMA DIN CONSTANTA

CNP...oovviviiiiiiccereees , In calitate de potential salariat/salariatd imi exprim in
mod expres liberul consimtimant, fiari echivoc, lipsit de ambiguitate, pentru
prelucrarea datelor mele cu caracter personal, in scopul intocmirii documentelor legale
referitoare la incheierea si executarea contractului individual de munca si a celor financiar-
contabile.

De asemenea, am luat cunostintd despre nota de informare sus-mentionatd, care
cuprinde aspecte referitoare la prelucrarea datelor cu caracter personal, obligatiile
operatorului si drepturile care imi revin conform Regulamentului nr. 679/2016 privind
protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si
privind libera circulatie a acestor date si ale Legii 190/2018 privind méasuri de punere in
aplicare a Regulamentului (UE) 2016/679 al Parlamentului European si al Consiliului din 27
aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu
caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei
95/46/CE.

Totodata, imi iau angajamentul si pastrez confidentialitatea datelor cu caracter
personal:

a) a caror prelucrare o efectuez in conditiile legii, sau

b) cu care vin in contact prin natura postului detinut, in virtutea atributiilor de serviciu,

sau in mod accidental (fard legaturd cu atributiile stabilite prin fisa postului),
inclusiv dupa incetarea activitatii in Universitatea Maritima din Constanta.

Cunosc faptul ca incilcarea normelor legale privind protectia datelor cu caracter
personal atrage raspunderea administrativa, disciplinara, materiala, civild ori penala, in raport
cu gravitatea faptei, potrivit legii.

Prezentul document a fost Intocmit in doud exemplare din care unul raiméne la
subsemnat___si unul la UNIVERSITATEA MARITIMA DIN CONSTANTA, anexat
dosarului ce face obiectul prezentului consimtdmant.

Data T390 0T 11 11 - TN

Am primit un exemplar, repezentant UNIVERSITATEA MARITIMA DIN CONSTANTA

Numele si prenumele..........coceeeervenneeneeinnnen.
SemMNAtUTa.....coceeiiereeee s
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-
europass

Curriculum vitae
Europass

Inserati fotografia

Informatii personale

Nume / Prenume

Adresa(e)

Telefon(oane)

Fax(uri)

E-mail(uri)

Nationalitate(-t&ti)

Data nagterii

Sex

Locul de munca actual /
Domeniul ocupational

Experienta profesionala

Perioada

Functia sau postul ocupat

Activitdti si responsabilititi
principale

Numele si adresa
angajatorului

Tipul activitatii sau sectorul
de activitate

Perioada

Functia sau postul ocupat

Activitdti si responsabilitati
principale
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Educatie si formare

Perioada

Calificarea / diploma obtinuta

Disciplinele principale
studiate / competente
profesionale dobandite

Numele si tipul institutiei de
invatamant / furnizorului de
formare

Nivelul in clasificarea
nationald sau internationala

Perioada

Calificarea / diploma obtinuta

Disciplinele principale
studiate / competente
profesionale dobéandite

Numele si tipul institutiei de
invitimant / furnizorului de
formare

Nivelul in clasificarea
nationald sau internationala

Aptitudini si competente
personale

Limba(i) materni(e)

Limba(i) strainé(e)
cunoscuté(e)

Autoevaluare

intelegere Vorbire

Scriere

Nivel european

Ascultare |Citire |Participa |Discurs oral
re la

conversag
ie

Exprimare
scrisd

‘ Competente si abilitati
| sociale
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Competente si aptitudini
organizatorice

Competente si aptitudini
tehnice

Competente si aptitudini de
utilizare a calculatorului

Competente si aptitudini
artistice

Alte competente si aptitudini

Permis(e) de conducere

Informatii suplimentare

Semnétura Data
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Anexa 5

FISA DE VERIFICARE PENTRU PREZENTARE LA CONCURS

Functia Conditii Indeplinire conditii
didactica
Doctorand
(pentru ocuparea postului pe perioadd determinati)
Asistent | Doctor in stiinte
universitar | (pentru ocuparea postului pe perioadi determinati)
Media examenelor de diploma absolvite
(Licentd + Master) - minimum 8,00
Atestarea studiilor
(Copii dupd Diplome + Suplimente diplom)
Data,
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Anexa 6
DECLARATIE

Subsemnatul/SUDSEMNALA ......ccevveeeee ittt e et et et e e eaee e e
CU  AOMUCTIIUL  coiiiiiieeieictieee ettt ettt et et e e st e e e e e st e e e re e e aeesstesssseseseesntaeenseesnneas ,
posesor al/posesoare a (BI/CI) seria ......, nr.................. candidat/candidaté la concursul pentru
ocuparea postull de ........ccecevreriirninrienrie s pozifia ................ , din statul de functii

al DepartamentUulUi..........cooiiviieiiiiireererietee et e e st et esve e s e e sae e s e s e e s e e saesesaeesr e snenneensnensaens
FaCUIALEA ...ttt ettt sttt et e sae e s e e e e e s s e sseesaeesaesssesseensaensaanssasseans

declar pe proprie raspundere ca:

[ in cazul cAstigirii concursului nu m# voi afla intr-una din situatiile de incompatibilitate
prevazute de art. 201, alin (4) din Legea Invatimantului Superior nr. 199/2023, cu
modificarile ulterioare;

[1 in cazul castigdrii concursului ma voi afla intr-una din situatiile de incompatibilitate
prevazute de art. 201, alin (4) din Legea Invatdmantului Superior nr. 199/2023, cu
modificérile ulterioare;

Data: .ooovveiennnnnnnn,

Semnatura ........ooeevviienennnnn..

Nota: art. 201, alin (4) din Legea Invatimantului Superior nr. 199/2023, cu modificarile
ulterioare- “Se interzice ocuparea concomitenta de citre soti, afini si rude péna la gradul al
Illlea inclusiv a functiilor prin care fiecare se afld fatd de celilalt intr-o pozitie directi de
conducere, control, autoritate sau evaluare institufionald direct, la orice nivel, in aceeasi
institutie de Invatdmant superior”.
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CONCURS pentru ocuparea postului poz. ....... , ASISTENT UNIVERSITAR, Disciplinele de
concurs
de la Departamentul Facultatea
Domeniu SHINETIC ..veveeereieeirreeeiereeeee e sene e evreseeens
publicat in Monitorul Oficial al Romaniei Partea a IIl-a, nr. ....../c.cccoevvoviricnnnnennne.

RAPORT PRIVIND CONCURSUL [ASISTENT UNIVERSITAR PERIOADA
DETERMINATA]

Comisia de concurs, aprobata prin hotdrarea Senatului UMC din data de ................. , §i
numita prin Decizia Rectorului UMC nr. ............. [eeeerienireree e compusa din [grad didactic /
nume / universitatea]:.

Din analiza materialelor existente la dosarele de concurs si a datelor direct cunoscute se

desprind cele ce urmeaza.

Candidatl .......cooveriieieiee e a absolvit studiile de
licentd 1a UNIVETSITALEA. ....co.ueruiirrieieeiececirete e st e e et e e e raeerae e en eeeees facultatea
SPECIAliZArea......cvvvrereerecieereeniree e eseesee e inanul........ccue.. cu media anilor de studii/nota la
examenul de diploma (licentd) de............... ovoeeiennne si studiile de master la universitatea
.......................................... facultatea...........cccoccevervveeeeneennenn. programul.................in anul........., cu
mediile................. [voreraeannn Doctorand/ Doctor .................. Anul..............

UNIVETSIEALEA. ...ueeeruieeiieeiiieeieeee e seee st et esee s e s esaees

.............................................................................................................................................................

.....................................................................................................................................................
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Vor fi precizate si alte forme de invatamant absolvite (altd facultate, Studii Aprofundate
/Master, Programe postuniversitare etc.): an, medii, disertatie etc.
Punctajele obtinute pentru lucrérile publicate sunt:
Candidatul (1) .....
Candidatul (2) .....

Comisia de concurs a procedat la verificarea cunostintelor.

Proba practicé s-a desfasurat dupd urmatorul program:

Nr. | Candidat Activitatea Disciplina Grupa Data
crt.
1. (indrumare laborator sau
2. conducere seminar)
Proba scrisé s-a desfasurat pe data de ..................... , iar proba orala s-a desfasurat pe data de
.............................. la
disciplinele din structura postului.
Subiectele la proba scrisd au fost: 1)......ccceevveeevieenerecnveenneeenne. 2) ettt etc.

Notele, mediile si voturile acordate de comisia de concurs sunt urméitoarele:

Candidat 1:

Comisie Proba practicd | Proba scrisd Proba orali

Presedinte comisie

Membru

Membru

Membru

Membru

Comisia de concurs, cu ..... voturi pentru i ....... voturi contra i ..... abtineri, recomanda ca postul
......... sd fie ocupat (sa nu fie ocupat) de CAIe ......coceevreereeceerereiecieeeeeeene

Pregedinte: ..o.veveiieieeiirie ettt e reeens
IMIEBIMDTLL «oviiiiicieitic ettt ettt e e e sreeees ssvessseecssreesseessiens eeeeseeesseeesaeesaeeas

............................................................................................................................

.............................................................................................................................
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