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Raport narativ
referitor la stadiul implementirii in 2025 a mésurilor cuprinse in Planul de integritate
al UM.C.

in anul 2025, Universitatea Maritima din Constanta, 1n calitate de institutie de invatimant
superior de stat aflatd in coordonarea Ministerului Educatiei si Cercetirii, asuméandu-si
valorile fundamentale si principiile promovate de Strategia Nationald Anticoruptie pentru
perioada 2021-2025, precum si importanta obiectivelor si a mecanismului de monitorizare
ale acesteia, a continuat implementarea masurilor previzute in Planul de integritate aferent
Strategiei Nationale Anticoruptie 2021-20235, actualizat in anul 2024.

OBIECTIV GENERAL NR. 1 - CRESTEREA GRADULUI DE IMPLEMENTARE A
MASURILOR DE INTEGRITATE LA NIVEL ORGANIZATIONAL

Obiectiv specific 1.1.

Maisura

Actiuni realizate

1.1.1.

Adoptarea si distribuirea in cadrul
instituiei a declaratiei privind
asumarea agendei de integritate
organizationald.

In anul 2024 a fost elaborati Agenda de
integritate a Universitdtii Maritime din
Constanta (nr. 2471/08.05.2024), fiind
adoptate masuri pentru asumarea acesteia la
nivel organizational. Agenda de integritate
organizationald a fost avizati gi asumatd de
Senatul UMC prin Hotérdrea Senatului nr.
D5/14.05.2024 si a fost publicati pe pagina de
internet a UMC, in vederea informdrii.

1.1.2. | Adoptarea si distribuirea in cadrul | Planul de integritate al Universititii Maritime
institutiei a Planului de integritate, | din Constanta, aferent Strategiei Nationale
urmare consultérii angajatilor si a | Anticoruptie 2021-2025, a fost actualizat in
evaludrii de risc conform H.G. nr. | anul 2024 (nr. 2446/07.05.2024), fiind
599/2018 si asigurarea resurselor | aplicabil si in anul 2025. Totodati, a fost
necesare implementéarii acestuia. mentinutd  persoana desemnatd  pentru

coordonarea  implementdrii  Planului  de
integritate al UMC. Planul de integritate este
publicat pe pagina de internet a Universitatii
Maritime din Constanta, in vederea asigurarii
transparentei si informérii.

1.1.3. | Evaluarea anuald a modului de | A fost elaborat Raportul narativ privind stadiul




900663, CONSTANTA, str. Mircea cel Batran, nr. 104, ROMANIA
Tel; +40-241-664740, Fax: +40-241-617260,
E-mail: info@cmu-edu.eu Web: www.cmu-edu.eu

-5- -

(R Sy

implementare a planului = si
adaptarea acestuia la riscurile si
vulnerabilititile nou aparute.

implementérii, in anul 2025, a maésurilor
previzute in Planul de integritate al
Universitdtii Maritime din Constanta, aferent
Strategiei Nationale Anticoruptie 2021-2025,
actualizat in anul 2024.

Raportul a fost publicat pe pagina de internet a
Universitatii Maritime din Constanta, in
vederea asiguririi transparentei si informdrii.

1.1.4. | Identificarea, analizarea, evaluarea | Registrul riscurilor de coruptie a fost
si monitorizarea riscurilor de | actualizat prin identificarea, analizarea,
coruptie, precum si stabilirea si | evaluarea si monitorizarea riscurilor de
implementareca  mésurilor  de | coruptie, precum si prin stabilirea si
prevenire si control al acestora, | implementarea masurilor de prevenire si
conform H.G. nr. 599/2018. control aferente.

1.1.5. | Identificarea, evaluarea si| A fost elaborat Raportul de evaluare a

raportarea unitard a incidentelor de
integritate, conform H.G. nr.
599/2018, precum si stabilirea
unor masuri de prevenire si/sau
control urmare producerii acestora.

incidentelor de integritate aferent anului 2025,
la nivelul UniversititiiT Maritime din
Constanta.

Raportul a fost publicat pe pagina de internet a
Universititii Maritime din Constanta, fin
vederea asigurdrii transparentei si informarii.

OBIECTIV GENERAL NR. 2 - REDUCEREA IMPACTULUI CORUPTIEI ASUPRA

CETATENILOR

Maisura

Actiuni realizate

2.2.

Consolidarea profesionalismului in
cariera personalului din sectorul
public, inclusiv prin aplicarea
efectivi a mecanismelor de
evaluare a performantelor, evitarea
numirilor temporare in functiile
publice de conducere,
transparentizarea procedurilor de
recrutare in sectorul public si
asigurarea  stabilitatii  functiei
publice.

La nivelul Universititii Maritime din
Constanta, a fost realizatd evaluarea anuald a
performantelor  personalului. Evaluarea
cadrelor didactice s-a desfasurat din
perspectiva activititii didactice si de cercetare,
prin completarea Fisei de autoevaluare a
activitdtii de cercetare, precum si prin
evaluarea colegiald, realizati pe baza
Formularului de evaluare colegiala.

Totodatd, evaluarea activitdtilor didactice
(curs/seminar/laborator) a fost realizati de
ciatre studenti, prin completarea online a
Chestionarului de evaluare finald a
cursului/programului.  Evaluarea  cadrelor
didactice de citre management a fost efectuati
de Directorul de Departament, impreund cu
membrii Consiliului Departamentului, pe baza
Fisei de evaluare de cétre management.

In ceea ce priveste procesele de recrutare si
selectie, au fost constituite comisiile de
concurs si comisiile de solutionare a
contestatiilor, in conformitate cu prevederile
legale, la propunerea sefului structurii
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organizatorice solicitante.

Asigurarea transparentei procedurilor de
recrutare si selectie s-a realizat prin publicarea
anunturilor aferente pe pagina de internet a
Universitétii Maritime din Constanta.

2.3 Asigurarea unei protectii efective a | La  nivelul Universititii Maritime din
cetatenilor care sesizeazd | Constanta este asiguratd protectia persoanelor
presupuse incidente de integritate | care sesizeazd presupuse incidente de
savarsite de furnizorii de servicii | integritate sivérsite de salariatii UMC, in
publice. conformitate cu prevederile Codului de etica si

ale Regulamentului de organizare si
functionare a Comisiei de Etici. Documentele
aferente sunt publicate pe pagina de internet a
Universitatii Maritime din Constanta, in
vederea informdrii publice si asigurarii
transparentei.

2.4 Formarea unei culturi civice de | Pe pagina de internet a Universititii Maritime

confruntare a fenomenului
coruptiei "mici", inclusiv prin
utilizarea noilor tehnologii (de
exemplu, social media).

din Constanta sunt publicate Codul de etica si
Regulamentul de organizare si functionare a
Comisiei de Etica, precum si formularul de
sesizare a  presupuselor incidente de
integritate.

Totodatd, cursurile de eticd si integritate
academicd, incluse in planurile de invitimant
pentru studiile universitare de licentd si
masterat, contribuie la formarea unei culturi
civice orientate spre prevenirea si combaterea
fenomenului coruptiei la nivelul institutiei.

In vederea cresterii gradului de congtientizare,
au fost amplasate afise si materiale
informative referitoare la fenomenul coruptiei
in punctele de acces ale institutiei.

OBIECTIV GENERAL NR. 3 -

INSTITUTIONAL ~ SI

A CAPACITATII

CONSOLIDAREA MANAGEMENTULUI
ADMINISTRATIVE PENTRU

PREVENIREA SI COMBATEREA CORUPTIEI

Obiectiv specific nr. 3.3.

Maisura

Actiuni realizate

3.3.1

Auditarea internd, o dati la doi
ani, a sistemului de prevenire a
coruptiei la  nivelul tuturor
autoritatilor publice.

La solicitarea Ministerului Finantelor, o dati
la doi ani, sunt realizate misiuni de audit
privind evaluarea sistemului de prevenire a
coruptiei (2019, 2021, 2023, 2025), in
conformitate cu planul anual de audit aprobat
de minister. Misiunile de audit s-au finalizat
prin intocmirea unor rapoarte de audit care
includ constatari si recomandari.
Implementarea recomandérilor formulate a
contribuit la  imbunititirea  activititii
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| desfasurate de structurile auditate.

OBIECTIV GENERAL NR. 4 - CONSOLIDAREA INTEGRITATII IN DOMENII
DE ACTIVITATE PRIORITARE

Masuri Actiuni realizate

4.2.3 | Consolidarea publicérii | Universitatea Maritime din Constanta a luat
standardizate =~ a  informatiilor | masuri = pentru asigurarea transparentei
privind  veniturile, cheltuielile, | informatiilor publice prin afisarea pe pagina

achizitiile publice, sponsorizarile,
precum si activitatea academicd de
la nivelul unitétilor sistemului de
invdtamant de stat/institutiilor de
invitamant (publicare
centralizaté/agregata).

de internet a urmétoarelor documente: Bugetul
de Venituri si Cheltuieli (BVC), Bilantul si
Executia Bugetaré, in sectiunea ,,Informatii de
interes public”.

De asemenea, au fost elaborate si publicate pe
pagina de internet Raportul Rectorului privind
starea universitdtii in anul 2025 si Raportul
Decanilor privind starea facultétii in 2025.
Declaratiile de avere si de interese ale
persoanelor cu functii de conducere si control
din UMC au fost, de asemenea, publicate in
sectiunea ,,Informatii de interes public”.

In aceeasi sectiune au fost afisate si informatii
referitoare la achizitiile publice: Planul Anual
al  achizitiilor  publice, Centralizatorul
achizitiilor publice si contractele de achizitii
publice cu valoarea de peste 5.000 de euro.

4.2.9

Organizarea de cursuri de etica si
integritate, cu accent pe cele
destinate cadrelor didactice din
invatdméantul superior care predau
cursuri de eticd si integritate, si
punerea accentului pe aspecte de
eticd in cursurile de metodologie a
cercetdrii in cadrul Invatdmantului
universitar.

La nivelul Universititii Maritime din
Constanta, planurile de invitimant pentru
specializérile fiecdrei facultdti includ cursuri
de eticd si integritate academica, contribuind
astfel la formarea unei culturi academice
orientate spre respectarea principiilor de
corectitudine si prevenirea coruptiei.

4.2.10

Utilizarea de softuri anti-plagiat
atdt pentru evaludrile majore
(lucrari de licentd, disertatie, teze
de doctorat etc.) din invatimantul
superior, cat si pentru evaludrile
curente din cadrul programelor de
studii (de exemplu, eseuri).

La Universitatea Maritime din Constanta,
utilizarea softului anti-plagiat este obligatorie
pentru toate lucrérile de licentd, disertatie, teze
de doctorat si alte lucrdri stiintifice, prin
generarea raportului de originalitate. Procentul
maxim de similitudini acceptat este de 20%.

Coordonator implementare plan integritate,
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