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RAPORT DE ACTIVITATE
CENTRUL DE CONSILIERE SI ORIENTARE iN CARIERA
2024-2025

Coordonator CCOC: Stan Luminita

Centrul de Consiliere si Orientare in Cariera (CCOC) reprezinta o structura functionala importanta
in cadrul Universitatii Maritime din Constanta, avand rolul de a sprijini studentii si absolventii in
procesul de orientare profesionala si integrare pe piata muncii.

Principalele directii de actiune ale Centrului de Consiliere si Orientare in Cariera vizeaza:

a) orientarea si consilierea elevilor si studentilor, astfel incat acestia sa fisi poata planifica si
gestiona in mod optim propriul traseu educational si profesional;

b) reducerea abandonului universitar cauzat de motive profesionale, de orientare in cariera, de
motive personale sau de dificultati de adaptare la mediul universitar;

c) facilitarea relatiei dintre studentii si absolventii UMC si piata muncii, astfel incat acestia sa
cunoasca oportunitatile si provocarile reale ale mediului profesional;

d) cresterea angajabilitatii absolventilor in domeniile corespunzatoare studiilor absolvite.

Activitatea centrului contribuie la cresterea vizibilitatii institutiei si la consolidarea relatiei dintre
mediul academic si mediul socio-economic, fiind organizata in jurul a cinci directii principale de
actiune.

1. Sprijinirea studentilor si absolventilor Universitatii Maritime din Constanta in procesul de
orientare profesionala

Unul dintre obiectivele prioritare ale Universitatii Maritime din Constanta il reprezinta sprijinirea
studentilor si absolventilor in vederea dezvoltarii unei cariere profesionale de succes, in
concordantd cu pregitirea academicd dobandits. Tn acest sens, Centrul de Consiliere si Orientare
in Cariera desfasoara o serie de activitati menite sa faciliteze tranzitia de la mediul academic catre
piata muncii.

Printre activitatile desfasurate se numara organizarea de workshop-uri, seminare si targuri de
cariere, precum si acordarea de asistenta si suport logistic agentilor economici si agentiilor de
crewing Tn procesul de recrutare a studentilor si absolventilor. De asemenea, centrul sprijina
studentii Tn accesarea programelor de internship si a stagiilor de practica, oferind consiliere pentru
elaborarea si redactarea CV-urilor, indrumare in procesul de aplicare pentru diferite oportunitati
profesionale, precum si asistenta in pregatirea si depunerea candidaturilor pentru programele de
mobilitate academica, inclusiv pentru programul de burse Erasmus.

1.1 Facilitarea accesului studentilor la stagii de practica
Studentii reprezinta principalul grup beneficiar al activitatilor academice, motiv pentru care
Universitatea Maritima din Constanta acorda o importanta deosebita pregatirii acestora pentru
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integrarea pe o piatd a muncii globalizata si puternic reglementatd. Tn contextul absentei unei
flote maritime nationale, universitatea a identificat si implementat solutii eficiente pentru
facilitarea efectuarii stagiilor de practica ambarcatda pentru studenti, in conformitate cu
prevederile Conventiei STCW privind standardele de instruire, certificare si efectuare a serviciului
de cart pentru personalul navigant.

Pentru asigurarea desfasurarii practicii la bordul navelor maritime si pentru acumularea stagiului
minim obligatoriu necesar obtinerii brevetului de ofiter maritim, Universitatea Maritima din
Constanta a dezvoltat un sistem sustenabil de parteneriate cu agentii de crewing si companii
specializate in recrutarea si instruirea personalului navigant. Prin intermediul acestor colaborari,
studentii si masteranzii universitatii au posibilitatea de a desfasura stagii de practica la bordul
navelor comerciale, dobandind experienta necesara formarii lor profesionale.

Tn anul universitar 2024-2025, Universitatea Maritim3 din Constanta a colaborat, in baza unor
protocoale de colaborare, cu 30 de companii si agentii specializate in recrutarea personalului
navigant, in vederea facilitarii desfasurarii stagiilor de practica pentru studenti.

1.2 Informarea studentilor privind oportunitatile de recrutare si sprijinirea parcursului
profesional

Pe parcursul anului universitar 2024—-2025, Centrul de Consiliere si Orientare in Cariera din cadrul
Universitatii Maritime din Constanta a desfasurat o serie de activitati de informare si consiliere
adresate studentilor, avand ca obiectiv principal facilitarea accesului acestora la oportunitati de
recrutare, stagii de practica si programe de dezvoltare profesionald oferite de companii si agentii
de crewing din domeniul maritim.

Aceste activitati au urmarit consolidarea relatiei dintre universitate si mediul socio-economic,
precum si sprijinirea studentilor in procesul de orientare profesionala, prin familiarizarea acestora
cu cerintele pietei muncii din sectorul maritim si cu etapele specifice proceselor de recrutare si
selectie. Tn acest sens, Centrul de Consiliere si Orientare in Carierad a facilitat organizarea unor
intalniri, prezentari si sesiuni de recrutare in colaborare cu companii si agentii de profil, oferind,
totodata, suport logistic si administrativ pentru desfasurarea acestor activitati in cadrul
universitatii.

in perioada analizatd au fost organizate si promovate numeroase campanii de recrutare si
activitati de informare, in colaborare cu parteneri din industria maritima, printre care AB Crewing,
CMA Ships Romania, Maersk Romania, V.Ships, XT Ships Management, Stargate, MCL
International, BSM, Doehle, Good Winds, Maris Recruitment, Zodiac, PPC Romania.

Prin intermediul acestor colaborari, studentii au avut oportunitatea de a participa la sesiuni de
informare si recrutare, prezentari ale programelor de cadeti, workshop-uri de dezvoltare
profesionala, vizite la bordul navelor comerciale, intalniri cu reprezentanti ai armatorilor si
agentiilor de crewing, precum si la activitati de promovare a carierelor maritime in randul tinerilor
si al elevelor de liceu.

Un aspect important al activitatii desfasurate in perioada analizata I-a reprezentat colaborarea cu
Maersk Romania Tn cadrul initiativelor dedicate promovarii carierelor maritime in randul tinerelor.
n acest context au fost organizate workshop-uri si sesiuni de informare in licee din Constanta si
Medgidia, precum si vizite educative la bordul navelor din flota companiei. Aceste activitati au
avut rolul de a promova egalitatea de sanse si de a evidentia oportunitatile profesionale oferite de
industria maritima.

Totodata, CCOC a sprijinit organizarea unor vizite oficiale ale reprezentantilor companiilor si
armatorilor la Universitatea Maritima din Constanta, avand ca obiectiv dezvoltarea colaborarilor
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institutionale, facilitarea recrutarii studentilor si identificarea unor noi oportunitati de pregatire si
dezvoltare profesionalad pentru viitorii ofiteri maritimi.

Colaborarea cu AB Crewing si grupul NYK

Tn luna iunie 2025, agentia de crewing AB Crewing a organizat, in colaborare cu CCOC UMC, o
sesiune de recrutare adresata studentilor din anul al ll-lea ai programelor de studii maritime
Navigatie si transport maritim si fluvial si Electromecanicad navald. In vederea sprijinirii acestei
initiative, CCOC a facilitat organizarea unor intalniri intre studenti si reprezentantii agentiei de
crewing, in cadrul carora au fost prezentate oportunitatile de efectuare a stagiilor de practica la
bordul navelor operate de armatorul japonez NYK.

Tn cadrul acestor sesiuni de informare au fost prezentate detalii privind conditiile de participare la
programele de practica, cerintele profesionale ale companiei, precum si etapele procesului de
recrutare, respectiv procedura de aplicare, criteriile de selectie si desfasurarea interviurilor. De
asemenea, studentii au fost informati cu privire la importanta efectuarii stagiilor de practica
ambarcata, acestea reprezentand o etapa esentialda in formarea profesionala si o conditie
obligatorie pentru obtinerea brevetului de ofiter maritim.

in cadrul aceleiasi colaborari, in luna noiembrie 2024, CCOC a organizat si coordonat vizita
reprezentantilor armatorului NYK Singapore/Japonia la Universitatea Maritima din Constanta.
Vizita a avut ca obiectiv prezentarea facilitatilor educationale si de instruire oferite de universitate
pentru formarea viitorilor ofiteri maritimi, precum si identificarea unor posibilitati de colaborare
privind organizarea de programe de specializare destinate ofiterilor din flota companiei.

Colaborarea cu CMA Ships Romania

In perioada septembrie—octombrie 2024, CCOC a sprijinit promovarea campaniei de recrutare
organizate de CMA Ships Romania pentru pozitiile de cadeti punte, masind si electricieni. Tn urma
activitatilor de informare desfasurate la nivelul universitatii, 68 de studenti au aplicat pentru
programele de practica oferite de companie, dintre care 41 de la specializarea Navigatie, 20 de la
Electromecanica navala si 7 de la Electrotehnica.

Tot in aceastd perioada, CCOC a promovat in cadrul universitatii campania internationala ,,She
Sails”, initiatd de grupul CMA CGM, avand ca obiectiv cresterea atractivitatii carierelor maritime
pentru femei si promovarea egalitatii de sanse n industria maritima.

n luna martie 2025, compania CMA Ships Romania a lansat o noud campanie de recrutare pentru
pozitii de cadeti punte, masina si electricieni. Prin activitatile de promovare si informare
desfasurate de CCOC, 45 de studenti au aplicat pentru programele de practica oferite, dintre care
33 de la specializarea Navigatie, 7 de la Electromecanica navala si 5 de la Electrotehnica.

in luna mai 2025, reprezentantii companiei au sustinut in cadrul universititii o prezentare
dedicata oportunitatilor de cariera si programelor de practica oferite studentilor. De asemenea, in
perioada septembrie—octombrie 2025, compania a reluat campania de recrutare pentru pozitii de
cadeti, activitatile de promovare fiind realizate cu sprijinul CCOC.
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Colaborarea cu Maersk Romania

Tn anul universitar 2024-2025, compania Maersk Romania a desfisurat, in colaborare cu CCOC
UMC, mai multe sesiuni de recrutare pentru pozitii de cadeti punte, adresate studentilor din anii ll,
Il si IV, precum si absolventilor programului de studii Navigatie si transport maritim si fluvial, in
doud etape: septembrie—octombrie 2024 si februarie—martie 2025.

Tn cadrul acestor sesiuni, CCOC a facilitat organizarea unor intalniri intre reprezentantii companiei
si studentii programului de studii Navigatie si transport maritim si fluvial, in special cei din anii Il si
lll. Aceste intalniri au avut ca scop prezentarea programului de cadeti oferit de grupul Maersk, a
criteriilor de recrutare, a etapelor procesului de selectie si a oportunitatilor de dezvoltare
profesionala Tn cadrul companiei. De asemenea, au fost prezentate perspectivele de evolutie in
carierd, inclusiv posibilitatea promovarii ulterioare in functia de ofiter maritim in cadrul flotei
operate de grupul Maersk.

Un element important al colaborarii I-a reprezentat implicarea in proiectele dedicate promovarii
carierelor maritime in randul tinerelor. in luna decembrie 2024, Universitatea Maritima din
Constanta a gazduit un workshop interactiv destinat elevelor din clasele a Xl-a si a Xll-a de la Liceul
Teoretic , Traian” si Liceul de Marina Constanta. La activitate au participat aproximativ 60 de eleve,
care au avut oportunitatea de a descoperi perspectivele unei cariere in domeniul maritim si de a
vizita simulatoarele de navigatie si masina ale universitatii.

n luna martie 2025, CCOC UMC, in colaborare cu Maersk Romania si Liceul Teoretic ,,Ovidius” din
Constanta, a organizat un nou workshop dedicat elevelor din clasele a Xl-a si a Xll-a. Evenimentul
s-a desfasurat in Aula liceului si a reunit 50 de eleve interesate de oportunitatile oferite de
domeniul maritim.

in contextul aceleiasi initiative de promovare a carierelor albastre in randul tinerelor, in luna
aprilie 2025, CCOC UMC, in colaborare cu Maersk Romania si Liceul Teoretic ,Nicolae Balcescu”
din Medgidia, a organizat un workshop interactiv dedicat explorarii oportunitatilor de cariera in
domeniul maritim. La eveniment au participat 50 de eleve din clasele a Xl-a si a Xll-a, care au
primit informatii privind programele de studii oferite de Universitatea Maritima din Constanta si
perspectivele profesionale din industria maritima.

Tn cadrul aceluiasi demers, CCOC UMC, in colaborare cu Maersk Romania si Liceul Tehnologic
,Gheorghe Miron Costin” din Constanta, a organizat o intalnire de informare adresata elevelor din
clasele a Xl-a. La activitate au participat 35 de eleve, care au avut ocazia sa afle informatii despre
programele de studii universitare si despre oportunitatile de cariera din domeniul maritim.

n luna iunie 2025, in cadrul Universitatii Maritime din Constanta a fost organizat3 o campanie de
informare dedicata studentelor, avand ca obiectiv promovarea programului de cadeti si
incurajarea participdrii femeilor la carierele maritime. in cadrul prezentarilor au fost evidentiate
oportunitatile profesionale oferite de industria maritima, precum si experientele si perspectivele
de dezvoltare profesionala ale femeilor care activeaza in acest domeniu.

n cadrul parteneriatului cu Maersk Romania au fost organizate si vizite educative la bordul navei
portcontainer Newport. Astfel, in luna decembrie 2024, CCOC UMC, in colaborare cu Maersk
Romania, a organizat o vizita la nava portcontainer Newport din flota Maersk. Un grup de
studente de la specializarea Navigatie si transport maritim si fluvial a participat la aceasta
activitate educativa, menita sa completeze pregatirea academica prin contact direct cu mediul
profesional de la bordul navei.
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Vizita la bordul navei Newport a fost organizata si in luna martie 2025, cu participarea unui grup
format din 6 studenti.

Aceste activitati au oferit studentilor posibilitatea de a observa in mod direct mediul de lucru de la
bord si de a intelege mai bine responsabilitatile specifice profesiei de ofiter maritim.

Colaborarea cu Stargate (Atlantic Lloyd)

Tn luna octombrie 2024, Universitatea Maritimd din Constanta a primit vizita reprezentantilor
companiei de crewing Stargate si ai armatorului Atlantic Lloyd. Studentii participanti au avut
ocazia sa participe la o sesiune de prezentare si recrutare, in cadrul careia au fost prezentate
oportunitatile de practica si cariera disponibile Tn cadrul flotei companiei.

Colaborarea cu XT Ships Management

Tn luna noiembrie 2024, CCOC UMC a organizat in Aula Universitatii Maritime din Constanta
intalnirea dintre reprezentantii companiei XT Ships Management Romania, ai armatorului XT
Management Ltd (Israel) si studentii universitatii.

La eveniment au participat aproximativ 130 de studenti din cadrul programelor maritime, care au
avut ocazia sa afle informatii despre programul de cadeti si oportunitatile de cariera oferite de
companie si sa aiba un dialog cu reprezentantul armatorului din Israel.

Colaborarea a continuat prin promovarea campaniei de recrutare desfasurate in luna martie 2025
si prin organizarea unor sesiuni de informare dedicate studentilor.

Dezvoltarea de noi parteneriate si colaborari

Colaborarea cu MCL International si Northern Marine Management UK

Tn luna decembrie 2024, CCOC UMC a organizat vizita reprezentantilor agentiei de crewing MCL
International si ai companiei Northern Marine Management UK la cele doua sedii ale Universitatii
Maritime din Constanta. Tn cadrul intalnirilor au fost abordate subiecte privind integrarea si
dezvoltarea profesionala a cadetilor romani in cadrul companiei. Ulterior acestei vizite, CCOC a
sprijinit promovarea campaniei de recrutare lansate de companie in randul studentilor
universitatii.

Colaborarea cu V.Ships

in luna februarie 2025, CCOC UMC a organizat o intalnire online cu reprezentantii companiei
V.Ships Grecia. In cadrul discutiilor au fost analizate posibilititile de colaborare privind recrutarea
cadetilor de la Universitatea Maritima din Constanta.

Ca urmare a acestor demersuri, in luna iunie 2025 a fost semnat, prin intermediul CCOC, un
protocol de colaborare cu V.Ship UK Limited privind recrutarea de cadeti. in baza acestui protocol,
in luna septembrie 2025 a fost promovat un nou anunt de recrutare adresat studentilor
universitatii.

Alte campanii de recrutare promovate prin intermediul CCOC

Pe parcursul anului universitar 2024-2025, CCOC a sprijinit promovarea campaniilor de recrutare
initiate de companiile BSM (decembrie 2024 si martie—mai 2025), Doehle (februarie 2025), Good
Winds (februarie—mai 2025), Maris Recruitment pentru compania Oldendorff (mai 2025) si Zodiac
(iulie 2025).

Activitatea centrului a constat in diseminarea anunturilor de recrutare, organizarea activitatilor de
informare si consiliere, precum si sprijinirea studentilor in relatia cu angajatorii implicati n
procesele de recrutare.
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Activitati de orientare profesionala in domenii conexe

Workshop PPC Romania — Retele Electrice

Tn luna noiembrie 2024, Universitatea Maritima din Constanta a gdzduit un workshop initiat de
PPC Romania — Retele Electrice. Tn cadrul evenimentului, studentii au aflat informatii despre
oportunitatile de cariera din domeniul retelelor electrice si despre programele de internship si
practica dezvoltate de companie.

Evenimentul a inclus si workshop-ul ,,Primii pasi in cariera”, sustinut de domnul Razvan Zaharia,
expert Tn dezvoltarea carierei. Activitatea a oferit participantilor instrumente utile pentru
gestionarea provocarilor profesionale, stabilirea obiectivelor de cariera si construirea unui traseu
profesional adaptat unei industrii aflate intr-o continua dezvoltare.

2. Consilierea studentilor care au efectuat voiaje de practica ambarcata
Tn perioada octombrie 2024 — septembrie 2025, un numar de 505 studenti de la programele de
licenta care au efectuat voiaje de practica ambarcata si 408 studenti de la programele de master
care au desfasurat, de asemenea, voiaje de practicda ambarcata au beneficiat de consiliere privind
parcursul lor educational si profesional.
Distributia beneficiarilor a fost urmatoarea:
Program de studii master:

e Anul | —184 studenti;

e Anul Il — 224 studenti;

e Total — 408 studenti.
Program de studii licenta:

e Navigatie — 207 studenti (ZI) si 16 studenti (IFR);

e Electromecanica navalda — 161 studenti (ZI) si 33 studenti (IFR);

e Electrotehnica — 81 studenti (ZI) si 7 studenti (IFR).
Total programe de licenta:

e 449 studenti (Z1);

e 56 studenti (IFR).

3. Evaluarea competentelor dobandite in timpul stagiului de practica ambarcata

Absolventii Universitatii Maritime din Constanta trebuie sa efectueze un stagiu de Imbarcare la
bordul navelor maritime, pe functia de ofiter maritim aspirant, de minimum 12 luni, ca parte a
unui program de formare aprobat, care include pregatirea la bord conform cerintelor Codului
STCW.

Pentru depunerea dosarului de inscriere in vederea obtinerii brevetelor maritime de la Autoritatea
Navala Romana, absolventii trebuie sa prezinte jurnalul de practica ce include viza de control a
competentelor, confirmand indeplinirea cerintelor minime prevazute de Conventia STCW.

Aceasta viza se obtine in urma unei examinari organizate de Centrul de Consiliere si Orientare in
Cariera, ca modalitate de verificare a cunostintelor si competentelor acumulate pe parcursul
stagiului de practica ambarcata.

in perioada octombrie 2024 — septembrie 2025, un numér de 183 de absolventi ai Universitatii
Maritime din Constanta au participat la examinarea pentru evaluarea competentelor minime
dobandite in timpul stagiului de practica ambarcata, conform cerintelor Conventiei STCW.
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4. Consilierea privind oportunitatile de studiu si mobilitate internationala

Consilierea studentilor privind oportunitatile de studiu Tn strdinatate si mobilitatile pentru
plasament sau practica ambarcata, precum si indrumarea acestora pentru accesarea proiectelor
finantate din fonduri europene in care Universitatea Maritima din Constanta este partenera,
reprezinta activitati de interes ale Centrului de Consiliere si Orientare in Cariera.

Tn anul universitar 2024-2025, un numér de 185 de studenti au beneficiat de consiliere cu privire
la programul Erasmus+ si la oportunitatile de plasament la bordul navelor comerciale.

5. Monitorizarea traseului profesional al absolventilor

Monitorizarea traseului profesional al absolventilor Universitatii Maritime din Constanta
reprezinta unul dintre obiectivele prioritare ale institutiei, realizat prin activitatea desfasurata de
Centrul de Consiliere si Orientare in Cariera.

Aceasta activitate se bazeaza pe administrarea, centralizarea, monitorizarea si raportarea datelor
colectate prin chestionarul de angajabilitate, instrument care urmareste insertia socio-
profesionala si parcursul ocupational al absolventilor UMC.

Chestionarul este completat de fiecare absolvent la momentul ridicarii diplomei de absolvire si are
rolul de a asigura conformitatea cu cerintele ARACIS privind monitorizarea traseului profesional al
absolventilor.

Luminita Stan
Coordonator Centru de Consiliere si Orientare in Cariera
Universitatea Maritima din Constanta
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